Sammlung des Bundesrechts
Bundesgesetzblatt

Teil 111

Stand vom 1. Juli 1962

Sachgebiet 2 Verwaltung

4. Lieferung (1. Teil)

2034-1

2034-2

2034-2-1

2034-3

2034-3-1

20344

2034-5

2034-5-1

Inhalt

203 Recht der im Dienst des Bundes und der bundesunmittelbaren
Korperschaiten des difentlichen Rechts siehenden Personen

2034 Angestellte und Arbeiter,
Arbeitsbedingungen der Arbeit-
nehmer

Verordnung gegen Bestechung und Ge-
heimnisverrat nichtbeamteter Personen
v. 3.5.1917/22.5.1943 ... oiiiiiiinnnn

Baden-Wiirttemberg (fiir das ehemalige
Land Wiirttemberg-Baden): Gesetz
Nr. 707 iiber den Kiindigungsschutz der
politisch Verfolgten (Verfolgten-Schutz-
Gesetz) v. 8.10.1947 ...........ccoettn
(Nur Uberschrift aufgenommen)

Baden-Wiirttemberg (fiir das ehemalige
Land Wiirttemberg-Baden): Verordnung
Nr. 724. Erste Verordnung des Arbeits-
ministeriums zur Durchfiihrung des Ge-
setzes iiber den Kiindigungsschutz der
politisch Verfolgten (Verfolgten-Schutz-
Gesetz) v. 8.5.1948 ...............00en
(Nur Uberschrift aufgenommen)

Bremen: Urlaubsgesetz v. 4.5.1948 ....
(Nur Uberschrift aufgenommen)

Bremen: Gesetz zur Anderung des
Urlaubsgesetzes v.25.4.1949 ..........
(Nur Uberschrift aufgenommen)

Hessen: Gesetz gemidB Artikel 34 der
Verfassung des Landes Hessen (Urlaubs-
gesetz) v. 29.5.1947 ........ ...,

(Nur Uberschrift aufgenommen)

- Niedersachsen: Urlaubsgesetz v. 10.12,

1948 .o e e
(Nur Uberschrift aufgenommen)

Niedersachsen: Verordnung zur Durch-
fiihrung des Urlaubsgesetzes vom 10. De-
zember 1948 (Niedersdchsisches Gesetz-
und Verordnungsblatt S.179) v. 26.7.
1949 o e

(Nur Uberschrift aufgenommen)

Seite

2034-6

202514
AUIS—L

2035-1-1

2035-1-2

2035-1-3

2035-1-4

2035-1-5

2035-1-6

2035-1-7

Seite

Rheinland-Pfalz: Landesgesetz zur Rege-
lung des Urlaubs v. 8.10.1948 ........ 5
(Nur Uberschrift aufgenommen)

2035 Personalvertretungsrecht

2]
3
2R
)
e
=
1
3
o
M
|
£
4]
-
©w
(9
(9]
[6+]

Wahlordnung zum Personalvertretungs-
gesetz v. 4. 11,1955 ...l 20

Verordnung {iber die Wahl, Amtszeit
und Geschéftsfiihrung des Obmannes in
den dem Auswértigen Amt unterstehen-
den Auslandsvertretungen v. 29.6. 1957 29

Verordnung iiber die Wahl, Amtszeit
und Geschéftsfiihrung des Obmannes in
den der Bundesfinanzverwaltung unter-
stehenden Auslandsdienststelien v. 16. 10.
Y e 32

Verordnung iiber die Wahl, Amtszeit
und Geschéftsfiihrung des Obmannes in
den zum Geschéftsbereich des Bundes-
ministers des Innern gehérenden Dienst-
stellen im Awsland v. 22,12, 1957 ...... 35

Verordnung tiiber die Wahl, Amitszeit
und Geschiftsfiihrung des Obmannes in
den Dienststellen der Deutschen Bundes-
bahn im Ausland v. 4.11.1959 ........ 38

Verordnung tber die Wahl, Amtszeit
und Geschéftsfiihrung des Obmannes der
Soldaten in den Auslandsdienststellen
der ‘Bundeswehr, die nicht Einheiten,
Verbidnde oder Schulen sind v. 25.9.1961 41

Verordnung tber die Wahl, Amtszeit
und Geschiftsfiilhrung des Obmannes der
Beamten, Angestellten und Arbeiter in
den Dienststellen, Einheiten, Verbénden
und Schulen der Bundeswehr im Ausland
V.25.9.1961 oot 44



53-2

53-3

53-5

53-5-1
800-1
8002
800-5
802-1

802-1-1

Weitere Vorschriften mit teilweise einschligigem Inhalt zum Sachgebiet 2034:

Gesetz iiber den Schutz des Arbeitsplatzes
bei Einberufung zum Wehrdienst (Arbeits-
platzschutzgesetz) v. 30. 3. 1957 I 293

Gesetz iiber die Sicherung des Unterhalts fiir
Angehérige der zum Wehrdienst einberufe-

nen Wehrpflichtigen (Unterhaltssicherungs- -

gesetz — USG) i. 4. F. v. 31.5.1961 I 661

Gesetz iiber den Einfluf von Eignungsiibun-

- gen der Streitkrédfte auf Vertragsverhéltnisse

der Arbeitnehmer und Handelsvertreter sowie
auf Beamtenverhiltnisse (Eignungsiibungs-
gesetz) v.20.1.1956 I 13

Verordnung zum Eignungslibungsgesetz v.
15.2.1956 I 71

Gesetz iiber die Fristen fiir die Kiindigung
von Angestellten v. 9. 7. 1926 I 399

Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) v. 10.8.1951

1499

Gesetz zur Regelung der Lohnzahlung an
Feiertagen v. 2. 8. 1951 I 479

Tarifvertragsgesetz (TVG) v.9.4.1949 WiGBL
S.55

Verordnung zur Durchfiihrung des Tarif-
vertragsgesetzes v. 7. 6. 1949 WiGBl. S. 89

802-2

8050-12

8050-12-a

8050-12—-a-1
8050-12-b

8050-12—c

8050-12—-d

8051-1
8052-1

8052-1-1

Gesetz iiber die Festsetzung von Mindest-
arbeitsbedingungen v. 11. 1. 1952 I 17

Anordnung iiber Arbeitszeitverkiirzung fir
Frauen, Schwerbeschddigte und minder-

Tatotaz s D {Tral
Leislungsianige rersoieii (FIreizeéiianorainuiiy)

v.22.10. 1943 RABL III S. 325

Bremén: Gesetz iiber den Hausarbeitstag v.
29. 6. 1948 GBL. S. 95

Bremen: Durchfiilhrungsbestimmungen zum
Gesetz iiber den Hausarbeitstag v. 8. 10. 1948
GBl. S. 188 , .

Nordrhein-Westfalen: Gesetz itiber die Frei-
zeitgewdhrung fiir Frauen mit eigenem
Hausstand v. 27. 7. 1948 GVBI. 1949 S. 6

Hamburg: Gesetz i{iber den Hausarbeitstag
v.17.2.1949 GVBL. S. 15

Niedersachsen: Gesetz betreffend hauswirt-
schaftliche Freizeit (Hausarbeitstag) v.9.5.
1949 GVBL. S. 104

Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz) v. 9. 8. 1960 I 665

Gesetz zum Schutze der erwerbstitigen
Mutter (Mutterschutzgesetz) v.24.1.1952 I 69

Verordnung zur Durchfiihrung des § 14 des
Mutterschutzgesetzes v. 22. 11. 1955 I 728



203 Recht der im Dienst des Bundes und der bundes-
unmittelbaren Korperschaften des o6ffentlichen
Rechts stehenden Personen

2034 Angestellte und Arbeiter,
Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer



2034-1

2034-1

Verordnung gegen Bestechung und Geheimnisverrat nichtbeamteter Personen

Verordnung

gegen Bestechung und Geheimnisverrat nichtbeamteter Personen *

Vom 3. Mai 1917

>

Reichsgesetzbl. S. 393, verk. am 4. 5. 1917

Neufassung auf Grund des Artikels IV der V v. 22. 5. 1943 I 347 durch Bekanntmachung v. 22. 5. 1943 I 351,
verk. am 16. 6. 1943

§1

(1) Wer, ohne Beamter zu sein, bei einer Behdrde
oder einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts oder,
sofern sich der Staat ihrer fiir die staatliche Wirt-
schaftslenkung bedient, bei einer berufsstdndischen
Organisation, einer Personenvereinigung des Han-
delsrechts, einem Kartell oder einem wirtschaft-
lichen Verbande haupt- oder nebenamtlich beschéf-
tigt oder ehrenamtlich tétig ist, kann auf die ge-
wissenhafte Erfiillung seiner Obliegenheiten durch
Handschlag verpflichtet werden.

(2) Bei Behorden bestimmt der vorgesetzte Mini-
ster, bei sonstigen Organisationen der Minister,
dem die Aufsicht tiber die Organisation zusteht,
wer die Verpflichtung vorzunehmen hat und in
welcher Form die Verpflichtung erfolgen soll. Der
Minister kann die Befugnis, diese Bestimmung zu
treffen, auf unterstellte Behérden und Dienststellen,
mit Ausnahme der Behérden und Dienststellen der
unteren Stufe, ibertragen.

(3) Bei der Verpflichtung sollen die zu verpflich-
tenden Personen auf die Bestimmungen dieser Ver-
ordnung hingewiesen werden. Uber die Verpflich-
tung wird ein Protokoll aufgenommen, das der
Verpflichtete mitunterzeichnet.

(4) Wer nach § 2 der Allgemeinen Tarifordnung
fir Gefolgschaftsmitglieder im Offentlichen Dienst
(ATO) durch Gel6bnis, Unterzeichnung einer Er-
kldrung oder Berufung auf ein fritheres GelGbnis
oder eine friihere schriftliche Erkldrung verpflichtet
worden ist, steht wéhrend der Geltungsdauer dieser
Verpflichtung einem nach Absatz 1 Verpflichteten
gleich.

§ 2

Wer gemdB § 1 verpflichtet worden ist, wird mit
Geféngnis bis zu einem Jahre und mit Geldstrafe
oder mit einer dieser Strafen bestraft, wenn er flr
eine zu seinen Obliegenheiten gehdérende Handlung
Geschenke oder andere Vorteile annimmt, fordert
oder sich versprechen 148t.

§3

Wer gemaB § 1 verpflichtet ist, wird mit Gefangnis
und mit Geldstrafe, bei mildernden Umstinden mit
Geféngnis bis zu drei Jahren und mit Geldstrafe
oder mit einer dieser Strafen bestraft, wenn er fiir
eine Handlung, die eine Verletzung der ihm tber-
tragenen Obliegenheiten enth&lt, Geschenke oder
andere Vorteile annimmt, fordert oder sich ver-
sprechen laBt.

Uberscarift: Erlassen auf Grund des § 3 G v. 4. 8. 1914 S. 327

§ 4

Wer einer gemdB §1 verpflichteten Person fur
eine Handlung, die eine Verletzung der ihr {iber-
tragenen Obliegenheiten enth&lt, Geschenke oder
andere Vorteile anbietet, verspricht oder gewdhrt,
wird mit Gefdngnis bis zu drei Jahren und mit Geld-
strafe oder mit einer dieser Strafen bestraft.

§5

(1) In den Fé&llen der §§ 2 bis 4 ist das Empfangene
oder dessen Wert im Urteil fiir den Staat verfallen
zu erklédren.

(2) In den Fallen der §§ 3 und 4 kann neben Ge-
fangnis auf Verlust der biirgerlichen Ehrenrechte
erkannt werden. ’

§ 6

(1) Wer geméB § 1 verpflichtet worden ist, wird,
soweit nicht nach anderen Bestimmungen eine
schwerere Strafe verwirkt ist, mit Gefdngnis und
mit Geldstrafe oder mit einer dieser Strafen bestraft,
wenn er die infolge seiner Tatigkeit erlangten
Kenntnisse tiber Einrichtungen oder MaBnahmen der
Behérde oder der Organisation dazu miBSbraucht,
sich oder einem anderen einen Vermégensvorteil zu
verschaffen oder einem anderen Schaden zuzufiigen.

2 Die Strvafverfolgung tritt nur mit Zustimmung
des in § 1 Abs.2 bezeichneten Ministers oder der
von ihm beauftragten Stelle ein.

§ 7

(1) Wer geméB §1 verpflichtet worden ist, wird
mit Geldstrafe oder mit Gefdngnis bestraft, wenn
er Geschifts- oder Betriebsgeheimnisse eines Dritten,
die infolge seiner Tatigkeit zu seiner Kenntnis ge-
langt sind, unbefugt offenbart.

(2) Neben der Strafe kann auf Verlangen des Ver-
letzten auf eine an ihn zu erlegende BuBe erkannt

werden. Eine erkannte BuBe schlieBt die Geltend-

machung eines weiteren Entschddigungsanspruchs
aus.

§ 8%

Die Verordnung tritt in dieser Fassung am sieben-
ten Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft. ...

Der Reichsminister der Justiz

§ 8 Satz 2: Erméchtigung, den Zeitpunkt des AuBerkrafttretens zu be-

‘stimmen, erloschen gem. Art. 129 Abs. 3 GG 100-1



Baden-Wiirttemberg (fiir das ehemalige
Land Wiirttemberg-Baden):

Gesetz Nr, 707
iiber den Kiindigungsschutz
der politisch Veriolgten
(Verfolgten-Schutz-Gesetz) *

2034-2

Vom 8. Oktiober 1947

Regierungsbl. S. 97

Verordnung Nr. 724 2034-2-1
Erste Verordnung des Arbeits-
ministeriums zur Durchfiihrung des Gesetzes
iiber den Kiindigungsschutz der politisch
; Verfolgten
(Verfolgten-Schutz-Gesetz) *

Vom 8. Mai 1948

Regie‘rungsbl. S. 69

Urlaubsgesetz * 2034-3

Vom 4. Mai 1948

Gesetzbl. S. 67

Gedndert durch: -

§ 73 Jugendarbeitsschutzgesetz
v. 9.8.1960 I S. 665

Bremen: :
Gesetz 2034~-3-1
zur Anderung des Urlaubsgesetzes *

) Vom 25. April 1949
Gesetzbl. S. 71

Uberschriften: Mit Riicksicht auf die geringe bundesrechtliche Bedeu-
tung nur mit der Uberscirift aufgenommen; die Rechtsvorschriften
kommen als Bundesrecht lediglich fiir die im Dienst des Bundes und
der bundesunmittelbaren Kérperschaften des éffentlichen Rechts stehen-
den Personen in Betracht

Urlaub und Kiindigungsschutz 2034 -2 bis 2034-6

Hessen:
Gesetz 2034-4
gemdld Artikel 34 der Verfassung

des Landes Hessen (Urlaubsgesetz) *
Vom 29. Mai 1947
Gesetz- und Verordnungsbl. S. 33
Gedndert durch:

§ 73 Jugendarbeitsschutzgesetz
v. 9.8.1960 I S. 665

Niedersachsen:
‘ Urlaubsgesetz * 2034-5
Vom 10. Dezember 1948
Gesetz- und Verordnungsbl. S. 179
Geéndert durch:
§ 73 Jugendarbeitsschutzgesetz -
v. 9.8.1960 I S.665

Verordnung 2034-5-1

zur Durchfithrung des
Urlaubsgesetzes vom 10. Dezember 1948
(Niedersichsisches Gesetz- und Verordnungs-
~ blatt S. 179) *

Vom 26: Juli 1949

Gesetz- und Verordnungsbl. S. 180

Gedandert durch:

§ 73 Jugendarbeitsschutzgesetz
v. 9.8.1960 I S. 665

Rheinland-Pfalz:

Landesgesetz 20346

zur Regelung des Urlaubs *
Vom 8. Oktober 1948

Gesetz- und Verordnungsbl. S. 370

Gedndert durch:

§ 73 Jugendarbeitsschutzgesetz
v. 9.8.1960 I S. 665

Uberschriften: Mit Riicksicht auf die geringe bundesrechtliche Bedeu-
tung nur mit der Uberschrift aufgenommen; die Rechtsvorschriften
kommen als Bundesrecht lediglich fiir die im Dienst des Bundes und
der bundesunmittelbaren Kérperschaften des dffentlichen Rechts stehen-
den Personen in Betracht

2034-4: Vgl. BVerfGE v. 10. 5. 1960 I 566, Bd. 11 S. 89 sowie das Zweite
Gesetz zur Anderung des Urlaubsgesetzes v. 21. 1, 1950 GBI. S. 23

2034-5: Vgl. Gesetz zur Anderung des Urlaubsgesetzes v. 26. 8. 1950
GVBL. S. 165
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2035-1

Personalvertretungsgesetz

2035-1

Personalvertrettmgsgesetz *

Vom 5. August 1955

Bundesgesetzbl. I S. 477, verk. am 6. 8. 1955

ERSTER TEIL

Personalvertretungen im Bundesdienst

ERSTES KAPITEL

Allgemeine Vorschriiten

§1
In den Verwaltungen des Bundes und der bundes-
unmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des Offentlichen Rechtes sowie in den Ge-
richten des Bundes werden Personalvertretungen
gebildet. Zu den Verwaltungen im Sinne dieses Ge-
setzes geh6ren auch die Betriebsverwaltungen.

§2
Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Ver-

einigungen der Arbeitgeber werden durch dieses
Gesetz nicht bertihrt. '

§3
(1) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind die
Beamten, Angestellien und Arbeiter einschiieflich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten. Richter
sind nicht Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Je eine Gruppe bilden
a) die Beamten, '
b) die Angestellten,
c) die Arbeiter.

(3) Als Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes gel-
ten nicht
a) Personen, deren Beschéftigung vorwiegend
durch Beweggriinde karitativer oder reli-
gioser Art bestimmt ist;

b) Personen, die vorwiegend zu ihrer Heilung,
. Wiedereingewthnung, sittlichen Besserung

oder Erziehung beschéftigt werden.

§ 4

Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze.

§5*

Angestellte im Sinne dieses Geseizes sind Be-
dienstete, die eine durch § 1 Abs.1 des Angestellten-
versicherungsgesetzes und die hierzu erlassenen
Vorschriften tber die Versicherungspflicht der An-
gestellten als Angestelltentatigkeit bezeichnete Be-
schéftigung ausiiben, auch wenn sie nicht versiche-
rungspilichtig sind. Als Angestellie gelten auch
Bedienstete, die sich in der Ausbildung zu einem
Angestelltenberufe befinden.

Uberschrift: Im Saarland eingefithrt durch § 1 V v. 14. 1. 1958 1 49
§ 5: AVG 1924 1 563

8

§ 6
Arbeiter im Sinne dieses Gesetizes sind Bedienstete
einschlieBlich der zu ihrer ‘Berufsausbildung Be-
schéaftigten, die eine invalidenversicherungspflichtige
Beschéftigung ausiiben, auch wenn sie nicht ver-
sicherungspflichtig sind. Als Arbeiter gelten ohne
Riicksicht auf die Versicherungspflicht auch Be-

dienstete, die auf Grund eines Tarifvertrages als

Arbeiter beschaftigt werden.

§ 7
(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind
die einzelnen Behorden, Verwaltungsstellen und
Betriebe der in § 1 genannten Verwaltungen sowie
die Gerichte.

(2) Die einer Mittelbehérde unmittelbar nach-
geordnete Behorde bildet mit den ihr nachgeord-
neten Stellen eine Dienststelle; dies gilt nicht, so-
weit auch die weiter nachgeordneten Stellen im
Verwaltungsaufbau nach Aufgabenbereich und Or-
ganisation selbstdndig sind. Mittelbehdrde im
Sinne dieses Gesetzes ist die der obersten Dienst-
behérde unmittelbar nachgeordnete Behoérde, der

andere Dienststellen nachgeordnet sind.

(3) Nebenstellen und Teile einer Dienststelle, die
rdumlich weit von dieser entfernt liegen, gelten als
selbstédndige Dienststellen, wenn die Mehrheit ihrer
wahlberechtigten Bediensteten dies in geheimer
Abstimmung beschlieBt.

(4) Bei gemeinsamen Dienststellen des Bundes
und anderer Korperschaften gelten nur die im
Bundesdienste Beschiftigten als zur Dienststelle
gehérig. '

§8

Fir die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann

sich durch seinen stdndigen Vertreter, bei obersten

Dienstbehdérden auch durch den Leiter der Ver-
waltungsabteilung, vertreten lassen.

ZWEITES KAPITEL
Der Personalrat

Erster Abschnitt

Wahl und Zusammensetzung

§9 ,
1) Wahlberechtigt sind- alle Bediensteten, die am

)
Wahliage das 18. Lebensjahr voliendei haben und
die biirgerlichen Ehrenrechte besitzen. v

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist,
wird in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung
langer als drei Monate gedauert hat. Im gleichen
Zeitpunkte verliert er das Wahlrecht bei der alten
Dienststelle.
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(3) Beamte im Vorbereitungsdienst und Bedien-
stete in entsprechender Berufsausbildung sind nur
bei ihrer Stammbehorde wahlberechtigt.

§10

(1) Wéhlbar sind alle Wahlberechtigten, die am
Wahltage

a) das 21. Lebensjahr vollendet haben,

b) seit sechs Monaten der Dienststelle an-
gehéren, -

c) seit einem Jahr in 6ffentlichen Verwaltun-
"gen oder von diesen gefiihrten Betrieben
beschéftigt sind und

d) das Wabhlrecht fiir den Deutschen Bundes-
tag besitzen.

(2) Nicht wahlbar sind Bedienstete, die wochent-
lich regelméBig weniger als 18 Stunden beschaftigt
sind, sowie die_in § 9 Abs. 3 genannten Personen.

(3) Nicht wé&hlbar sind fiir die Personalvertretung
ihrer Dienststelle die in § 8 genannten Personen so-
wie Bedienstete, die zu selbstandigen Entscheidun-
gen in Personalangelegenheiten der Dienststelle be-
fugt sind.

§ 11

(1) Besteht die Dienststelle weniger als ein Jahr,
so bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht der sechs-
monatigen Zugehorigkeit zur Dienststelle.

(2) Die Voraussetzung des § 10 Abs. 1 Buchstabe ¢
entfdllt, wenn nicht mindestens fiinfmal soviel wahl-
bare Bedienstete jeder Gruppe vorhanden waren,
als nach den §§ 12 und 13 zu wdhlen sind.

§ 12

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel min-
destens fiinf Wahlberechtigte beschéftigen, von
denen drei wiahlbar sind, werden Personalrdte ge-
bildet.

(2) Dienststellen mit in der Regel weniger als
fiinf Bediensteten werden von der i{ibergeordneten
Dienststelle im Einvernehmen mit dér Stufenvertre-
tung einer benachbarten Dienststelle zugeteilt.

(3) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit
in der Regel
5bis 20 wahlberechtigtén Bediensteten aus
einer Person,
21 Wahlberechtigten bis 50 Bediensteten aus
drei Mitgliedern,
51 bis 150 Bediensteten aus fiinf Mitgliedern,
151 bis 300 Bediensteten aus sieben
Mitgliedern,
301 bis 600 Bediensteten aus ne
601 bis e

Mitgliedern,

rﬂ iedern.

un
1f Mit,

1000 Bediensteten aus J\Y

Die Zahl der Mitglieder erh6ht sich in Dienststellen
mit 1001 bis 5000 Bediensteten um je zwei fir je
weitere angefangene 1000, mit 5001 und mehr Be-
diensteten um je zwei fiir je weitere angefangene
2000.

(4) Die Héchstzahl der Mitglieder betragt 25

‘besteht.

2035-1

Personalvertretungsgesetz

§ 13

(1) Sind in der Dienststelle Angehorige verschie-
dener Gruppen beschéftigt, so muB jede Gruppe
entsprechend ihrer Stdrke im Personalrate vertreten
sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern
Bei gleicher Starke der Gruppen ent-
scheidet das Los. Macht eine Gruppe von ihrem
:\cuu, im rcl‘SOi‘laudLe verireten zu bcul, keinen
Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Ver-
tretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung
der.Sitze auf die Gruppen nach den Grundsatzen der
Verhéltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhilt mindestens

bei weniger als 51 Gruppenangehérigen
einen Vertreter,

bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen
zwei Vertreter,

bei 201 bis 600 Gruppenangehdérigen
drei Vertreter,

bei 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen

vier Vertreter,

3000 Gruppenangehdrigen
finf Vertreter,

bei 3001 und mehr Gruppenangehérigen
sechs Vertreter.

(4) Ein Personalrat, fiir den in § 12 Abs. 3 drei
Mitglieder vorgesehen sind, besteht aus vier Mit-
gliedern, wenn eine Gruppe mindestens ebensoviel
Bedienstete zdhlt wie die beiden anderen Gruppen
zusammen. Das vierte Mitglied steht der starksten
Gruppe zu.

bei 1001 bis

(5) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als
fiinf Bedienstete angehéren, erhédlt nur dann eine
Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel
der Bediensteten der Dienststelle umfaBt. Erhélt sie
keine Vertretung und findet Gruppenwahl statt, so
kann sich jeder Angehorige dieser Gruppe durch
Erklarung gegeniiber dem Wahlvorstand einer an-
deren Gruppe anschlieBen.

(6) Die Geschlechter sollen im Personalrat ent-
sprechend dem Zahlenverhédlinis vertreten sein.

§ 14

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personal-
rates auf die Gruppen kann abweichend von § 13
geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der
Neuwahl in getrennter gehelmer Abstimmung be-
schlieft.

(2) Jede Gruppe kann auch Angehorige anderer
Gruppen wiéhlen. In diesem Falle gelten die Ge-
wihlten insoweit als Angehoérige der Gruppe, die
sie gewdhlt hat.

§ 15

(1) Der Personalrat wird in geheimer und un-
mittelbarer Wahl gewéhlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer
Person, so wéhlen die Beamten, Angestellten und
Arbeiter ihre Vertreter (§ 13) je in getrennten Wahl-

9
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géngen, es sei denn, daB die wahlberechtigten An-
gehorigen jeder Gruppe vor der Neuwahl in ge-
trennten geheimen Abstimmungen die gemeinsame
Wahl beschlieBen. Der BeschluB bedarf der Mehr-
heit der Stimmen aller Wahlberechtigten jeder
Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach-den Grundsétzen der

Verhéltniswahl durchgefithrt. Wird nur ein Wahl-
vorschlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl statt.
In Dienststellen, deren Personalrat aus einer Per-
son bestehi, wird dieser mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewéhlt. Das gleiche gilt flir Gruppen,
denen nur ein Vertreter im Personalrate zusteht.

(4} Zur Wahl des Personalrates kénnen die wahl-
berechtigten Bediensteten Wahlvorschldge machen.
Jeder Wahlvorschlag muB von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Gruppenangehorigen,
jedoch mindestens von drei Wahlberechtigten unter-
zeichnet sein. In jedem Falle geniigt die Unter-
zeichnung durch 100 Gruppenangehorige.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so
muB jeder Wahlvorschalg von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Bediensteten unter-
zeichnet sein; Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Jeder Bedienstete kann nur auf einem Wahl-
vorschlage benannt werden.

§ 16

Der Personalrat soll sich aus Vertretern der ver-
schiedenen Beschéftigungsarten zusammensetzen.

§ 17

(1) Spétestens sechs Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Personalrat drei Wahlberech-
tigte als Wahlvorstand und einen von ihnen als
Vorsitzenden. Sind in der Dienststelle Angehérige
verschiedener Gruppen beschéftigt, so muB jede
Gruppe im Wahlvorstande vertreten sein.

(2) Besteht vier Wochen vor Ablauf der Amtszeit
des Personalrates kein Wahlvorstand, so beruft der
Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens
drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft eine Personalversamm-
lung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Absatz 1
gilt entsprechend. Die Personalversammlung wahlt
sich einen Versammlungsleiter.

§ 18

Besteht in einer Dienststelle, die die Voraus-
setzungen des § 12 erfiillt, kein Personalrat, so be-
ruft der Leiter der Dienststelle eine Personal-
versammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein.
§ 17 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 19

Findet eine Personalversammlung (§ 17 Abs. 2,
§ 18) nicht statt oder wahlt die Personalversamm-
lung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der Lei-
ter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle ver-

tretenen Gewerkschaft.
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§ 20

Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich ein-
zuleiten; sie soll spéatestens nach sechs Wochen
stattfinden. Kommt der Wahlvorstand dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so beruft der Leiter der
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer in der Dienststelle. ver-
tretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung
zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. § 17
Abs. 2 Satz 3 und § 19 gelten entsprechend.

§ 21

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrates be-
hindern oder in einer gegen die guten Sitten ver-
stoBenden Weise beeinflussen. Insbesondere darf
kein Wahlberechtigter in der Auslibung des aktiven
und passiven Wahlrechtes beschrénkt werden.

(2) Die sachlichen Kosten der Wahl tragt die
Dienststelle. Notwendige Versdumnis von Arbeits-
zeit infolge der Ausiibung des Wahlrechtes, der
Teilnahme an den in den §§ 17 bis 20 genannten
Personalversammlungen oder der Betdtigung im

Wahlvorstande hat keine Minderung der Dienst-.

beziige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

§ 22

Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der
Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder der Lei-
ter der Dienststelle kénnen binnen einer Frist von
14 Tagen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses an gerechnet, die Wahl beim Verwal-
tungsgericat anfechten, wenn gegen wesentliche Vor-
schriften iiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstoBen worden und eine Be-
richtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, daB durch

"den VerstoB das Wahlergebnis nicht gedndert oder

beeinfluBt werden konnte.

§ 23

(1) Steigt wahrend der Amtszeit des Personalrats
die Zahl der Bediensteten voriibergehend um mehr
als 20 Personen, die voraussichtlich nur fiir einen
Zeitraum von hochstens sechs Monaten beschaftigt
werden, so wahlen die nichtstdndig Beschaftigten
in geheimer Wahl

bei 21 bis 50 nichtstdndig Beschaftigten
einen Vertreter,

bei 51 bis 100 nichtstdndig Beschaftigten
zwei Vertreter,

bei mehr als 100 nichtstdndig Beschéftigten
drei Vertreter.

Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand und
seinen Vorsitzenden. Im {ibrigen gelten fiir die
Wahl der Vertreter die Vorschriften des § 9 Abs. 1
und 3, der §§ 10, 15, 16, 21 und 22 mit Ausnahme
der Vorschriften tiber die Dauer der Zugehorigkeit
zur Dienststelle und zum offentlichen Dienst ent-
sprechend.

(2) Die Bediensteten unter 18 Jahren wihlen in
Dienststellen, in denen mindestens fiinf Jugendliche



beschéftigt sind, eine Jugendvertretung. Diese be-
steht in Dienststellen mit
5 bis 50 Jugendlichen aus einem Jugend-
' vertreter,
51 bis 100 Jugendlichen aus drei Jugend-
vertretern,
mehr als 100 Jugendlichen aus fiinf Jugend-
"~ vertretern.

Als Jugendvertreter kénnen Bedienstete vom voll-
endeten 16. bis zum vollendeten 24.Lebensjahr ge-
wihlt werden. Der Personalrat bestimmt den Wahl-
vorstand und seinen Vorsitzenden. § 10 Abs. 1 Buch-
stabe b und Abs. 2 und 3, § 15 Abs. 1, 3,5 und 6
und §§ 16, 21 und 22 gelten entsprechend.

‘Zweiter Abschnitt
Amtszeit

§ 24
Die Amtszeit des Personalrates betrdgt zwei Jahre.
Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn zu
diesem Zeitpunkte noch ein Personalrat besteht, mit
Ablauf seiner Amtszeit.

§ 25

(1) Der Personalrat ist neu zu wéhlen, wenn
h

mit Ablauf eines Jahresg, vom Tage der

=]
~
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Wahl gerechnet, die ‘Zahl der regelméBig
" Beschidftigten um die Hailfte, mindestens
aber um 50 gestiegen oder gesunken ist oder
b) die Gesamtzahl der Mitglieder des Personal-
rates auch nach Eintreten samtlicher Ersatz-
mitglieder um mehr als ein Viertel der vor-
geschriebenen Zahl gesunken ist oder
¢) der Personalrat mit der Mehrheit seiner
Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat
oder ‘ ’ .
d) der Personalrat durch gerichtliche Entschei-
dung aufgelost ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Buchstaben a bis ¢
fithrt der Personalrat die Geschédfte weiter, bis der
neue Personalrat gewdhlt ist.

§ 26

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtig-
ten, des Leiters der Dienststelle oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann das Ver-
waltungsgericht den AusschluB eines Mitgliedes aus
dem Personalrat oder die Auflésung des Personal-
rates wegen grober Vernachldssigung seiner gesetz-
lichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung
seiner gesetzlichen Pflichten beschlieBen. Der Perso-

- nalrat kann aus den gleichen Griinden den AusschlulBl

eines Mitgliedes beantragen.

(2) Ist der Personalrat aufgeldst, so setzt der Vor-
sitzende des Verwaltungsgerichts einen Wahlvor-
stand ein. Dieser hat unverziiglich eine Neuwahl ein-
zuleiten. Bis zur Neuwahl nimmt der Wahlvorstand
die dem Personalrate nach diesem Gesetze zustehen-
den Befugnisse und Pflichten wahr.
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§ 27

Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch
- a) Ablauf der Wahlzeit,

b) Niederlegung des Amtes,

¢) Beendigung des Dienstverhéltnisses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verhist der Wihlharkeit

1S del vvaniiarxelul,

f) gerichtliche Entscheidung nach § 26,
g) Feststellung nach Ablauf der in § 22 bezeich-
neten Frist, daB der Gewahlte nicht wéhlbar war.

§ 28

Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrate
ruht, solange ihm die Fiithrung der Dienstgeschéfte
verboten oder er wegen eines gegen ihn schweben-
den Disziplinarverfahrens vorlaufig des Dienstes ent-
hoben ist.

§ 29

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus,
so tritt ein Ersatzmitglied ein. Das gleiche gilt, wenn
ein Mitglied des Personalrates zeitweilig verhindert
ist.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach
aus den nicht gewdhlten Bediensteten derjenigen
Vorschlaglisten entnommen, denen die zu ersetzen-
den Mitglieder angehoren. Ist das ausgeschiedene
oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewdhlt, so tritt der nicht gewé&hlte Bedien-
stete mit der ndachsthdheren Stimmenzahl als Ersatz-
mitglied ein.

(3) Im Falle des § 25 Abs.1 Buchstabe d treten
Ersatzmitglieder nicht ein.

$30

(1) Die Amtszeit der in § 23 Abs.1 bezeichneten
Vertreter endet mit Ablauf des fiir die Beschiftigung
der nichtstdndigen Bediensteten vorgesehenen Zeit-
raumes oder mit Wegfall der Voraussetzungen fiir
ihre Wahl. Die Vorschriften dieses Abschnittes mit
Ausnahme der §§ 24 und 25 Abs. 1 Buchstabe a gelten
sinngemaB. '

(2) Fir die Jugendvertreter (§ 23 Abs.2) gelten

die Vorschriften dieses Abschnittes mit Ausnahme
des § 25 Abs. 1 Buchstabe a sinngemas.

Dritter Abschnitt
Geschaftsfihrung

§ 31

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den
Vorstand. Diesem muB ein Mitglied jeder im Perso-
nalrate vertretenen Gruppe angehoren. Die Vertreter
jeder Gruppe wéhlen das auf sie entfallende Vor-
standsmitglied. Der Vorstand fithrt die laufenden
Geschifte.

(2) Der Personalrat bestimmt mit einfacher Mehr-
heit, welches Vorstandsmitglied den Vorsitz iiber-
nimmt. Er bestimmt zugleich die Vertretung des Vor-
sitzenden durch seine Stellvertreter.

(3) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im
Rahmen der von diesem gefaBten Beschlisse.

11
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-§ 32

Hat der Personalrat elf oder mehr Mitglieder, so
wéhlt er aus seiner Mitte mit einfacher Stimmen-
mehrheit zwei weitere Mitglieder in den Vorstand.

§ 33

[J.) bpatestens eine Woche nach dem VVduJ.Ldge
hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Personal-
rates zur Vornahme der nach den §§ 31 und 32 vor-
geschriebenen Wahlen einzuberufen.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsit-
zende des Personalrates an. Er setzt die Tagesord-
nung fest und leitet die Verhandlung. Der Vor-
sitzende hat die Mitglieder des Personalrates zu den
Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tages-
ordnung zu laden.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des
Personalrates oder des Leiters der Dienststelle hat
der Vorsitzende eine Sitzung anzuberaumen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

(4) Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sit-
zungen, die auf sein Verlangen anberaumt sind, und
an den Sitzungen, zu denen er ausdriicklich einge-
laden ist, teil. Er kann einen Vertreter der Arbeit-
gebervereinigung, der die Dienststelle angehort hin-
zuziehen.

§ 34

Die Sitzungen des Personalrates sind nicht 6ffent-
lich; sie finden in der Regel wéhrend der Arbeitszeit
statt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung sei-
ner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse
Riicksicht zu nehmen. Der Leiter der Dienststelle ist
vom Zeitpunkte der Sitzung vorher zu verstidndigen.

§ 35

Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschlieBen,
daB je ein Beauftragter der unter den Mitgliedern
des Personalrates vertretenen Gewerkschaften be-
rechtigt ist, an den Sitzungen mit beratender Stimme
teilzunehmen.

§ 36

(1) Die Besdchliisse des Personalrates werderd mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglie-
der gefaBt. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag ab-
gelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschluBfdhig, wenn
mindestens die Halite seiner Mitglieder anwesend
ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zu-
l&ssig.

§ 37

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der
Beamten, Angestellten und Arbeiter wird vom Per-
sonalrat gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die lediglich die Ange-
horigen einer Gruppe betreffen, sind nach gemein-
samer Beratung im Personalrat nur die Vertreter
dieser Gruppe zur BeschluBfassung berufen. Dies
gilt nicht fiir eine Gruppe, die im Personalrat nicht
vertreten ist.
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(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir Angelegenhei-
ten, die lediglich die Angehoérigen zweier Gruppen
betreffen.

§ 38

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer

Gruppe einen BeschluB des Personalrates als eine
erhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interessen der

redilcle sealiraCiigtiit enilg iAnigrassen

durch sie vertretenen Bediensteten, so ist auf ihren
Antrag der BeschluB auf die Dauer von einer Woche
auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebenenfalls mit
Hilfe der Gewerkschaften, eine Verstandigung ver-
sucht werden. '

(2) Nach Ablauf der Frist ist iber die Angelegen-
heit neu zu beschlieBen. Wird der erste BeschluB
bestétigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht
wiederholt werden.

§ 39

An der Verhandlung von Fragen, welche die Inter-
essen der nichtstdndigen Bediensteten wesentlich
beriithren, nehmen die in §23 Abs. 1 bezeichneten
Vertreter mit beratender Stimme teil. Das gleiche gilt
fir die Teilnahme der Jugendvertretung (§ 23 Abs. 2)
an Verhandlungen {iber Angelegenheiten der
Jugendlichen. )

§ 40

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrates ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den

IATAr4T 2134 dar Daorhlibiaoas 11
Wortlaut der Besdchliisse und die St}mmcnmehrhelt,

mit der sie gefaBt sind, enthdlt. Die Niederschrift ist
vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitgliede zu
unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine Anwesen-
heitsliste beizufiigen, in die sich jeder Teilnehmer
eigenhéndig einzutragen hat.

(2) Hat der Leiter der Dienststelle an der Sitzung
teilgenommen, so ist ihm der entsprechende Teil der
Niederschrift zur Unterzeichnung vorzulegen und in
Abschrift zuzuleiten.

§ 41

Sonstige Bestimmungen {iber die Geschaftsfiithrung
konnen in einer Geschaftsordnung getrofien werden,
die sich der Personalrat selbst gibt.

§ 42

(1) Die Mitglieder des Personalrates fihren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungs-
gemdBen Durchfiihrung der Aufgaben des Personal-
rates erforderlich ist, hat keine Minderung der
Dienstbezlige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

(3) Mitglieder des Personalrates sind von ihrer
dienstlichen Té&tigkeit freizustellen, wenn und soweit
es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ord-
nungsgeméBen Durchfihrung ihrer Aufgaben erfor-

derlich ist.
§ 43

In Dienststellen, die mehr als 100 Bedienstete be-
schéftigen, kann der Personalrat im Einvernehmen
mit dem Leiter der Dienststelle Sprechstunden
wiahrend der Arbeitszeit einrichten.



§ 44

(1) Die durch die Téatigkeit des Personalrates ent-
stehenden Kosten tragt die Dienststelle.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschéftsfithrung hat die Dienststelle die
erforderlichen Rdume und den Geschéiftsbedarf zur
Verfligung zu stellen.

§ 45

Der Personalrat darf fir seine Zwecke von den
Bediensteten keine Beitrdge erheben oder an-
nehmen.

DRITTES KAPITEL
Personalversammlung

§ 46

(1) Die Personalversammlung besteht aus den
Bediensteten der Dienststelle. Sie wird vom Vor-
sitzenden des Personalrates geleitet. Sie ist nicht
offentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhdltnissen
eine gemeinsame Versammlung aller Bediensteten
nicht statifinden, so sind Teilversammlungen ab-
zuhalten,

§ 47

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalender-
halbjahr in einer Personalversammlung einen T&tig-
keitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch
des Leiters der Dienststelle oder eines Viertels der
wahlberechtigten Bediensteten verpilichtet, eine
Personalversammlung einzuberufen und den Gegen-

stand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tages- .

‘ordnung zu setzen.
§ 48

(1) Die in § 47 Abs.1 bezeichneten und die auf
Wunsch des Leiters der Dienststelle einberufenen
Personalversammlungen finden wéhrend der Ar-
beitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen Ver-
hélinisse eine andere Regelung erfordern. Die Teil-
nahme an der Personalversammlung hat keine
Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeits-
entgeltes zur Folge, -

" {2) Andere Personalversammlungen finden auBer-
halb der Arbeitszeit statt. Hiervon kann im Ein-
vernehmen mit dem Leiter der Dienststelle ab-
gewichen werden.
§ 49

Die Perscnalversammlung kann dem Personalrat
Antrdge unterbreiten und zu seinen Beschliissen
Stellung nehmen. Sie darf nur Angelegenheiten
behandeln, die zur Zustdndigkeit des Personalrates
gehéren.

§ 50
(1) Der Personairai- oder die Personalversamm-

lung kann von Fall zu Fall beschlieBen, daf je ein-

Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften berechtigt ist, an der Personal-
versammlung mit beratender Stimme teilzunehmen.

{2) Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Ver-
sammlungen, die auf seinen Wunsch einberufen
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sind oder zu denen er ausdriicklich eingeladen ist,
teil. Er kann einen Vertreter der Arbeitgeber
vereinigung, der die Dienststelle angehort, hinzu-
ziehen; in diesem Falle kann auch je ein Beauf-
tragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften an der Personalversammlung teilnehmen.

VIERTES KAPITEL
Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

§ 51

(1) Flir den Geschiftsbereich mehrstufiger Ver-
waltungen werden bei den Mittelbehérden Bezirks-
personalrdte, bei den obersten Dienstbehérden
Hauptpersonalrdte gebildet.

(2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrates
werden von den zum Geschéftsbereiche der Mittel-
behorde, die Mitglieder des Hauptpersonalrates von
den zum Geschéftsbereiche der obersten Dienst-
behorde gehérenden Bediensteten gewdhlt.

(3) Die §§9bis12, § 13 Abs.1, 2 und 6, §§ 14 bis 18
und 20 bis 22 gelten entsprechend. § 10 Abs. 3 gilt
nur fiir die leitenden Bediensteten der Dienststelle,
bei der die Stufenveriretung zu errichten ist. Eine
Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks-
oder Hauptwahlvorstandes findet nicht statt. An
ihrer Stelle {ibt der Leiter der Dienststelle, bei der
die Stufenvertretung zu errichten ist, die Befugnis
zur Bestellung des Wahlvorstandes nach § 17 Abs. 2,
$§ 18 und 20 aus.

(4) Werden in einer Verwaltung die Personalrdte
und Stufenvertretungen gleichzeitig gewdhlt, so
fithren die bei den Dienststellen bestehenden Wahl-
vorstdnde die Wahlen der Stufenvertretungen im
Auftrage des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes
durch; andernfalls bestellen auf sein Ersuchen die
Personalrite oder, wenn solche nicht bestehen, die
Leiter der Dienststellen die 6rtlichen Wahlvorstande
fiir die Wahl der Stufenvertretungen.

(5) In den Stufenvertretungen erh&lt jede Gruppe
mindestens einen Vertreter. Besteht die Stufen-
veriretung aus mehr als neun Mitgliedern, erhilt
jede Gruppe mindestens zwei Vertreter. § 13 Abs. 5
gilt entsprechend.

§ 52*

(1) Fir die Amtszeit und die Geschéftsfﬁhrung
der Stufenvertretungen gelten die §§ 24 bis 29, 31
bis 38 und 40 bis 45 entsprechend.

(2) Fiir Dienstreisen von Angehdrigen der Stufen-
vertretungen werden Reisekosten nach den Vor-
schriften {iber Reisekostenvergiitung der Beamten
mindestens nach Stufe Il gezahlt.

§ 563
ann durch Besdhly

.l.ll. U.ﬁll Fd.].l.cll. U.Cb 9 I' t\.UD O nauu. uuj.\,u DUDL[LI.U.EI
der einzelnen Personalrdte neben diesen ein Gesamt-
personalrat errichtet werden. Die Errichtung bedarf
der Zustimmung der Personalrdte der Dienststellen,
in denen insgesamt mindestens 75 vom Hundert der
Bediensteten beschéftigt sind.

§ 52 Abs. 2: G v.15.12,1933 2032-2 u. Ausf.best. v.16.12. 1933 2032-2-1
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§ 54

Fir die Wahl, die Amtszeit und die Geschéfts;
[tihrung des Gesamtpersonalrates gelten § 51 Abs. 2
und 3 und § 52 entsprechend.

FUNFTES KAPITEL
Beteiligung des Personalrates

‘Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 55

(1) Dienststelle und Personalrat arbeiten im Rah-
men der Gesetze und Tarifvertrdge vertrauensvoll
und im Zusammenwirken mit den in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgeber-
vereinigungen zur Erfillung der dienstlichen Auf-
gaben und zum Wohle der Bediensteten zusammen.

(2) Dienststelle und Personalrat haben alles zu
unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den
Frieden der Dienststelle zu gefdhrden. Insbesondere
diirfen Dienststelle und Personalrat keine MaB-
nahmen des Arbeitskampfes gegeneinander durch-
flihren, Arbeitskdmpfe tariffahiger Parteien werden
hierdurch nicht beriihrt.

(3) Der Leiter der Dienststelle und der Personal-
rat sollen einmal im Monat zu gemeinschaftlichen
Besprechungen zusammentreten. In ihnen soll auch
die Gestaltung des Dienstbetriebes behandelt
werden, insbesondere alle Vorgédnge, die die Be-
diensteten wesentlich beriihren. Sie haben iiber
strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur
Einigung zu verhandeln und Vorschlige fiir die
Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu
machen.

{(4) AuBenstehende Stellen diirfen erst angerufen
werden, nachdem eine Einigung in der Dienststelle
nicht erzielt worden ist.

§ 56

(1) Dienststelle und Personalrat haben darliber
zu wachen, daB alle in der Dienststelle tdtigen Per-
sonen nach Recht und Billigkeit behandelt werden,
insbesondere, daB jede unterschiedliche Behandlung
von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion,
Nationalitdt, Herkunft, politischen oder gewerk-
schaftlichen Betédtigung oder Einstellung oder wegen
ihres Geschlechtes unterbleibt. Der Leiter der
Dienststelle und der Personalrat diirfen sich in der
Dienststelle nicht parteipolitisch betétigen.

(2) Der Personalrat hat sich fiir die Wahrung der
Vereinigungsfreiheit der Bediensteten einzusetzen.

§ 57
{1) Der Personalrat hat folgende allgemeine Auf-
gaben:

a) MaBnahmen, die der Dienststelle und ihren
Angehérigen dienen, zu beantragen,

b) darliber zu wachen, daB die zugunsten der
Bediensteten geltenden Gesetze, Verord-
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nungen, Tarifvertrdge, Dienstvereinbarun-
gen und Verwaltungsanordnungen durch-
gefiihrt werden,

c) Beschwerden von Bediensteten entgegen-
. zunehmen und, falls sie berechtigt erschei-
nen, durch Verhandlung mit dem Leiter
der Dienststelle auf 1hre Abstellung hin-

zuwirken

d) die Eingliederung Schwerbeschédigter und
sonstiger schutzbedirftiger Personen in die
Dienststelle zu férdern.

(2) Dem Personalrate sind auf Verlangen die zur -

Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlichen Unter-
lagen vorzulegen. Personalakten diirfen nur mit Zu-
stimmung des Bediensteten und nur von einem von
ihm bestimmten Mitgliede des Vorstandes des
Personalrates eingesehen werden.

(3) Bei Priifungen, die eine Dienststelle von den
Bediensteten ihres Bereiches abnimmt, ist einem
Mitgliede des fiir diesen Bereich zustandigen Per-
sonalrates, das von diesem benannt ist, die An-
wesenheit zu gestatten.

§ 58

Will eine Dienststelle Verwaltungsanordnungen
fiir die innerdienstlichen sozialen oder persénlichen
Angelegenheiten der Bediensteten ihres Geschéfts-
bereiches erlassen, soll sie dem fiir diesen Bereich
zusténdigen Personalrate die Entwiirfe rechtzeitig
mitteilen und mit ihm beraten.

§ 59*

(1) Mitglieder des Personalrates und die in § 23
bezeichneten Vertreter diirfen in der Ausiibung
ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen ihrer
Tétigkeit nicht benachteiligt oder beginstigt
werden,

(2) Fir die Mitglieder des Personalrates, die im
Arbeitsverhdltnis stehen, gelten die §§ 13 und 14
des Kiindigungsschutzgesetzes entsprechend. Mit-
glieder des Personalrates diirfen gegen ihren Willen
nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies
auch unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im
Personalrat aus wichtigen dienstlichen Griinden un-
vermeidbar ist und der Personalrat zustimmt.

§ 60

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Per-
sonalrates haben auch nach dem Ausscheiden aus
dem Personalrat oder aus der Dienststelle {iber
dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die
ihnen auf Grund ihrer Zugehoérigkeit zum Personal-
rate bekanntgeworden sind, Stillschweigen zu be-
wahren. Diese Schweigepflicht gilt nicht gegentber
den dbrigen Mitgliedern des Personalrates. Sie ent-
f&llt ferner gegentiber der vorgesetzten Dienststelle
und der bei ihr gebildeten Stufenvertretung, wenn
der Personalrat diese im Rahmen ihrer Befugnisse
anruft; das gleiche gilt fiir die Anrufung des Ge-
samtpersonalrates.

§ 59 Abs. 2: KSchG v, 10. 8. 19511 499



(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fiir Ange-
legenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
‘bediirfen.

(3) Die Schweigepflicht besteht auch fiir die in
§ 23 genannten Vertreter sowie fiir Beauftragte von
. Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen.

Zweiter Abschnitt

Formen und Durchfithrung der Mitwirkung
und Mitbestimmung

§ 61

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mit-
wirkt, ist die beabsichtigte MaBnahme vor der
Durchfiihrung mit dem Ziele einer Verstdndigung
rechtzeitig und eingehend mit ihm zu erdértern.

(2) AuBert sich der Personalrat nicht innerhalb
einer Woche oder hélt er bei Erérterung seine Ein-
wendungen oder Vorschldge nicht aufrecht, so gilt
die beabsichtigte MaBnahme als gebilligt.

{3) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen
des Personalrates nicht oder nicht in vollem Um-
fange, so teilt sie dem Personalrat ihre Entscheidung
unter Angabe der Griinde schriftlich mit.

(4) Der Personalrat einer nachgeordneten Dienst-
stelle kann binnen drei Tagen nach Zugang der Mit-
teilung die Entscheidung der nachsthSheren Dienst-
stelle, bei der eine. Stufenvertretung besteht, be-
antragen. Diese entscheidet nach Verhandlung mit
der Stufenvertretung. Eine Abschrift des Antrages
leitet der Personalrat seiner Dienststelle zu.

(5) Ist ein Antrag gemaB Absatz 4 gestellt, so ist
die beabsichtigte MaBnahme bis zur Entscheidung
der angerufenen Dienststelle auszusetzen.

(6) Der Leiter der Dienststelle kann bei MaB-
nahmen, die der Natur der Sache nach keinen Auf-
schub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vor-

- laufige Regelungen treffen.

§°62
(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung

des Personalrates unterliegt, kann sie nur mit seiner
Zustimmung getroffen werden.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den
"~ Personalrat von der beabsichtigten MaBnahme und
beantragt seine Zustimmung. Der BeschluB des
Personalrates ist dem Leiter der Dienststelle inner-
halb einer Woche mitzuteilen. In dringenden Féllen
kann der Leiter der Dienststelle diese Frist auf drei
Tage abkirzen. Die MaBnahme gilt als ‘gebilligt,
wenn nicht der Personalrat innerhalb der genannten
Frist die Zustimmung schriftlich verweigert.
dar Dnre nal +
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(3) Beantragt der Personalrat eine MaBnahme in

sozialen Angelegenheiten, die seiner Mltbestlmmung
unterliegt, so hat er sie schriftlich dem Leiter der
Dienststelle vorzuschlagen.

{4) Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann
der Leiter der Dienststelle oder der Personalrat die
Angelegenheit binnen einer Woche auf dem Dienst-
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wege den iibergeordneten Dienststellen, bei denen
Stufenvertretungen bestehen, vorlegen. In Kérper-
schaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen
Rechtes ist anstelle des Ministers das in ihrer Ver-
fassung vorgesehene oberste Organ anzurufen. In
Zweifelsféllen bestimmt der zustdndige Minister die
anzurufende Stelle. Absatz 2 gilt entsprechend.

(5) Ergibt sich zwischen der obersten Dienst-
behérde und der bei ihr bestehenden zustdndigen
Personalvertretung keine Einigung, so entscheidet

_die Einigungsstelle (§ 63); in den Féllen des § 71

Abs. 2 stellt sie fest, ob ein Grund zur Verwelgerung
der Zustimmung vorliegt.

(6) § 61 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 63

(1) Die Einigungsstelle wird bei der obersten
Dienstbehorde gebildet. Sie besteht aus je drei Bei-
sitzern, die von der obersten Dienstbehérde und
der bei ihr bestehenden <zustdndigen Personal-
vertretung bestellt werden, und einem unpartei-
ischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide
Seiten einigen. Unter den Beisitzern, die von der
Personalvertretung bestellt werden, muB sich je ein
Beamter und ein Angestellter oder Arbeiter befin-
den, es sei denn, die Angelegenheit betrifft ledig-
lich die Beamten oder die im Arbeitsverhiltnis ste-
henden Bediensteten. Kommt eine Einigung {iber die
Person des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt

w23 3 T e Ao Mesaa A e e T 2T =
ihn der Président des Bundesverwaltungsgerichts.

(2) Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Der
obersten Dienstbehdrde und der zustdndigen Per-
sonalvertretung ist Gelegenheit zur schriftlichen
oder mindlichen AuBerung zu geben.

(3) Die Einigungsstelle entscheidet durch BeschluB.
Sie kann den Antrégen der Beteiligten auch teil-
weise entsprechen. Der BeschluB wird mit Stimmen-
mehrheit gefalit.

{(4) Der BeschluB ist den Beteiligten zuzustellen.
Er bindet die Beteiligten. -

(6) Fir die Mitglieder der Einigungsstelle gelten
§ 59 Abs. 1 und § 60 entsprechend.

§ 64

(1) Dienstvereinbarungen sind zuldssig, soweit
sie dieses Gesetz ausdriicklich vorsieht. Sie werden
durch Dienststelle und Personalrat gemeinsam be-
schlossen, sind schriftlich niederzulegen, von beiden
Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise.
bekanntzumachen.

(2) Dienstvereinbarungen, die flir einen gréBeren
Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen fiir
einen kleineren Bereich vor.

§ 65 .
(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat be-

teiIigt war, fiihrt die Dienststelle durch, es sei denn,
daB im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.

{2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige
Handlungen in den Dienstbetrieb eingreifen.
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Dritter Abschnitt
Beteiligung an sozialen Angelegenheiten

§ 66

(1) In sozialen Angelegenheiten wirkt der Per-
sonalrat mit bei

a) Gewdhrung von Unterstiitzungen und ent-
sprechenden sozialen Zuwendungen, jedoch
nur mit Zustimmung des Antragstellers,

b) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

c) Bestellung von Vertrauens- und Betriebs-
drzten, A

d) Zuweisung von Wohnungen, iiber die die
Dienststelle verfiigt,

e) Zuweisung von Dienst- und Pachtland und

Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

f) MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunféllen und sonstigen Gesundheits-
schddigungen, .

g) Regelung der Ordnung in der Dienststelle
und des Verhaltens der Bediensteten,

h) Fragen der Fortbildung der Bediensteten.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 Buchstabe a wirkt
auf Verlangen des Antragstellers nur der Vorstand
des Personalrates mit. Der Leiter der Dienststelle
hat dem Personalrate nach AbschluB jedes Kalender-
vierteljahres einen Uberblick iiber . die Unter-
stlitzungen und entsprechenden. sozialen Zuwen-
dungen zu geben. Dabei sind die Antrdge und die
Leistungen gegeniiberzustellen. Auskunft iiber die
von den Antragstellern angefiihrten Griinde wird
hierbei nicht erteilt. -

(3) Der Personalrat wirkt auf Antrag des Be-
diensteten mit, wenn Ersatzanspriiche gegen ihn
geltend gemacht werden. Antridgen und Berichten
der Dienststelle ist in solchen Fillen die Stellung-
nahme des Personalrates beizufiigen.

§ 67

(1) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche
oder tarifliche Regelung nicht besteht, gegebenen-
falls durch Abschlu8 von Dienstvereinbarungen mit-
zubestimmen {iber

a) Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit
und der Pausen,

b) Zeit und Ort der Auszahlung der Dienst-
beziige und Arbeitsentgelte,

c) Aufstellung des Urlaubsplanes,

d) Durchfihrung der Berufsausbildung bei An-
gestellten und Arbeitern,

e) Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrts-
einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Redhtsform,

f) Aufstellung der Entlohnungsgrundsétze und
Festsetzung der Akkordlohnsitze.

(2) MuB fir Gruppen von Bediensteten die tdg-
liche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die Dienst-
stelle nicht voraussehen kann, unregelméBig und
kurzfristig festgesetzt werden, so beschrankt sich
die Mitbestimmung auf die Grundsdtze fiir Auf-
stellung der Dienstpléne.
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§ 68

(1) Der Personalrat hat auf die Verhiitung von
Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die fir
den Arbeitsschutz zustédndigen Stellen durch An-
regung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und
sich fiir die Durchfithrung des Arbeitsschutzes ein-
zusetzen. '
{2) Der Personalrat ist zuzuziehen bei Einfiihrung
und Priifung von Arbeitsschutzeinrichtungen und bei
Unfalluntersuchungen, die von der Dienststelle oder
den in Absatz1 genannten Stellen vorgenommen
werden.

§ 69
Soweit Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedin-
gungen iiblicherweise durch Tarifvertrag geregelt
werden, sind Dienstvereinbarungen nicht zuldssig.
Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den AbschluBl

ergdnzender Dienstvereinbarungen ausdriicklich zu-
14Bt.

Vierter Abschnitt
Beteiligung an Personalangelegenheiten

§ 70
(1) Der Personalrat wirkt mit
a) in Personalangelegenheiten der Beamten bei
1. Einstellung, Anstellung und Beférderung,
2. Versetzung zu einer anderen Dienststelle,
3. vorzeitiger Versetzung in den Ruhe-

stand, sofern der Beamte es beantragt,

4. Entlassung von Beamten auf Probe oder
auf Widerruf,

5. Anordnungen, welche die Freiheit in der
Wahl der Wohnung beschrénken;
b) in den Personalangelegenheiten der Ange-
stellten und Arbeiter bei
1. Einstellung,

2. Weiterbeschaftigung iiber die Alters-
grenze hinaus,

3. Versagung der Genehmigung zur Uber-
nahme einer Nebenbeschéftigung,

4. Anordnungen, welche die Freiheit in der
Wahl der Wohnung beschrénken,

5. Kiindigung,
6. Abordnungzu einer anderen Dienststelle.
(2) Der Personalrat kann in Fillen des Absatzes 1

Buchstabe a Nr1. 1 Einwendungen nur auf die in § 71
Abs. 2 aufgefiihrten Griinde stiitzen.

(3) Fristlose Entlassungen bediirfen nicht der Mit-
wirkung des Personalrates. Er ist in diesen Féllen
unverziiglich zu versténdigen.

o 74
§ 71

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Per-

sonalangelegenheiten der Angestellten und Arbeiter
bei

a) Hohergruppierung,
b) Riickgruppierung,
¢) Versetzung zu einer anderen Dienststelle



(2} Der Personalrat kann die Zustimmung zu die-
sen MaBnahmen nur verweigern, wenn

a) die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Ver-
ordnung oder eine Bestimmung in einem
Tarifvertrag oder gegen eine gerichtliche
Entscheidung oder eine Verwaltungsanord-
nung versto8t, oder

b) der durch bestimmte Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, daB durch die Mainahme
ein nicht geeigneter Bediensteter nur mit
Riicksicht auf persénliche Beziehungen be-
vorzugt werden soll, oder

c) der durch bestimmte Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, dal durch die Malnahme
andere geeignete Bedienstete oder Bewer-
ber wegen ihrer Abstammung, Religion,
Nationalitdt, Herkunft, politischen oder ge-
werkschaftlichen Betétigung oder Einstel-
lung oder wegen ihres Geschlechtes be-
nachteiligt werden sollen, oder :

d) die durch bestimmte Tatsachen begriindete
Besorgnis besteht, dafl der Bedienstete den
Frieden in der Dienststelle durch unsoziales
oder gesetzwidriges Verhalten stéren wiirde.

§ 72%*

Die §§ 70 und 7! gelten fiir die in § 10 Abs. 3 be-
zeichneten Bediensteten, fiir die Beamten auf Zeit
sowie fiir Bedienstete mit vorwiegend wissenschaft-
licher oder kiinstlerischer Tatigkeit nur, wenn sie
es beantragen. Sie gelten nicht fiir die in § 36 Abs. 1
des Bundesbeamtengesetzes bezeichneten Beamten
und fiir Beamtenstellen ab Besoldungsgruppe A 16.

§ 73

DerPersonalrat wirkt mit bei der Einfiihrung grund-
legend neuer Arbeitsmethoden und bei der Auf-
16sung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammen-
legung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen
von ihnen.

SECHSTES KAPITEL

Zusammenarbeit mit Stufenvertretungen
und Gesamtpersonalrat

§ 74

(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle
nicht zur Entscheidung befugt ist, ist anstelle des
Personalrates die bei der zustdndigen Dienststelle
gebildete Stufenvertretung zu beteiligen.

(2) Vor einem BeschluB in Angelegenheiten, die
einzelne Bedienstete oder Dienststellen betreffen,
~ gibt die Stufenvertretung dem Personalrate Ge-
legenheit zur AuBerung. In diesem Falle verdoppeln
sich die Fristen der §§ 61 und 62.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
die Verteilung der Zusténdigkeit zwischen Personal-
rat und Gesamtpersonalrat.

§ 72: BBG 2030-2; Bezeichnung d. Besoldungsgruppe gedndert gem.
§ 63 Abs. 2 BBesG 2032-1
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(4) Fir die Befugnisse und Pilichten der Stufen-
vertretungen und des- Gesamtpersonalrates gelten
die Vorschriften des Fiinften Kapitels entsprechend.
Fiir die Rechte und Pilichten ihrer Mitglieder gelten
die §§ 59 und 60.

SIEBENTES KAPITEL
Strafvorschriften

§ 75

(1) Wer vorsatzlich oder fahrlassig die Schweige-
pilicht nach § 60 verletzt, wird mit Geldstrafe oder
mit Geféngnis bis zu sechs Monaten oder mit Haft
bestraft.

(2) Wer die Tat in der Absicht begeht, sich oder
einem anderen einen Vermégensvorteil zu verschaf-
fen oder der Dienststelle Schaden zuzufiigen, wird
mit Gefdngnis bis zu einem Jahre bestraft; daneben
kann auf Geldstrafe erkannt werden. Ferner kann
das durch die strafbare Handlung erlangte Entgelt
oder ein ihm entsprechender Geldbetrag eingezogen
werden. '

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag des
Leiters der Dienststelle oder des Verletzten ein. Der
Antrag kann nur innerhalb einer Frist von vier
Wodhen, gerechnet von dem Zeitpunkt an, an dem
die Dienststelle oder der Bedienstete von der Tat
Kenntnis erhalten hat, gestellt werden. Die Zuriick-
nahme des Antrages ist zuléssig.

ACHTES KAPITEL
Gerichtliche Entscheidungen

§ 76 %

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug
das Bundesverwaltungsgericht, entscheiden auBer in
den Féllen der §§ 22 und 26 iiber

a) Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

b) Wahl und Amtszeit der Personalvertretun-
gen und der in § 23 genannten Vertreter
sowie Zusammensetzung der Personalver-
tretungen,

) Zustdndigkeit und Geschéaftsfithrung der
Personalvertretungen,

d) Bestehen oder Nichtbestehen von Dienst-
vereinbarungen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetze,s

.liber das BeschluBverfahren gelten entsprechend.

Entscheidungen sind bei den Verwaltungsgerichten
des ersten und zweiten Rechtszugs Fachkammern
(Fachsenate) zu bilden. Die Zusténdigkeit einer
Fachkammer kann auf die Bezirke anderer Gerichte
oder Teile von ihnen erstreckt werden.

§ 76 Abs. 2 u. § 77 Abs. 2: AGG 320-t
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(2) Die Fachkammer besteht aus einem Vorsitzen-
den und ehrenamtlichen Beisitzern. Die Beisitzer
miissen Bundesbedienstete sein. Sie werden je zur
Halfte durch die Landesregierung oder die von ihr
bestimmte Stelle auf Vorschlag

a) der unter den Bediensteten vertretenen Ge-
werkschaften und

b) der in § 1 bezeichneten Verwaltungen und
Gerichte

berufen. Fiir die Berufung und Stellung der Bei-
sitzer und ihre Heranziehung zu den Sitzungen
gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes
liber Arbeitsrichter und Landesarbeitsrichter ent-
sprechend.

(3) Die Fachkammer wird tatig in der Besetzung
mit einem Vorsitzenden und je zwei nach Absatz 2
Buchstaben a und b berufenen Beisitzern. Unter den
in Absatz 2 Buchstabe a bezeichneten Beisitzern mufl
sich je ein Beamter und ein Angestellter oder Ar-
beiter befinden.

NEUNTES KAPITEL

Ergidnzende Vorschriften

§ 78

(1) Durch Tarifvertrag kann das Personalvertre-
tungsrecht nicht abweichend von diesem Gesetz ge-
‘regelt werden.

(2) Dienstvereinbarungen, die den §§ 1 bis 54
widersprechen, treten mit Inkrafttreten dieses Ge-
setzes insoweit auBer Kraft. Dienstvereinbarungen,
die diesem Gesetz widersprechende Regelungen der
Zusténdigkeit und Befugnisse der Personalvertre-
tungen enthalten, treten insoweit mit Ablauf von
drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
auBer Kraft.

§ 79

OrdnungsgemdlB gewé&hlte Personalvertretungen
(Betriebsréte), die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
bestehen, bleiben im Amte. Sie haben die den Per-
sonalvertretungen nach diesem Gesetz zukommenden
Befugnisse und Pflichten. Ihre Wahlperiode ver-
langert sich bis zur Neuwahl der nach diesem Gesetz

an ihre Stelle tretenden Personalvertretungen; sie
endet spédtestens zwei Monate nach Inkrafttreten der

nach § 80 zu erlassenden Vorschriften.

§ 80

Zur Regelung der in den §§ 9 bis 21, 23, 51, 53
und. 54 bezeichneten Wahlen erldBft die Bundes-
regierung binnen zwei Monaten nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes durch Rechisverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Vor-
schriften {iber

a) die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die
Aufstellung der Wihlerlisten und die Errech-
nung der Vertreterzahl,

b) die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wahler-
listen und die Erhebung von Einspriichen,
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¢} die Vorschlagslisten und die Frist fiir 1hre Ein-
relchung,

d).das Wahlausschreiben und die Fristen fiir
seine Bekanntmachung,

e) die Stimmabgabe,

f) die Feststellung\des Wahlergebnisses und die -

Fristen fiir seine Bekanntmachung,

g) die Aufbewahrung der Wahlakten.

§ 81

(1) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf
Verbédnde, die nicht nur voriibergehend in Gemein-

schaftsunterkiinften zusammengefaBt sind, und auf _

ihre Schulen.}

(2) Die Personalvertretung fiir diesen Bereich
bleibt besonderer gesetzlicher Regelung vorbehalten.

ZWEITER TEIL

Personalvertretungen in den Lindern

ERSTES KAPITEL
Rahmenvorschriften fiir die Landesgesetzgebung

§ 82

Fir die Gesetzgebung der Lander sind die §§ 83
bis 95 Rahmenvorschriften.

§ 83

(1) In den Verwaltungen und Betrieben der
Lénder, Gemeinden, Gemeindeverbdnde und der
sonstigen nicht bundesunmittelbaren Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des oOffentlichen Rechts
sowie in den Gerichten der Lander werden Personal-
vertretungen gebildet; fiir Polizeibeamte und An-
gehoérige von Dienststellen, die bildenden, wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Zwecken dienen,
kénnen die Lander eine besondere Regelung vor-
sehen.

(2) In den einzelnen Dienststellen ist die Bildung
von Jugendvertretungen vorzusehen.

§ 84

(1) Die Personalvertretungen werden in geheimer
und unmittelbarer Wahl und bei Vorliegen mehrerer
Wahlvorschldge nach den Grundsdtzen der Ver-
haltniswahl gewahlt.

(2} Sind in einer Dienststelle Angehérige ver-
schiedener Gruppen (Beamte, Angestellte, Arbeiter)
wahlberechtigt, so wéahlen die Angehérigen jeder
Gruppe ihre Vertreter in getrennten Wahlgéngen,
sofern nicht die Mehrheit der Wahlberechtigten
jeder Gruppe in getrennter geheimer Abstimmung

die gemeinsame Wahl beschlieBt.

(3) Uber Angelegenheiten, die nur die An-
gehérigen einer Gruppe betreffen, kann die Per-
sonalvertretung nicht gegen den Willen dieser
Gruppe beschliefen.



§ 85

(1) Wahl und Tétigkeit der Personalvertretungen
diirfen nicht behindert oder in einer gegen die guten
Sitten verstoBenden Weise beeinflufit werden. Ins-
besondere diirfen die Mitglieder der Personal-
vertretungen wegen ihrer Tdtigkeit in der Personal-
vertretung nicht dienstlich benachteiligt oder be-
vorzugt werden.

(2) Mitglieder der Personalvertretungen dirfen
gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet
werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen
Griinden auch unter Beriicksichtigung der Mitglied-
schaft in der Personalvertretung unvermeidbar ist
und die Personalvertretung zustimmdt.

§ 86

(1) Die Miitglieder der Personalvertretungen
fiithren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Durch die Wahl und die Tatigkeit der Personal-
vertretungen dirfen den Bediensteten wirtschaft-
liche Nachteile nicht entstehen.

(3) Die durch die Wahl und die Tétigkeit der
Personalvertretungen entstehenden Kosten tragt die
Verwaltung.

§ 87

(1) Die Sitzungen der Personalvertretungen sind
nicht offentlich.
(2) Die Mitglieder der Personalvertretungen

haben auch nach dem Ausscheiden aus der Personal-
vertretung {iber dienstliche Angelegenheiten, die
ihnen auf Grund ihrer Zugehérigkeit zur Personal-
vertretung bekanntgeworden sind, Stillschweigen
zu bewahren. Die gleiche Verpflichtung trifft auch
andere Personen, die an den Sitzungen der Personal-

vertretungen teilzunehmen berechtigt sind.

(3) Den Personalvertretungen sind auf Verlangen
die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Personalakten
diirfen Mitgliedern der Personalvertretungen nur
mit Zustimmung des Bediensteten vorgelegt werden.

§ 88

(1) Die Personalvertretungen sind in angemesse-
nen Zeitabsténden neu zu wéhlen.

(2) Die Personalvertretungen kénnen wegen
grober Vernachldssigung ihrer gesetzlichen Befug-
nisse oder wegen grober Verletzung ihrer gesetz-
lichen Pflichten durch gerichtliche Entscheidung aui-
geldst werden, Das gleiche gilt fiir den Ausschluf
einzelner Mitglieder.

§ 89

Die Personalvertretungen haben darauf hinzu-
wirken, daB die zugunsten der Bediensteten gelten-
den Vorschriften und Bestimmungen durchgefiihrt
werden.

§ 90

Die Personalvertretungen sind in innerdienst-
lichen sozialen und personellen Angelegenheiten zu
beteiligen; dabei soll eine Regelung angestrebt
werden, wie sie flir Personalvertretungen in
Bundesbehorden in diesem Gesetz festgelegt ist.
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§ 91

Die Personalvertretungen haben gemeinsam mit
dem Leiter der Dienststelle fiir eine sachliche und
gerechte Behandlung der Angelegenheiten der Be-
diensteten zu sorgen. Insbesondere darf kein Be-
diensteter wegen seiner Abstammung, Religion,
Nationalitdt, Herkunft, politischen oder gewerk-
schaftlichen Betatigung oder Einstellung, wegen
seines Geschlechtes oder wegen personlicher Be-
ziehungen bevorzugt oder benachteiligt werden.

§ 92

Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung darf
eine von den gesetzlichen Vorschriften abweichende
Regelung des Personalvertretungsrechtes nicht zu-
gelassen werden.

§ 93

Zu gerichtlichen Entscheidungen sind die Ver-
waltungsgerichte berufen.

§ 94

Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Ver-
einigungen der Arbeitgeber werden durch das

Personalvertretungsrecht nicht beriihrt.

ZWEITES KAPITEL
Andere Vorschriften

§ 95

Fir die Mitglieder der Personalvertretungen, die
im Arbeitsverhéltnis stehen, gelten die §§ 13 und 14
des Kiindigungsschutzgesetzes vom 10. August 1951
(Bundesgesetzbl. I S. 499) entsprechend.

DRITTER TEIL
SchluBvorschriften

§ 96

Dieses Gesetz findet keine Anwendung fiir
Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen ohne Riicksicht auf
ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbstdndige Ord-
nung eines Personalvertretungsrechtes tiberlassen.

§ 97

(1) In deutschen Dienststellen im Ausland wéhlen
die Bediensteten deutscher Staatsangehorigkeit
einen Obmann. Der zustdndige Bundesminister
regelt im Einvernehmen mit den Bundesministern
des Innern und fir Arbeit durch Rechtsverordnung
unter Berticksichtigung der Grundsédtze dieses Ge-
seizes die Wahl, Amtiszeit und Geschaftsflihrung
des Obmanns.

(2) Der Obmann nimmt Anregungen, Antrége
und Beschwerden in innerdienstlichen sozialen und
personlichen Angelegenheiten von den Bedien-
steten entgegen und vertritt sie bei dem Leiter der
Dienststelle, wenn sie ihm berechtigt erscheinen.
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(3) Soweit eine Entscheidung von einer Dienst-
stelle im Inlande zu treffen ist, nimmt die bei
dieser Dienststelle bestehende Personalvertretung
die ihr nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse
auch fiir die deutschen Bediensteten im Auslande
wahr. Diese Personalvertretung und der Obmann
haben miteinander Verbindung zu halten.

§ 98

Vorschriften in anderen Gesetzen, die den
Betriebsrdten Befugnisse oder Pflichten itbertragen,
gelten entsprechend fiir die nach diesem Gesetz zu
errichtenden Personalvertretungen. Dies gilt nicht
fiir Vorschriften, welche die Betriebsverfassung oder
die Mitbestimmung regeln."

§ 99*

§ 99: Aufhebungsvorscarift

2035-1-1

§ 100*

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
{Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin. Rechts-
verordnungen, die auf Grund der in diesem Gesetz
enthaltenen Erméchtigung erlassen werden, gelten
im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungs-
gesetzes.

§ 101

(1) Dieses Gesetz tritt einen Monat nach der Ver-
kiindung in Kraft. ‘

(2) Das Kontrollratsgesetz Nr.22 (Betriebsrite-
gesetz) wird im Gebiete der Bundesrepublik im
sachlichen Geltungsbereiche dieses Gesetzes aufge-
hoben, soweit seine Vorschriften nicht bereits ihre
Wirksamkeit verloren haben.

§ 100: GVBL Berlin 1955 S. 713

Wahlordnung zum Personalvertretungsgesetz *

Vom 4. November 1955

Bundesgesetzbl. I S. 709

Auf Gruna des § 80 des Personalvertretungs-
gesetzes vom 5. August 1955 (Bundesgesetzbl.I
S. 477) verordnet die Bundesregierung: *

ERSTER TEIL
Wahl des Personalrates

ERSTER ABSCHNITT

Gemeinsame Vorschriiten
iiber Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl

§1
Wahlvorstand, Wahlhelfer

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des Perso-
nalrates durch. Er kann wahlberechtigte Bedienstete
als Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der Stim-
menzdhlung bestellen.

(2} Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der
Erfillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen, ins-
besondere die notwendigen Unterlagen zur Ver-
fligung zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mit-
glieder unverziiglich nach seiner Bestellung, Wahl
oder Einsetzung in der Dienststelle durch Aushang
bis zum Abschlufl der Stimmabgabe bekannt.

Uberschrift: Im Saarland eingefithrt durch § 1 V v. 14. 1. 1958 T 49
Einleitungssatz: PersonalvertretungsG 2035-1
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§ 2

Feststellung der Bedienstetenzahl,
‘Wiihlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der
Regel beschéftigten Bediensteten und ihre Vertei-
lung auf die Gruppen (§§ 4 bis 6 des Gesetzes) fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der
wahlberechtigten Bediensteten (W&hlerverzeichnis),
getrennt nach den Gruppen der Beamten, Angestell-
ten und Arbeiter, auf. Er hat bis zum AbschluB der
Stimmabgabe das Wihlerverzeichnis auf dem lau-
fenden zu halten und zu berichtigen.

(3) Das Wiahlerverzeichnis oder eine Abschrift ist
unverziiglich nach Einleitung der Wahl bis zum Ab-
schluB der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur
Einsicht auszulegen.

§ 3
Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis

(1) Jeder Bedienstete kann beim Wahlvorstand
schriftlich innerhalb einer Woche seit Auslegung
des Wihlerverzeichnisses (§2 Abs.3) Einspruch
gegen seine Richtigkeit einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvor-
stand unverziiglich. Die Entscheidung ist dem Be-
diensteten, der den Einspruch eingelegt hat, unver-
ziiglich, spétestens jedoch einen Tag vor Beginn der
Stimmabgabe, schriftlich mitzuteilen. Ist der Ein-
spruch begriindet, so hat der Wahlvorstand das
Waihlerverzeichnis zu berichtigen.



§ 4
Vorabstimmungen

Vorabstimmungen tber

a) eine von § 13 des Gesetzes abweichende Ver-
teilung der Mitglieder des Personalrates auf
die Gruppen (§ 14 Abs.1 des Gesetzes) oder

Pl

b) die Durchftihrung gemeinsamer Wahl (§ 15
Abs. 2 des Gesetzes)

werden nur beriicksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem
Wahlvorstand binnen einer Wodhe seit der Bekannt-
gabe nach § 1 Abs. 3 vorliegt und dem Wahlvorstand
glaubhaft gemacht wird, da8 das Ergebnis unter Lei-
tung eines aus mindestens drei wahlberechtigten
Bediensteten bestehenden Abstimmungsvorstandes
in geheimen und nach Gruppen getrennten Abstim-
mungen zustande gekommen ist. Dem Abstimmungs-
vorstand muf ein Mitglied jeder in der Dienststelle
vertretenen Gruppen angehdren.

§5

" Ermittlung der Zahl der zu wihlenden Personalrats-

mitglieder; Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu
wihlenden Mitglieder des Personalrates (§ 12 Abs. 3
des Gesetzes). Ist eine von § 13 des Gesetzes ab-
weichende Verteilung der Mitglieder des Personal-
rates auf die Gruppen (§14 Abs.1 des Gesetzes)
nicht beschlossen worden, so errechnet der Wahl-
vorstand die Verteilung der Personalratssitze auf
die Gruppen (§ 13 Abs. 1 und 3 bis 5 des Gesetzes)
nach dem Ho6chstzahlverfahren {Absatze2 und 3).

(2) Die Zahlen der der Dienststelle angehdrenden
Beamten, Angestellten und Arbeiter (§ 2 Abs. 1}
werden nebeneinandergestellt und der Reihe nach
durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste
Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt,
bis alle Personalratssitze (§ 12 Abs.3 und §13
Abs. 4 des Gesetzes) verteilt sind. Jede Gruppe er-
hdlt so viel Sitze, wie Hichstzahlen auf sie entfallen.
Ist bei gleichen Hdochstzahlen nur noch ein Sitz oder
sind bei drei gleichen Hochstzahlen nur noch zwel
Sitze zu verteilen, so entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach
Absatz 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr
nach § 13 Abs. 3 des Gesetzes mindestens zustehen,
so erhdlt sie die in § 13 Abs. 3 des Gesetzes vorge-
schriebene Zahl von Sitzen. Die Zahl der Sitze der
iibrigen Gruppen vermindert sich entsprechend. Da-
bel werden die jeweils zuletzt zugeteilten Sitze zu-
erst gekiirzt. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch
ein Sitz zu kiirzen, entscheidet das Los, welche
Gruppe den Sitz abzugeben hat. Sitze, die einer
Gruppe nach den Vorschriften des Gesetzes minde-
stens zustehen, kdnnen ihr nicht entzogen werden.

(4) Haben in einer Dienststelle alle Gruppen die
gleiche Anzahl von Angehdrigen, so eriibrigt sich
die Errechnung der Sitze nach dem Hochstzahlver-
fahren; in diesen Fillen entscheidet das Los, wem
die hohere Zahl von Sitzen zufallt.
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§ 6
‘Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der in § 4 bestimmten Frist und
spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tage der
Stimmabgabe erlaft der Wahlvorstand ein Wahl-
ausschreiben. Es ist von s@mtlichen Mitgliedern des
Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben mufi enthalten

a) Ort und Tag seines Erlasses;

b) die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Personalrates, getrennt nach Beamten, An-
gestellten und Arbeitern;

c) Angaben dariiber, ob die Beamten, Ange-
stellten und Arbeiter ihre Vertreter in ge-
trennten Wahlgédngen wdhlen (Gruppen-
wahl) oder vor ErlaB des Wahlausschrei-
bens gemeinsame Wahl beschlossen wor-
den ist;

d) die Angabe, wo und wann das Wahlerver-
zeichnis und diese Wahlordnung zur Ein-
sicht ausliegen;

e) den Hinweis, daB nur Bedienstete wéahlen
konnen, die in das Wéhlerverzeichnis ein-
getragen sind;

f) den Hinweis, daB Einspriiche gegen das
Waihlerverzeichnis nur innerhalb einer
Woche seit seiner Auslegung schriftlich
beim Wahlvorstand eingelegt werden kén-
nen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist
anzugeben;

g) die Mindestzahl von wahlberechtigten Be-
diensteten, von denen ein Wahlvorschlag
unterzeichnet sein muB, und den Hinweis,
daB jeder Bedienstete fiir die Wahl des
Personalrates nur auf einem Wahlvorschlag
benannt werden kann;

h) die Aufforderung, Wahlvorschlage inner-
halb von achtzehn Kalendertagen nach dem
ErlaB des Wahlausschreibens beim Wahl-
vorstand einzureichen; der letzte Tag .der
Einreichungsfrist ist anzugeben;

i} den Hinweis, daB nur fristgerecht einge-
‘reichte Wahlvorschlage berticksichtigt wer-
den und daB nur gewdhlt werden kann,
wer in einen solchen Wahlvorschlag aufge-
nommen ist;

k) den Ort, an dem die Wahlvorschlige be-
kanntgegeben werden;

1} den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

einen Hinweis auf die Moglichkeit der

schriftlichen Stimmabgabe.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder
einen Abdruck des Wahlausschreibens und dieser
Wahlordnung vom Tage des Erlasses bis zum Ab-
schluBl der Stimmabgabe an einer oder an mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten zugénglichen Stel-
len auszuhdngen und in gut lesbarem Zustande zu
erhalten.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschrei-

bens kénnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

(6) Mit ErlaB des Wahlausschreibens ist die Wahl
eingeleitet.

g
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§ 7
Wahlvorschldge, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrates kénnen die wahl-
berechtigten Bediensteten Wahlvorschldge machen.

(2) Die Wahlvorschlage sind innerhalb von acht-
zehn Kalendertagen nach dem ErlaB des Wahlaus-

schreibens einzureichen. Bei Gruppenwahl sind fir

die einzelnen Gruppen getrennte Wahlvorschlage
einzureichen.

$8
Inhalt der Wahlvorschldge

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt
soviel Bewerber enthalten, wie

a) bei Gruppenwahl Gruppenvertreter

b) bei gemeinsamer Wahl Personalratsmit-
glieder
zu wahlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerber sind auf
dem Wahlvorschlag untereinander aufzufithren und
mit fortlaufenden Nummern zu versehen. AuBer
dem Familiennamen sind der Vorname, das Geburts-
datum, die Amts- oder Berufsbezeichnung und die
Gruppenzugehérigkeit anzugeben. Bei gemeinsamer
Wahl sind in dem Wahlvorschlag die Bewerber je-
weils nach Gruppen zusammenzufassen.

(3) Jeder Wahlvorschlag muB

a) bel Gruppenwahl von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Gruppen-
angehorigen, jedoch mindestens von drei
wahlberechtigten Gruppenangehérigen,

b) bei gemeinsamer Wahl von mindestens
einem Zehntel der wahlberechtigten Be-
diensteten, jedoch mindestens von drei
wahlberechtigten Bediensteten,

unterzeichnet sein. In jedem Falle geniigen bei
Gruppenwahl die Unterschriften von 100 Gruppen-
angehérigen, bei gemeinsamer Wahl die Unter-
schriften von 100 Bediensteten.

(4) Aus dem Wahlvorschlage soll zu ersehen sein,
welcher der Unterzeichner zur Vertretung des
Vorschlages gegeniiber dem Wahlvorstand und zur
Entgegennahme von Erklirungen und Entscheidun-
gen des Wahlvorstandes berechtigt ist. Fehlt eine
“Angabe hieriiber, gilt der Unterzeichnete als berech-
tigt, der an erster Stelle steht.

(5) Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort
versehen werden.

§9
Sonstige Erfordernisse

(1) Jeder Bewerber kann fiir die Wahl des Perso-
nalrates nur auf einem Wahlvorschlag vorgeschlagen
werden.

- (2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustim-
mung der in ihm aufgefihrten Bewerber zur Auf-
nahme in den Wahlvorschlag beizufiigen.

(3) Jeder vorschlagsberechtigte Bedienstete (§8
Abs. 3) kann seine Unterschrift zur Wahl des Per-
sonalrates rechtswirksam nur fiir einen Wahlvor-
schlag abgeben.

_ (4) Eine Verbindung von Wahlvorschldgen ist un-
zuldssig.
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§ 10

Behandlung der Wahlvorschlige durch den Wahl-
vorstand; ungiiltige Wahlvorschlige

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvor-
schldgen den Tag und die Uhrzeit des Eingangs. Im
Falle des Absatzes 5 ist auch der Zeitpunkt des Ein-
gangs des berichtigten Wahlvorschiages zu ver-
merken.

(2) Wahlvorschlage, die ungliltig sind, weil sie
bei der Einreichung nicht die erforderliche Anzahl
von Unterschriften aufweisen oder weil sie nicht
fristgerecht eingereicht worden sind, gibt der Wahl-
vorstand unverziiglich nach Eingang unter Angabe
der Griinde zuriick.

(3) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der
mit seiner schriftlichen Zustimmung auf mehreren
Wahlvorschlagen benannt ist, aufzufordern, inner-
halb von drei Kalendertagen zu erklaren, auf wel-
chem Wahlvorschlag er benannt bleiben will. Gibt
der Bewerber diese Erkldrung nicht fristgerecht ab,
so wird er von sdmtlichen Wahlvorschldagen ge-
strichen.

(4) Der Wahlvorstand hat einen vorschlagsberech-
tigten Bediensteten (§ 8 Abs. 3), der mehrere Wahl-
vorschldge unterzeichnet hat, aufzufordern, inner-
halb von drei Kalendertagen zu erkldren, welche
Unterschrift er aufrechterhélt. Gibt der Bedienstete
diese Erkldrung nicht fristgerecht ab, zdhlt seine
Unterschrift nur auf dem zuerst eingegangenen
Wahlvorschlag; auf den tbrigen Wahlvorschldgen
wird sie gestrichen. Bei gleichzeitigem Eingang ent-
scheidet das Los, auf welchem Wahlvorschlag die
Unterschrift zahlt.

(5) Wahlvorschlige, die

a) den Erfordernissen des § 8 Abs. 2 nicht ent-
sprechen,

b) ohne die schriftliche Zustimmung der Be-
werber eingereicht sind,

c) infolge von Streichungen gemiB Absatz 4
nicht mehr die erforderliche Anzahl von
Unterschriften aufweisen, '

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zuriick-
zugeben, die Mangel innerhalb einer Frist von drei
Kalendertagen zu beseitigen. Werden die Méngel
nicht fristgerecht beseitigt, sind diese Wahlvor-
schldge ungiltig.

§ 11
Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen

(1) Ist nach Ablauf der in § 7 Abs.2 und §10
Abs.5 Buchstabena und b genannten Frist bei

‘Wahlvorschlag, bei gemeinsamer Wahl t{iberhaupt
kein giiltiger Wahlvorschlag eingegangen, so gibt
der Wahlvorstand dies sofort durch Aushang an
den gleichen Stellen, an denen das Wahlaus-
schreiben ausgehéngt ist, bekannt. Gleichzeitig for-
dert er zur Einreichung von Wahlvorschldgen inner-
halb einer Nachfrist von sechs Kalendertagen auf.



(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvor-

‘stand in der Bekanntmachung darauf hin, daB eine

Gruppe keine Vertreter in den Personalrat wéhlen
kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist flir sie
kein giiltiger Wahlvorschlag eingeht. Im Falle ge-
meinsamer Wahl weist der Wahlvorstand darauf
hin, daB der Personalrat nicht gewahlt werden kann,
wenn auch innerhalb der Nachfrist kein giiltiger
Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist giiltige
Wahlvorschldage nicht ein, so gibt der Wahlvorstand
sofort bekannt

a) bei Gruppenwahl, fiir welche Gruppe oder
fiir welche Gruppen keine Vertreter ge-
wéahlt werden konnen,

b} bei gemeinsamer Wahl, daB diese Wahl
nicht stattfinden kann.

§ 12
Bezeichnung der Wahlvorschlige

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlage
in der Reihenfolge ihres Eingangs mit Ordnungsnum-
mern (Vorschlag 1 usw.). Ist ein Wahlvorschlag be-
richtigt worden, so ist der Zeitpunkt des Eingangs
des berichtigten Wahlvorschlages maBgebend. Sind
mehrere Wahlvorschlage gleichzeitig eingegangen,
so entscheidet das Los {iber die Reihenfolge.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvor-
schidge mit dem Familien- und Vornamen der in
dem Wahlvorschlag an erster und zweiter Stelle be-
nannten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit dem
Familien- und Vornamen der fiir die Gruppen an
erster Stelle benannten Bewerber. Bei Wahlvor-
schlagen, die mit einem Kennwort versehen sind, ist
auch das Kennwort anzugeben.

§ 13
Bekanntgabe der Wahlvorschlige

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in § 7 Abs. 2
und § 11 Abs. 1 genannten Fristen, spédtestens jedoch
finf Kalendertage vor Beginn der Stimmabgabe,
gibt der Wahlvorstand die als gliltig anerkannten
Wahlvorschldge durch Aushang bis zum AbschluB
der Stimmabgabe an den gleichen Stellen wie das
Wahlausschreiben bekannt. Die Stimmzettel sollen
in diesem Zeitpunkt vorliegen.

(2) Die Namen der Unterzeichner der Wahlvor-
schldge werden nicht bekanntgemacht.

§ 14
Sitzungsniederschriften -
Der Wahlvorstand fertigt tiber jede Sitzung, in

der {iber Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis
(§ 3), iiber die Ermittlung der Zahl der zu wéhlen-
den Personalratsmitglieder und die Verteilung der
Personalratssitze auf die Gruppen (§ 5), tiber die Zu-
lassung von Wahlvorschldgen (§ 10) und iiber die
Gewdhrung von Nachfristen (§ 11) entschieden wird,
eine Niederschrift. Sie ist von s&mtlichen Mitgliedern
des Wahlvorstandes zu unterzeichnen.
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§ 15

Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel,
ungiiltige Stimmabgabe

(1) Wahlen kann nur, wer in das Wihlerverzeich- -
nis eingetragen ist.
(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines

q in elinem Wahliirmarhlam aiiamatiht Rai
Stimmzettels in einem W damumsdcaiag ausgeunt pel

Gruppenwahl miissen die Stimmzettel fir jede
Gruppe, bei gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel
dieselbe GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschrif-
tung haben. Dasselbe gilt fiir die Wahlumschlédge.

(3) Ist nach den Grundsédtzen der Verhéltniswahl
zu wdahlen (§ 25 Abs. 1), so kann die Stimme nur fir
den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) ab-
gegeben werden. Ist nach den Grundsédtzen der

Mehrheitswahl zu wahlen (§ 28 Abs. 1, § 30 Abs. 1),

so wird die Stimme fiir die zu wihlenden einzelnen
Bewerber abgegeben.

(4) Ungiltig sind die Stimmzettel,

a) die nicht in einem Wahlumschlag abgege-
ben sind,

b) die nicht den Erfordernissen des Absatzes 2
Satz 2 entsprechen,

c) aus denen sich der Wille des Wahlers nicht
zweifelsfrei ergibt,

d) die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz
oder einen Vorbehalt enthalten.

(5) Mehrere in einem Wahlumschlage fiir eine
Wahl enthaltene Stimmzettel, die gleichlauten,
werden als eine Stimme gezahlt.

§ 16
‘Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, daB
der Wéhler den Stimmzettel im Wahlraum unbe-
obachtet kennzeichnen und in den Wahlumschlag
legen kann. Fir die Aufnahme der Umschléige
sind Wahlurnen zu verwenden. Vor Beginn der
Stimmabgabe sind die Wahlurnen vom Wahlvor-
stande zu verschlieBen. Sie miissen so eingerichtet
sein, daB die eingeworfenen Umschldge nicht vor
Offnung der Urne entnommen werden koénnen.
Findet Gruppenwahl statt, so kann die Stimmabgabe
nach Gruppen getrennt durchgefithrt werden; in
jedem Falle sind jedoch getrennte Wahlurnen zu
verwenden.

(2) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe ge- .
offnet ist, miissen mindestens zwei Mitglieder des
Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend sein; sind
Wahlhelfer bestellt (§1 Abs.1), genligt die An-
wesenheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes
und eines Wahlhelfers.

(3) Vor Einwurf des Wahlumschlages in die Urne
ist festzustellen, ob der Wahler im Wéhlerverzeich-
nis eingetragen ist. Ist dies der Fall, Gibergibt der
Wéhler den Umschlag dem mit der Entgegennahme
der Wahlumschldge betrauten Mitgliede des Wahl-
vorstandes, das ihn in Gegenwart des Wahlers un-
gedfinet in die Wahlurne legt. Die Stimmabgabe ist
ith Wahlerverzeichnis zu vermerken.
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(4) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder
wird das ‘Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Ab-
schlul der Stimmabgabe festgestellt, so hat der
Wahlvorstand fiir ‘die Zwischenzeit die Wahlurne
so zu verschlieBen und aufzubewahren, daBl der Ein-
wurf oder die Entnahme von Stimmzetteln ohne Be-

schdadigung des Verschlusses unmdglich ist. Bei
Wiedererdffnung der Wahl oder bei Entnahme der

Stlmn;ie-’gtgi—-z;} Stimmzdhlung hat sich der Wahl-
vorstand davon zu iliberzeugen, daB der VerschluB

unversehrt ist.
' § 17
Schriftliche Stimmabgabe

(1) Einem Bediensteten, der im Zeitpunkt der
Wahl verhindert ist, seine Stimme persénlich abzu-
geben, hat der Wahlvorstand auf Verlangen die
Wahlvorschldge, den Stimmzettel und den Wahl-
umschlag sowie einen gréBeren Freiumschlag, der
die Anschrift des Wahlvorstandes und als Absender
den Namen und die Anschrift des wahlberechtigten
Bediensteten sowie den Vermerk ,Schriftliche
Stimmabgabe” tragt, auszuh&ndigen oder zu iiber-
senden. Auf Antrag ist auch ein Abdruck des Wahl-
ausschreibens auszuhéndigen oder zu {bersenden.
Der Wahlvorstand hat die Aushéndigung oder Uber-
sendung im Waihlerverzeichnis zu vermerken.

(2) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise
ab, daB er den Wahlumschlag, in den der Stimm-
zettel gelegt ist, unter Verwendung des Freium-

T T o poem o s A i Ve immc
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sendet oder tiibergibt, daB er vor AbschluB der
Stimmabgabe vorliegt.

§ 18
Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe
entnimmt der Wahlvorstand die Wahlumschldge den
bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Briefum-
schldgen und legt sie nach Vermerk der Stimm-
abgabe im Wdéhlerverzeichnis unge6ffnet in die
Wahlurne.

(2) Verspéatet eingehende Briefumschldge hat der
Wahlvorstand mit einem Vermerk i{iber den Zeit-
punkt des Eingangs ungeéffnet zu den Wahlunter-
lagen zu nehmen. Die Briefumschlige sind einen
Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses un-
gedifnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht ange-
fochten worden ist.

§ 19

Stimmabgabe bei Nebenstellen und Teilen
von Dienststellen

Fiir die Bediensteten von

a) nachgeordneten Stellen einer Dienststelle, die
nicht nach § 7 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 des Ge-
setzes seibstdndig sind, oder

b) Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle,
die rdumlich weit von dieser entfernt liegen
und nicht als selbstdndige Dienststellen nach
§ 7 Abs. 3 des Gesetzes gelten,

kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe in diesen
Stellen durchfiihren oder die schriftliche Stlmm-
abgabe anordnen.
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§ 20
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich, spétestens am dritten Kalender-
tage nach Beendigung der Stimmabgabe stellt der
Wahlvorstand das Wahlergebnis fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Wahlvorstand die Stimmzettel den Wahlumschlagen
und priift ihre Giltigkeit.

(3) Der Wahlvorstand zahlt

a} im Falle der Verhéltniswahl die auf jede
Vorschlagsliste,

b) im Falle der Mehrheitswahl die auf jeden
einzelnen Bewerber

entfallenen giiltigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, {iber deren Giiltigkeit oder Un-
gtiltigkeit der Wahlvorstand beschlieBt, ‘weil sie zu
Zweifeln AnlaB geben, sind mit fortlaufender Num-
mer zu versehen und von den {brigen Stimmzetteln
gesondert bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festge-
stellt wird, muB den Bediensteten zuganglich sein.

§21
‘Wahlniederschrift

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvor-
stand eine Niederschrift, die von sdmtlichen Mit-
gliedern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist.
Die Niederschrift muB enthalten

pd wrahl A3 Cqy Aar wre
u; bei Cruppenw afni aie sSumme aer vo
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JUU.CJ.
Gruppe abgegebenen Stimmen, bei gemem-
samer Wahl die Summe aller abgegebenen

© Stimmen,

=

bei Gruppenwahl die Summe der von jeder
Gruppe abgegebenen giiltigen Stimmen, bei
gemeinsamer Wahl die Summe aller abge-
gebenen giltigen Stimmen,

c) die Zahl der ungiltigen Stimmen,

d) die fiir die Gultigkeit oder Ungiiltigkeit zwei-
felhafter Stimmen maBgebenden Griinde,

e} im Falle der Verh&ltniswahl die Zahl der
auf jede Vorschlagsliste entfallenen gulti-
gen Stimmen sowie die Errechnung der
Hodhstzahlen und ihre Verteilung auf die
Vorschlagslisten, im Falle der Mehrheits-
wahl die Zahl der auf jeden Bewerber ent-
fallenen giiltigen Stimmen,

f) die Namen der gewéhlten Bewerber.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhand-
lung oder der Feststellung des Wahlergebnisses

Aar NTiadarasl ~rarmarlra
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§ 22
Benachrichtigung der gewdhlten Bewerber

Der Wahlvorstand be.nachrichtigt die als Personal-
ratsmitglieder Gewdhlten unverziiglich schriftlich
von ihrer Wahl.



§ 23
Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt die Namen der als Perso-
nalratsmitglieder gewéhlten Bewerber durch zwei-
wochigen Aushang an den gleichen Stellen wie das
Wahlausschreiben bekannt.

§ 24
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die. Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekannt-
machungen, Stimmzettel usw.) werden vom Perso-
nalrate mindestens bis zur Durchfithrung der néch-
sten Personalratswahl aufbewahrt..

ZWEITER ABSCHNITT

Besondere Vorschriiten
fiir die Wahl mehrerer Personalratsmitglieder
oder Gruppenvertreter

Erster Unterabschnitt

Wahlverfahren bei Vorliegen
mehrerer Wahlvorschldge (Verhiltniswahl)

§ 25

Voraussetzungen fiir Verhaltniswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsdtzen der Verhé&ltniswahl
{Lisienwahi) ist zu w&hien, wenn
a) bei Gruppenwahl fiir die betreffende Gruppe
mehrere giiltige Wahlvorschlédge,

b} bei gemeinsamer Wahl mehrere giiltige
‘Wahlvorschlage
eingegangen sind.
In diesen Fdllen kann jeder Wéahler seine Stimme

nur fiir den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlags-
liste} abgeben.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten
in der Reihenfolge der Ordnungsnummern unter
Angabe von Familienname, Vorname, Amts- oder
Berufsbezeichnung und Gruppenzugehorigkeit der
an erster und zweiter Stelle benannten Bewerber,
bei gemeinsamer Wahl der fiir die Gruppen an
erster Stelle benannten Bewerber untereinander
aufzufiihren; bei Listen, die mit einem Kennwort
versehen sind, ist auch das Kennwort anzugeben.

(3) Der Wéhler hat auf dem Stimmzettel die Vor-
schlagsliste anzukreuzen, fiir die er seine Stimme
abgeben will.

§ 26

Ermittlung der gewdhlien Gruppenvertreter
bei Gruppenwahl

(1) Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf
die einzelnen Vorschlagslisten jeder Gruppe entfal-
lenen Stimmen nebeneinandergestellt und der Reihe
nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils
héchste Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz
zugeteilt, bis alle der Gruppe zustehenden Sitze
(§ 5) verteilt sind. Ist bei gleichen Hoéchstzahlen nur
noch ein Sitz oder sind bei drei gleichen Hochst-
zahlen nur noch zwei Sitze zu verteilen, so entschei-
det das Los.
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(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewer-
ber als ihr nach den Ho&chstzahlen Sitze zustehen
wiirden, so fallen die iberschiissigen Sitze den iibri-
gen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der néch-
sten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten sind die Sitze
auf die Bewerber in der Reihenfolge ihrer Benen-
nung (§ 8 Abs. 2) zu verteilen.

§ 27

Ermittlung der gewihlien Gruppenvertreter
bei gemeinsamer Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen
der auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen
Stimmen nebeneinandergestellt und der Reihe nach
durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Die jeder Gruppe zu-
stehenden Sitze werden getrennt, jedoch unter Ver-
wendung derselben Teilzahlen ermittelt. § 26 Abs. 1
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber
einer Gruppe, als dieser nach den Hochstzahlen
Sitze zustehen wiirden, so fallen die restlichen Sitze
dieser Gruppe den Angehoérigen derselben Gruppe
auf den iibrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge
der néchsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den
einzelnen Gruppen zustehenden Sitze auf die Ange-
hoérigen der entsprechenden Gruppe in der Reihen-

folae ihrer Renennuinag <
ioige 1nrer ocenennung v

Zweiter Unterabschnitt

Wahlverfahren bei Vorliegen
eines Wahlvorschlages (Mehrheitswahl)

§ 28

Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl
(Personenwahl) ist zu wéhlen, wenn

a) bei Gruppenwahl fiir die betreffende
Gruppe nur ein giiltiger Wahlvorschlag,

b} bei gemeinsamer Wahl nur ein giltiger
Wahlvorschlag
eingegangen ist.
In diesen Féllen kann jeder Wahler nur solche Be-

werber wéhlen, die in dem Wahlvorschlag aufge-
fiithrt sind.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus
dem Wahlvorschlag in unverdnderter Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbezeichnung und Gruppenzugehérigkeit
tibernommen. Der Wéhler hat auf dem Stimmzettel
die Namen der Bewerber anzukreuzen, fiir die er
seine Stimme abgeben will. Der Wahler darf

a) bei Gruppenwah! nicht mehr Namen an-
kreuzen, als flir die betreffende Gruppe
Vertreter zu wéhlen sind,

b) bei gemeinsamer Wah! nicht mehr Namen
ankreuzen, als Personalratsmitglieder zu
wdhlen sind.
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§ 29 .
Ermittlung der gewdhlten Bewerber

(1) Bei Gruppenwah!l sind die Bewerber in der
Reihenfolge der jeweils héchsten auf sie entfallenen
Stimmenzahlen gewé&hlt. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los,

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den ein-
zelnen Gruppen zustehenden Sitze mit den Bewer-

bern dieser Gruppen in der Reihenfolge der jeweils
hdchsten auf sie entfallenen Stimmen bhesetzt. Ab-

satz 1 Satz 2 findet Anwendung.

DRITTER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften
fiir die Wahl eines Personalratsmitgliedes
oder eines Gruppenvertreters (Mehrheitswahl)

§ 30

Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe, Wahlergebnis

(1) Nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl
(Personenwahl) ist zu wé&hlen, wenn

a) bei Gruppenwahl nur ein Vertireter,
b) bei gemeinsamer Wahl nur ein Personal-
ratsmitglied
zu wdhlen ist.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus
den Wahlvorschligen in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbezeichnung {ibernommen.

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel den
Namen des Bewerbers anzukreuzen, fiir den er seine
Stimme abgeben will.

(4) Gewéhlt ist der Bewerber, der die meisten

i Alatihar Qiirnamanmeall Amt
Stimmen erhalten hat. Bei gieicaer Stimmenzahl ent-

scheidet das Los.

VIERTER ABSCHNITT

Wahl der Vertreter
der nichtstéindig Beschéftigten

§ 3t
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

(1) Fir die Vorbereitung und Durchfithrung der
Wahl der Vertreter der nichtstindig Beschéaftigten
gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 30 entsprechend
mit der Abweichung, daB sich die Zahl der Vertreter
der nichtstdndig Beschaftigten ausschlieBlich aus
§ 23 Abs. 1 des Gesetzes ergibt, die den Gruppen zu-
stehenden Vertreter ausschlieBlich nach dem Hochst-
zahlverfahren errechnet werden und daB die Vor-
schriften iiber den Minderheitenschutz (§ 13 Abs. 3
und 4 des Gesetzes) keine Anwendung finden. Dem
Wahlvorstand muB mindestens ein nach § 10 des Ge-
setzes wéahlbarer Bediensteter angehéren.

(2) Findet Gruppenwahl statt und erhdlt eine

("rnnnp bei der .\_’D'rfaﬂnng der Sitze auf die Grunnen
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nach dem Hochstzahlverfahren keine Vertreter, so
kann sich jeder wahlberechtigte Angehorige dieser

Gruppe durch Erkldrung gegeniiber dem Wahlvor-

stand einer anderen Gruppe anschlieBen.
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FUNFTER ABSCHNITT
‘Wahl der Jugendvertreter

§ 32
Vorbereitung und Durchiithrung der Wahl

(1) Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl der Jugendvertreter gelten die §§ 1 bis 3, 6
bis 25, 28, 30 und 31 -Abs. 1 Satz 2 entsprechend mit
der Abweichung, daB sich die Zahl der zu wiahlenden

Tucgendvertreter ausechliaBlich 3us 8§ 22 Ahg 2 des

Jugendvertreter ausschlieBlich aus § 23 Abs.2 des
Gesetzes ergibt und daB die Vorschriften {iber
Gruppenwahl (§ 15 Abs.2 des Gesetzes), iiber den
Minderheitenschutz (§ 13 Abs. 3 und 4 des Gesetzes)
und iber die Zusammenfassung der Bewerber in den

Wahlvorschldgen nach Gruppen (§ 8 Abs.2 Satz 3) ‘

keine Anwendung finden.

(2) Sind mehrere Jugendvertreter zu wéihlen und
ist die Wahl auf Grund mehrerer Vorschlagslisten
durchgefithrt worden, so werden die Summen der
auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen Stim-
men nebeneinandergestellt und der Reihe nach
durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils héchste
Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zu-
geteilt, bis alle Sitze (§ 23 Abs. 2 des Gesetzes) ver-
teilt sind. § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 findet An-
wendung.

(3) Sind mehrere Jugendvertreter zu wahlen und
ist die Wahl auf Grund eines Wahlvorschlages
durchgefiihrt worden, so sind die Bewerber in der
Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfallenen
Stimmenzahlen gewdhlt; bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

ZWEITER TEIL
Wahl des Bezirkspersonalrates

§ 33

Entsprechende Anwendung der Vorschriften
iiber die Wahl des Personalrates

Fiir die Wahl des Bezirkspersonalrates gelten die
Vorschriften der §§1 bis 30 entsprechend, soweit
sich aus den §§ 34 bis 42 nichts anderes ergibt.

§ 34
Leitung der Wahl

(1) Der Bezirkswahlvorstand leitet die Wahl des
Bezirkspersonalrates. Die Durchfiihrung der Wahl
in den einzelnen Dienststellen iibernehmen die 6rt-
lichen Wahlvorstdnde im Auftrag und nach Richt-
linien des Bezirkswahlvorstandes.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt die Namen der
Mitglieder des Bezirkswahlvorstandes und die dienst-
liche Anschrift seines Vorsitzenden in der Dienst-
stelle durch Aushang bis zum AbschluB der Stimm-
abgabe bekannt.

§ 35

Feststellung der Bedienstetenzahl,
‘Wihlerverzeichnis

(1) Die ortlichen Wahlvorstédnde stellen die Zahl

- der in den Dienststellen in der Regel beschéftigten



Bediensteten und ihre Verteilung auf die Gruppen
fest und teilen diese Zahlen unverziiglich schriftlich
dem Bezirkswahlvorstande mit.

. (2) Die Aufstellung der Wihlerverzeichnisse und

die Behandlung von Einspriichen ist Aufgabe der
6rtlichen Wahlvorstdnde. Sie teilen dem Bezirks-
wahlvorstande die Zahl der wahlberechtigten Be-
diensteten, getrennt nach den Gruppen der Beam-
ten, Angestellten und Arbeiter, unverziiglich schrift-
lich mit.

§ 36

Ermittlung der Zahl der zu wihlenden Bezirks-
personalratsmitglieder, Verteilung der Sitze auf
die Gruppen

(1) Der Bezirkswahlvorstand ermittelt die Zahl
der zu wéihlenden Mitglieder des Bezirkspersonal-
rates und die Verteilung der Sitze auf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der Mitglieder
des Bezirkspersonalrates auf die Gruppen nicht be-
schlossen worden und entfallen bei der Verteilung
der Sitze nach § 5 Abs.2 auf eine Gruppe weniger
Sitze als ihr nach § 51 Abs. 5 des Gesetzes min-
destens zustehen, so erhdlt sie die in § 51 Abs.5
des Gesetzes vorgeschriebene Zahl von Sitzen.

§ 37
Gleichzeitige Wahi

Die Wahl des Bezirkspersonalrates soll méglichst
gleichzeitig mit der Wahl der Personalrdte in dem-
selben Bezirke stattfinden.

§ 38
‘Wahlausschreiben

(1) Der Bezirkswahlvorstand erldaft das Wahl-
ausschreiben. ’

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt das Wahlaus-
schreiben in der Dienststelle an einer oder mehre-
ren geeigneten, den Wahlberechtigten zugénglichen
Stellen durch Aushang in gut lesbarem Zustande bis
zum Abschlufl der Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muB enthalten

a) Ort und Tag seines Erlasses;

b) die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Bezirkspersonalrates, getrennt nach Beam-
ten, Angestellten und Arbeitern;

c) Angaben dariiber, ob die Beamten, Ange-
stellten und Arbeiter ihre Vertreter in ge-
trennten Wahlgédngen wéhlen (Gruppen-
wahl) oder vor FErlaB des Wahlausschrei-
bens gemeinsame Wahl beschlossen wor-
den ist;

d) den Hinweis, daB nur Bedienstete wéhlen
koénnen, die in das Wahlerverzeichnis ein-
getragen sind;

e) die Mindestzahl von wahlberechtigten Be-
diensteten, von denen ein Wahlvorschlag
unterzeichnet sein muB, und den Hinweis,
daB jeder Bedienstete nur auf einem Wahl-
vorschlage benannt werden kann;
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f) die Aufforderung, Wahlvorschlige inner-
halb von achtzehn Kalendertagen nach dem
ErlaB des Wahlausschreibens beim Bezirks-
wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag
der Einreichungsfrist ist anzugeben;

g) den Hinweis, daB nur fristgerecht einge-
reichte Wahlvorschldge beriicksichtigt wer-
den und daB nur gewihlt werden kann,
wer in einen solchen Wahlvorschlag aufge-
nommen ist;

h) den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

(4) Der ortliche Wahlvorstand ergdnzt das Wahl-
ausschreiben durch die folgenden Angaben:

a) die Angabe, wo und wann das fir die ort-
liche Dienststelle aufgestellte Wahlerver-
zeichnis und diese Wahlordnung zur Ein-
sicht ausliegen; '

b) den Hinweis, daB FEinspriiche gegen das
Wiéhlerverzeichnis nur innerhalb einer
Woche seit seiner Auslegung schriftlich
beim 6rtlichen Wahlvorstand eingelegt wer-
den kénnen; der letzte Tag der Einspruchs-
frist ist anzugeben;

¢) den Ort, an dem die Wahlvorschlage be-'
kanntgegeben werden;’

d) den Ort und die Tageszeit der Stimmabgabe;

e) einen Hinweis auf die Modglichkeit der
schriftlichen Stimmabgabe.

(5) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem
Wahlausschreiben den ersten und letzten Tag des
Aushanges.

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschrei-
bens koénnen vom Bezirkswahlvorstand jederzeit
berichtigt werden.

(7) Mit ErlaB des Wahlausschreibens ist die Wahl
eingeleitet.

§ 39
' Bekanntmachungen des Bezirkswahlvorstandes

Bekanntmachungen nach den §§ 11 und 13 sind in
gleicher Weise wie das Wahlausschreiben in den
Dienststellen auszuhdngen.

§ 40
Sitzungsniederschriften

(1) Der Bezirkswahlvorstand fertigt eine Nieder-
schrift iber jede Sitzung, in der iiber die Ermitt-
lung der Zahl der zu wéahlenden Mitglieder des Be-
zirkspersonalrates und die Verteilung der Sitze im
Bezirkspersonalrat auf die Gruppen, lber die Zu-
lassung von Wahlvorschldgen und {iber die Gewéh-
rung von Nachfristen entschieden wird. Die Nieder-
schrift ist von sdmtlichen Mitgliedern des Bezirks-
wahlvorstandes zu unterzeichnen.

(2) Die Niederschrift tiber die Sitzungen, in
denen iiber Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis
entschieden ist, fertigt der 6rtliche Wahlvorstand.

§ 41
Stimmabgabe, Stimmzettel

Findet die Wahl des Bezirkspersonalrates Zu-
gleich mit der Wahl der Personalrite statt, so kann
fiir die Stimmabgabe zu beiden Wahlen derselbe
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Umschlag verwendet werden. Fiir die Wahl des Be-
zirkspersonalrates sind Stimmzettel von anderer
Farbe als fiir die Wahl des Personalrates zu ver-
wenden.

§ 42

Feststellung und Bekanntmachung
des Wahlergebnisses

(1) Die ortlichen Wahlvorstdnde zédhlen die auf
die einzelnen Vorschlagslisten oder, wenn Mehr-
heitswahl stattgefunden hat, die auf die einzelnen
Bewerber entfallenen Stimmen. Sie fertigen eine
Wahlniederschrift gemiB § 21.

(2) Die Niederschrift ist unverziiglich nach Fest-
stellung des Wahlergebnisses dem Bezirkswahlvor-
stand eingeschrieben zu tbersenden. Die bei der
Dienststelle entstandenen Unterlagen fiir die Wahl
des Bezirkspersonalrates (§ 24) werden zusammen
mit einer Abschrift der Niederschrift vom Personal-
rat aufbewahrt.

(3) Der Bezirkswahlvorstand z#hlt unverziiglich
die auf jede Vorschlagsliste oder, wenn Mehrheits-
wahl! stattgefunden hat, die auf jeden einzelnen Be-
werber entfallenen Stimmen zusammen und stellt
das Ergebnis der Wahl fest.

(4) Sobald die Namen der als Mitglieder des Be-
zirkspersonalrates gewdhlten Bewerber feststehen,
teilt sie der Bezirkswahlvorstand den o&rtlichen
Wahlvorstanden mit. Die &rtlichen Wahlvorstdnde
geben sie durch zweiwdchigen Aushang in der glei-

chen Woeise wie das Wahlanusschreihen hekannt

caen clse T UGS Vv AdidussTiliCiuCll OeKdillic.

DRITTER TEIL
Wahl des Hauptpersonalrates

§ 43%*
Entsprechende Anwendung der Vorschriften
iiber die Wahl des Bezirkspersonalrates
Fir die Wahl des Hauptpersonalrates gelten die
Vorschriften der §§ 33 bis 42 entsprechend, soweit
sich aus den §§ 44 und 45 nichts anderes ergibt.

§ 24
Leitung der Wahl
Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des
Hauptpersonalrates.
§ 45
Durchfithrung der Wahl nach Bezirken
(1) Der Hauptwahlvorstand kann die bei den
Mittelbehérden bestehenden oder auf sein Ersuchen
bestellten 6rtlichen Wahlvorstande beauftragen,

a) die von den Ortlichen Wahlvorstdnden im
Bereich der Mittelbehérde festzustellenden
Zahlen der in der Regel beschéftigten Be-
diensteten und ihre Verteilung auf die

. Gruppen zusammenzustellen,

b) die Zahl der im Bereiche der Mittelbehorde
wahlberechtigten Bediensteten, getrennt
nach den Gruppen der Beamten, Angestell-
ten und Arbeiter, festzustellen,

§ 43: Uberschrift berichtigt gem. BGBI. 18551 S. 730
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c) die bei den Dienststellen im Bereiche der
Mittelbehdrde festgestellten Wahlergeb-
nisse zusammenzustellen,

d) Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstan-
des an die ibrigen o6rtlichen Wahlvorstinde
im Bereiche der Mittelbehérde weiterzu-
leiten.

Die W c‘thVOIbtaﬂGe bel den MiitelbehOrden unter-
richten in diesen Féllen die iibrigen 6rtlichen Wahl-
vorstdnde im Bereiche der Mittelbehorde dariiber,

daB die in den Buchstaben a bis:c genannten An-.
. gaben an sie einzusenden sind.

(2) Die Wahlvorstdnde bei den Mittelbehdrden
fertigen liber die Zusammenstellung der Wahlergeb-
nisse (Absatz 1 Buchstabe c) eine Niederschrift.

(3) Die Wahlvorstdnde bei den Mittelbehdrden
Ubersenden dem Hauptwahlvorstand unverziiglich
eingeschrieben die in Absatz 1 Buchstaben a und b
genannten Zusammenstellungen und die Nieder-
schrift iber die Zusammenstellung der Wahlergeb-
nisse (Absatz 2).

VIERTER TEIL
Wahl des Gesamtpersonalrates

§ 46

Entsprechende Anwendung der Vorschriften
‘iiber die Wahl des Personalrates

Fiir die Wahl des Gesamtpersonalrates gelten die
Vorschriften der §§ 1 bis 30 entsprechend. Der Wahl-
vorstand kann die Personalrdte der an der Wahl des
Gesamtpersonalrates beteiligten Dienststellen beauf-
tragen, jeweils fiir ihren Bereich 6rtliche Wahlvor-
stdnde zu bestellen. In diesem Falle gelten die Vor-
schriften der §§ 33 bis 42 entsprechend.

FUNFTER TEIL
SchluBvorschriften

§ 47
Berechnung von Fristen

Fiir die Berechnung der in dieser Verordnung fest-
gelegten Fristen finden die §§ 186 bis 193 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches entsprechende Anwendung.

§ 48*
Geltung in Berlin

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blattI S.1) in Verbindung mit § 100 des Personal-
vertretungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 45
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 15. Januar 1956 in
Kraft.

§ 48: GVBL Berlin 1956 S. 144
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Verordnung

2035-1-2

2035-1-2

iiber die Wahl, Amtszeit und Geschiitsiiihrung des Obmannes
in den dem Auswirtigen Amt unterstehenden Auslandsvertretungen

Vom 29

BAnz

Auf Grund des § 97 des Personalvertretungsgeset-
zes vom 5. August 1955 (Bundesgesetzbl. I S. 477)
wird im Einvernehmen mit den Bundesministern des
Innern und fiir Arbeit mit Zustimmung des Bundes-
rates verordnet: ™

§1

In den dem Auswartigen Amt unterstehenden Aus-
landsvertretungen, die in der Regel mindestens flinf
Wahlberechtigte beschéftigen, wéhlen die Bedien-
steten deutscher Staatsangehorigkeit einen Obmann.

§ 2

(1) Wahlberechtigt sind alle Bediensteten deut-
scher Staatsangehorigkeit. '

(2) Wer zu einer Auslandsvertretung abgeordnet
ist, ist in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung
langer als drei Monate gedauert hat.

§3

(1) Wéhlbar sind alle Wahlberechtigten, die am
Wahltag -

a) das 21.Lebensjahr vollendet haben und

b) seit 6 Monaten dem Auswértigen Dienst
angehoren.

(2) Nicht wéhlbar sind Bedienstete, die wdchent-
lich regelméBig weniger als 18 Stunden beschiftigt
sind.

(3) Nicht wahlbar sind der Leiter der Auslands-
vertretung und sein stdndiger Verireter.

§ 4
(1) Spéatestens sechs Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Obmann als Wahlvorstand
drei Wahlberechtigte und einen von ihnen als Vor-
sitzenden.

(2) Besteht zwei Wochen vor Ablauf der Amtszeit
des Obmannes kein Wahlvorstand, so bestellt der
Leiter der Auslandsvertretung den Wahlvorstand

und bestimmt den Vorsitzenden.

§5

Ist in einer Auslandsvertretung kein Obmann im
Amt, so bestellt der Leiter der Auslandsvertretung
den Wahlvorstand und bestimmt den Vorsitzenden.

Einleitungssatz: PersonalvertretungsG 2035-1

. Juni 1957

. Nr. 129

§ 6

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des Ob-
mannes durch. Er hat die Wahl unverziiglich einzu-
leiten; sie soll spatestens nach sechs Wochen statt-
finden.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Wéhlerverzeich-
nis auf.

(3) Die Auslandsvertretung hat den Wahlvorstand
bei der Erfillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen,
insbesondere die notwendigen Unterlagen zur Ver-
figung zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen.

(4) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mit-
glieder unverziiglich nach seiner Bestellung in der
Auslandsvertretung durch Aushang bis zum  Ab-
schluB der Stimmabgabe bekannt.

§ 7
(1) Spétestens vier Wochen vor dem letzten Tag
der Stimmabgabe erldft der Wahlvorstand ein Wahl-
ausschreiben. Es ist von sémtlichen Mitgliedern des
Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muB enthalten:

a) Ort und Tag seines Erlasses;

b) die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von
denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
mub;

c) die Aufforderung, Wahlvorschlage inner-
halb von zwei Wochen nach dem ErlaB des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand ein-
zureichen; der letzte Tag der Einreichungs-
frist ist anzugeben;

d) den Hinweis, daB nur fristgerecht einge-
reichte Wahlvorschlage beriicksichtigt wer-
den und daB nur gewdhlt werden kann,
wer in einen solchen Wahlvorschlag auf-
genommen ist;

e} den Ort, an dem die Namen der vorge-
schlagenen Bewerber bekanntgegeben wer-
den; -

f}) den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

g) einen Hinweis auf die Maéglichkeit der
schriftlichen Stimmabgabe.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder
einen Abdruck des Wahlausschreibens und dieser

Verordnuna vom Tage des FErlasses bis zum Ab-
veroranung vo iage daes Krlasses b \ D

I 15 ZUumll ¢

schluB der Stimmabgabe auszuhéngen.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschrei-
bens kénnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

(5) Mit ErlaB des Wahlausschreibens ist die Wahl
eingeleitet.
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§8

(1) Zur Wahl des Obmannes koénnen die wahl-
berechtigten Bediensteten Wahlvorschlige machen.

(2) Die Wahlvorschldge sind innerhalb zweier
Wochen nach dem Erlal des Wahlausschreibens ein-
zureichen.

§9

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens zwei
Bewerber unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Geburtsdatum sowie Amts- oder Berufsbe-
zeichnung enthalten.

(2) Jeder Wahlvorschlag muB von mindestens
einem Zehntel der wahiberechiigien Bediensteien,
jedoch mindestens von zwei wahlberechtigten Be-
diensteten unterzeichnet sein.

§ 10

(1) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustim-
mung der in ihm aufgefiihrten Bewerber zur Auf-
nahme in den Wahlvorschlag beizufiigen.

(2) Jeder vorschlagsberechtigte Bedienstete kann
seine Unterschrift zur Wahl des Obmannes rechts-
wirksam nur flir einen Wahlvorschlag abgeben.
Unterschreibt ein Bediensteter mehrere Wahlvor-
schlage, so gilt nur die Unterschrift auf dem zuerst
eingegangenen Wahlvorschlag.

§ 11

(1) Ist nach Ablauf der in § 8 Abs.2 genannten
Frist kein giiltiger Wahlvorschlag eingegangen, so
gibt der Wahlvorstand dies sofort durch Aushang
bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von
Wahlvorschlagen innerhalb einer Nachirist von drei
Kalendertagen auf und weist darauf hin, daB der
Obmann nicht gewdhlt werden kann, wenn auch
innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahlvorschlag
eingeht.

(2) Gehen auch innerhalb der Nachfrist giiltige
Wahlvorschldge nicht ein, so gibt der Wahlvorstand
sofort bekannt, daB die Wahl nicht stattfinden kann.

§ 12

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in § 8 Abs. 2,
§ 11 Abs.1 genannten Fristen, spétestens jedoch
finf Kalendertage vor Beginn der Stimmabgabe,
gibt der Wahlvorstand die Namen der in giiltiger
Weise vorgeschlagenen Bewerber in alphabetischer
Reihenfolge durch Aushang bis zum AbschluB der
Stimmabgabe bekannt.

(2) Die Namen der Unterzeichner der Wahlvor-
schldge werden nicht bekanntgemacht.

§ 13

(1) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines
Stimmzettels in einem Umschlag ausgeiibt; der
Stimmzettel wird vom Wahlvorstand ausgegeben.
Der Wahlvorstand hat dafiir Sorge zu tragen, daB
jeder Wahlberechtigte nur einen Wahlumschlag ab-
gibt.
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(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus
den Wahlvorschldgen in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbezeichnung {ibernommen.

(3) Der Wéhler hat auf dem Stimmzettel den Na-
men des Bewerbers anzukreuzen, fiir den er seine
Stimme abgeben will.

{(4) Ungiltig sind Stimmzettel, aus denen sich der
Wille des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt.

Der Wahlvorstand u'"gt
wir

Wahlgeheimnis gewahrt

§ 15

(1) Einem Bediensteten, der im Zeitpunkt der
Wahl verhindert ist, seine Stimme persénlich abzu-
geben, hat der Wahlvorstand auf Verlangen den
Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen
groBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahl-
vorstandes und als Absender den Namen und die
Anschrift des wahlberechtigten Bediensteten tragt,
auszuhdndigen oder zu ibersenden. Auf Antrag ist
auch ein Abdruck des Wahlausschreibens auszu-
héndigen oder zu iibersenden.

(2) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab,
daB er den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel
gelegt ist, unter Verwendung des zweiten Um-
schlags so rechtzeitig an den Wahlvorstand absen-
det oder tbergibt, daB er vor Abschluff der Stimm-
abgabe vorliegt.

(3) Unmittelbar vor Abschlufi der Stimmabgabe
entnimmt der Wahlvorstand die Wahlumschldge
den bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Brief-
umschlagen und legt sie ungedffnet in die Wahl-
urne.

(4) Verspatet eingehende Briefumschldge hat der
Wahlvorstand mit einem Vermerk tber den Zeit-
punkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahlunter-
lagen zu nehmen und einen Monat nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses ungeodffnet zu vernichten.

§ 16

(1) Der Wahlvorstand stellt unverziliglich nach
AbschluB der Stimmabgabe das Wahlergebnis fest.

(2) Gewdhlt ist der Bewerber, der die meisten
Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl ent-
scheidet das Los.

(3) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis ’festge-
stellt wird, muBl den Bediensteten zugidnglich sein.

§ 17

Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand
eine Niederschrift, die von sadmtlichen Mitgliedern
des Wahlvorsiandes zu unierzeichnen ist.
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§ 18

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt den als Ob-
mann Gewihlten unverziiglich schriftlich von seiner
Wahl.

(2) Er gibt den Namen des Gewdhliten durch Aus-
hang bekannt.
§ 19
(1) Niemand darf die Wahl des Obmannes behin-

dern oder in einer gegen die guten Sitten verstoBen=

den Weise: beeinflussen. Insbesondere darf kein
Wahlberechtigter in der Ausiibung des aktiven.und
passiven Wahlrechts beschrankt werden.

(2) Die sdchlichen Kosten der Wahl trégt die
Dienststelle.. Notwendige Versdumnis von Arbeits-
zeit infolge der Ausiibung des Wahlrechts oder der
Betdtigung im Wahlvorstand hat keine Minderung
der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge.

§ 20

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekannt-
machungen, Stimmzettel usw.) werden vom Obmann
mindestens bis zur Durchfithrung der nachsten Wahl
eines Obmannes aufbewahrt.

§ 21
Die Amiszeit des Obmannes betrdgt zwei Jahre.
Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn zu

diesem Zeitpunkt noch ein Obmann im Amt ist, mit
Ablauf von dessen Amtszeit.

§ 22
Das Amt des Obmannes erlischt durch
a) Niederlegung des Amtes,
b) Beendigung des Dienstverhdltnisses,
c) Ausscheiden aus der Auslandsvertretung,
d) Verlust der Wahlbarkeit.

§ 23

Das Amt eines Beamten als Obmann ruht, solange
ihm die Fiihrung der Dienstgeschéfte verboten oder
er wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinar-
verfahrens vorlaufig des Dienstes enthoben ist.

§ 24

Ist der Obmann voriibergehend an der Ausiibung
seines Amtes verhindert oder erlischt sein Amt
(§ 22), so tritt an seine Stelle der Bewerber, der bei
der Wahl die ndchsthéhere Stimmenzahl erreicht hat.

2035-1-2

§ 25
(1) Der Obmann fiihrt sein Amt unentgeltlich als
Ehrenamt,

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungs-
geméfBen Durchfiihrung der Aufgaben des Obmannes
erforderlich ist, hat keine Minderung der Dienst-
beziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge.

§ 26

(1) Die durch die Tatigkeit des Obmannes ent-
stehenden Kosten tragt die Auslandsvertretung.

(2) Fir die laufende Geschéftsfiihrung hat die
Auslandsvertretung die erforderlichen R&ume und
den Geschéaftsbedarf zur Verfiigung zu stellen.

§ 27

Der Obmann darf fiir seine Zwecke keine Beitrdge
von den Bediensteten erheben oder annehmen.

§ 28

Der Obmann darf in der Ausilibung seiner Befug-
nisse nicht behindert und wegen seiner Tatigkeit

‘nicht benachteiligt oder begiinstigt, insbesondere

nicht versetzt oder abgeordnet werden.

§ 29

Der Obmann hat, auch nach Beendigung seines
Amtes, Uber dienstliche Angelegenheiten oder Tat-
sachen, die ihm auf Grund seines Amtes bekannt-
geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Diese
Schweigepflicht entféllt gegeniiber dem Personalrat
des Auswértigen Amtes, wenn der Obmann im
Rahmen seiner Befugnisse mit ihm in Verbindung
tritt.

§ 30*

(1) Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S.1) in Verbindung mit § 100 des Perso-
nalvertretungsgesetzes vom 5. August 1955 (Bundes-
gesetzbl. I S. 477) auch im Land Berlin.

(2) Diese Verordnung tritt im Saarland mit der
Einfiihrung des Personalvertretungsgesetzes vom
5. August 1955 (Bundesgesetzbl. I S. 477) in Kraft.

§ 31

Diese Verordnung tritt am 1. September 1957 in
Kraft.

Der Bundesminister des Auswédrtigen

§ 30 Abs. 1: GVBI Berlin 1957 S. 990; PersonalvertretungsG 2035-1
§ 30 Abs. 2: PersonalvertretungsG 2035-1 im Saarland eingefiihrt durch
§1V v. 14.1,19581 49 .
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Verordnung

tiber die Wahl, Amiszeit und Geschiitsiiihrung des Obmannes
in den der Bundesfinanzverwaltung unterstehenden Auslandsdiensistellen

Vom 16. Oktober 1957

BAnz. Nr. 205

Auf Grund des §97 des Personalvertretungs-
gesetzes vom 5. August 1955 (Bundesgesetzbl.I
S.477) wird im Einvernehmen mit den Bundes-
ministern des Innern und fiir Arbeit mit Zustim-
mung des Bundesrates verordnet: *

§1

In den der Bundesfinanzverwaltung unterstehen-
den Auslandsdienststellen, die in der Regel minde-
stens 5 Wahlberechtigte beschéftigen, wéhlen die
Bediensteten deutscher Staatsangehérigkeit einen
Obmann.

§ 2

(1) Wahlberechtigt sind alle Bediensteten deut-
scher Staatsangehorigkeit,

(2) Wer zu einer Auslandsdienststelle abgeord-
net ist, ist in ihr wahlberechtigt, sobald die Abord-
nung ldnger als drei Monate gedauert hat.

§3

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am
Wahltag

a) das 21. Lebensjahr vollendet haben und

b) seit 6 Monaten der Auslandsdienststelle
angehodren.

(2) Nicht wahlbar sind Bedienstete, die wochent-
lich regelmdBig weniger als 18 Stunden beschéftigt
sind.

(3) Nicht wé&hlbar sind der Leiter der Auslands-
dienststelle und sein stdndiger Vertreter.

§4
(1) Spatestens sechs Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Obmann als Wahlvorstand

drei Wahlberechtigte und einen von ihnen als Vor-
sitzenden.

(2) Besteht zwei Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit des Obmannes kein Wahlvorstand, so bestellt
der Leiter der Auslandsdienststelle den Wahl-
vorstand und bestimmt den Vorsitzenden.

§5

Ist in einer Auslandsdienststelle kein Obmann
im Amt, so bestellt der Leiter der Auslandsdienst-
stelle den Wahlvorstand und bestimmt den Vor-
sitzenden.

Einleitungssatz: PersonalvertretungsG 2035-1
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§ 6

(1) Der Wahlvorstand fihrt die Wahl des Ob-
mannes durch. Er hat die Wahl unverziiglich ein-
zuleiten; sie soll spétestens nach sechs Wochen
stattfinden.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Wahlerverzeich-
nis auf.

(3) Die Auslandsdienststelle hat den Wahlvor-
stand bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unter-
stiitzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen
zur Verfigung zu stellen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

(4) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner
Mitglieder unverziiglich nach seiner Bestellung in
der Auslandsdienststelle durch Aushang bis zum
AbschluBl der Stimmabgabe bekannt.

P 4
Y 4

(1) Spétestens vier Wochen vor dem letzten Tag
der Stimmabgabe erlaBt der Wahlvorstand ein
Wahlausschreiben, Es ist von sdmtlichen Mitglie-
dern des Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muB3 enthalten:

a) Ort und Tag seines Erlasses;

b) die Mindestzahl von Wahlberechtigten,
von denen ein Wahlvorschlag unterzeich-
net sein mub;

c) die Aufforderung, Wahlvorschlage inner-
halb von zwei Wochen nach dem FErlaB des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
einzureichen; der letzte Tag der Ein-
reichungsfrist ist anzugeben;

d) den Hinweis, daB nur fristgerecht einge-
reichte Wahlvorschldge berflicksichtigt wer-
den und daB nur gewdhlt werden kann,
wer in einen solchen Wahlvorschlag auf-
genommen ist;

e) den Ort, an dem die Namen der vor-
geschlagenen Bewerber bekanntgegeben
werden;

f) den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

g) einen Hinweis auf die Moglichkeit der
schriftlichen Stimmabgabe.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder’

einen Abdruck des Wahlausschreibens und dieser
Verordnung vom Tage des Erlasses bis zum Ab-
schluB der Stimmabgabe auszuhdngen.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschrei-
bens kénnen vom Wahlvorstand jederzeit berichiigt
werden.

(5) Mit ErlaB des Wahlausschreibens ist die Wahl
eingeleitet.
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§8

(1) Zur Wahl des Obmannes koénnen die wahl-
berechtigten Bediensteten Wahlvorschldge machen.

(2) Die Wahlvorschldge sind innerhalb von zwei
Wochen nach dem Erlal des Wahlausschreibens
einzureichen.

§9

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens zwei
Bewerber unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Geburtsdatum sowie Amts- oder Berufs-
bezeichnung enthalten.

(2) Jeder Wahlvorschlag muB von mindestens
einem Zehntel der wahlberechtigten Bediensteten,
jedoch mindestens von zwei wahlberechtigten Be-
diensteten unterzeichnet sein.

§10

(1) Dem Wahlvorschlag ist die schrlfthche Zu-
stimmung der in ihm aufgefiihrten Bewerber zur
Aufnahme in den Wahlvoerschlag beizufiigen.

(2) Jeder vorschlagsberechtigte Bedienstete kann
seine Unterschrift zur Wahl des Obmannes rechts-
wirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abgeben.
Unterschreibt ein Bediensteter mehrere Wahlvor-
schldge, so gilt nur die Unterschrift auf dem zuerst
eingegangenen Wahlvorschlag.

§ 11

(1) Ist .nach Ablauf der in §8 Abs.2 genannten
Frist kein gtltiger Wahlvorschlag eingegangen, so
gibt der Wahlvorstand dies sofort durch Aushang
bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von
Wahlvorschldgen innerhalb einer Nachfrist von drei
Kalendertagen auf und weist darauf hin, daB der
Obmann nicht gewdhlt werden kann, wenn auch
innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahlvorschlag
eingeht.

(2) Gehen auch innerhalb der Nadhfrist giltige
Wahlvorschlage nicht ein, so gibt der Wahlvorstand
sofort bekannt, daB die Wahl nicht stattfinden
kann.

§ 12

(1) Unverziglich nach Ablauf der in §8 Abs. 2,
§ 11 Abs.1 genannten Fristen, spdtestens jedoch filnf
Kalendertage vor Beginn der Stimmabgabe gibt der
Wahlvorstand die Namen der in giiltiger Weise
vorgeschlagenen Bewerber in alphabetischer Reihen-
folge durch Aushang bis zum Abschlufl der Stimm-
abgabe bekannt.

(2) Die Namen der Unterzeichner der Wahlvor-
schldge werden nicht bekanntgemacht.

§ 13
(1) Das Wabhlrecht wird durch Abgabe eines
St‘mmzcttels in cinem Umschlag n11cnn"hf der

vInsdiiag  ausygeuwoly vl

Stimmzettel wird vom Wahlvorstand ausgegeben.
Der Wahlvorstand hat dafiir Sorge zu tragen, daB
jeder Wahlberechtigte nur einen Wahlumschlag
abgibt.

2035-1-3

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus
den Wahlvorschldgen in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbezeichnung itbernommen.

(3) Der Wéhler hat auf dem Stimmzettel den
Namen des Bewerbers anzukreuzen, fiir den er
seine Stimme abgeben will,

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel, aus denen sich der
Wille des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt.

§ 14

Der Wahlvorstand trdgt Sorge dafir,
Wahlgeheimnis gewahrt wird.

daB das

§ 15

(1) Einem Bediensteten, der im Zeitpunkt der
Wahl verhindert ist, seine Stimme persdnlich ab-
zugeben, hat der Wahlvorstand auf Verlangen den
Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen
groBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahl-
vorstandes und als Absender den Namen und die
Anschrift des wahlberechtigten Bediensteten tragt,
auszuhdndigen oder zu iibersenden. Auf Antrag ist
auch ein Abdruck des Wahlausschreibens aus-
zuhédndigen oder zu {ibersenden.

(2) Der Wihler gibt seine Stimme in der Weise
ab, daB er den Wahlumschlag, in den der Stimm-
zettel gelegt ist, unter Verwendung des zweiten
Umschlags so rechtzeitig an den Wahlvorstand ab-
sendet oder {ibergibt, daB er vor Abschluf der
Stimmabgabe vorliegt.

(3) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe
ninimmt der Wahlvorstand die Wahlumschliage

den bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Brlef-
umschldgen und legt sie ungedffnet in die Wahl-
urne.

(4) Verspéatet eingehende Briefumschldge hat der
Wahlvorstand mit einem Vermerk iiber den Zeit-
punkt des Eingangs unge6ffnet zu den Wahlunter-
lagen zu nehmen und einen Monat nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses ungedffnet zu ver-
nichten.

§ 16

(1) Der Wahlvorstand stellt unverziiglich nach
AbschluB der Stimmabgabe das Wahlergebnis fest.

(2) Gewahlt ist der Bewerber, der die meisten
Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los.

(3) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis fest-
gestellt wird, muB den Bediensteten zugénglich
sein.

P

§ 17

Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand
eine Niederschrift, die von sdmtlichen Mitgliedern
des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist.
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Verordnung iiber die Wahl, Amtszeit und Geschaftsfiihrung des Obmannes in den der
2035-1-3 Bundesfinanzverwaltung unterstehenden Auslandsdienststellen

§ 18

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt den als Ob-
mann Gewdhlten unverziiglich schriftlich von seiner
Wahl.

(2) Er gibt den Namen des Gewaéhlten durch Aus-
hang bekannt.

8 190
g Y

(1) Niemand darf die Wahl des Obmannes be-

hindern oder in einer gegen die guten Sitten ver-
stofenden Weise Dbeeinflussen. Insbesondere darf
kein Wahlberedhtigter in der Ausiitbung des aktiven
und passiven Wahlrechts beschréankt werden.

(2) Die sdchlichen Kosten der. Wahl trdgt die
Dienststelle. Notwendige Versdumnis von Arbeits-
zeit infolge der Ausiibung des Wahlrechts oder der
Betdtigung im Wahlvorstand hat keine Minderung
der Dienstbezlige oder des Arbeitsentgelts zur
Folge.

§ 20

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekannt-
machungen, Stimmzettel usw.) werden vom Obmann
mindestens bis zur Durchfithrung der néachsten
Wahl eines Obmannes aufbewahrt.

§ 21
Die Amtszeit des Obmannes betrdgt 2 Jahre. Sie

beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn zu die-

sem Zeitpunkt noch ein Obmann im Amt ist, mit
Ablauf von dessen Amtszeit.

§ 22

Das Amt des Obmannes erlischt durch

a) Niederlegung des Amtes,

b) Beendigung des Dienstverhiltnisses,

c) Ausscheiden aus der Auslandsdienststelle,
d) Verlust der Wéhlbarkeit.

§ 23

Das Amt eines Beamten als Obmann ruht, solange
ihm die Filhrung der Dienstgeschédfte verboten oder
er wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinar-
verfahrens vorldufig des Dienstes enthoben ist.

§ 24

Ist der Obmann voriibergehend an der Ausiibung
© seines Amtes verhindert oder erlischt sein Amt
(§ 22), so tritt an seine Stelle der Bewerber, der bei
der Wahl die n&chsthohere Stimmenzahl er-
reicht hat.
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§ 25

(1) Der Obmann fiihrt sein Amt unentgeltlich als
Ehrenamt.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ord-
nungsgemdfen Durchfiihrung der Aufgaben des Ob-
mannes erforderlich ist, hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge.

§ 26

(1) Die durch die Téatigkeit des Obmannes ent-
stehenden Kosten trégt die Auslandsdienststelle.

(2) Fir die laufende Geschéaftsfiihrung hat die
Auslandsdienststelle die erforderlichen R&ume und
den Geschaftsbedarf zur Verfiigung zu stellen.

§ 27

Der Obmann darf fir seine Zwecke keine Bei-
trdge von den Bediensteten erheben oder an-
nehmen.

§ 28

Der Obmann darf in der Ausiibung seiner Befug-
nisse nicht behindert und wegen seiner Tatigkeit
nicht benachteiligt oder begiinstigt, insbesondere
nicht versetzt oder abgeordnet werden.

§ 29

Der Obmann hat auch nach Beendigung seines
Amtes iiber dicnstliche Angelegenheiten oder Tat-
sachen, die ihm auf Grund seines Amtes bekannt
geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Diese
Schweigepflicht entféllt gegeniiber den bei den vor-
gesetzten Dienststellen gebildeten Personalvertre-
tungen, wenn der Obmann im Rahmen seiner Befug-

nisse mit ihnen in Verbindung tritt.

§ 30*

(1) Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl.I S.1) in Verbindung mit § 100 des Per-
sonalvertretungsgesetzes vom 5. August 1955 (Bun-
desgesetzbl. I S. 477) auch im Land Berlin.

(2) Diese Verordnung tritt im Saarland mit der
Einfithrung des Personalvertretungsgesetzes vom
5. August 1955 (Bundesgesetzbl. I S. 477) in Kraft.

§ 31
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1958 in Kraft.

Der Bundesminister der Finanzen

.§ 30 Abs. 1: GVBL. Berlin 1957 S. 1759; PersonalvertretungsG 2035-1

§ 30 Abs. 2: PersonalvertretungsG 2035-1 im Saarland eingefiihrt durch
§1V v, 14,1, 19581 49



Verordnung tiber die Wahl, Amtszeit und Geschéftsfilhrung des Obmannes in den zum
Geschiftsbereich des Bundesministers des Innern gehorenden Dienststellen im Ausland 2035 -1-4

Verordnung

2035-1-4

iiber die Wahl, Amtszeit und Geschiftsfithrung des Obmannes
in den zum Geschiftsbereich des Bundesministers des Innern
gehdrenden Dienststellen im Ausland

Vom 22. Dezember 1957

BAnz. Nr. 248

Auf Grund des §97 des Personalvertretungs-
gesetzes vom 5. August 1955 (Bundesgesetzbl.l
S.477) wird im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates verordnet:*

§1
In den zum Geschaftsbereich des Bundesministers
des Innern gehorenden Auslandsdienststellen, die
in der Regel mindestens fiinf Wahlberechtigte be-
schiftigen, wéhlen die Bediensteten deutscher
Staatsangehorigkeit einen Obmann.

§2

(1) Wahlberechtigt sind alle Bediensteten deut-
scher Staatsangehorigkeit.

(2) Wer zu einer Auslandsdienststelle abgeord-
net ist, ist in ihr wahlberechtigt, sobald die Abord-
dung lénger als drei Monate gedauert hat.

§3
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am
Wahltag

a) das 21. Lebensjahr vollendet haben und

b) seit sechs Monaten dem Geschiftsbereich
des Bundesministers des Innern angehoren.

(2) Nicht wahlbar sind Bediensfete, die wochent-
lich regelméBig weniger als 18 Stunden beschéftigt
sind.

(3) Nicht wahlbar sind der Leiter der Auslands-
dienststelle und sein standiger Vertreter.

§4
(1) Spéatestens sechs Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Obmann als Wahlvorstand
drei Wahlberechtigte und einen von ihnen als Vor-
sitzenden. -

(2) Besteht zwei Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit des Obmannes kein Wahlvorstand, so bestellt
der Leiter der Auslandsdienststelle den Wahlvor-
stand und bestimmt den Vorsitzenden. ‘

§5

Ist in einer Auslandsdienststelle kein Obmann im
Amt, so bestellt der Leiter der Auslandsdienststelle
den Wahlvorstand und bestimmt den Vorsitzenden.

Einleitungssatz: PersonalvertretungsG 2035-1

§ 6

(1) Der Wahlvorstand fihrt die Wahl des Ob-
mannes durch. Er hat die Wahl unverziiglich ein-
zuleiten. Sie soll spédtestens nach sechs Wochen
stattfinden.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Wéhlerverzeich-
nis auf.

(3) Die Auslandsdienststelle hat den Wahlvor-
stand bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unter-
stiitzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen
zur Verfiigung zu stellen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

(4) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner
Mitglieder unverziiglich nach seiner Bestellung in
der Auslandsdienststelle durch Aushang bis zum
AbschluB der Stimmabgabe bekannt.

§ 7

(1) Spatestens vier Wochen vor dem letzten Tag
der Stimmabgabe erlaBt der Wahlvorstand ein
Wahlausschreiben. Es ist von samtlichen Mitglie-
dern des Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muf enthalten:

a) Ort und Tag seines Erlasses;

b) die Mindestzahl von Wahlberechtigten,
von denen ein Wahlvorschlag unterzeich-
net sein mub;

c) die Aufforderung, Wahlvorschldge inner-
halb von zwel Wochen nach dem Erla8 des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
einzureichen; der letzte Tag der Ein-
reichungsfrist ist anzugeben;

d) den Hinweis, daB nur f{ristgerecht ein-
gereichte Wahlvorschlage berticksichtigt
werden und daB nur gewdhlt werden kann,
wer in einen solchen Wahlvorschlag aui-
genommen ist;

e) den Ort, an dem die Namen der vorgeschla-
genen Bewerber bekanntgegeben werden;

f) den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

g) einen Hinweis auf die Moglichkeit der
schriftlichen Stimmabgabe.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder
einen Abdruck des Wahlausschreibens und dieser
Verordnung vom Tage des Erlasses des Wahl-
ausschreibens bis zum AbschiuB der Stimmabgabe
auszuhédngen.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschrei-
bens koénnen vom Wahlvorstand jederzeit berich-
tigt werden.

(5) Mit ErtaB des Wahlausschreibens
Wahl eingeleitet,

ist die
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Verordnung iiber die Wahl, Amtszeit und Geschéftsfithrung des Obmannes in den zum
2035-1-4 Geschiftsbereich des Bundesministers des Innern gehdrenden Dienststellen im Ausland

§8

(1) Zur Wahl des Obmannes koénnen die wahl-
berechtigten Bediensteten Wahlvorschldge machen.

(2) Die Wahlvorschlage sind innerhalb zweier
Wochen nach dem ErlaB des Wahlausschreibens
einzureichen.

[ 3sY

R
(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens zwei
Bewerber unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Geburtsdatum sowie Amts- oder Berufs-
bezeichnung enthalten.

(2} Jeder Wahlvorschlag muB von mindestens
einem Zehntel der wahlberechtigten Bediensteten,
jedoch mindestens von zwei wahlberechtigten Be-
diensteten unterzeichnet sein.

§ 10

(1) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zu-
stimmung der in ihm aufgefithrten Bewerber zur
Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufiigen.

(2) Jeder vorschlagsberechtigte Bedienstete kann
seine Unterschrift zur Wahl des Obmannes rechts-
wirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abgeben.
Unterschreibt ein Bediensteter mehrere Wahlvor-
schlage, so gilt nur die Unterschrift auf dem zuerst
eingegangenen Wahlvorschlag.

§ 11

(1) Ist nach Ablauf der in § 8 Abs.2 genannten
Frist kein giiltiger Wahlvorschlag eingegangen, so
gibt der Wahlvorstand dies sofort durch Aushang
bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von
Wahlvorschldgen innerhalb einer Nacdhfrist von
drei Kalendertagen auf und weist darauf hin, da8
der Obmann nicht gew&hlt werden kann, wenn auch
innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahlvorschlag
eingeht. ) ‘ :

(2) Gehen auch innerhalb der Nadhfrist giiltige
Wahlvorschldge nicht ein, so gibt der Wahlvor-

stand sofort bekannt, daf8 die Wahl nicht stattfinden
kann. ‘

§ 12

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in §8 Abs.2
und § 11 Abs.1 genannten Fristen, spdtestens je-
dodh fiinf Kalendertage vor Beginn der Stimmabgabe,
gibt der Wahlvorstand die Namen der in giltiger
Weise vorgeschlagenen Bewerber in alphabetischer
Reihenfolge durch Aushang bis zum Abschlub der
Stimmabgabe bekannt.

(2) Die Namen der Unterzeichner der Wahlvor-
schlige werden nicht bekanntgemacht.

§ 13
(1) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines
Stimmzettels in einem Umschlag ausgetibt; der Stimm-
zettel wird vom Wahlvorstand ausgegeben. Der
Wahlvorstand hat dafiir Sorge zu tragen, daB jeder
Wahlberechtigte nur einen Wahlumschlag abgibt.
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(2) In den Stimmzetteln werden die Bewerber aus
den Wahlvorschlédgen in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbezeichnung ibernommen.

(3) Der Wéahler hat auf dem Stimmzettel den
Namen des Bewerbers anzukreuzen, fiir den er seine
Stimme abgeben will.

(4) Ungliltig sind Stimmzettel, aus denen sich der
Wille des Wéhlers nicht zweifelsfrei ergibt.

§ 14

Der Wahlvorstand trdgt Sorge dafiir, daB das
Wahlgeheimnis gewahrt wird.

§ 15

(1) Einem Bediensteten, der im Zeitpunkt der Wahl
verhindert ist, seine Stimme pers6nlich abzugeben,
hat der Wahlvorstand auf Verlangen den Stimm-
zettel und den Wahlumschlag sowie einen gré8eren
Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes
und als Absender den Namen und die Anschrift des
wahlberechtigten Bediensteten trdgt, auszuhindigen
oder zu ilibersenden. Auf Antrag ist auch ein Ab-
druck des Wahlausschreibens auszuhédndigen oder
zu {ibersenden.

(2) Der Wihler gibt seine Stimme in der Weise
ab, daB er den Wahlumschlag, in den der Stimm-
zettel gelegt ist, unter Verwendung des zweiten
Umschlags so rechtzeitig an den Wahlvorstand ab-
sendet oder {ibergibt, daB er vor Abschluf§ der
Stimmabgabe vorliegt.

(3) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe
entnimmt der Wahlvorstand die Wahlumschldge den
bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Briefumschlé-
gen und legt sie ungedffnet in die Wahlurne.

(4) Verspéatet eingehende Briefumschldge hat der
Wahlvorstand mit einem Vermerk iiber den Zeit-
punkt des Eingangs ungeéffnet zu den Wahlunter-
lagen zu nehmen und einen Monat nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses ungeéffnet zu vernichten.

§ 16

(1) Der Wahlvorstand stellt unverziiglich nach
AbschluB der Stimmabgabe das Wahlergebnis fest.

(2) Gewahlt ist der Bewerber, der die meisten
Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl ent-
scheidet das Los.

(3) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis fest-
gestellt wird, muB den Bediensteten zugénglich sein.

§ 17

Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand
eine Niederschrift, die von sdmtlichen Mitgliedern
des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist.

§18

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt den als Ob-
mann Gewadhlten unverziiglich schriftlich von seiner
‘Wabhl.

(2) Er gibt den Namen des Gewdahlten durch Aus-
hang bekannt.



Verordnung iiber die Wahl, Amtszeit und Geschiftsfilhrung des Obmannes in den zum
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§ 19

(1) Niemand darf die Wahl des Obmannes behin-
dern oder in einer gegen die guten Sitten verstoBen-
den Weise beeinflussen. Insbesondere darf kein
Wahlberechtigter in der Ausiibung des aktiven und
passiven Wahlrechis beschréankt werden.

(2) Die sdchlichen Kosten der Wahl trdagt die
Auslandsdienststelle. Notwendige Versdumnis von
Arbeitszeit infolge der Ausiibung des Wahlrechts
oder der Betdtigung im Wahlvorstand hat keine
Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeits-
entgelts zur Folge.

§ 20

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekannt-
machungen, Stimmzettel usw.} werden vom Obmann
mindestens bis zur Durchfithrung der néchsten Wahl
eines Obmannes aufbewahrt.

§ 21

Die Amtszeit des Obmannes betrdgt zwei Jahre.
Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn zu
diesem Zeitpunkt noch ein Obmann im Amt ist, mit
Ablauf von dessen Amtszeit.

§ 22

Das Amt des Obmannes erlischt durch

a) Niederlegung des Amtes,

b) Beendigung des Dienstverhéltnisses,

c) Ausscheiden aus der Auslandsdienststelle,
d) Verlust der Wéhlbarkeit.

§ 23

Das Amt eines Beamten als Obmann ruht, solange
ihm die Fiihrung der Dienstgeschafte verboten oder
er wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinar-
verfahrens vorlaufig des Dienstes enthoben ist.

nrens LG Ges vle en

§24
Ist der Obmann voriibergehend an der Ausiibung
seines Amtes verhindert oder erlischt sein Ami
(§ 22), so tritt an seine Stelle der Bewerber, der bei
der Wahl die ndachsthéhere Stimmenzahl erreicht hat.

§ 25

(1) Der Obmann fiithrt sein Amt unentgeltlich als
Ehrenamt.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungs-
gemdfen Durchfithrung der Aufgaben des Obmannes
erforderlich ist, hat keine Minderung der Dienst-
bezlige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

§ 26

(1) Die durch die Téatigkeit des Obmannes ent-
stehenden Kosten trégt die Auslandsdienststelle.

(2) Fir die laufende Geschéftsfiihrung hat die Aus-
landsdienststelle die erforderlichen Rdume und den
Geschéftsbedarf zur Verfligung zu stellen.

§ 27

Der Obmann darf fiir Zwecke seines Amtes keine
Beitrdge von den Bediensteten erheben oder an-
nehmen.

§ 28

Der Obmann darf in der Ausiibung seiner Befug-
nisse nicht behindert und wegen seiner Téatigkeit
nicht benachteiligt oder begilinstigt, insbesondere
nicht versetzt oder abgeordnet werden,

§ 29

Der Obmann hat auch nach Beendigung seines
Amtes tber dienstliche Angelegenheiten oder Tat-
sachen, die ihm auf Grund seines Amtes bekannt ge-
worden sind, Stillschweigen zu bewahren. Die
Schweigepilicht entfdllt gegeniiber den bei den vor-
gesetzten Dienststellen gebildeten Personalvertre-
tungen, wenn der Obmann im Rahmen seiner Befug-
nisse mit ihnen in Verbindung tritt.

§ 30*

(1) Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl.I S.1) in Verbindung mit § 100 des Per-

sonalvertretungsgesetzes vom 5. August 1955 (Bun-
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(2) Diese Verordnung tritt im Saarland mit der
Einfiihrung des Personalvertretungsgesetzes vom
5. August 1955 (Bundesgesetzbl.I S. 477} in Kraft.

§ 31
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1958 in Kraft.

Der Bundesminister des Innern

30 Abs. 1: GVBL Berlin 1958 S. 18; PersonalvertretungsG 2035-1

§
§ 30 Abs. 2: PersonalvertretungsG 2035-1 im Saarland eingefiihrt durch
§1 V v. 14. 1. 1958 T 49 :
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Verordnung Giber die Wahl, Amtszeit und Geschéaftsfithrung des Obmannes

2035-1-5

2035-1-5

in den Dienststellen der Deutschen Bundesbahn im Ausland

Verordnung

ilber die Wahl, Amtszeit und Geschdftsfiihrung des Obmannes
in den Dienststelien der Deutschen Bundesbahn im Ausland

Vom 4. November 1959

Auf Grund des § 97 des Personalvertretungsgeset-
zes vom 5. August 1955 (Bundesgesetzbl.I S. 477)
- wird im Einvernehmen mit dem Bundesminister des
Innern und dem Bundesminister fir Arbeit und
Sozialordnung mit Zustimmung des Bundesrates ver-
ordnet: *

§1

In den Dienststellen der Deutschen Bundesbahn
im Ausland, dic in der Regel mindestens finf Wahl-
berechtigte beschéftigen, wdhlen die Bediensteten
deutscher Staatsangehérigkeit einen Obmann.

§ 2

(1) Wahlberechtigt sind alle Bediensteten deut-
scher Staatsangehorigkeit.

{2) Wer zu einer Auslandsdienststelle abgeordnet
ist, ist in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung
langer als drei Monate gedauert hat.

§3
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am
Wahltag
a) das 21. Lebensjahr vollendet haben und

b) seit sechs Monaten Bedienstete der Deut-
schen Bundesbahn sind.

(2) Nicht wéhlbar sind Bedienstete, die wochent-
lich regelmé&Big weniger als 18 Stunden beschaftigt
sind.

(3) Nicht wihlbar sind der Leiter der Auslands-
dienststelle und sein stdndiger Vertreter.

§ 4

(1) Spatestens sechs Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Obmann als Wahlvorstand
drei Wahlberechtigte und einen von ihnen als Vor-
sitzenden.

(2) Besteht zwei Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit des Obmannes kein Wahlvorstand, so bestellt
der Leiter der Auslandsdiensistelle den Wahlvor-
stand und bestimmt den Vorsitzenden.

§5

Ist in einer Auslandsdienststelle kein Obmann im
Amt, so bestellt der Leiter der Auslandsdienststelle
den Wahlvorstand und bestimmt den Vorsitzenden.

Einleitungssatz: PersonalvertretungsG 2035-1
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Anz.

Nr. 215

§ 6

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des Ob-
mannes durch. Er hat die Wahl unverziiglich einzu-
leiten. Sie soll spétestens nach sechs Wochen statt-
finden.

{2) Der Wahlvorstand stellt ein Wéhlerverzeich-
nis auf.

(3) Die Auslandsdienststelle hat den Wahlvor-
stand bei der Erfillung seiner Aufgaben zu unter-
stiitzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen
zur Verfiigung zu stellen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

(4) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mit-
glieder unverziiglich nach seiner Bestellung in der
Auslandsdienststelle durch Aushang bis zum Ab-
schluB der Stimmabgabe bekannt.

§ 7

(1) Spéatestens vier Wochen vor dem letzten Tag
der Stimmahgahn erlaft Wahlvorstand

Wahlausschreiben. Es ist von sdmtlichen Mitglie-
dern des Wahlvorstandes zu unterschreiben.

ein

der

(2) Das Wahlausschreiben muB enthalten

a) Ort und Tag seines Erlasses;

b) die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von
denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muB;

¢) die Aufforderung, Wahlvorschldge inner-
halb von zwei Wochen nach dem Erlaf3 des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand ein-
zureichen; der letzte Tag der Einreichungs-
frist ist anzugeben;

d} den Hinweis, daB nur fristgerecht ein-
gereichte Wahlvorschldge Dberilicksichtigt
werden und daB nur gewdhlt werden kann,
wer in einen solchen Wahlvorschlag auf-
genommen ist;

e) den Ort, an dem die Namen der vor-
geschlagenen Bewerber bekanntgegeben
werden;

f) den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

g) einen Hinweis auf die Moglichkeit der
schriftlichen Stimmabgabe.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder
einen Abdruck des Wahlausschreibens und dieser
Verordnung vom Tage des Erlasses des Wahlaus-
schreibens bis zum AbschluB der Stimmabgabe aus-
zuhdngen.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschrei-
bens konnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

(5) Mit ErlaB des Wahlausschreibens ist die Wahl
eingeleitet.
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§8

(1) Zur Wahl des Obmannes kénnen die wahl-

berechtigten Bediensteten Wahlvorschlage machen.

(2) Die Wahlvorschlage sind innerhalb zweier
‘Wochen nach dem ErlaB des Wahlausschreibens ein-
zureichen.

§9

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens zwei Be-
werber unter Angabe von Familienname, Vorname,
Geburtsdatum sowie Amts- oder Berufsbezeichnung
enthalten.

(2) Jeder Wahlvorschlag muB von mindestens
einem Zehntel der wahlberechtigten Bediensteten,
jedoch mindestens von zwei wahlberechtigten Be-
diensteten unterzeichnet sein.

§ 10

(1) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zu-
stimmung der in ihm aufgefiihrten Bewerber zur
Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufligen.

(2) Jeder vorschlagsberechtigte Bedienstete kann
seine Unterschrift zur Wahl des Obmannes rechts-
wirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abgeben.
Unterschreibt ein Bediensteter mehrere Wahlvor-
schldge, so gilt nur die Unterschrift auf dem zuerst
i nooneon Wahlyvoarechlaer
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§ 11

(1) Ist nach Ablauf der in § 8 Abs.2 genannten
Frist kein giiltiger Wahlvorschlag eingegangen, so
gibt der Wahlvorstand dies sofort durch Aushang
bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von
Wahlvorschldgen innerhalb einer Nachfrist von drei

Kalendertagen auf und weist darauf hin, daB der-

Obmann nicht gewdhlt werden kann, wenn auch
innerhalb der Nachfrist kein gliltiger Wahlvor-
schlag eingeht.

(2) Gehen auch innerhalb der Nachifrist giiltige
Wahlvorschldge nicht ein, so gibt der Wahlvorstand
sofort bekannt, daB die Wahl nicht stattfinden kann.

§ 12

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in § 8 Abs.2
und § 11 Abs.1 genannten Fristen, spétestens je-
doch flinf Kalendertage vor Beginn der Stimm-
abgabe, gibt der Wahlvorstand die Namen der in
glltiger Weise vorgeschlagenen Bewerber in alpha-
betischer Reihenfolge durch Aushang bis zum Ab-
schluB der Stimmabgabe bekannt.
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schldge werden nicht bekanntgemacht;

§ 13

(1) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines
Stimmzettels in einem Umschlag ausgeliibt; der
Stimmzettel wird vom Wahlvorstand ausgegeben.

Der Wahlvorstand hat dafiir Sorge zu tragen, daB
jeder Wahlberechtigie nur einen Wahlumschlag
abgibt.

(2) In den Stimmzetteln werden die Bewerber aus
den Wahlvorschldgen in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbezeichnung tibernommen.

(3) Der Wiéhler hat auf dem Stimmzettel den
Namen des Bewerbers anzukreuzen, fiir den er
seine Stimme abgeben will.

{(4) Ungtltig sind Stimmzettel, aus denen sich der
Wille des Wihlers nicht zweifelsirei ergibt.

§ 14

Der Wahlvorstand tragt Sorge dafiir, daB das
Wahlgeheimnis gewahrt wird.

§ 15

(1) Einem” Bediensteten, der im Zeitpunkt der
Wahl verhindert ist, seine Stimme personlich abzu-
geben, hat der Wahlvorstand auf Verlangen den
Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen
groferen Freiumschlag, der die Anschrift des Wahl-
vorstandes und als Absender den Namen und die
Anschrift des wahlberechtigten Bediensteten trdgt,
auszuhdndigen oder zu tbersenden. Auf Antrag ist
audh ein Abdrudk des Wahlaussdureibens auszuhdin-
digen oder zu iibersenden.

(2) Der Wihler gibt seine Stimme in der Weise
ab, daB er den Wahlumschlag, in den der Stimm-
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Umschlags so rechtzeitig an den Wahlvorstand ab-
sendet oder ibergibt, daB er vor Abschlull der
Stimmabgabe vorliegt.

(3) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe
entnimmt der Wahlvorstand die Wahlumschlage
den bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Brief-
umschldgen und legt sie ungeéfinet in die Wahlurne.

(4) Verspétet eingehende Briefumschldge hat der
Wahlvorstand mit einem Vermerk iiber den Zeit-
punkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahlunter-
lagen zu nehmen und einen Monat nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten.

§ 16

(1) Der Wahlvorstand stellt unverziiglich nach
Abschluf der Stimmabgabe das Wahlergebnis fest.

(2) Gewdhlt ist der Bewerber, der die meisten
Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los.
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gestellt wird, muBl den Bedienstete

§ 17

Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand
eine Niederschrift, die von sdmtlichen Mitgliedern
des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. '
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§ 18

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt den als Ob-
mann Gewdhlten unverziiglich schriftlich von seiner
‘Wahl.

(2) Er gibt den Namen des Gewdhlten durch Aus-
hang bekannt.

§ 19

(1) Niemand darf die Wahl des Obmannes behin-
dern-oder in einer gegen die guten Sitten verstoBen-
den Weise beeinflussen.. Insbesondere darf kein
Wahlberechtigter in der Ausiibung des aktiven und
passiven Wahlrechts beschrankt werden.

(2) Die séachlichen Kosten der Wahl tragt die
Auslandsdienststelle. Notwendige Versdumnis von
Arbeitszeit infolge der Ausiibung des Wahlrechts
oder der Betdtigung im Wahlvorstand hat keine
Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeits-
entgelts zur Folge.

§ 20

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekannt-
machungen, Stimmzettel usw.) werden vom Ob-
mann mindestens bis zur Durchfiihrung der n&chsten
‘Wahl eines Obmannes aufbewahrt.

§ 21

Die Amtszeit des Obmannes betrdgt zwei Jahre.
Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn zu

diesem Zeitpunkt noch ein Obmann im Amt ist, mit
Ablauf von dessen Amiszeit.

§ 22
Das Amt des Obmannes erlischt durch
a) Niederlegung des Amtes,
b) Beendigung des Dienstverhdltnisses,
c) Ausscheiden aus der Auslandsdienststelle,
d) Verlust der Wéahlbarkeit.

§ 23

Das Amt eines Beamten als Obmann ruht, solange
ihm die Fiihrung der Dienstgeschéfte verboten oder
er wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinar-
verfahrens vorldufig des Dienstes enthoben ist.

§ 24

Ist der Obmann voriibergehend an der Ausiibung
seines Amtes verhindert oder erlischt sein Amt
(§ 22), so tritt an seine Stelle der Bewerber, der bei
der Wahl die nédchsthohere Stimmenzahl erreicht hat.
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§ 25

(1) Der Obmann fithrt sein Amt unentgeltlich al
Ehrenamt. »

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungs-
gemdBen Durchfiihrung der Aufgaben des Ob-

mannes erforderlich ist, hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge.

§ 26

(1) Die durch die Tatigkeit des Obmannes ent-
stehenden Kosten tragt die Auslandsdienststelle.

(2) Fir die laufende Geschéftsfilhrung hat die
Auslandsdienststelle die erforderlichen Rdume und
den Geschéftsbedarf zur Verfiigung zu stellen.

§ 27

Der Obmann darf fiir Zwecke seines Amtes keine
Beitrdge von den Bediensteten erheben oder an-
nehmen.

§ 28

Der Obmann darf in der Ausiibung seiner Befug-
nisse nicht behindert und wegen seiner Tétigkeit
nicht benachteiligt oder begiinstigt, insbesondere
nicht versetzt oder abgeordnet werden.

§ 29

Der Obmann hat auch nach Beendigung seines
Amtes liber dienstliche Angelegenheiten oder Tat-
sachen, die ihm auf Grund seines Amtes bekannt-
geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Die
Schweigepilicht entfdllt gegentiber den bei den vor-
gesetzten Dienststellen gebildeten Personalvertre-
tungen, wenn der Obmann im Rahmen seiner Be-
fugnisse mit ihnen in Verbindung tritt.

§ 30*

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S.1) in Verbindung mit § 100 des Per-
sonalvertretungsgesetzes vom 5. August 1955 (Bun-
desgesetzbl. I S. 477) auch im Land Berlin.

§ 31

Diese Verordnung tritt am 15. November 1959 in
Kraft.

Der Bundesminister fiir Verkehr

§ 30: GVBL Berlin 1959 S. 1216; PersonalvertretungsG 2035-1



Verordnung iiber die Wahl, Amtszeit und Geschéftsfiihrung des Obmannes der Soldaten in
den Auslandsdienststellen der Bundeswehr, die nicht Einheiten, Verbéande oder Schulen sind 2035-1-6

Verordnung

2035-1-6

iiber die Wahl, Amtszeit und Geschiitsfiihrung des Obmannes
der Soldaten in den Auslandsdiensistellen der Bundeswehr,
die nicht Einheiten, Verbdnde oder Schulen sind

Vom 25. September 1961

BAnz. Nr. 189

Auf Grund des § 35 Abs.4 Satz1 des Soldaten-
gesetzes vom 19. Marz 1956 (Bundesgesetzbl. I
S.114) in Verbindung mit §§ 97 Abs.1, 81 Abs.2
des Personalvertretungsgesetzes vom 5. August 1955
(Bundesgesetzbl. I S.477) wird im Einvernehmen
mit dem Bundesminister des Innern und dem Bun-
desminister fiir Arbeit und Sozialordnung ver-
ordnet: *

§1

(1) In den Auslandsdienststellen der Bundeswehr,
die nicht Einheiten, Verbdnde oder Schulen sind
und in denen in der Regel mehr als flinf wahl-
berechtigte Soldaten beschaftigt sind, wéhlen die
Soldaten der Bundeswehr einen Obmann.

(2) Nebenstellen und Teile einer Auslandsdienst-
stelle, die raumlich weit von dieser entfernt liegen,
gelten als selbstindige Dienststellen, wenn die
Mehrheit ihrer Wahlberechtigten dies in geheimer

AT L T T 04
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§ 2

(1) Wahlberechtigt sind alle Soldaten der Bundes-
wehr deutscher Staatsangehorigkeit.

{2) Wer zu einer Auslandsdienststelle der Bundes-
wehr kommandiert ist, ist in ihr wahlberechtigt,
sobald die Kommandierung ldnger als drei Monate
gedauert hat.

§3
(1) wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am
Wabhltag
a) das 21.Lebensjahr vollendet haben und
b) seit sechs Monaten Soldaten der Bundes-
wehr sind.

(2) Nicht w&hlbar sind der Leiter der Auslands-
dienststelle und sein stédndiger Vertreter.

§ 4

(1) Spétestens sechs Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Obmann als Wahlvorstand
drei Wahlberechtigte und einen von ihnen als Vor-
sitzénden.

(2) Besteht zwei Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit des Obmannes kein Wahlvorstand, so bestellt
der Leiter der Auslandsdienststelle den Wahlvor-
stand und bestimmt den Vorsitzenden.

Tinleitungssatz: SoldaienG 5i-1; PersonalvertretungsG 2035-1

§5

Ist in einer Auslandsdienststelle kein Obmann
im Amt, so bestellt der Leiter der Auslandsdienst-
stelle den Wahlvorstand und bestimmt den Vor-
sitzenden.

§6

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des Ob-
mannes durch. Er hat die Wahl unverziiglich einzu-
leiten. Sie soll spatestens nach sechs Wochen statt-
finden.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Wahlerverzeich-
nis auf.

(3) Die Auslandsdienststelle hat den Wahlvor-
stand bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unter-
stlitzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen
zur Verfligung zu stellen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

(4) Der Wahlvorstand gibt die Namen 1
gheder unverziiglich nach seiner Bestellung i de
Auslandsdienststelle durch Aushang bis zum Ab-

schluB der Stimmabgabe bekannt.

§ 7

(1) Spéatestens vier Wochen vor dem letzten Tag
der Stimmabgabe erldBft der Wahlvorstand ein
Wahlausschreiben. Es ist von sdmtlichen Mitgliedern
des Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muB enthalten

a} Ort und Tag seines Erlasses;

b) die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von
denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
mub;

c) die Aufforderung, Wahlvorschliage inner-
halb von zwei Wochen nach dem ErlaBl des
‘Wahlausschreibens beim Wahlvorstand ein-
zureichen; der letzte Tag der Einreichungs-
frist ist anzugeben;

d) den Hinweis, da8 nur fr1stgerecht einge-
reichte Wahlvorschldge berticksichtigt wer-
den und daB nur gewdhlt werden kann, wer
in einen solchen Wahlvorschlag aufgenom-
men ist;

e) den Ort, an dem die Namen der vorgeschla-
genen Bewerber bekanntgegeben werden;

f) den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;
g) einen Hinweis auf die Moglichkeit der
schriftlichen Stimmabgabe.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Absdarift oder
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Verordnung vom Tage des Erlasses des Wahlaus-
schreibens bis zum AbschluB der Stimmabgabe aus-
zuhdngen.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschrei-
bens kénnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

(5) Mit Erlal des Wahlausschreibens ist die Wahl
eingeleitet.

§ 8

(1) Zur Wahl des Obmannes kénnen die Wahl-
berechtigten Wahlvorschldge machen.

(2) Die Wahlvorschldge sind innerhalb zweier
Wodhen nach dem Erlafi des Wahlausschreibens ein-
zureichen.

§9

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens zwei
Bewerber unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Geburtsdatum sowie Dienstgrad enthalten.

(2) Jeder Wahlvorschlag muBi von mindestens
einem Zehntel der Wahlberechtigten, jedoch von
mindestens zwei Wahlberechtigten unterzeichnet
sein.

§ 10

(1) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zu-
stimmung der in ihm aufgefiihrten Bewerber zur
Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufiigen.

(2) Jeder vorschlagsberechtigte Soldat kann seine
Unterschrift zur Wahl des Obmannes rechtswirksam
nur fiir einen Wahlvorschlag abgeben. Unterschreibt
ein Soldat mehrere Wahlvorschldge, so gilt nur die
Unterschrift auf dem zuerst eingegangenen Wahl-
vorschlag.

§ 11

(1) Ist nach Ablauf der in § 8 Abs.2 genannten
Frist kein giiltiger Wahlvorschlag eingegangen, so
gibt der Wahlvorstand dies sofort durch Aushang
bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von
Wahlvorschldgen innerhalb einer Nachfrist von drei
Kalendertagen auf und weist darauf hin, daB der
Obmann nicht gewdhlt werden kann, wenn auch
innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahlvorschlag
eingeht.

(2) Gehen auch innerhalb der Nachfrist giiltige

‘Wahlvorschldge nicht ein, so gibt der Wahlvorstand
sofort bekannt, daB die Wahl nicht stattfinden kann.

§ 12

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in § 8 Abs.2 und
§ 11 Abs. 1 genannten Fristen, spitestens jedoch fiinf
Kalendertage vor Beginn der Stimmabgabe, gibt der
Wabhlvorstand die Namen der in giiltiger Weise vor-
geschlagenen Bewerber in alphabetischer Reihen-
folge durch Aushang bis zum AbschluB der Stimm-
abgabe bekannt.

(2) Die Namen der Unterzeichner der Wahlvor-
schlage werden nicht bekanntgemacht.
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§ 13

(1) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines
Stimmzettels in einem Umschlag ausgeiibt; der
Stimmzettel wird vom Wahlvorstand ausgegeben.
Der Wahlvorstand hat dafiir Sorge zu tragen, da8
jeder Wahlberechtigte nur einen Wahlumschlag
abgibt.

(2) In den Stimmzetteln werden die Bewerber aus
den Wahlvorschldgen in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname und
Dienstgrad tibernommen.

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel den
Namen des Bewerbers anzukreuzen, fiir den er seine
Stimme abgeben will.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel, aus denen sich der
Wille des Wiahlers nicht zweifelsfrei ergibt.

§ 14

Der Wahlvorstand tragt Sorge dafiir, daf das
Wahlgeheimnis gewahrt wird.

§ 15

(1) Einem Soldaten, der im Zeitpunkt der Wahl
verhindert ist, seine Stimme persénlich abzugeben,
hat der Wahlvorstand auf Verlangen den Stimm-
zettel und den Wahlumschlag sowie einen gréSeren
Freiumschlag, der die Anscarift des Wahlvorstandes
und als Absender den Namen und die Anschrift des
‘Wahlberecdhtigten tragi, auszuhdndigen oder zu iiber-
senden. Auf Antrag ist auch ein Abdruck des Wahl-
ausschreibens auszuhédndigen oder zu iibersenden.

(2) Der Wéhler gibt seine Stimme in der Weise
ab, daB er den Wahlumschlag, in den der Stimm-
zettel gelegt ist, unter Verwendung des zweiten
Umschlages so rechtzeitig an den Wahlvorstand ab-
sendet oder {iibergibt, daB er vor AbschluB der
Stimmabgabe vorliegt.

(3) Unmittelbar vor Abschlu8 der Stimmabgabe
entnimmt der Wahlvorstand die Wahlumschlage
den bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Brief-
umschldagen und legt sie ungedifnet in die Wahlurne.

(4) Verspétet eingehende Briefumschldge hat der
Wahlvorstand mit einem Vermerk iiber den Zeit-
punkt des Eingangs ungeéffnet zu den Wahlunter-
lagen zu nehmen und einen Monat nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses ungeéffnet zu vernichten.

§ 16

(1) Der Wahlvorstand stellt unverziiglich nach
AbschluB der Stimmabgabe das Wahlergebnis fest.

(2) Gewahlt ist der Bewerber, der die meisten
Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los.
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stellt wird, mul den Soldaten zugédnglich sein.

§ 17

Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand
eine Niederschrift, die von sémtlichen Mitgliedern
des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist.
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§ 18

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt den als Ob-
mann Gewdhlten unverziiglich schriftlich von seiner
Wahl. ’

(2) Er gibt den Namen des Gewdhlten durch Aus-
hang bekannt. .
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(1) Niemand darf die Wahl des Obmannes behin-
dern oder in einer gegen die guten Sitten versto8en-
den Weise beeinflussen. Insbesondere darf kein
Wahlberechtigter in der Ausiibung des aktiven und
passiven Wahlrechts beschrinkt werden.

(2) Die sdchlichen Kosten der Wahl tragt die Aus-
landsdienststelle, Notwendige Versdumnis von Zeit,
in der sonst Dienst zu leisten ist, infolge der Aus-
ibung des Wahlrechts oder der Betdtigung im
Wabhlvorstand hat keine Minderung der Dienst-
beziige zur Folge.

§ 20

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekannt-
machungen, Stimmzettel usw.) werden vom Obmann
mindestens bis zur Durchfiihrung der nédchsten Wahl
eines Obmannes aufbewahrt.

§ 21

Die Amtszeit des Obmannes betrdgt zwei Jahre.
Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn zu
diesem Zeitpunkt noch ein Obmann im Amt ist, mit
Ablauf von dessen Amtszeit.

§ 22
Das Amt des Obmannes erlischt durch
a) Niederlegung des Amtes,
b) Beendigung des Soldatenverhéiltnisses,
c) Ausscheiden aus der Auslandsdienststelle,
d) Verlust der Wéhlbarkeit.

§ 23

Das Amt des Obmannes ruht, solange ihm die
Ausiibung des Dienstes verboten oder er vorlédufig
des Dienstes enthoben ist.

§ 24

Ist der Obmann voriibergehend an der Ausiibung
seines Amtes verhindert oder erlischt sein Amt
(§ 22), so tritt an seine Stelle der Bewerber, der bei
der Wahl die nachsthéhere Stimmenzahl erreicht hat.

§ 25

(1) Der Obmann fiithrt sein Amt unentgeltlich als
Ehrenamt.

(2) Versdumnis von Zeit, in der sonst Dienst zu
leisten wére und die zur ordnungsgeméfien Durch-
fihrung der Aufgaben des Obmannes erforderlich
ist, hat keine Minderung der Dienstbeziige zur
Folge.

§ 26

(1) Die durch die Tatigkeit des Obmannes ent-
stehenden Kosten trdgt die Auslandsdienststelle.

(2) Fir die laufende Geschdftsfiihrung hat die
Auslandsdienststelle die erforderlichen Rdume und
den Geschaftsbedarf zur Verfligung zu stellen.

§ 27

Der Obmann darf fiir Zwecke seines Amtes keine
Beitrdge von den Soldaten erheben oder annehmen.

§ 28

Der Obmann darf in der Ausiibung seiner Befug-
nisse nicht behindert und wegen seiner Tétigkeit
nicht benachteiligt oder begiinstigt, insbesondere
nicht versetzt oder kommandiert werden.

§ 29

Der Obmann hat auch nach Beendigung seines
Amtes tiber dienstliche Angelegenheiten oder Tat-
sachen, die ihm auf Grund seines Amtes bekannt-
geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Die
Schweigepflicht entfgllt gegeniiber den bei den vor-
gesetzten Dienststellen gebildeten Personalvertre-
tungen, wenn der Obmann im Rahmen seiner Be-
fugnisse mit ihnen in Verbindung tritt.

§ 30
Diese Verordnung gilt nicht im Land Berlin.

§ 31
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1961 in Kraft.

Der Bundesminister fiir Verteidigung
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Verordnung

iiber die Wahl, Amtszeit und Geschdftsfiihrung des Obmannes
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Einheiten, Verbdnden und Schulen der Bundeswehr im Ausland

Vom 25. September 1961

BAnz. Nr. 189

Auf Grund des § 70 des Soldatengesetzes vom
19. Mérz 1956 (Bundesgesetzbl. I S.114) in Verbin-
dung mit §§ 97 Abs. 1, 81 Abs. 2 des Personalvertre-
tungsgesetzes vom 5. August 1955 (Bundesgesetzbl. I
S. 447) wird im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister des Innern und dem Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung verordnet: *

P23 R PN A h
{ ) In A" clu::u. GEY pundeswenr,

A
1) 11 ucy n L
dle in der Regel mlndestens ftinf Wahlberechtigte
beschéiftigen, wdahlen die Bediensteten deutscher

Staatsangehorigkeit einen Obmann.

(2) Auslandsdienststellen im Sinne dieser Verord-
nung sind die Dienststellen, Einheiten, Verbande
und Schulen der Bundeswehr im Ausland.

(3) Nebenstellen und Teile einer Auslandsdienst-
stelle, die rdumlich weit von dieser entfernt liegen,
gelten als selbstindige Dienststellen, wenn die
Mehrheit ihrer Wahlberechtigten dies in geheimer
Abstimmung beschliefit.

§ 2
(1) Wahlberechtigt sind alle Bediensteten deut-
scher Staatsangehorigkeit, die nicht Soldaten sind.

(2) Wer zu einer Auslandsdienststelle abgeordnet
ist, ist in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung
ldnger als drei Monate gedauert hat.

o o

§ 3
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am
Wahltag
a) das 21. Lebensjahr vollendet haben und
b) seit sechs Monaten der Bundeswehr ange-
horen.

(2) Nicht wahlbar sind Bedienstete, die wochent-
lich regelmé&Big weniger als 18 Stunden beschaftigt
sind.

(3) Nicht wéahlbar sind der Leiter der Auslands-
dienststelle und sein stdndiger Vertreter.

§4

(1) Spéatestens sechs Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Obmann als Wahlvorstand
drei Wahlberechtigte und einen von ihnen als Vor-
sitzenden.

Einleitungssatz: SoldatenG 51-1; PersonalvertretungsG 2035-1
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(2) Besteht zwei Wochen vor Ablauf der Amtszeit
des Obmannes kein Wahlvorstand, so bestellt der
Leiter der Auslandsdienststelle den Wahlvorstand
und bestimmt den Vorsitzenden.

§ 5

Ist in einer Auslandsdienststelle kein Obmann im
Amt, so bestellt der Leiter der Auslandsdienststelle
den Wahlvorstand und bestimmt den Vorsitzenden.

§ 6

(1) Der Wahlvorstand fihrt die Wahl des Ob-
mannes durch. Er hat die Wahl unverziiglich einzu-
leiten. Sie soll spdtestens nach sechs Wochen statt-
finden.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Wahlerverzeich-
nis auf.

(3) Die Auslandsdienststelle hat den Wahlvor-
stand bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unter-
stiitzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen
zur Verfligung zu stellen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

(4) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mit-
glieder unverzliglich nach seiner Bestellung in der
Auslandsdienststelle durch Aushang bis zum Ab-
schluB der Stimmabgabe bekannt.

§ 7

(1) Spétestens vier Wochen vor dem letzten Tag
der Stimmabgabe erlit der Wahlvorstand ein
Wahlausschreiben. Es ist von s&mtlichen Mitgliedern
des Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muBl enthalten
a) Ort und Tag seines Erlasses;

b) die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von
denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muf};

c) die Aufforderung, Wahlvorschlige inner-
halb von zwei Wochen nach dem ErlaB des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand ein-
zureichen; der letzte Tag der Einreichungs-
frist ist anzugeben;

d) den Hinweis, daB nur fristgerecht einge-

> reichte Wahlvorschlage berticksichtigt wer-

den und daB nur gewéhlt werden kann, wer

in einem solchen Wahlvorschlag aufgenom-
men ist;
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e) den Oft, an dem die Namen der vorgeschla-
genen Bewerber bekanntgegeben werden;

f) den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

g) einen Hinweis auf die Moglichkeit der
schriftlichen Stimmabgabe.

(3) Der Wahlvorstand hat' eine Abschrift oder
einen Abdruck des Wahlausschreibens und dieser
Verordnung vom Tage des Erlasses des Wahlaus-
schreibens bis zum Abschluf der Stimmabgabe aus-
zuhdngen. .

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschrei-
bens kénnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

(5) Mit ErlaB des Wahlausschreibens ist die Wahl
eingeleitet.

§8
(1) Zur Wahl des Obmannes kénnen die Wahl-
berechtigten Wahlvorschlage machen.

(2) Die Wahlvorschldge sind innerhalb zweier
‘Wochen nach dem ErlaBl des Wahlausschreibens ein-
zureichen.

§9

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens zwei
Bewerber unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Geburtsdatum sowie Amts- oder Berufsbe-
zeichnung enthalten,

(2) Jeder Wahlvorschlag muB von mindestens
einem Zehntel der wahlberechtigten Bediensteten,
jedoch von mindestens zwei wahlberechtigten Be-
diensteten unterzeichnet sein.

$ 10

(1) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zu-
stimmung der in ihm aufgefiihrten Bewerber zur
Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufiigen.

(2) Jeder vorschlagsberechtigte Bedienstete kann
seine Unterschrift zur Wahl des Obmannes rechts-
wirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abgeben.
Unterschreibt ein Bediensteter mehrere Wahlvor-
schldge, so gilt nur die Unterschrift auf dem zuerst
eingegangenen Wahlvorschlag.

§ 11

(1) Ist nach Ablauf der in § 8 Abs.2 genannten
Frist kein giltiger Wahlvorschlag eingegangen, so
gibt der Wahlvorstand dies sofort durch Aushang
bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von
Wahlvorschldgen innerhalb einer Nachfrist von drei
Kalendertagen auf und weist darauf hin, daB der
Obmann nicht gewédhlt werden kann, wenn auch
innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahlvorschlag
eingeht.

(2) Gehen auch innerhalb der Nachfrist giiltige

Wahlvorschlage nicht ein, so gibt der Wahlvorstand
sofort bekannt, daB die Wahl nicht stattfinden kann.

§ 12

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in § 8 Abs.2 und
§ 11 Abs. 1 genannten Fristen, spédtestens jedoch fiinf
Kalendertage vor Beginn der Stimmabgabe, gibt der
Wahlvorstand die Namen der in giiltiger Weise vor-
geschlagenen Bewerber in alphabetischer Reihen-
folge durch Aushang bis zum AbschluB der Stimm-

abaabe bekannt,

acgdec oCAallll

(2) Die Namen der Unterzeichner der Wahlvor-
schldge werden nicht bekanntgemacht.

§ 13

(1) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines
Stimmzettels in einem Umschlag ausgeiibt; der
Stimmzettel wird vom Wahlvorstand ausgegeben.
Der Wahlvorstand hat dafiir Sorge zu tragen, daB
jeder Wahlberechtigte nur einen Wahlumschlag
abgibt.

(2) In den Stimmzetteln werden die Bewerber aus
den Wahlvorschldgen in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbezeichnung {ibernommen.

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel den
Namen des Bewerbers anzukreuzen, fiir den er seine
Stimme abgeben will.

(4) Ungtlltig sind Stimmzettel, aus denen sich der
Wille des Wihlers nicht zweifelsfrei ergibt.

§ 14

Der Wahlvorstand trédgt Sorge dafir, daB das
Wahlgeheimnis gewahrt wird.

§ 15

(1) Einem Bediensteten, der im Zeitpunkt der Wahl
verhindert ist, seine Stimme persénlich abzugeben,
hat der Wahlvorstand auf Verlangen den Stimm-
zettel und den Wahlumschlag sowie einen gréBeren
Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes
und als Absender den Namen und die Anschrift des
Wahlberechtigten trédgt, auszuhéndigen oder zu tiber-
senden. Auf Antrag ist auch ein Abdruck des Wahl-
ausschreibens auszuh&ndigen oder zu iibersenden.

(2) Der Wéhler gibt seine Stimme in der Weise
ab, daB er den Wahlumschlag, in den der Stimm-
zettel gelegt ist, unter Verwendung des zweiten
Umschlages so rechtzeitig an den Wahlvorstand ab-
sendet oder iibergibt, daB er vor AbschluB der
Stimmabgabe vorliegt.

(3) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe
entnimmt der Wahlvorstand die Wahlumschldge

den bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Brief-

Geil (SIS0 44 P v &g

umschldgen und legt sie ungedfinet in die Wahlurne.

(4) Verspéatet eingehende Briefumschldge hat der
Wahlvorstand mit einem Vermerk iiber den Zeit-
punkt des Eingangs ungeoffnet zu den Wahlunter-
lagen zu nehmen und einen Monat nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten.
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§ 16
(1) Der Wahlvorstand stellt unverziiglich nach
AbschluB der Stimmabgabe das Wahlergebnis fest.

(2) Gewahlt ist der Bewerber, der die meisten
Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los.

(3) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festge-
stellt wird, muB den Bediensfeten zuginglich sein.

§ 17
Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand

eine Niederschrift, die von sdmtlichen Mitgliedern
des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist.

§ 18

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt den als Ob-
mann Gewaéhlten unverziiglich schriftlich von seiner
Wahl.

(2) Er gibt den Namen des Gewdhlten durch Aus-
hang bekannt. '

§ 19
(1) Niemand darf die Wahl des Obmannes behin-

darmm odar in ainar gacan dia giitan Qittan vorctaoBoen-
Gelll OGCl 1N cliiel gegeall GlIc Uit SILG VeIst0well

den Weise beeinflussen. Insbesondere darf kein
Wahlberechtigter in der Auslibung des aktiven und
passiven Wahlrechts beschréankt werden.

(2) Die sédchlichen Kosten der Wahl tragt die Aus-
landsdienststelle. Notwendige Versdumnisse von
Arbeitszeit infolge der Ausiibung des Wahlrechts
oder der Betdtigung im Wahlvorstand hat keine
Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeits-
entgelts zur Folge.

§ 20

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekannt-
machungen, Stimmzettel usw.) werden vom Obmann
mindestens bis zur Durchfithrung der néchsten Wahl
eines Obmannes aufbewahrt.

§ 21

Die Amtszeit des Obmannes betrdgt zwei Jahre.
Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn zu
diesem Zeitpunkt noch ein Obmann im Amt ist, mit
Ablauf von dessen Amtszeit,

§ 22
Das Amt des Obmannes erlischt durch
a) Niederlegung des Amtes,
b) Beendigung des Dienstverhélinisses,
¢) Ausscheiden aus der Auslandsdienststelle,
d) Verlust der Wahlbarkeit.
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§ 23

Das Amt eines Beamten als Obmann ruht, solange
ihm die Fiihrung der Dienstgeschéifte verboten oder
er wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinar-
verfahrens vorldufig des Dienstes enthoben ist.

§ 24

Ist der Obmann voriibergehend an der Ausiibung
seines Amtes verhindert oder erlischi sein Amt
(§ 22), so tritt an seine Stelle der Bewerber, der bei
der Wahl die ndchsthéhere Stimmenzahl erreicht hat.

§ 25

(1) Der Obmann fiihrt sein Amt unentgeltlich als
Ehrenamt.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungs-
gemédBen Durchfithrung der Aufgaben des Ob-
mannes erforderlich ist, hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge.

§ 26

(1) Die durch die Tatigkeit des Obmannes ent-
stehenden Kosten tragt die Auslandsdienststelle.

(2) Fir die laufende Geschéftsfiihrung hat die
Auslandsdienststelle die erforderlichen Raume und
den Geschiftsbedarf zur Verfiigung zu stellen.

§ 27

Der Obmann darf fiir Zwedke seines Amtes keine
Beitrdge von den Bediensteten erheben oder an-
nehmen. .

§ 28

Der Obmann darf in der Ausiibung seiner Befug-
nisse nicht behindert und wegen seiner Tétigkeit
nicht benachteiligt oder begiinstigt, insbesondere
nicht versetzt oder abgeordnet werden.

§ 29

Der Obmann hat auch nach Beendigung seines
Amtes iiber dienstliche Angelegenheiten oder Tat-
sachen, die ihm auf Grund seines Amtes bekannt-
geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Die
Schweigepilicht entfallt gegeniiber den bei den vor-
gesetzten Dienststellen gebildeten Personalvertre-
tungen, wenn der Obmann im Rahmen seiner Be-
fugnisse mit ihnen in Verbindung tritt.

§ 30
Diese Verordnung gilt nicht im Land Berlin.

§ 31
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1961 in Kraft.

Der Bundesminister fiir Verteidigung
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