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800~-2 Kiindigungsschutzgesetz

800-1

Geselz

iiber die Fristen fiir die Kiindigung von Angestellten

Vom 9. Juli 1926

Reichsgesetzbl. I S. 399, verk. am 13. 7. 1926

§1*

Die Vorschriften dieses Gesetzes finden Anwen-
dung auf Angestellte, die nach § I des Versiche-
rungsgesetzes fiir Angestellte versicherungspflichtig
sind oder sein wiirden, wenn ihr Jahresarbeits-
verdienst die Gehaltsgrenze nach § 3 des Versiche-
rungsgesetzes fiir Angestellte nicht iiberstiege.

§ 2%

(1) Ein Arbeitgeber, der in der Regel mehr als
zwei Angestellte, ausschlieBlich der Lehrlinge, be-
schéftigt, darf einem Angestellten, den er oder, im
Fail einer Rechtsnachiolge, er und seine Rechis-
vorgadnger mindestens fiinf Jahre beschdftigt haben,
nur mit mindestens drei Monaten Frist fiir den
§ 1: §§ 1 u. 3 Angestelltenversicherungsgesetz v. 28.5.1924 1563 gem.

Art.3§1 G v. 23.2. 19571 88 jetzt 882, 3u.51i. d. F. d. Art. 1 G v.

23. 2. 1957 u. d. Art. I Abschnitt IT Nr. 1 G v, 25. 4. 1961 I 465
§ 2 Abs. 3: Berichtigt 1926 1 412

800-2

SchluB eines Kalendervierteljahrs kiindigen. Die
Kindigungsirist erhéht sich nach einer Beschafti-
gungsdauer von acht Jahren auf vier Monate, nach
einer Beschaftigungsdauer von zehn Jahren auf
fiinf Monate und nach einer Beschéftigungsdauer
von zwolf Jahren auf sechs Monate. Bei der Berech-
nung der Beschiftigungsdauer werden Dienstjahre,
die vor Vollendung des fiinfundzwanzigsten Lebens-

" jahrs liegen, nicht berticksichtigt.

(2) Die nach Absatz 1 eintretende Verlangerung
der Kiindigungsfrist des Arbeitgebers gegeniiber
dem Angestellten beriihrt eine vertraglich bedun-
gene Kiindigungsfrist des Angestellten gegeniiber
dem Arbeitgeber nicht.

(3) Unberiihrt bleiben die Bestimmungen iiber
fristlose Kiindigung.

§3*

§ 3: Gegenstandslose Uberleitungsvorschrift

Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) *

Vom 10. August 1951

Bundesgesetzbl. I S. 499, verk. am 13. 8. 1951

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeiner Kiindigungsschutz

§1*
Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

(1) DieKiindigung des Arbeitsverhdltnisses gegen-
iiber einem Arbeitnehmer, der langer als sechs Mo-
nate ohne Unterbrechung in demselben Betrieb oder
Unternehmen beschaftigt ist und das 20. Lebensjahr
vollendet hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial
ungerechtfertigt ist.

(2) Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung,
wenn sie nicht durch Griinde, die in der Person oder
in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder
durch dringende betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers in diesem
Betrieb entgegenstehen, bedingt ist. Der Arbeit-
geber hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kiin-
digung bedingen.

(3) Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden be-
trieblichen Erfordernissen im Sinne des Absatzes 2
Uberschrift: In Berlin am 1. 1. 1953 in Kraft getreten, vgl. Art. III Abs. 1

G v. 22.12. 1952 GVBI. Berlin S. 1197; im Saarland eingefithrt gem.
§23 G Nr. 628 v. 18. 6. 1958 ABL. Saarland S. 1249 i. d. F. d. Art. VIII
Abs. 2Nr. 2 G v. 7. 12. 1959 T 705

§ 1 Abs. 3: Nicht aufgenommener Satz 3 gegenstandslos infolge Frist-
ablaufs

gekilindigt worden, so ist die Klindigung trotzdem
sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber bei
der Auswahl des Arbeitnehmers soziale Gesichts-
punkte nicht oder nicht ausreichend beriicksichtigt
hat. Das gilt nicht, wenn betriebstechnische, wirt-
schaftliche oder sonstige berechtigte betriebliche Be-
diirfnisse die Weiterbeschéftigung eines oder meh-
rerer bestimmter Arbeitnehmer bedingen und damit
der Auswahl nach sozialen Gesichtspunkten ent-
gegenstehen. ... Der Arbeitnehmer hat die Tat-
sachen zu beweisen, die die Kiindigung als sozial
ungerechtfertigt im Sinne der Sé&tze 1 und 3 dieses
Absatzes erscheinen lassen.

§ 2
Kiindigungseinspruch

Halt der Arbeitnehmer eine Kiindigung fiir sozial
ungerechtfertigt, so kann er binnen einer Woche
nach der Kiindigung Einspruch beim Betriebsrat ein-
legen. Erachtet der Betriebsrat den Einspruch fiir
begriindet, so hat er zu versuchen, eine Verstédndi-
gung mit dem Arbeitgeber herbeizufiihren. Er hat
seine Stellungnahme zu dem Einspruch dem Arbeit-
nehmer und dem Arbeitgeber auf Verlangen schrift-
lich mitzuteilen.



§3
Anrufung des Arbeitsgerichts

Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dafl eine
Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, so muB er
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kin-
digung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung
erheben, daB das Arbeitsverhdltnis durch die Kiin-
digung nicht aufgeltst ist. Hat der Arbeitnehmer
Einspruch beim Betriebsrat eingelegt (§ 2), so soll
er der Klage die Stellungnahme des Betriebsrates
beifiigen. Soweit die Kiindigung der Zustimmung
einer Behorde bedarf, 1duft die Frist zur Anrufung
des Arbeitsgerichtes erst von der Bekanntgabe der
- Entscheidung der Behérde an den Arbeitnehmer ab.

§ 4
Zulassung verspiateter Klagen

(1) War ein Arbeitnehmer nach erfolgter Kiin-
digung trotz Anwendung aller ihm nach Lage der
Umstdnde zuzumutenden Sorgfalt verhindert, die
Klage innerhalb von drei Wochen nach Zugang der
Kiindigung zu erheben, so ist auf seinen Antrag die
Klage nachtraglich zuzulassen.

(2) Mit dem Antrag ist die Klageerhebung zu
verbinden; ist die Klage bereits eingereicht, so ist
auf sie im Antrag Bezug zu nehmen. Der Antrag
muB ferner die Angabe der die nachtragliche Zu-
lassung begriindenden Tatsachen und der Mittel
fiir deren Glaubhaftmachung enthalten.

(3) Der Antrag ist nur innerhalb von zwei
Wochen nach Behebung des Hindernisses zuldssig.
Nach Ablauf von sechs Monaten, vom Ende der
versdumten Frist an gerechnet, kann der Antrag
nicht mehr gestellt werden.

(4) Uber den Antrag entscheidet das Arbeitsge-
richt durch BeschluB. Gegen diesen ist die sofortige
Beschwerde zuléssig.

8 5
3

Verldangerte Anruiungsfrist

Hat ein Arbeitnehmer innerhalb von drei Wochen
nach Zugang der Kiindigung aus anderen als den in
§1 Abs.2 und 3 bezeichneten Griinden im Klage-
wege geltend gemacht, daB eine rechtswirksame
Kiindigung nicht vorliege, so kann er in diesem
Verfahren bis zum SchluB der miindlichen Verhand-
lung erster Instanz auch die Unwirksamkeit der
Kiindigung geméB § 1 Abs. 2 und 3 geltend machen.
Das Gericht soll ihn hierauf hinweisen.

§6
Wirksamwerden der Kiindigung
Wird die Rechtsunwirksamkeit einer sozial un-
gerechtfertigten Kiindigung nicht rechtzeitig geltend
gemacht (§ 3 Satz 1, §§ 4 und 5), so gilt die Kiindi-
gung, wenn sie nicht aus anderem Grunde rechts-
unwirksam ist, als von Anfang an rechtswirksam.

§ 7
Auflosung des Arbeitsverhédltnisses durch Urteil des
Arbeitsgerichts; Abfindung des Arbeitnehmers

(1) Stellt das Gericht fest, daB das Arbeitsver-
héltnis durch die Kiindigung nicht aufgelost ist, ist
jedoch dem Arbeitnehmer die Fortsetzung des Ar-

Kiindigungsschutzgesetz 800—2
beitsverhidltnisses nicht zuzumuten, so hat auf
seinen Antrag das Arbeitsgericht das Arbeitsver-
h&ltnis aufzulosen und den Arbeitgeber zur Zahlung
einer Abfindung zu verurteilen. Die gleiche Ent-
scheidung hat das Arbeitsgericht auf Antrag des
Arbeitgebers zu treffen, wenn er die Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses aus Griinden verlangt, die eine
den Betriebszwecken dienliche weitere Zusammen-
arbeit zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
nicht erwarten lassen. Der Antrag des Arbeitgebers
ist jedoch abzulehnen, wenn der Arbeitnehmer die
Unrichtigkeit dieser Griinde in wesentlichen Punk-
ten beweist oder wenn die Kiindigung offensichtlich
willkiirlich oder aus nichtigen Griinden unter MiB-
brauch der Machtstellung des Arbeitgebers im Be-
trieb erfolgt ist. Arbeitnehmer und Arbeitgeber
koénnen den Antrag auf Auflésung des Arbeitsver-
héltnisses bis zum SchluB der letzten miindlichen
Verhandlung in der Berufungsinstanz stellen.

(2) Das Arbeitsgericht hat fiir die Auflésung des

~ Arbeitsverhédltnisses den Zeitpunkt festzusetzen, an

dem es bei sozial gerechtfertigter Kiindigung ge-
endet hitte.
§8
Ho6he der Abfindung

(1) Als Abfindung ist ein Betrag bis zu zwolf
Monatsverdiensten festzusetzen. Als Monatsver-
dienst gilt, was dem Arbeitnehmer bei regelméBiger
betriebsiiblicher Arbeitszeit in dem Monat, in dem
das Arbeitsverhalinis endet (§ 7 Abs.2), an Geld
und Sachbeziigen zusteht. '

(2) Bei der Festsetzung der Abfindung hat das
Gericht insbesondere die Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit des Arbeitnehmers sowie die wirtschaft-
liche Lage des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers
angemessen zu beriicksichtigen.

$9
Anrechnung auf entgangenen Zwischenverdienst

Besteht nach der Entscheidung des Arbeitsgerichts
das Arbeitsverhdltnis fort, so muB sich der Arbeit-
nehmer auf das Arbeitsentgelt, das ihm der Arbeit-
geber fiir die Zeit nach der Entlassung schuldet,
anrechnen lassen,

a) was er durch anderweitige Arbeit verdient hat,

b) was er hétte verdienen konnen, wenn er es
nicht bdéswillig unterlassen hétte, eine ihm
zumutbare Arbeit anzunehmen,

c) was ihm an o&ffentlich-rechtlichen Leistungen
infolge Arbeitslosigkeit aus der Sozialver-
sicherung, der Arbeitslosenversicherung, der
Arbeitsiosenfiirsorge oder der 6ffentlichen
Fiirsorge fiir die Zwischenzeit gezahlt worden
ist. Diese Betrdge hat der Arbeitgeber der
Stelle zu erstatten, die sie geleistet hat.

§ 10

Neues Arbeitsverhiltnis des Arbeitnehmers;
Auilosung des alten Arbeitsverhiltnisses

Besteht nach der Entscheidung des Arbeitsgerichts
das Arbeitsverhéltnis fort, ist jedoch der Arbeit-
nehmer inzwischen ein neues Arbeitsverhaltnis ein-
gegangen, so kann er binnen einer Wo'che nach der

5
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Rechtskraft des Urteils durch Erkldrung gegeniiber
dem alten Arbeitgeber die Fortsetzung des Arbeits-
verhéltnisses bei diesem verweigern. Die Frist wird
auch durch eine vor ihrem Ablauf zur Post ge-
_gebene schriftliche Erkldrung gewahrt. Mit dem
Zugang der Erkldrung erlischt das Arbeitsverhélt-
nis. Macht der Arbeitnehmer von seinem Verweige-
rungsrecht Gebrauch, so ist ihm entgangener Ver-
dienst nur fiir die Zeit zwischen der Entlassung und
dem Tage des Eintritts in das neue Arbeitsverhéaltnis
zu gewdhren. § 9 findet entsprechende Anwendung.

§ 11
Verhiltnis zu sonstigen Kiindigungen

(1) Die Vorschriften iiber das Recht zur auBer-
ordentlichen Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses
werden durch das vorliegende Gesetz nicht beriihrt.
Die Rechtsunwirksamkeit einer auBerordentlichen
Kindigung kann jedoch nur nach MaBgabe des § 3
Satz 1 und der §§ 4 bis 6 geltend gemacht werden.
Stellt das Gericht fest, daB die auBerordentliche
Kiindigung unbegriindet ist, ist jedoch dem Arbeit-
nehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhdlinisses
nicht zuzumuten, so hat auf seinen Antrag das Ar-
beitsgericht das Arbeitsverhélinis aufzulésen und
den Arbeitgeber zur Zahlung einer Abfindung zu
verurteilen; die Vorschriften des § 7 Abs. 2 und der
§§ 8 bis 10 gelten entsprechend.

(2) Eine unwirksame fristlose Kiindigung gilt im
Zweifel nicht als Kiindigung fiir den néchsten zu-
lassigen Kiindigungszeitpunkt. Ist sie gleichwohl
als Kiindigung fiir den néchsten zuldssigen Kiindi-
gungszeitpunkt anzusehen, so sind die Vorschriften
der §§ 1 bis 10 anzuwenden.

(3) VerstoBt eine Kiindigung gegen die guten
Sitten, so kann der Arbeitnehmer ihre Nichtigkeit
unabhéngig von den Vorschriften dieses Gesetzes
geltend machen. Erhebt er innerhalb wvon drei
Wochen nach Zugang der Kiindigung Klage auf
Feststellung, daB das Arbeitsverhdltnis durch die
Kiindigung nicht aufgelost ist, so finden die Vor-
schriften des § 7 Abs.! Satz1 und Abs.2 und der
§§ 8 bis 10 entsprechende Anwendung; die Vor-
schriften des § 4 iiber Zulassung verspéteter Klagen
und des § 5 iiber verldngerte Anrufungsfrist gelten
gleichfalls entsprechend.

(4) Im tbrigen finden die Vorschriften dieses Ab-
schnitts auf eine Kiindigung, die bereits aus anderen
als den in §1 Abs.2 und 3 bezeichneten Griinden
rechtsunwirksam ist, keine Anwendung.

§ 12
Angestellte in leitender Stellung

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht

a) in Betrieben einer juristischen Person fiir die
Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen
Vertretung der juristischen Person berufen ist,

b) in Betrieben einer Personengesamtheit fiir die
durch Gesetz, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag zur Vertretung der Personengesamt-
heit berufenen Personen,

¢) fiir Geschéftsfiihrer, Betriebsleiter und &hnliche
leitende Personen, soweit diese zur selbstén-
digen Einstellung oder Entlassung von Arbeit-
nehmern berechtigt sind.

ZWEITER ABSCHNITT
Kiindigungsschutz der Betriebsratsmitglieder

§ 13
Unzuldssigkeit der Kindigung

(1) Die Kiindigung eines Betriebsratsmitglieds ist
unzuléssig, es sei denn, daB ein Grund vorliegt, der
den Arbeitgeber nach dem Gesetz zur Kiindigung
des Arbeitsverhéltnisses ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist berechtigt.

(2) Wird der Betrieb stillgelegt, so ist die Kiindi-
gung der Betriebsratsmitglieder frithestens zum
Zeitpunkt der Stillegung zuldssig, es sei denn, daB
ihre Kiindigung zu einem fritheren Zeitpunkt durch
zwingende betriebliche Erfordernisse bedingt ist.

(3) Wird ein Betriebsratsmitglied in einer Be-
triebsabteilung beschéftigt, die stillgelegt wird, so
ist es in eine andere Betriebsabteilung zu iiber-
nehmen. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht
moglich, so findet auf seine Kiindigung die Vor-
schrift des Absatzes 2 {iber die Kiindigung bei Still-
legung des Betriebes sinngemdB Anwendung.

§ 14

Neues Arbeitsverhiltnis des Betriebsratsmitglieds;
Auflosung des alten Arbeitsverhilinisses

Stellt das Gericht die Unwirksamkeit der Kiindi-
gung eines Betriebsratsmitglieds fest, so kann das
Betriebsratsmitglied, falls es inzwischen ein neues
Arbeitsverhéltnis eingegangen ist, binnen einer
Woche nach Rechtskraft des Urteils durch Er-
klarung gegeniiber dem alten Arbeitgeber die
Weiterbeschiftigung bei diesem verweigern. Im
idbrigen finden die Vorschriften des § 9 und des
§ 10 Satze 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

DRITTER ABSCHNITT
Kiindigungsschutz bei Massenentlassungen

§ 15
Anzeigepilicht

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeits-
amt unter Beifligung der Stellungnahme des Be-
triebsrats schriftlich Anzeige zu erstatten, bevor er

a) in Betrieben mit in der Regel mehr als 20
und weniger als 50 Arbeitnehmern mehr
als 5 Arbeitnehmer,

b) in Betrieben mit in der Regel mindestens
50 und weniger als 500 Arbeitnehmern
10 vom Hundert der im Betrieb regelméBig
beschéftigten Arbeitnehmer oder aber mehr
als 25 Arbeitnehmer,

¢) in Betrieben mit in der Regel mindestens
500 Arbeitnehmern mindestens 50 Arbeit-
nehmer

innerhalb von vier Wochen entlaBt.



(2) Das Recht zur fristlosen Entlassung bleibt un-
beriihrt. Fristlose Entlassungen werden bei Berech-
nung der Mindestzahl der Entlassungen nach Ab-
satz 1 nicht mitgerechnet.

(3) Als Arbeitnehmer im Sinne dleser Vorschrift
gelten nicht

a) in Betrieben einer juristischen Person die
Mitglieder des Organs, das zur gesetz-
lichen Vertretung der juristischen Person
berufen ist,

b) in Betrieben einer Personengesamtheit, die

durch Gesetz, Satzung oder Gesellschafts-

vertrag zur Veriretung der Personen-
gesamtheit berufenen Personen,

Geschéftsflihrer, Betriebsleiter und &hn-
liche leitende Personen, soweit diese zur
selbstdndigen Einstellung oder Entlassung
von Arbeitnehmern berechtigt sind.

c)

§ 16
Entlassungssperre

(1) Entlassungen, die nach § 15 anzuzeigen sind,
werden vor Ablauf eines Monats nach Eingang der
Anzeige beim Arbeitsamt nur mit Zustimmung des
Landesarbeitsamts wirksam; die Zustimmung kann
auch riickwirkend bis zum Tage der Antragstellung
erteilt werden.

(2) Das Landesarbeitsamt kann im Einzelfall be-
stimmen, daB die Entlassungen nicht vor Ablauf
von langstens zwei Monaten nach Eingang der An-
zeige beim Arbeitsamt wirksam werden.

(3) Soweit die Entlassungen nicht innerhalb eines
Monats nach dem Zeitpunkt, zu dem sie nach den
Absdtzen 1 und 2 zuldssig sind, durchgefiihrt werden,
bedarf es unter den Voraussetzungen des § 15 Abs. 1
einer erneuten Anzeige.

§ 17
Zulassigkeit von Kurzarbeit

(1) Ist der Arbeitgeber nicht in der Lage, die
Arbeitnehmer bis zu dem in § 16 Abs.1 und 2 be-
zeichneten Zeitpunkt voll zu beschéaftigen, so kann
das Landesarbeitsamt zulassen, daf3 der Arbeitgeber

fiir die Zwischenzeit Kurzarbeit einfiihrt

AL AaRlZalpell ClTRAri.

{(2) Der Arbeitgeber ist im Falle der Kurzarbeit
berechtigt, Lohn oder Gehalt der mit wverkiirzter
Arbeitszeit beschéftigten Arbeitnehmer entspre-
chend zu kiirzen; die Kiirzung des Arbeitsentgelts
wird jedoch erst von dem Zeitpunkt an wirksam,
an dem das Arbeitsverhéltnis nach den allgemeinen
gesetzlichen oder den vereinbarten Bestimmungen
enden wiirde.

(3) Tarifvertragliche Bestimmungen iiber die Ein-
fiihrung, das AusmaB und die Bezahlung von Kurz-
arbeit werden durch die Absédtze 1 und 2 nicht be-
rithrt.

800-2
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§ 18*

Entscheidungen des Landesarbeitsamtes

(1) Die Entscheidun

] 2le Dniscaneigungen

nach § 16 Abs.1 und 2 rlfft ein AusschuB, der sich
aus dem Préasidenten des Landesarbeitsamtes oder
einem von ihm beauftragten Angehérigen des Lan-
desarbeitsamtes als Vorsitzenden und je zwei Ver-
tretern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und der
offentlichen Korperschaften zusammensetzt, die von
dem VerwaltungsausschuBl des Landesarbeitsamtes
benannt werden. Der AusschuBl hat vor seiner Ent-
scheidung den Arbeitgeber und den Betriebsrat an-
zuhéren; er trifft seine Entscheidungen mit Stim-
menmehrheit.

des Landesarbeitsamtes

(2) Dem AusschuB sind, insbesondere vom Arbeit-
geber und Betriebsrat, die von ihm fiir die Beurtei-
lung des Falles erforderlich gehaltenen Auskiinfte
zu erteilen. Auf die nichtbeamteten Mitglieder der
in §18 Abs.1 und 4 und § 19 bezeichneten Aus-
schiisse findet die Verordnung gegen Bestechung
und Geheimnisverrat nichtbeamteter Personen in
der Fassung vom 22. Mai 1943 (Relchsgesetzbl I
S. 351) Anwendung.

(3) Der AusschuB3 hat sowohl das Interesse des
Arbeitgebers als auch das der zu entlassenden
Arbeitnehmer, das 6ffentliche Interesse und die Lage
des gesamten Arbeitsmarktes unter besonderer Be-
achtung des Wirtschaftszweiges, dem der Betrieb

-angehort, zu beriicksichtigen. Die Oberste Landes-

behérde ist berechtigt, zwei Vertreter in den Aus-
schuB nach Absatz 1 mit beratender Stimme zu
entsenden, wenn die Zahl der Entlassungen, fiir die
nach §15 Abs.1 Anzeige erstattet ist, mindestens
fiinfzig betrégt.

(4) Der beim Landesarbeitsamt nach Absatz1 ge-
bildete AusschuB kann seine Befugnisse nach Ab-

satz 1 bei Betrieben mit in der Regel weniger als
100 Arbeitnehmern ganz oder teilweise auf das &rt-
lich zustdndige Arbeitsamt iibertragen. In diesem
Fall werden die Entscheidungen von einem beim
Arbeitsamt entsprechend den Vorschriften des Ab-
satzes 1 zu bildenden Ausschufl getroffen. Die Ab-

sdtze 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 19

Entscheidungen der Hauptstelle der Bundesanstalt
fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung

Fiir Betriebe, die zum Geschaftsbereich des Bun-
desministers fiir Verkehr oder des Bundesministers
fir das Post- und Fernmeldewesen gehoren, trifft,
wenn mehr als 500 Arbeitnehmer entlassen werden
sollen, ein gemdlB § 18 Abs.1 bei der Hauptstelle
der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung . zu bildender Ausschu8 die
Entscheidungen nach § 16 Abs.1 und 2. Der zu-
stdndige Bundesminister kann zwei Vertreter mit
beratender Stimme in den AusschuB entsenden. Die
Anzeigen nach § 15 sind in diesem Fall an die
Hauptstelle der Bundesanstalt flir Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung zu erstatten. Im
Ubrigen gilt § 18 Abs. 1 bis 3 entsprechend.

§ 18 Abs. 2: 'V v. 22, 5. 1943 2034-1
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§20*
Ausnahmebetriebe

agne-Betrieb
finden die Vorschriften dieses Abschnittes bei Ent-
lassungen, die durch diese Eigenart der Betriebe

bedingt sind, keine Anwendung.

und Kam

und Kamp

(1Y Auf Saisonbetriebe

1a) 4all SAISVAPTU

1]

(2) Der Bundesminister flir Arbeit wird ermich-
tigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften zu er-
lassen, welche Betriebe als Saisonbetriebe oder
Kampagne-Betriebe im Sinne des Absatzes 1 gelten.

VIERTER ABSCHNITT
SchluBBbestimmungen

§21*
Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Ab-
schnitts gelten fiir Betriebe und Verwaltungen des
AHentliche chts vorbehaltlich

EY N nd dn~
yLLvu.t,cu. una aes srenuicnen Rechts Cildieailil

der Vorschriften des § 22 fiir die Seeschiffahrts-,
Binnenschiffahrts- und Luftverkehrsbetriebe. Die
Vorschriften des Ersten Abschnitts gelten nicht fir
Betriebe und Verwaltungen, in denen in der Regel
flinf oder weniger Arbeitnehmer ausschlieBlich der
Lehrlinge beschéftigt werden.

(2) Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten
fir Betriebe und Verwaltungen des privaten Rechts
sowie fiir Betriebe, die von einer &6ffentlichen Ver-
waltung gefiihrt werden, soweit sie wirtschaftliche
Zwecke verfolgen. Sie gelten nicht fiir Seeschiffe,
Binnenschiffe und Luftfahrzeuge und ihre Besatzung.

&)
§ 22%

Anwendung des Gesetzes auf Betriebe der Schiffahri
und des Luitverkehrs

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Ab-
schnitts finden nach MaBgabe der Absdtze 2 bis 5
auf Arbeitsverhéltnisse der Besatzung von See-
schiffen, Binnenschiffen und Luftfahrzeugen An-
wendung. Als Betrieb im Sinne dieses Gesetzes gilt
jeweils die Gesamtheit der Seeschiffe oder der
Binnenschiffe eines Schiffahrtsbetriebs oder der
Luftfahrzeuge eines Luftverkehrsbetriebs.

(2) Dauert die erste Reise eines Besatzungsmit-
glieds im Dienst einer Reederei oder eines Luft-
verkehrsbetriebs lédnger als sechs Monate, so ver-
langert sich die Sechsmonatsfrist des § 1 Abs. 1 bis
drei Tage nach Beendigung dieser Reise.

(3) Die Klage auf Feststellung, daB das Arbeits-
verhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgelést ist
(§ 3), ist binnen drei Wochen, nachdem das Be-

§ 20 Abs. 2: Bundesminister fiir Arbeit jetzt Bundesminister tir Arbeit
und Sozialordnung )

§ 21 Abs. 3: Aufgeh. durch Art. VIII Abs.2 Nr.3 G v. 7. 12, 19591 705
mit Wirkung vom 1. 12. 1959

§ 22 Abs. 4: Satz 1 i. d. F. d. § 146 Abs. 7 Seemannsgesetz v. 26. 7. 1957
1T 713 mit Wirkung vom 1. 4. 1958; Seemannsordnung aufgeh, durch
§ 147 Nr. 1 Seemannsgesetz, vgl. jetzt dieses Gesetz 9513-1

satzungsmitglied zum Sitz des Betriebes zuriick-
gekehrt ist, zu erheben, spdtestens jedoch binnen
sechs Wochen nach Zugang der Kiindigung. Wird

A3 T8 T ~xr it
aie J.\uu\,uyuug wihrend der Fahrt des Schiffes oder

des Luftfahrzeuges ausgesprochen, so beginnt die
sechswochige Frist nicht vor dem Tage, an dem
das Schiff oder das Luftfahrzeug einen deutschen
Hafen oder Liegeplatz erreicht. An die Stelle der
Dreiwochenfrist in § 5 treten die hier in den Satzen 1
und 2 bestimmten Fristen.

(4) Fur Klagen der Kapitdne und der Besatzungs-

| mitglieder im Sinne der §§2 und 3 des Seemanns-

gesetzes auf Feststellung, daB das Arbeitsverhaltnis
durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist (§ 3), tritt
an die Stelle des Arbeitsgerichts das Gericht, das fir
Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhdltnis dieser
Personen zustandig ist. Soweit in Vorschriften der
Seemannsordnung fiir die Streitigkeiten aus dem
Arbeitsverhéltnis Zustdndigkeiten des Seemanns-
amts begriindet sind, finden die Vorschriften auf
Streitigkeiten iiber Anspriiche aus diesem Gesetz
keine Anwendung.

(5) Der Kiindigungsschutz des Ersten Abschnitts
gilt, abweichend von § 12, auch fiir den Kapitin
und die {ibrigen als leitende Angestellte im Sinne
des § 12 anzusehenden Angehorigen der Besatzung.

§ 23
Kiindigung in Arbeitskampfen

Die Vorschriften dieses Gesetzes finden keine
Anwendung auf Kiindigungen und Entlassungen,
die lediglich als MafBnahmen in wirtschaftlichen
Kampfen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
vorgenommen werden.

§§24 u. 25*

§ 26*
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Vor-
schrift des Absatzes 3 am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft. ...

@)

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes {iber den
Kindigungsschutz bei Massenentlassungen sowie
§ 21 Abs.2 und 3 und § 24 dieses Gesetzes treten,,
soweit darin der Hauptstelle der Burrdesanstalt fiir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
Aufgaben ibertragen werden, mit der Errichtung
der Bundesanstalt und, soweit darin den Landes-
arbeitsamtern und Arbeitsdmtern Aufgaben {tiber-
tragen werden, mit der Ubernahme der einzelnen
Landesarbeitsdmter und Arbeitsdmter durch die
Bundesanstalt in Kraft. ...

§ 24: Aufgeh. durch Art. X § 10 Abs. 2 Nr. 29 G v, 23. 12, 1956 I 1018

§§ 25 u. 26 Abs. 2: Aufhebungsvorschriften

§ 26 Abs. 1 Satz 2: Gegenstandslose Uberlejtungsvorscarift

§ 26 Abs. 3: Satz 2 Aufhebungsvorschrift, vgl. G iiber die Errichtung

einer Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung 810-2
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Verordnung

800-2-1

800-2-1

iiber die Durchfithrung der Meldepilicht gemdf § 24
des Kiindigungsschutzgesetzes*

Vom 16. September 1954

Bundesanzeiger Nr. 181, verk. am 21.9. 1954

Auf Grund des § 24 Abs. 2 des Kiindigungsschutz-
gesetzes vom 10. August 1951 (Bundesgesetzbl. I
S. 499) verordnet die Bundesregierung mit Zustim-
mung des Bundesrates:

§1*

(1) Die Anzeigen {iber die Einstellung und Ent-
lassung von Arbeitnehmern, die zur Mitgliedschaft
bei Orts-, Land- oder Innungskrankenkassen (im
Land Berlin bei der Krankenversicherungsanstalt
Berlin) verpflichtet sind, sowie von nichtkranken-
versicherungspflichtigen Angestellten, fiir die Bei-

trage zur Arbeitslosenversicherung an Orts-, Land-

oder Innungskrankenkassen (im Land Berlin bei
der Krankenversicherungsanstalt Berlin) entrichtet
werden miissen, sind zusammen mit den An- und
Abmeldungen fiir die Kranken- oder Arbeitslosen-
ver51cnerung auf Vordrucken nach den anuegenuen
Mustern 1 und 2 (im Land Berlin nach den fiir Orts-
krankenkassen vorgesechenen Mustern) an die
Krankenkassen zu richten.

{2) Die Anzeigen iiber die Einstellung und Ent-
lassung von sonstigen Arbeitnehmern sind auf Vor-
drucken nach dem anliegenden Muster 3 an das
Arbeitsamt zu richten.

(3) Durch die Einreichung von Listen iiber das
den Versicherten gezahlte Entgelt nach § 317 Abs. 3
und § 318b oder durch abweichende Vereinbarungen
tber die Meldungen zur Krankenkasse nach § 317
Abs. 4 der Reichsversicherungsordnung wird die
Meldepflicht nach § 24 des Kiindigungsschutzgesetzes

Uberschrift: Vgl. Art, IX §3 G v. 23, 12, 1956 I 1018; im Saarland ein-
gefithrt gem. § 18 G Nr. 628 v. 18. 6. 1952 ABI. Saarland S.1249 i. d. F.
d. G v.28,3.1960 I 194

§ 1: Vom Abdruck der Anlagen ist abgesehen; RVO 820-1

§ 1 Abs. 1: Krankenversicherungsanstalt Rerlin gem. § 6 G v, 26.12. 1957

I 1883 umbenannt in Allgemeine Ortskrankenkasse Berlin

nicht erfiillt. In diesen Féllen ist die Anzeige iiber
die Einstellung und Entlassung von Arbeitnehmern
nach dem anliegenden Muster 3 an das Arbeitsamt
zu richten.

§2*

Die Verpflichtung zur Anzeige der Einstellung und
Entlassung von Arbeitnehmern besteht nicht fiir die
Beschéftigung von

a) Personen, die gemdB § 168 der Reichsversiche-
rungsordnung (im Land Berlin gemdB § 9
Abs. 4 Nr.3 des Gesetzes zur Anpassung des
Rechts der Sozialversicherung in Berlin an das
in der Bundesrepublik Deutschland geltende
Recht vom 3. Dezember 1950 — Verordnungs-
blatt fiir Berlin Teill S.542 —) der Kranken-
versicherungspflicht nicht unterliegen,

Y\ Daragnen 4di acomiaR 8 75 a0 das Clasatzac ithar
)} ¥EI50ICHI, aie Jgeiildw ¥ 7o U UGS SCGCLLCo uvc:

Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung als geringfiigig Beschéftigte der Arbeits-
losenversicherungspflicht nicht unterliegen,

¢) Angehérigen von Besatzungen von Seefahr-
zeugen im Sinne des § 2 der Seemannsordnung
vom 2.Juni 1902 (Reichsgesetzbl. S. 175) und
ihrer Abdnderungsbestimmungen,

d) volks- oder grundschulpflichtigen Kindern.

§3*

(1) Die Verordnung tritt einen Monat nach der
Verkiindung in Kraft.

(2)

§ 2: RVO 820-1; § 75a jetzt § 66 AVAVG 810-1 gem. Art. X §8 G v.
23. 12. 1956 I 1018; Seemannsordnung u. Ab#&nderungsbestimmungen
aufgeh. durch § 147 Nr.1 Seemannsgesetz v. 26. 7. 1957 II 713, wvgl.
jetzt 88 2 u. 3 dieses Gesetzes 9513-1

§ 3 Abs. 2: Gegenstandslose Uberleitungsvorschrift
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Gesetz

zur Regelung der Lohnzahlung an Feiertagen*

Vom 2. August 1951

Bundesgesetzbl. I 8. 479, verk. am 3. 8. 1951

§1

(1) Fiir die Arbeitszeit, die infolge eines gesetz-
lichen Feiertags ausfdllt, ist vom Arbeitgeber den
Arbeitnehmern der Arbeitsverdienst zu zahlen, den
sie ohne den Arbeitsausfall erhalten hatten. Dies
gilt nicht, soweit Feiertage auf einen Sonntag
fallen.

(2) Arbeitnehmer, die am letzten Arbeitstag vor
oder am ersten Arbeitstag nach Feiertagen unent-
schuldigt der Arbeit fernbleiben, haben keinen
Anspruch auf Bezahlung fiir diese Feiertage.

§ 2%

(1) Die in Heimarbeit Beschéftigten (§ 1 Abs. 1
des Heimarbeitsgesetzes vom 14, Mérz 1951 — Bun-
desgesetzbl. I S. 191 —) haben gegen den Auftrag-
geber oder Zwischenmeister Anspruch auf Feiertags-
bezahlung nach MaBgabe der Absédtze 2 bis 5. Den
gleichen Anspruch haben die in § 1 Abs.2 Buch-
staben a bis d des Heimarbeitsgesetzes (HAG) be-
zeichneten Personen, wenn sie hinsichtlich der
Feiertagsbezahlung gleichgestellt werden; die Vor-
schriften des § 1 Abs.3 Satz 3 und Abs.4 und 5
HAG finden Anwendung. Eine Gleichstellung, die
sich auf die Entgeltregelung erstreckt, gilt auch fiir
die Feiertagsbezahlung, wenn diese nicht ausdriick-
lich von der Gleichstellung ausgenommen ist.

(2) Das Feiertagsgeld betrédgt fiir jeden Feiertag
im Sinne des § 1 Abs.1 dieses Gesetzes zwei Drittel
vom Hundert des in einem Zeitraum von sechs
Monaten ausgezahlten reinen Arbeitsentgeltes ohne
Unkostenzuschldge. Hierbei ist fiir die Feiertage,
die in den Zeitraum vom 1.Mai bis 31. Oktober
fallen, der vorhergehende Zeitraum vom 1. Novem-
ber bis 30. April und fiir die Feiertage, die in den
Zeitraum vom 1. November bis 30. April fallen, der
vorhergehende Zeitraum vom 1.Mai bis 31. Oktober
zugrunde zu legen. Der Anspruch auf Feiertagsgeld
ist unabhéngig davon, ob im laufenden Halbjahres-
zeitraum noch eine Beschéftigung in Heimarbeit fiir
den Auftraggeber stattfindet.

(3) Das Feiertagsgeld ist jeweils bei der Entgelt-
zahlung vor dem Feiertag zu zahlen. Ist die Be-
schaftigung vor dem Feiertag unterbrochen worden,
so ist das Feiertagsgeld spéatestens drei Tage vor
dem Feiertag auszuzahlen. Besteht bei der Ein-
stellung der Ausgabe von Heimarbeit zwischen den
Uberschrift: Im Saarland in Kraft getreten gem. § 1 Nr. 7 G v. 30. 6. 1959

802-3; gilt nicht in Berlin
§ 2: HAG 804-1

10

Beteiligten Einvernehmen, das Heimarbeitsverhalt-
nis nicht wieder fortzusetzen, so ist dem Berech-
tigten bei der letzten Entgeltzahlung das Feiertags-
geld fiir die noch iibrigen Feiertage des laufenden
sowie fiir die Feiertage des folgenden Halbjahres-
zeitraumes zu zahlen. Das Feiertagsgeld ist jeweils
bei der Auszahlung in die Entgeltbelege (§ 9 HAG)
einzutragen.

(4) Ubersteigt das Feiertagsgeld, das der nach Ab-
satz 1 anspruchsberechtigte Hausgewerbetreibende
oder im Lohnauftrag arbeitende Gewerbetreibende
(Anspruchsberechtigte) fiir einen Feiertag auf Grund
des § 1 dieses Gesetzes seinen fremden Hilfskraften
{§ 2 Abs. 6 HAG) gezahit hat, den Betrag, den er
auf Grund der Absétze 2 und 3 dieses Paragraphen
fiir diesen Feiertag erhalten hat, so haben ihm
auf Verlangen seine Auftraggeber oder Zwischen-
meister den Mehrbetrag anteilig zu erstatten. Ist der
Anspruchsberechtigte gleichzeitig Zwischenmeister,
so bleibt hierbei das fiir die Heimarbeiter oder
Hausgewerbetreibenden empfangene und weiter-
gezahlte Feiertagsgeld auBer Ansatz. Nimmt ein
Anspruchsberechtigter eine Erstattung nach Satz 1
in Anspruch, so kénnen ihm bei Einstellung der
Ausgabe von Heimarbeit die erstatteten Betrdge
auf das Feiertagsgeld angerechnet werden, das ihm
auf Grund des Absatzes 2 und des Absatzes 3 Satz 3
fiir die dann noch iibrigen Feiertage des laufenden
sowie fiir die Feiertage des folgenden Halbjahres-
zeitraumes zu zahlen ist.

(5) Das Feiertagsgeld gilt als Entgelt im Sinne
der Vorschriften des Heimarbeitsgesetzes tiber Mit-
haftung des Auftraggebers (§ 21 Abs. 2), {iber Ent-
geltschutz (§§ 23 bis 27) und tber Auskunftspflicht
iiber Entgelte (§ 28); hierbei finden die §§ 24 bis 26
HAG Anwendung, wenn ein Feiertagsgeld gezahlt
ist, das niedriger ist als das in diesem Gesetz fest-
gesetzte.

§ 3%

(1) Das Gesetz tritt einen Monat nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes treten ...
alle bisherigen Bestimmungen der Linder und der
Reichstreuhdnder und Sondertreuhdnder der Arbeit
tber die Lohnzahlung an Feiertagen aufier Kraft.
Dies gilt nicht fiir die Bestimmungen iiber Feiertags-
zuschldge in noch geltenden Tarifordnungen.

§ 3 Abs. 2: Nicht aufgenommener Satzteil enthdlt im einzelnen bezeich-
nete, aufgehobene Vorschriften
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Gesetz iiber Bergmannspridmien

800-7

Vom 20. Dezember 1956

Bundesgesetzbl.I S.927, verk. am 21.12.1956

§1*
Personenkreis

(1) Arbeitnehmer des Bergbaus, die unter Tage
beschéftigt werden, erhalten Bergmannsprdmien
nach den Vorschriften dieses Gesetzes.

(2) Unter dieses Gesetz fallen nicht die unter § 4
Abs. 2 Buchstabe ¢ des Betriebsverfassungsgesetzes
vom 11. Oktober 1952 (Bundesgesetzbl.I S. 681) be-
zeichneten leitenden Angestellten.

$2
H6he der Bergmannspramien

Die Bergmannspréamie wird fiir jede unter Tage
verfahrene volle Schicht gewdhrt. Sie betrdgt fiir
Arbeitnehmer, die

1. im Schichtlohn (Zeitlohn) beschaftigt sind oder
Erziehungsbeihilfe erhalten, 1,25 Deutsche
Mark,

2, im Gedingelohn (Leistungslohn) oder gegen
Gehalt beschéftigt sind, 2,50 Deutsche Mark.

§3*
Gewidhrung der Bergmannsprdamien

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Lohnabrechnung
die von dem Arbeitnehmer im Lohnabrechnungs-
zeitraum unter Tage verfahrenen vollen Schichien
festzustellen und die darauf entfallenden Berg-
mannsprdmien an den Arbeitnehmer auszuzahlen.
Der Arbeitgeber hat die auszuzahlenden Bergmanns-
prémien dem Betrag, den er fiir seine Arbeitnehmer
insgesamt an Lohnsteuer einbehalten hat, zu ent-
nehmen und bei der néchsten Lohnsteueranmeldung
in einer Summe gesondert abzusetzen. Ubersteigt
der zu entnehmende Betrag den Betrag, der insge-
samt an Lohnsteuer einbehalten ist, so wird der
uUbersteigende Betrag dem Arbeitgeber auf Antrag
von dem Finanzamt, an das die Lohnsteuer abzu-
fihren wére, aus den Einnahmen an Lohnsteuer
erstattet. Die vom Arbeitgeber entnommenen Be-
trdge (Satz2) und die vom Finanzamt erstatteten
Betrdge (Satz 3) sind Mindereinnahmen an Lohn-
steuer.

(2) Das Finanzamt priift die Voraussetzungen
fiir die Gewdhrung der Bergmannsprdmien; dabei
finden die Vorschriften der Reichsabgabenordnung
entsprechende Anwendung. Der Arbeitnehmer kann
beantragen, daB das Finanzamt, an das der Arbeit-
geber die Lohnsteuer abzufiihren hat, die Berg-
mannspramien durch Bescheid feststellt. Der Be-
scheid soll die Hoéhe der Bergmannsprdmien fir
den Lohnabrechnungszeitraum, die Berechnungs-
Uberscurift: Im Saarland in Kraft gesetzt gem. § 86 G v. 30. 6. 1959 1 339
§ 1 Abs. 2: BetrVG  801-1

§ 3 Abs. 2 u. 3: AO 610-1
§ 3 Abs. 3: EStG 611-1

Folge 56

grundlage und eine Rechtsmittelbelehrung enthal-
ten. Der Bescheid kann angefochten werden; die
Vorschriften der Reichsabgabenordnung iiber das
Berufungsverfahren finden dabei entsprechende An-
wendung.

(3) Der Arbeitgeber haftet fiir zu Unrecht ge-
zahlte Bergmannsprdmien. Fiir die Inanspruch-
nahme seiner Haftung sind die Vorschriften des
§ 38 des Einkommensteuergesetzes und die Vor-
schriften der Reichsabgabenordnung iiber die Haf-
tung entsprechend anzuwenden. Die auf Grund der
Inanspruchnahme der Haftung eingehenden Betrdge
sind Einnahmen an Lohnsteuer.

§ 4%
Steuerrechiliche

und sozialversicherungsrechtliche Behandlung
der Bergmannsprdmien

Die Bergmannsprdmien gelten weder als steuer-
pilichtige Einnahmen im Sinn des Einkommensteuer-
gesetzes noch als Einkommen, Verdienst oder Ent-
gelt im Sinn der Sozialversicherung, der Arbeits-
losenversicherung und der Arbeitslosenhilfe; sie
gelten arbeitsrechtlich nicht als Bestandteil des
Lohns oder Gehalts.

§5
Ubertragbarkeit der Bergmannsprdmien

Der Anspruch auf Bergmannsprdmien ist nichi
tibertragbar.

§6
Ermichtigungen

Die Bundesregierung wird ermdéchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates Vorschriften zur Durchfiihrung dieses Ge-
setzes zu erlassen, und zwar

1. iiber die Wahrung der Gleichmé&Bigkeit bei

der Gewdhrung der Bergmannsprédmien und
zur Beseitigung von Unbilligkeiten in Hérte-
fallen,

2. iliber die Regelung des Verfahrens bei der Ge-

wéhrung der Bergmannsprédmien und iiber das
Abrechnungsverfahren, ‘

3. iiber die ndhere Abgrenzung des Personen-

Trmnicns
KICIDTD,

4. tiber die nahere Bestimmung der in §2 ver-
wendeten Begriffe.

§ 7
Anwendungszeitraum

Die Bergmannspramie wird fiir jede volle Schicht
gewdhrt, die nach dem 14.Februar 1956 verfahren
wird.

§ 4: EStG 611-1
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§8*
Anwendung im Land Berlin

Dieses Gesetz gilt nach MafBlgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl.I S. 1) auch im Land Berlin. Rechts-

verordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes er-

§ 8: GVBI. Berlin 1957 S. 92

800-7-1

Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz iiber Bergmannsprdmien

lassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

§9
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Verordnung

zur Durchfiihrung des Gesetzes iiber Bergmannsprdmien
(BergPDV) *
Vom 25. Juni 1957

Bundesgesetzbl. I S. 656, verk. am 28. 6. 1957

Auf Grund des § 6 des Gesetzes iliber Bergmanns-
préamien (BergPG) vom 20. Dezember 1956 (Bundes-
gesetzbl. I S.927) verordnet die Bundesregierung
mit Zustimmung des Bundesrates:

§1*
Anwendung von Vorschriften
der Reichsabgabenordnung

Die Vorschriften des Zweiten Teils der Reichs-
abgabenordnung sowie des Gesetzes tiber den Bun-
desfinanzhof finden bei der Durchfithrung des Ge-
setzes iliber Bergmannsprdmien entsprechende An-
wendung.

§ 2
Arbeitnehmer des Bergbaus

(1) Arbeitnehmer des Bergbaus (§ 1 Abs.1 des
Gesetzes) sind Personen, die in einem Arbeitsver-
héiltnis zu einem Unternehmen des Bergbaus (Ab-
satz 2) stehen und in den der bergbehordlichen Auf-
sicht unterstellten Betrieben (Absatz 2 Nr.1) be-
schéaftigt werden. Insoweit sind Arbeitnehmer des
Bergbaus auch Personen, die zu ihrer Berufsausbil-
dung beschaftigt werden.

(2) Unternehmen des Bergbaus sind
1. Unternehmen, die der bergbehordlichen
~ Aufsicht unterstellte Betriebe unterhalten,
2. Unternehmen, soweit sie stindig Schachtbau
oder andere bergbauliche AufschlieBungs-
und Vorrichtungsarbeiten als spezifisch
bergméannische Arbeiten in den unter Num-
mer 1 bezeichneten Betrieben verrichten
(Bergbauspezialgesellschaften).

§3
Schichtlohn

Im Schichtlohn (Zeitlohn) beschaftigt (§ 2 Nr. 1
erster Halbsatz des Gesetzes) sind Arbeiter, die
Schichtlohnarbeiten ausfithren, und zwar unabhéngig

Uberschrift: Im Saarland in Kraft gesetzt gem. § 86 G v. 30. 6. 1959 I 339
§ 1: AO 610-1; G {iber den Bundesfinanzhof 3501
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davon, ob ihnen neben dem Schichtlohn eine feste
oder verdnderliche Zulage gewdhrt wird oder ob
ihre Entlohnung in anderer Weise gestaltet ist, ohne
daB sie unter § 4 fallen.

§ 4
Gedingelohn

(1) Im Gedingelohn (Leistungslohn) beschéftigt
(§ 2 Nr.2 erster Halbsatz des Gesetzes) sind Ar-
beiter, die typisch bergménnische Arbeiten auf
Grund von Gedingevertrdgen verrichten.

(2) Als im Gedingelohn beschéaftigt gelten auch
Arbeiter,

1. die Arbeiten der in Absatz 1 bezeichneten
Art verrichten und an die ein im Rahmen
der méglichen Gedingeverdienste liegender
vereinbarter fester Lohn gezahlt wird, weil
ein regelrechtes Gedinge infolge besonders
gelagerter Verhdaltnisse nicht abgeschlossen
werden kann;

2. die Gedingearbeiter beaufsichtigen;

3. die Arbeiten der in Absatz 1 bezeichneten
Art, die in nicht mechanisierten Betrieben
iiblicherweise im Gedinge vergeben wer-
den, maschinell ausfithren.

§5

Wechsel zwischen Schichtlohnarbeiten
und Gedingearheiten

(1) Arbeiter, die regelméBig Schichtlohnarbeiten
verrichten, erhalten wahrend einer voriibergehenden
Beschéftigung mit Gedingearbeiten die Bergmanns-
pramie nach den fir Gedingearbeiter geltenden
Vorschriften.

(2) Arbeiter, die regelméBig Gedingearbeiten ver-
richten, erhalten wdhrend einer durch betriebliche
Griinde veranlafiten voriibergehenden Beschéftigung
mit Schichtlohnarbeiten die Bergmannspramie nach
den fir Gedingearbeiter geltenden Vorschriften, so-
lange sie wahrend dieser Zeit weiter Gedingelohn
erhalten.
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§6
‘Berechnung der Schichten

(1) Als unter Tage verfahrene volle Schichten
gelten auch Schichten, die sich durch Zusammen-
zdhlen von unter Tage verfahrenen Teilschichten
und Uberstunden innerhalb eings Lohnabrechnungs-
zeitraums zu vollen Schichten ergeben.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn
regelmiBig an einzelnen Arbeitstagen Schichten
oder Teilschichten auf andere Arbeitstage verteilt
werden.

(3) Als unter Tage verfahrene volle Schichten (§ 2
Satz 1 des Gesetzes) gelten auch bezahlte Freizeit-
schichten, die auf Grund der fiir den Steinkohlen-
bergbau im Jahr 1953 getroffenen Vereinbarung an
Stelle einer Schichtzeitverkiirzung gewahrt werden,
wenn entsprechende Arbeit vorgeleistet worden ist.

§ 7
Voriibergehende Ubertage-Arbeiten

(1) Untertage-Angestellte, die regelmaBig nur
“solche Arbeiten tiber Tage ausfithren, die mit ihrer
Untertagetatigkeit in unmittelbarem Zusammenhang
stehen, erhalten die Bergmannspramie fiir jede
Schicht, in der sie eingefahren sind.

(2) Untertage-Arbeiter erhalten die Bergmanns-
pramie auch fiir solche unter Tage verfahrenen
Schichten, innerhalb derer sie mit Ubertagearbeiten
beschiftigt werden, die mit ihrer Untertagetdtigkeit
in unmittelbarem Zusammenhang stehen.

§8
Voriibergehende Untertage-Arbeiten
Ubertage-Arbeitnehmer, die mit Untertage-Arbei-

ten beschéftigt rde rhalten die Bergmanns-
pramie fiir diejenigen Schichten, die sich aus der
Zusammenrechnung der tatsdchlich unter Tage ver-
fahrenen einzelnen Stunden zu vollen Schichten (§ 6

Abs. 1) ergeben.

7
weraen, ernaiien crgmaliiils-

§9*
Sonderfille

(1) Untertage-Arbeitnehmer, die eine Schicht nur
teilweise unter Tage verfahren, weil sie

1. einen Unfall erlitten haben oder

2. mit einem Unfallverletzten oder Kranken
ausfahren miissen oder

3. zum Grubenwehrdienst {iber Tage abge-
stellt werden oder

>

bherabehérdlichen Verneh-

Ignei i

als Zeuae bhei

dis cuge

mungen sich {iber Tage aufhalten miissen,

erhalten die Bergmannspramie fiir die volle Schicht.
Das gleiche gilt, wenn in den Fallen der Nummern 3
und 4 eine volle Schicht ausfallt.

§ 9 Abs. 2: BetrVG 801-1
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(2) Untertage-Arbeitnehmer, die. als Betriebsrats-
mitglieder Arbeitszeit unter Tage versdumt haben
oder von ihrer beruflichen Téatigkeit freigestellt
worden sind (§ 37 Abs. 2 und 3 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes), erhalten die Bergmannsprdmie fir
diejenigen versdumten Untertage-Schichten, fiir die
der Arbeitgeber nach den Bestimmungen des Be-
triebsverfassungsgesetzes Lohnausfall zu erstatien
hat.

§ 10
Bergmannspriamie bei Einsatz der Grubenwehr

Fiir Schichten, die ein Arbeitnehmer als Teilneh-
mer an Rettungsaktionen bei Grubenungliicken ver-
fahrt, wird die Bergmannspramie in der fiir Gedinge-

. arbeiter geltenden Hohe gezahlt.

§11*
Aufzeichnungen des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat in dem nach § 31 der
Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung am Ort der
Betriebsstédtte fiir jeden Arbeitnehmer zu fiih-
renden Lohnkonto die gezahlten Bergmannsprdmien
gesondert anzugeben. Das Lohnkonto oder die dazu
gefiihrten Aufzeichnungen miissen fiir die Zwecke
der Bergmannsprdamie folgende Angaben enthalten:

1. die im Bergbau iibliche Berufsbezeichnung
des Arbeitnehmers,

2. die Anzahl der im Lohnabrechnungszeit-
raum im Schichtlohn unter Tage verfahre-
nen vollen Schichten,

3. die Anzahl der im Lohnabrechnungszeit-
raum im Gedingelohn unter Tage verfah-
renen vollen Schichten,

4. die Hohe der fiir den Lohnabrechnungszeit-
raum gezahlten Bergmannspramien,

(%31

. den Tag der Auszahlung der Bergmanns-
prédmie und den Lohnabrechnungszeitraum,
fir den die Bergmannsprémie gezahlt
worden ist.

(2) Soweit der Arbeitgeber an einen Arbeitneh-
mer Bergmannsprdmien zahlt, sind die Vorschriften
des §31 Abs.5 der Lohnsteuer-Durchfithrungsver-
ordnung nicht anzuwenden.

(3) Die Aufzeichnungen (Absatz 1) sind bis zum
Ablauf des fiinften Kalenderjahrs, das auf die Aus-
zahlung der Bergmannspramie folgt, aufzubewahren.

§ 12*
Erstattungsantrag des Arbeitgebers

Ein Antrag nach § 3 Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes ist
vom Arbeitgeber schriftlich mit der nachsten Lohn-
steuer-Anmeldung zu stellen. Die Vorschriften der
§§ 86, 87 der Reichsabgabenordnung finden entspre-
chende Anwendung.

§ 11 Abs. 1 u. 2: LStDV  611-2
§ 12: AO 610-1
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§ 13*

Nachpriifung der Voraussetzungen
fiir die Gewidhrung der Bergmannspramien
durch das Finanzamt

Das Finanzamt tberwacht die ordnungsmadaBige
Anwendung der Vorschriften tiber die Gewd&dhrung
der Bergmannspréamien. Die Vorschriften der §§ 50
bis 54 der Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung
finden entsprechende Anwendung.

§ 14
Anrufungsauskunft

Das Finanzamt hat, soweit erforderlich, im Beneh-
- men mit der zustdndigen Bergbehorde, auf Anfrage
des Arbeitgebers Auskunft tiber die Anwendung
der Vorschriften tiber die Gewdhrung von Berg-
mannspramien im einzelnen Fall zu erteilen.

§ 15
Mitwirkung der Bergbehorden
Die zustédndigen Bergbehdrden haben den Finanz-
behorden jede Hilfe zu leisten, die zur Durchfiihrung
der Vorschriften tiber die Gewdhrung von Berg-

mannspramien und der den Finanzdmtern obliegen-
den Prifung und Aufsicht dienlich ist.

§ 16
Antragsrecht des Arbeitnehmers

Der Antrag auf Feststellung der Bergmannspramie
durch Bescheid (§ 3 Abs. 2 des Gesetzes) ist bis zum
Ablauf von zwei Monaten nach dem Lohnabrech-
nungszeitraum, fir den die Bergmannspramie bean-
sprucht wird, beim Finanzamt der Betriebstédtte zu
stellen. Das Finanzamt kann die Frist auf begriinde-
ten Antrag verldngern.

8§ 17
§ 17

Zahlungsverpflichtung des Arbeitgebers

(1) Ist eine Bergmannspramie durch Bescheid oder
Rechtsmittelentscheidung rechtskréftig festgesetzt,

§ 13: LStDV 6112
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so ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Bergmanns-
prdmie an den Arbeitnehmer nach MaBgabe des
Bescheids zu zahlen,

(2) Das Finanzamt hat dem Arbeitgeber eine Ab-
schrift des Bescheids und gegebenenfalls der Rechts-
mittelentscheidung zu iibersenden.

§18*
SchluBvorschriften
(1) Die Bergmannspramie wird nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fiir jede volle Schicht
gewdhrt, die nach dem 14. Februar 1956 verfahren
worden ist. Soweit danach ein Arbeitnehmer fiir die
Zeit vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung die
ihm zustehende Bergmannsprdmie nicht erhalten
hat, wird die Bergmannsprdmie vom Arbeitgeber
nachgezahlt.
(2) u. (3)
§ 19*
‘Geltung im Land Berlin
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesge-

setzbl.I S.1) in Verbindung mit § 8 des Gesetzes
Uber Bergmannspramien auch im Land Berlin.

§ 20
Geltung im Saarland

Diese Verordnung gilt nicht im Saarland.

§ 21
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

§ 18 Abs. 2 u. 3: Gegenstandslose Uberleitungsvorschriften
§ 19: GVBI Berlin 1957 S. 850
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Gesetz
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800-8

zur Forderung der Vermoégensbildung der Arbeitnehmer

 Vom 12. Juli 1961

Bundesgesetzbl, I S. 909

§1%

(1) Die Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
durch vereinbarte (§ 4) vermdgenswirksame Lei-
stungen der Arbeitgeber wird nach den Vorschriften
dieses Gesetzes gefordert.

(2) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten nur
flir vermégenswirksame Leistungen an Arbeitneh-
mer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes. § 4
Abs. 2 Buchstaben ¢ und f des Betriebsverfassungs-
gesetzes finden keine Anwendung.

.

§2*

(1) Vermégenswirksame Leistungen sind Lei-
stungen, die der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer
erbringt

a) als Sparbeitrdge des Arbeitnehmers, die
nach dem Gesetz iiber die Gewahrung von
Prémien fiir Sparleistungen (Spar-Prémien-
gesetz) vom 5. Mai 1959 (Bundesgesetzbl. I
S. 241) angelegt werden,

b) als Aufwendungen des Arbeitnehmers zur
Forderung des Wohnungsbaues, die nach
dem Gesetz iiber die Gewdhrung von Pra-
mien fir Wohnungsbausparer (Wohnungs-
bau-Pramiengesetz) in der Fassung vom
21.Dezember 1954 (Bundesgesetzbl.I S. 482},
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30. Juli
1960 (Bundesgesetzbl. I S. 616), angelegt
werden,

¢) als Aufwendungen des Arbeitnehmers fir
den Bau oder den Erwerb oder die Ent-
schuldung eines Offentlich geftrderten
oder steuerbegiinstigten Familienheimes
oder einer offentlich gefdrderten oder
steuerbegiinstigten eigengenuizien Eigen-
tumswohnung im Sinne des Zweiten Woh-
nungsbaugesetzes,

d) als Aufwendungen des Arbeitnehmers fir
den Erwerb. eigener Aktien des Arbeit-
gebers zu einem Vorzugskurs unter Ver-
einbarung einer fiinfjdhrigen Sperrfrist
(§ 6 des Gesetzes iiber steuerrechtliche
MaBnahmen bei Erhéhung des Nennkapi-
tals aus Gesellschaftsmitteln und bei Uber-
lassung von eigenen Aktien an Arbeitneh-
mer vom 30. Dezember 1959, Bundesgesetz-
blatt I S.834) oder

e) als Aufwendungen des Arbeitnehmers
zur Begriindung von Darlehnsforderungen
gegen den Arbeitgeber zu einem ZinsfuB,
der mindestens dem Zins fiir Spareinlagen
mit einer Kiindigungsfrist von einem Jahr

.

§ 1 Abs. 2: BetrVG  801-1

§ 2 Abs. 1 Buchst. b: Wohnungsbau-Primiengesetz 2330-9

§ 2 Abs. 1 Buchst. c: II. WoBauG  2330-2

§ 2 Abs. 1 Buchst. d: G v. 30. 12. 1959 i. d. F. v. 2. 11, 1861 I 1917

entspricht. Voraussetzung ist eine Sperr-
frist von fiinf Jahren. Die Sperrfrist ent-
f&llt beim Tod des Arbeitnehmers oder bei
seiner voélligen Erwerbsunfdhigkeit. Der
Darlehnsvertrag muB durch ein Kredit-
institut wverbiirgt sein. Die Kosten der
Biirgschaft mu3 der Arbeitgeber tragen.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Buchstaben a
und b hat der Arbeitgeber fiir die berechtigten
Arbeitnehmer unmittelbar an das Unternehmen
oder Institut zu leisten, bei dem die vermdgens-
wirksame Anlage zu erfolgen hat. Das Unternehmen
oder Institut hat dem Arbeitgeber Art und Dauer
der Anlage der Leistungen zu bestédtigen; es hat die
vermdgenswirksame Leistung des. Arbeitgebers als
solche besonders kenntlich zu machen.

§3

(1) Die vermogenswirksamen Leistungen miissen
entweder allen Arbeitnehmern (§ 1 Abs. 2) des Be-
triebes oder eines Betriebsteils oder Gruppen von
Arbeitnehmern zugesagt werden, die nach Tétig-
keitsmerkmalen, Berufsausbildung, Dauer der Be-
rufszugehdrigkeit oder nach &hnlichen sachlichen
Merkmalen abgegrenzt sind.

(2) Die vermdgenswirksamen Leistungen werden
nur dann nach den Vorschriften dieses Gesetzes
geférdert, wenn sie fiir Arbeitnehmer erbracht wer-
den, die zur Zeit der Falligkeit der Leistungen
mindestens ein Kalenderjahr dem Betrieb oder
Unternehmen angehoren. Dies gilt nicht, wenn ver-
mogenswirksame Leistungen auf Grund einer Er-
gebnisbeteiligung erbracht werden.

8 A
S 4

(1) Betriebsvereinbarungen tiber vermoégenswirk-
same Leistungen miissen Bestimmungen enthalten
Uber

a) die Hohe und Falligkeit der Leistungen,
b) den Kreis der berechtigten Arbeitnehmer
und

c) die Art der vermogenswirksamen Anlage
sowie das Unternehmen oder Institut, bei
dem sie erfolgen soll.

(2) Sieht die Betriebsvereinbarung vor, daB der

rbeitnehmer zwischen verschiedenen Arten der
Anlage wdhlen oder das Unternehmen oder Insti-
tut, bei dem sie erfolgen soll, selbst bestimmen
kann, so hat der Arbeitnehmer hiertiber vor Ein-
tritt der Félligkeit eine schriftliche Erkldrung gegen-
iiber dem Arbeitgeber abzugeben. Die Betriebsver-
einbarung mufl bestimmen, in welcher Weise die
vermdgenswirksamen Leistungen {lir diejenigen
Arbeitnehmer angelegt werden, die eine Erkldrung
nach Satz 1 nicht rechtzeitig abgegeben haben.

15
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(3) Bei vermogenswirksamen Leistungen, die auf
Grund von Vertrdgen mit Arbeitnehmern gewdhrt
werden, bedarf die Art der vermdgenswirksamen
Anlage und die Bestimmung des Unternehmens oder
Instituts, bei dem sie erfolgen soll, der Zustimmung
des Arbeitnehmers.

§ 5

‘Werden die vermogenswirksamen Leistungen auf
Grund einer Ergebnisbeteiligung erbracht, so gelten
an Stelle des § 4 die §§ 6 bis 9.

§ 6

(1) Ergebmisbeteiligung im Sinne dieses Gesetzes
ist die vereinbarte Beteiligung der Arbeitnehmer an
dem durch ihre Mitarbeit erzielten Leistungserfolg
des Betriebes oder wesentlicher Betriebsteile, zum
Beispiel auf Grund von Materialersparnissen, Ver-
minderung des Ausschusses oder der Fehlzeiten,
sorgfdltiger Wartung der Arbeitsgerdate und Ma-
schinen, Verbesserung der Arbeitsmethoden und der
Qualitdt der Erzeugnisse sowie sonstiger Produk-
tions- und Produktivitdtssteigerungen. Der Lei-
stungserfolg ist nach betriebswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten jeweils fiir bestimmte Berechnungs-
zeitraume zu ermitteln. Die Ergebnisbeteiligung ist
vor Beginn eines Berechnungszeitraumes zu verein-
baren. !

(2) Die Ergebnisbeteiligung kann auch fiir die
Gesamtheit der Betriebe eines Unternehmens ver-
einbart werden.

§ 7

(1} Vertrdge mit Arbeitnehmern iiber eine ver-
mogenswirksame Ergebnisbeteiligung bediirfen der
Schriftform. Sie miissen Bestimmungen enthalten
iber die Art der Ergebmisbeteiligung, die Bemes-

ennocaoriindlace dia Grundeidton fiir dia Roarachnung
sungsgrund:age, aie Grunasaize iur aie operedanung

des Ergebnisanteils und den Berechnungszeitraum.

(2) Die Vertrdge sollen Bestimmungen enthalten
tiber
a) Frist und Form der Mitteilung des Ergeb-
nisanteils an. den Arbeitnehmer,

b} die Falligkeit des Ergebnisanteils,

c) die Art der vermdégenswirksamen Anlage
und das Unternehmen oder Institut, bei
dem die Anlage erfolgen soll,

d) die Beendigung der Ergebnisbeteiligung,
insbesondere fiir den Fall der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

(3) Soweit die Vertrdge keine Bestimmungen
nach Absatz 2 enthalten, gelten folgende Vor-
schriften:

a) Die Hohe des Ergebnisanteils ist dem be-
teiligten Arbeitnehmer binnen drei Mona-
ten nach Ablauf des Berechnungszeitrau-
mes schriftlich mitzuteilen; er wird zwei
Monate nach der Mitteilung fallig.

b) Der Arbeitnehmer ist berechtigt, das Unter-
nehmen oder Institut, bei dem die ver-
mogenswirksame Anlage des Ergebnis-
anteils erfolgen soll, jeweils zu benennen.
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¢) Der Vertrag kann mit einer Frist von drei
Monaten zum SchluB eines Berechnungs-
zeitraumes gekiindigt werden.

d) Endet das Arbeitsverhdlinis wahrend eines
Berechnungszeitraumes, so ist der Arbeit-
nehmer an dem fiir diesen Berechnungs-
Zeitraum ermittelten Ergebnis beteiligt,
wenn er dem Betrieb mindestens wahrend
der Halfte des Berechnungszeitraumes an-
gehort hat; sein Ergebnisanteil bemiBt sich
nach dem Verhdltnis der Zeit, die er wah-
rend des Berechnungszeitraumes dem Be-
trieb angehort hat, zum Berechnungs-
zeitraum. Absatz 3 Buchstabe a gilt ent-
sprechend.

§ 8

(1) Betriebsvereinbarungen tiber eine vermégens-
wirksame Ergebnisbeteiligung der Arbeitnehmer
miissen Bestimmungen enthalten iiber

a) die Art der Ergebnisbeteiligung, die Be-
messungsgrundlage, die Grundsdtze fir
die Berechnung der Ergebnisanteile und
den Berechnungszeitraum; '

b) den Kreis der beteiligten Arbeitnehmer;

c) die Art der vermdgenswirksamen Anlage
sowie das Unternehmen oder Institut, bei
dem die Anlage erfolgen soll; §4 Abs.2
gilt entsprechend.

(2) Die Betriebsvereinbarungen sollen Bestim-
mungen enthalten Gber

a} Frist und Form der Mitteilung der Ergéb-
nisanteile an die Arbeitnehmer,

b) die Falligkeit der Ergebnisanteile,
c) die Beendigung der Betriebsvereinbarung,
d) die Beendigung der Ergebnisbeteiligung,

incheecondere fiir den Fall der Reandigunga
INSOEs0oNaere iur Gcen faiu Ger ucc;;ulgu;xg

des Arbeitsverhédltnisses.

{3) Soweit Betriebsvereinbarungen keine Bestim-
mungen nach Absatz 2 enthalten, gelten folgende
Vorschriften:

a) Fiir die Mitteilung der Ergebnisanteile an
die Arbeitnehmer und ihre Falligkeit gilt
§ 7 Abs. 3 Buchstabe a entsprechend.

b) Die Betriebsvereinbarung kann mit einer
Frist von 3 Monaten zum SchluB3 eines
Berechnungszeitraumes gekiindigt werden.

c¢) Im Fall der Beendigung des Arbeitsver-
gilt & 7
i LSRR

haltnisses Arbeitnehmers

Abs. 3 Buchstabe d entsprechend.

eines

§9

(1) Der Arbeitgeber hat den beteiligten Arbeit-
nehmern auf Verlangen Auskunft iiber die Richtig-
keit der Berechnung der Ergebnisanteile zu erteilen.
Auf Wunsch des Arbeitgebers haben die beteiligten
Arbeitnehmer aus ihrer Mitte nicht mehr als drei
Beauftragte zur Wahrnehmung dieser Auskunfts-
rechte zu wihlen. Die Beauftragten haben iiber ver-
trauliche Angaben, die ihnen vom Arbeitgeber aus-
driicklich als geheimzuhalten bezeichnet worden
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sind, Stillschweigen auch nach Ausscheiden aus dem
Betrieb zu wahren. Die Beauftragten diirfen wegen
ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt werden.

{2) An Stelle der Auskunft nach Absatz1 kann
der Arbeitgeber jederzeit bei Mitteilung der Ergeb-
nisanteile an die Arbeitnehmer die Bestdtigung
eines Wirtschaftspriifers oder eines vereidigten
Buchpriifers, eines Steuerberaters oder Helfers in
Steuersachen tber die Richtigkeit der Berechnung
der Ergebnisanteile vorlegen.

(3) Durch schriftliche Vertrage (§ 7) oder Be-
triebsvereinbarungen (§ 8) kann eine von den Ab-
sdtzen 1 und 2 abweichende Regelung des Aus-
kunfitsrechts oder des Verfahrens bestimmt werden.

§ 10*

(1) Auf Antrag des Arbeitgebers wird die Lohn-
steuer nach einem festen Pauschsteuersatz von der
Summe der Aufwendungen fiir vermogenswirksame
Leistungen nach diesem Gesetz erhoben, soweit sie
bei dem einzelnen Arbeitnehmer 312 Deutsche Mark
im Kalenderjahr nicht {ibersteigen. Der Pausch-
steuersatz betrdgt 8 vom Hundert. Soweit die Auf-
wendungen fiir den einzelnen Arbeitnehmer
312 Deutsche Mark im Kalenderjahr iibersteigen,
ist die Lohnsteuer nach den allgemeinen Vorschrif-
ten zu erheben.

(2) Voraussetzung fiir die Anwendung des Pausch-
steuersatzes ist, daB der Arbeitgeber den Anfrag
jeweils fiir alle in einem Kalenderjahr zu er-
bringenden Leistungen stellt und sich verpilichtet,
die Lohnsteuer zu iibernehmen. In dem Antrag hat
der Arbeitgeber zu versichern, daB die Leistungen
nach diesem Gesetz erbracht werden. Beim Lohn-
steuer-Jahresausgleich und bei einer Veranlagung
zur Einkommensteuer bleiben die Betrage, die nach

Absatz 1 besteuert worden sind, und die dafiir ent-
richtete Lohnsteuer auBer Betracht,

§ 10 Abs. 4: GewStG 196111731

800-8

(3) Die Bundesregierung wird erméachtigt, mit
Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverord-
nung Vorschriften zu erlassen iiber das Verfahren

A wsrarsas Arvarrs An Darerha e
ZUr Anwenaung aes Pauschsteuersatzes nach Ab-

satz 1, Uber die Nachforderung der Lohnsteuer in
Fdllen, in denen die Voraussetzungen fir die Inan-
spruchnahme des Pauschsteuersatzes nach Absatz 1
nicht vorgelegen haben, sowie {iber die Nachforde-
rung von Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz
vom Arbeitgeber in den Fallen des § 2 Abs. 1 Buch-
stabe e, wenn die Sperrfrist nicht eingehalten wird.

(4) Vermogenswirksame Leistungen nach diesem
Gesetz gehoéren, soweit sie bei dem einzelnen
Arbeitnehmer 312 Deutsche Mark im Kalenderjahr
nicht iibersteigen, nicht zur Lohnsumme im Sinne
des § 24 des Gewerbesteuergesetzes.

§ 11

Vermogenswirksame Leistungen nach diesem Ge-
setz sind kein Entgelt im Sinne der Sozialversiche-
rung, soweit sie zusammen mit Aufwendungen des
Arbeitgebers fiir die Zukunftsicherung des Arbeit-
nehmers 312 Deutsche Mark im Kalenderjahr nicht
tibersteigen; zu diesen Aufwendungen gehéren nicht
die auf Grund gesetzlicher Verpflichtung geleisteten.

§12*

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 12 Abs. 1
und § 13 Abs.1 des Dritten Uberleitungsgesetzes
vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl.I S. 1) auch im
Land Berlin. Rechtsverordnungen, die auf Grund
dieses Gesetzes erlassen werden, gelten im Land
Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 13

s Gesetz tritt riickwirkend zum 1. Januar 1961
ft.

in Kraft.

§ 12: GVBI. Berlin 1961 S. 988
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Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz zur Férderung der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer

Verordnung

zﬁr Durchiiihrung der lohnsteuerlichen Vorschriften
des Gesetzes zur Forderung der Vermogensbildung der Arbeitnehmer
(VermBDV) *

Vom 17. Dezember 1962

Bundesgesetzbl. I S, 733, verk. am 21. 12, 1962

Auf Grund des § 10 Abs. 3 des Gesetzes zur For-
derung der Vermodgensbildung der Arbeitnehmer
vom 12. Juli 1961 (Bundesgesetzbl. I S.909) verord-
net die Bundesregierung mit Zustimmung des Bun-
desrates:

§1*
Verfahren

Auf dasVerfahren bei der Anwendung des Pausch-
steuersatzes nach § 10 Abs.1 bis 3 des Gesetzes
finden die Vorschriften der Lohnsteuer-Durchfiih-
rungsverordnung Anwendung, soweit sich aus den
§§ 2 bis 8 nichts anderes ergibt.

§2*
Zustdndiges Finanzamt

Der Antrag des Arbeitgebers, die Lohnsteuer nach
§ 10 Abs. 1 bis 3 des Gesetzes pauschal zu erheben
(Pauschalierungsantrag) ist bei dem Finanzamt der
Betriebstatte (§ 43 der Lohnsteuer-Durchfithrungs-
verordnung) zu stellen. Betrifft der Antrag mehrere
Betriebstatten -in den Bezirken verschiedener Fi-
nanzémter, so ist er bei dem Finanzamt zu stellen,
in dessen Bezirk sich die Geschéftsleitung des Unter-

nehmens befindet.
§3
Inhalt des Pauschalierungsantrags

(1) Der Pauschalierungsantrag mufl enthalten
1. die Bezeichnung der Betriebsvereinbarun-
gen und Vertrdge mit Arbeitnehmern, in
denen die vermdgenswirksamen Leistun-
gen zugesagt worden sind, auf die sich der

Antrag bezieht;

2. die Erklarung des Arbeitgebers,

a) ob er fiir ein Kalenderjahr, in dem ver-
mogenswirksame Leistungen auf Grund
der in der Nummer 1 bezeichneten Be-
triebsvereinbarungen oder Vertrage mit
Arbeitnehmern gezahlt werden, noch
vermégenswirksame Leistungen in an-
deren Betriebsvereinbarungen oder Ver-
trdgen mit Arbeitnehmern zugesagt hat;

b) ob die vermogenswirksamen Leistungen
allen Arbeitnehmern des Betriebs oder
eines Betriebsteils oder ob sie Gruppen
von Arbeitnehmern  zugesagt worden
sind. Sind die vermdégenswirksamen Lei-
stungen Gruppen von Arbeitnehmern
zugesagt worden, so sind die Merkmale
zu bezeichnen, nach denen die Gruppen
abgegrenzt sind;

Uberschrift: G zur Férderung der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
800-8

§8 1 u. 2: LSDV 6112
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3. die Versicherung des Arbeitgebers, daB die
Leistungen nach dem Gesetz erbracht wer-
den;

4. die Verpflichtung des Arbeitgebers, die
Lohnsteuer zu iibernehmen.

(2) Dem Antrag sind Abschriften der Betriebsver-
einbarungen und der Vertrdge mit Arbeitnehmern,
in denen die vermégenswirksamen Leistungen zu-
gesagt worden sind, beizufiigen. Werden Vertrage
mit Arbeitnehmern nach einem einheitlichen Ver-
tragsangebot abgeschlossen, so geniigt die Beifii-
gung einer Abschrift des Vertragsangebots.

§4
Entscheidung iiber den Pauschalierungsantrag

1) Das Finanzamt entscheidet {iber den Pauscha-
ungsantrag des Arbeitgebers durch schriftlichen
Bescheid. :

(2) Hat der Arbeitgeber die Anwendung des
Pauschsteuersatzes nicht fiir alle in einem Kalender-
jahr erbrachten vermdégenswirksamen Leistungen
beantragt, so kann das Finanzamt Verfligungen, mit
denen Pauschalierungsantrdgen entsprochen worden
ist, mit riickwirkender Kraft zuriicknehmen. Das
gleiche gilt, wenn solche Verfiigungen durch unlau-
tere Mittel veranlaBt worden sind.

§5
Anzeigepflicht des Arbeitgebers
Der Arbeitgeber hat dem Finanzamt (§ 2) den

.AbschluBl weiterer Betriebsvereinbarungen und Ver-

trdge mit Arbeitnehmern unverziiglich anzuzeigen,
wenn er darin vermégenswirksame Leistungen, fiir
die er keinen Antrag auf Zulassung der Pauschalbe-
steuerung stellen will, fir ein Kalenderjahr zusagt,
in dem er bereits vermdgenswirksame Leistungen,
fiir die die Pauschalbesteuerung zugelassen ist, ge-
wadhrt.
§6
Vorldufige Anwendung
des § 10 Abs. 1 bis 3 des Gesetzes

(1) Hat der Arbeitgeber einen Pauschalierungs-
antrag gestellt, so kann er vorldufig nach den Vor-
schriften des § 10 Abs.1 und 2 des Gesetzes und den
Vorschriften dieser Verordnung verfahren. Voraus-
setzung ist, daB er sich verpflichtet, fiir etwa nach-
zuentrichtende Lohnsteuer zu haften.

(2) Wird der Pauschalierungsantrag spéter ganz
oder teilweise abgelehnt, so unterliegen die vermé-
genswirksamen Leistungen insoweit der Lohnsteuer
nach den dabhei agehdrt

“““““ genor

die vorldufig abgefiihrte pauschale Lohnsteuer nicht

allaemeinen Vorschriften

allgemeinen Vorschriften;



Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz zur Forderung der Vermégensbildung der Arbeitnehmer

zum Arbeitslohn. Die sich hiernach ergebende Lohn-
steuer ist vom Arbeitgeber zu berechnen und an das
Finanzamt abzufithren. Die vorldufig abgefiihrte
pauschale Lohnsteuer kann vom Finanzamt oder
vom Arbeitgeber mit der sich nach Satz 1 ergeben-
den Lohnsteuer verrechnet werden; sie ist, soweit
eine Verrechnung nicht vorgenommen wird, an den
Arbeitgeber zu erstatten.
§7*
Sammellohnkonto

(1) Der Arbeitgeber hat vermdgenswirksame Lei-
stungen, die nach § 10 Abs.1 bis 3 des Gesetzes

pauschal versteuert worden sind, und die dafiir zu-

entrichtende Lohnsteuer in ein Sammellohnkonto
einzutragen. Das Sammellohnkonto ist bei der Be-
triebstétte (§ 43 der Lohnsteuer-Durchfiihrungsver-
ordnung) zu fiihren. In dem Sammellohnkonto sind
die Betriebsvereinbarungen und Vertrdge mit Ar-
beitnehmern, in denen die vermdgenswirksamen
Leistungen zugesagt worden sind, anzugeben; die
Vorschrift des § 3 Abs.2 Satz2 gilt entsprechend.

(2) In dem Sammellohnkonto ist liber vermdgens-
wirksame Leistungen jeweils einzutragen

1. der Tag, an dem die vermdgenswirksamen
Leistungen erbracht worden sind;

2. die Summe der vermdégenswirksamen Lei-
stungen ohne die pauschale Lohnsteuer;

3. die pauschale Lohnsteuer;

4. ein Hinweis auf die mit der Eintragung zu-
sammenhédngenden, in § 8 Nrn. 2 und 3 be-
zeichneten Anlagen.

§8
Anlagen zum Sammellohnkonto

Als Anlagen sind zum Sammellohnkonto zu neh-
men
1. eine Abschrift des Genehmigungsbescheids
(§ 4 Abs. 1);

“2. zu jeder Eintragung im Sammellohnkonto ein
Verzeichnis mit den Namen der Arbeitnehmer,
fir die die vermdgenswirksamen Leistungen
erbracht worden sind, und den Betrdgen der
fiir die einzelnen Arbeitnehmer erbrachten ver-
moégenswirksamen Leistungen. Auflerdem sind
anzugeben

a) in den Fallen des § 2 Abs. 1 Buchstaben a
und b des Gesetzes das Unternehmen oder
Institut, an das der Arbeitgeber geleistet
hat (§ 2 Abs.2 Satz 1 des Gesetzes) mit
einem Hinweis auf die Bestdtigung (§ 2
Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes);

b) in den Fallen des §2 Abs.1 Buchstabe c
des Gesetzes
aa) der Glaubiger des Arbeitnehmers, an
den der Arbeitgeber geleistet hat, oder
die Unterlagen, durch die die vorge-
schriebene Verwendung der vermé-
genswirksamen Leistungen nachgewie-
sen worden ist,

§ 7 Abs. 1: LStDV 611-2

Folge 56

800-8-1

bb) die Unterlagen, durch die dem Arbeit-
geber die offentliche Férderung oder
die Steuerbegiinstigung des Familien-
heims oder der Eigentumswohnung
nachgewiesen worden ist;

c) in den Féllen des § 2 Abs.1 Buchstabe d
des Gesetzes das Unternehmen oder Institut,
bei dem die Aktien in Verwahrung gegeben
worden sind;

d) in den Fillen des §2 Abs.1 Buchstabee
des Gesetzes das Kreditinstitut, das den
Darlehnsvertrag verbiirgt hat;

3. die im Besitz des Arbeitgebers befindlichen
Urkunden, Belege oder Bestédtigungen, durch
die die im Gesetz vorgeschriebene Auszahlung,
Anlegung oder Verwendung der vermdgens-
wirksamen Leistungen nachgewiesen wird.

§9*
Nachforderung von Lohnsteuer

(1) Haben die Voraussetzungen fiir die Anwen-
dung des Pauschsteuersatzes nach § 10 Abs. 1 und 2
des Gesetzes nicht vorgelegen, so unterliegen die
vermogenswirksamen Leistungen der Lohnsteuer
nach den allgemeinen Vorschriften; dabei gilt § 6
Abs. 2 entsprechend.

(2) Halt der Arbeitgeber in den Féillen des § 2
Abs. 1 Buchstabe e des Gesetzes die Sperrfrist nicht
ein, so hat er, sofern nicht Absatz 1 anwendbar ist,
Lohnsteuer in Héhe eines festen Pauschsteuersatzes
von 12 vom Hundert des vorzeitig zuriickgezahlten
Darlehnsbetrags nachzuentrichten. Der Arbeitgeber
ist verpflichtet, die Lohnsteuer zu iibernehmen. Die
Vorschriften des § 10 Abs.2 Satz3 des Gesetzes
gelten auch flir die nachzuentrichtende Lohnsteuer.

(8) Auf das Verfahren bei der Nachforderung von
Lohnsteuer in den Féallen der Abséatze 1 und 2 finden
die Vorschriften der Lohnsteuer-Durchfiihrungsver-
ordnung Anwendung.

§ 10
Anwendung des § 9 Abs. 2
Die Vorschriften des § 9 Abs. 2 sind erstmals auf

Darlehnsbetrdage, die nach dem Inkrafttreten dieser
Verordnung zuriickgezahlt werden, anzuwenden.

§ 11
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit § 12 des Gesetzes
zur Forderung der Vermdgensbildung der Arbeit-
nehmer auch im Land Berlin.

§12
Inkraittreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kindung in Kraft.

§ 9 Abs. 2: LStDV 611-2
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Anordnung zur Vereinheitlichung der Erziehungsbeihilfen und sonstigen Leistungen
800-12 an Lehrlinge und Anlernlinge in der privaten Wirtschaft

800-10

Gesetz

iiber die Schaffung eines besonderen Arbeitgebers
fiir Hafenarbeiter (Gesamthafenbetrieb) *

Vom 3. August 1950

Bundesgesetzbl, S.352, verk. am 7.8, 1950

§1

(1) Durch schriftliche Vereinbarung von zustan-
digen Arbeitgeberverbénden und Gewerkschaften
oder von einzelnen Arbeitgebern und Gewerkschaf-
ten kann von den Betrieben eines Hafens, in denen
Hafenarbeit geleistet wird, zur Schaffung stetiger
Arbeitsverhéltnisse fiir Hafenarbeiter ein beson-
derer Arbeitgeber (Gesamthafenbetrieb) gebildet
werden. Eine erwerbswirtschaftliche Téatigkeit des
Gesamthafenbetriebes ist ausgeschlossen,

(2) Der Gesamthafenbetrieb umfafit auch Betriebe,
deren Unternehmer weder Mitglied des Arbeit-
geberverbandes sind noch selbst die Vereinbarung
nach Absatz 1 abgeschlossen haben, sofern die Be-
triebe, die dem die Vereinbarung abschlieBenden
Arbeitgeberverband angehoéren oder die selbst die
Vereinbarung abgeschlossen haben, nach Feststel-
lung der obersten Arbeitsbehérde des Landes oder
der von ihr bestimmten Stelle im Durchschnitt des
dem Abschluf der Vereinbarung vorangegangenen
Kalendervierteljahres insgesamt nicht weniger als
50 vom Hundert der Hafenarbeiter beschaftigt
haben. :

VTherschrift: Erstreckt auf das Saarland durch § 1 Nr. 3 G v. 28. 11, 1958 1
891; gilt nicht in Berlin

80012

§ 2

(1) Der Gesamthafenbetrieb bestimmt nach MaB-
gabe der geltenden Gesetze seine Rechtsform, seine
Aufgaben, seine Organe und seine Geschaftsfiihrung,
insbesondere auch die Grundséatze fiir die Erhebung,
Verwaltung und Verwendung von Beitrdgen und
Umlagen; er hat dabei den Begriff der Hafenarbeit
im Sinne des § 1 Abs. 1 bindend festzusetzen.

(2) Die Regelungen nach Absatz 1 bediirfen der
CGenehmigung durch die oberste Arbeitsbehérde des
Landes; die Genehmigung ist widerruflich.

{3) Soweit der Gesamthafenbetrieb gemé&f § 2
Abs. 1 eine nichtgewerbsméfige Arbeitsvermittlung
durchzufiihren hat, ist er der Aufsicht des Prési-
denten des zustdndigen Landesarbeitsamtes unter-
stellt und an dessen Weisungen gebunden.

§3

‘Werden Beitrdge und Umlagen beschlossen, so
hat der Gesamthafenbetrieb einen Rechtsanspruch
auf die festgesetzten Leistungen gegen die Unter-
nehmer der zugehoérigen Betriebe. Diese haben einen
Rechtsanspruch auf die festgesetzten Leistungen
gegen den - Gesamthafenbetrieb. Aufrechnung ist
statthaft, der ordentliche Rechtsweg ist zuldssig.

Anordnung

zur Vereinheitlichung der Erziehungsbeihilien
und sonstigen Leistungen
an Lehrlinge und Anlernlinge in der privaten Wirtschait

Vom 25. Februar 1943

Reichsarbeitsbl. I S. 164

gedndert

durch

Anordnung
iiber die Belohnung besonders tiichtiger Lehrlinge und Anlernlinge
in der privaten Wirtschaft

Vom 5. August 1944, RABL T S. 289

Gesetz zur Aufhebung des Lohnstops
Vom 3. November 1948, WiGBLl. S. 117

'§ 76 Abs. 4 Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz)
Vom 9. August 1960 I 665
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Partielles Recht fir
{das ehemalige Land) Baden:

Anordnung 800-12a
betreffend Erziehungsbeihilfe fiir Lehrlinge,
Anlernlinge und Umschiiler *

Vom 3. Mirz 1948

Mitt. d. Dir. Arb. S. 26

Uberschrift: Nr. 3 der Anordnung ist nach iibereinstimmender Ansicht
der Landerkommission zur Rechisbereinigung kein Bundesrecht

Vorlaufige Landarbeitsordnung 800-14

(das ehemalige Land) Wiirttemberg-Baden:

Verordnung Nr. 1056 800-12b
der Landesregierung iiber die Erziehungs-
beihilfen und sonstigen Leistungen
an Lehrlinge und Anlernlinge
in der privaten Wirtschaft

Vom 9. August 1949

Regierungsbl. S. 199

(das ehemalige Land) Wiirttemberg-Hohenzollern:

Verordnung des Arbeitsministeriums

800-12¢

iiber die Erziehungsbeihilien

qnngliann

aia

und sSonsugen chat'ﬂﬁgeﬁ
an Lehrlinge und Anlernlinge
in der privaten Wirtschait

Lo Vom 1. September 1949

Regierungsbl. S. 354

Verordnung

800-14

betrefiend eine vorliufige Landarbeitsordnung

Vom 24, Januar 1919

Reichsgesetzbl. S. 111, verk. am 29. 1. 1910

Die Verbdnde landwirtschaftlicher Arbeitgeber
und Arbeitnehmer haben mittels Vereinbarung, die
durch die Bekanntmachung des Staatssekretdrs des
Reichserndhrungsamts vom 22. November 1918
{(Deutscher Reichsanzeiger Nr.278 vom 25. Novem-
ber 1918) in Kraft gesetzt worden ist, den Reichs-
Bauern- und Landarbeiterrat in Berlin geschaffen.
Die in ihm zusammengeschlossenen Verbédnde
haben unter dem 20. Dezember 1918/23. Januar 1919
die nachstehende vorldufige Landarbeitsordnung
vereinbart.

Vorldufige I.éndarbeitsordnung
§1* '

Fir die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
einschlieBlich ihrer Nebenbeiriebe gelten die Vor-
schriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs iiber den
Dienstvertrag, ergdnzt durch die nachfolgenden Be-
stimmungen.

§ 1: BGB 400-2

§2

In Betrieben der Land- und Forstwirtschaft ein-
schlieBlich ihrer Nebenbetriebe, fiir welche ein
Tarifvertrag nicht besieht, sind Dienstvertrige mit
mehr als halbjahriger Dauer schriftlich abzu-
schlieffien, sofern darin Beziige nicht barer Art zu-
gesichert sind. Den Dienstverpflichteten ist auf
Verlangen eine Vertragsabschrift auszuhandigen.

§3

Die tédgliche Hochstarbeitszeit betrigt in vier
Monaten durchschnittlich acht, in vier Monaten
durchschnittlich zehn und in weiteren vier Monaten
elf Stunden. Darliber hinaus geleistete Uberstunden
sind besonders zu vergiiten.

§ 4

In die Arbeitszeit sind die Wege vom Hof zur
Arbeit und von der Arbeit zum Hof einzurechnen,
nicht dagegen die Arbeitspausen sowie die Fiitte-
rungszeiten bei den Arbeitsgespannen.
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800—-14 Vorldufige Landarbeitsordnung

§5

Wéhrend des Sommerhalbjahrs sind tdglich min-
destens zwei Stunden Ruhepause zu gewé&hren.

§ 6

Der Barlohn ist in der Regel wochentlich zu
zahlen.

§ 7

(1) Die als Teil des Lohnes vereinbarten Natura-
lien sind in Waren von mittlerer Beschaffenheit der
Ernte zu liefern und in der Regel nach metrischen
MaBen und Gewichten zu bemessen.

(2) Die Lieferung hat in der Regel vierteljéhrlich
zu erfolgen, sofern Art und Gebrauch der Natural-
beziige nicht eine auf ldngere oder kiirzere Zeit
bemessene Lieferung erfordert.

(3) Nicht lieferbare Naturalien sind in bar nach
dem amtlichen Erzeugerhdéchstpreis oder, wenn ein
solcher nicht besteht, nach dem Marktpreis des
ndchsten Marktorts zu vergiiten.

§8*%

Wohnung, Landnutzung und andere Leistungen,
die keinen Marktwert haben, sollen, wenn sie als
Teil der Entlohnung vom Arbeitgeber zugesichert
sind, mit ihrem Geldwert schriftlich festgesetzt
werden.

§9

In Jahresvertrdgen darf die Entlohnung auf die
verschiedenen Jahreszeiten nicht unangemessen
verteilt sein, so daB die Entlohnung in der Winter-
zeit in auffilligem MiBverhéltnis zu der auf sie
entfallenden Arbeitsleistung und zur Entlohnung
fiir das ganze Jahr steht.

§ 10*

Lohneinbehaltungen zur Sicherung des Schadens-
ersatzes bei widerrechtlicher Lésung des Vertrags
diirfen ein Viertel des filligen Barlohns der einzel-
nen Lohnzahlung und im Gesamtbetrag die Hohe
des fiinfzehnfachen Ortslohns im Sinne der Reichs-
versicherungsordnung nicht {ibersteigen.

§11*

Als Vergiitung flir eine Uberstunde soll minde-
stens ein Zehntel des Ortslohns im Sinne der Reichs-
versicherungsordnung mit 50 vom Hundert Auf-
schlag zugrunde gelegt werden.

§ 12*

Fiitterung und Pflege der Tiere sowie sonstige
naturnotwendige Arbeiten an Sonn- und Festtagen
sind solchen Arbeitern, welche diese Arbeiten nicht
allgemein vertraglich iibernommen haben, als Uber-
stunden zu vergiiten. Andere dringliche Arbeiten an
Sonn- und Festtagen sollen mit mindestens dem dop-
pelten Ortslohn im Sinne der Reichsversicherungs-
ordnung verglitet werden.

§ 8 Satz 2: AuBer Kraft getreten gem. § 110 Nr. 7 G v. 23. 12. 1926 1 507
§§ 10, 11 u. 12: RVO 820-1
§ 12: Berichtigt 1919 S. 184
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§ 13*

§ 14

(1) Arbeiterinnen, die ein Hauswesen zu ver-
sorgen haben, sind so friih von der Arbeit zu ent-
lassen, daB sie eine Stunde vor der Hauptmahlzeit
in ihrer H&uslichkeit eintreffen. An den Tagen vor
‘Weihnachten, Ostern und Pfingsten sind sie von
der Arbeit entbunden.

(2) Arbeiterinnen, die ein gréBeres Hauswesen
zu versorgen, insbesondere auch Gehilfen, die nicht
zur eigenen Familie gehoren, zu bekdstigen haben,
sind abgesehen von Notfdllen nur insoweit zur
Arbeit zu verpflichten, als dies ohne erhebliche
Beeintrdchtigung ihrer héuslichen Pflichten zu-
lassig ist.

§ 15

Wohnungen sollen in sittlicher und gesundheit-
licher Beziehung einwandfrei und fiir Verheiratete
unter Beriicksichtigung der Kinderzahl und Ge-
schlechter ausreichend sein. Wohnungen der Ledi-
gen sollen heizbar, verschlieBbar und mindestens
mit Bett, Tisch, Stuhl, verschlieBbarem Schrank und
Waschgelegenheit ausgestattet sein.

§ 16

(1) Wichtiger Grund zur sofortigen Ldsung des
Vertrags ist jeder Umstand, mit Riicksicht auf den
die Fortsetzung des Dienstvertrags einer Vertrags-
partei nicht mehr zugemutet werden kann.

(2) Solche Grinde sind insbesondere Tatlich-
keiten, grobe Beleidigungen, unsittliche Zumutun-
gen im Arbeitsverhaltnis, beharrliche Verweige-
rung oder grobe Vernachldssigung der- Dienst-
leistungen, wiederholt unpiinktliche Lohnzahlung,
anhaltend schlechte Kost und gesundheitsschadliche
Wohnung. Politische und gewerkschaftliche Betéti-
gung ist kein Entlassungsgrund.

§ 17

(1) Dienstverpflichteten mit eigenem Hausstand
steht bei vorzeitiger unverschuldeter Auflésung des
Dienstvertrags fiir sich oder ihre Familie die Benut-
zung der vom Arbeitgeber gewédhrten Wohnung bis
zu drei Wochen nach Vertragsende ohne Vergiitung
zu, sofern der Vertrag nicht ohnehin vorher ablduft.

(2) Hat der Dienstverpilichtete die vorzeitige Be-
endigung des Vertrags verschuldet, so steht ihm die
Benutzung der Wohnung nur bis zu zwei Wochen
gegen Vergiitung zu, sofern der Vertrag nicht vor-
her ablduft, oder sofern ihm nicht eine andere an-
gemessene Unterkunft zur Verfiigung gestellt wird.

§ 18*

Bei wvorzeitiger Beendigung des Dienstverhalt-
nisses sollen dem Dienstverpflichteten von dem ihm
vom Arbeitgeber gewdhrten Land die Friichte in

§ 13: AuBer Kraft getreten gem. § 69 Abs. 4 G v. 20. 1. 19341 45

§ 18: Im verkiindeten Text heifit es versehentlich ,den Dienstverpflich-
teten von den” statt ,dem Dienstverpflichteten von dem”

§ 18 Satz 2: AuBer Kraft getreten gem. § 110 Nr. 7 G v. 23. 12, 1926 1 507



einem seinen bisherigen Leistungen entsprechenden
Anteil unter Zugrundelegung des Durchschnitts-
ertrags der Flache zustehen.

§ 19*

Renten irgendwelcher Art, insbesondere Kriegs-
beschddigten- und Hinterbliebenenrenten dirfen
auf den Lohn nicht angerechnet werden.

§ 20

Fir den Dienstverpilichteten giinstigere gesetz-
liche oder vertragliche Arbeitsbedingungen bleiben
bestehen.

§ 19 Satz 2: AuBer Kraft getreten gem. § 110 Nr. 7 G v. 23. 12, 1926 I 507

Geselz iiber die Lohnstatistik *

Gesetz iiber die Lohnstatistik 80016

Die vorstehende vorldufige Landarbeitsordnung
erhdlt hierdurch bis zum ErlaB einer endgiiltigen
Landarbeitsordnung vom Tage der Verkiindung
dieser Verordnung - ab mit folgenden MaBgaben
Gesetzeskraft:

I*

II.*¥ Durch § 15 der vorldufigen Landarbeits-
ordnung wird die Geltung des § 618 ‘Abs.2 und 3
des Biirgerlichen Gesetzbuchs nicht beriihrt.

Die Reichsregierung

Der Staatssekretédr
des Reichsarbeitsamts

I.: AuBer Kraft getreten gem. § 110 Nr. 7 G v. 23. 12, 1926 I 507
II.: BGB 400-2

800-16

Vom 18. Mai 1956

Bundesgesetzbl. I S. 429, verk. am 23. 5. 1956

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen

§1
(1) Im Geltungsbereich dieses Gesetzes wird eine
Lohnstatistik als Bundesstatistik durchgefiihrt. Sie
umfaBt

1. eine laufende Statistik iiber die Arbeits-
verdienste und Arbeitszeiten in der Land-
wirtschaft,

2. eine laufende Statistik {iber die Arbeits-
verdienste und Arbeitszeiten in anderen
Wirtschaftsbereichen,

3. Sondererhebungen Uber Arbeitsverdienste
und Arbeitszeiten.

(2) Die Statistik nach Absatz 1 Nr. 1 wird nicht in

den L&ndern Freie und Hansestadt Hamburg und:

Freie Hansestadt Bremen sowie im Land Berlin
durchgefiihrt.
§2

Auskunftspflichtig fiir die Statistiken nach § 1
sind die Arbeitgeber.

ZWEITER ABSCHNITT
Laufende Statistiken liber Arbeitsverdienste
und -Arbeitszeiten in der Landwirtschaft
§ 3

(1) Die Statistik nach § 1 Abs.1 Nr.1 erstreckt
sich auf

Ubegsduift: Erstreckt auf das Saarland durch § 1 Nr. 64 V v. 26. 8. 1957 1
1255

1. in die Hausgemeinschaft aufgenommene,
stéandig beschéiftigte ménnliche und weib-
liche landwirtschaftliche Arbeiter im Mo-
natslohn,

2. nicht in die Hausgemeinschaft aufgenom-
mene maénnliche landwirtschaftliche Ar-
beiter im Stundenlohn.

(2) Fir die Statistik ist eine reprdsentative Aus-
wahl von landwirtschaftlichen Betrieben heranzu-
ziehen; dabei ist die Représentation so zu bemessen,
daf3 im Durchschnitt bis zu 10 vom Hundert der in
Absatz 1 bezeichneten Arbeiter erfaBt werden.

(3) Die Statistik ist bis zum Jahre 1958 einschlieB-
lich in halbjdhrlichen, vom Jahre 1959 an in j&hr-
lichen Abstdnden durchzufiihren, sofern nicht die
Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates bestimmt, daB die Statistik
auch nach 1958 weiter in halbjahrlichen Abstinden
aufgestellt wird.

§ 4

(1) Durch die Statistik nach § 1 Abs.1 Nr.1 sind
die Barverdienste, fiir die landwirtschaftlichen Ar-
beiter im Stundenlohn auBBerdem die Arbeitsstunden,
zu erfassen, gegliedert nach GréBenklassen der Be-
triebe sowie nach der Tétigkeit und dem Geschlecht
der Arbeiter.

(2) Die Angaben nach Absatz1 sind auf Frage-
bogen fiir jeweils einen Monat oder vier zusammen-
héngende Wochen zu machen.
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DRITTER ABSCHNITT

Laufende Statistiken

Ttoxrar nrnat 11 Avhaita i+

As M rattan
Slisver UICILD € Una ATrocliszeilenn

nderen Wirtschaftsbereichen

§5
(1) Die Statistik nach §1 Abs.1 Nr.2 erstreckt
sich auf .

1. die Arbeiter in den folgenden Wirtschafts-
abteilungen nach dem Systematischen Ver-
Zeichnis der Arbeitsstétten:

Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung
von Steinen und Erden, Energiewirtschaft,
Eisen- und Metallerzeugung und -ver-
arbeitung,

Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und
Metallverarbeitung),

Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe;

2. die Angestellten in den unter Nummer1
genannten
der Wirtschaftsabteilung
und Versicherungswesen”.

Wirtachafichoroichen gsowie in
vvirnwlidliwuti il SsUWIET 11l

+Handel, Geld-

(2) Fiir die Statistik ist eine reprédsentative Aus-
wahl von Betrieben heranzuziehen.

(3) Die Statistik ist in vierteljdhrlichen Abstén-
den, fiir die erfaBten Handwerkszweige mit Aus-
nahme der handwerklichen Betriebe des Hoch-, Tief-
und Ingenieurbaues in halbjdhrlichen Absténden,
durchzufiihren.

§ 6

(1) Durch die Statistik nach § 1 Abs.1 Nr.2 sind
Zu erfassen

1. gegliedert nach dem Geschlecht und der

Tatigkeit

a) die Zahl der Arbeiter und der Ange-
stellten,

b) die Zahl der Arbeitsstunden der Ar-
beiter unter besonderer Angabe der zu-
schlagpflichtigen Uber-, Sonn- und
Feiertagsstunden,

c) die Arbeitsverdienste der Arbeiter und
der Angestellten;

2. die Art des Betriebes, die tarifliche Orts-
klasse und die Zahl der Arbeitstage.

(2) In Absténden von drei Jahren, beginnend mit

d m Jahre 1956, sind fiir einen Erhebungsmonat die

n Absatz 1 Nr.1 genannten Tatbestdnde unterglie-
dert nach dem Alter zu erfassen.

(3) Die Angaben nach den Absédtzen I und 2 sind
auf Fragebogen fiir jeweils einen Monat oder vier
zusammenhdngende Wochen zu machen, und zwar

[\
da

fiir Betriebe mit zehn und mehr Arbeitern und An-
gestellten nicht iiber die einzelnen Arbeitnehmer,
sondern iber die Arbeitnehmergruppen {Lohnsum-
menverfahren).

VIERTER ABSCHNITT

Sondererhebungen
iiber Arbeitsverdienste und Arbeitszeiten

§ 7

In Abstdnden von drei bis fiinf Jahren sind durch
die Sondererhebungen nach § 1 Abs.1 Nr. 3 die Ar-
beitszeiten und Arbeitsverdienste der einzelnen Ar-
beiter und Angestellten zu erfassen (Individualver-
fahren). Dabei ist insbesondere ihre Gliederung
nach der Art der Tétigkeit sowie nach Alter und
Geschlecht der Arbeitnehmer zu berilicksichtigen.
Fir die Arbeiter sind ferner Arbeitszeit und Ar-
beitsverdienste getrennt nach Zeit- und Leistungs-
lohn zu Diese andprprhphnnnpn er-

strecken sich nicht auf den o6ffentlichen Dlenst

ermitteln.

§8

(1) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates, in
welchen Wirtschaftsabteilungen nach dem Systema-
tischen Verzeichnis der Arbeitsstdtten die Sonder-
erhebungen nach § 1 Abs.1 Nr.3 jeweils durchge-
fiihrt werden.

(2) Die Rechtsverordnung kann die Sonder-
erhebungen auch auf die sozialen Nebenleistungen
der, Betriebe erstrecken. Soziale Nebenleistungen,
die einem einzelnen Arbeitnehmer nicht zugerech-
net werden konnen, sind im ganzen zu erfassen.

FUNFTER ABSCHNITT
SchluBbestimmungen

§9*

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl.I S.1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14
des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 10*

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft. .

§ 9: GVBL Berlin 1956 S. 542
§ 10 Satz 2: Aufhebungsvorsdhrift
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Bundesgesetzbl. I S.681, verk. am 14, 10, 1952

ERSTER TEIL

Allgemeine Vorschriiten

§1

In den Betrieben werden Betriebsrdte nach MabB-
gabe dieses Gesetzes gebildet.

§2

Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Ver-
einigungen der Arbeitgeber werden durch dieses
Gesetz nicht beriihrt.

§3

Nebenbetriebe und Betriebsteile gelten nur dann
als selbstédndige Betriebe, wenn sie rdumlich weit
vom Hauptbetrieb entfernt oder durch Aufgaben-

bereich und Organisation eigenstdndig sind.

§ 4
(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschéaftigten.

(2) Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes
gelten nicht .

a) in Betrieben einer juristischen Person die
Mitglieder des Organs, das zur gesetz-
lichen Veriretung der juristischen Person
berufen ist;

b} die Gesellschafter einer offenen Handels-
gesellschaft oder die Mitglieder einer ande-

R PR T

ren Personengesamtheit in deren Betrieben;

c) die leitenden Angestellten, wenn sie zur
selbstédndigen Einstellung und Entlassung
von im Betrieb oder in der Betriebsabtei-
lung beschéftigten Arbeitnehmern berech-
tigt sind oder wenn ihnen Generalvoll-
macht oder Prokura erteilt ist oder wenn
sie nicht angestelltenversicherungspflichtig
sind und Aufgaben wahrnehmen, die regel-
maBig wegen ihrer Bedeutung fiir den Be-
stand und die Entwicklung des Betriebs
nur auf Grund besonderen persénlichen
Vertrauens des Arbeitgebers bestimmten
Personen im Hinblick auf deren besondere
Erfahrungen und Kenntnisse ubertragen
werden;

d) Personen, deren Beschidftigung nicht in
erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern
vorwiegend durch Beweggriinde karitativer
oder religiéser Art bestimmt ist;

e) Personen, deren Beschéftigung nicht in
erster Linie ihrem Erwerb dient und die
vorwiegend zu ihrer Heilung, Wieder-
eingewodhnung, sittlichen Besserung oder
Erziehung beschéftigt werden;

Uberschrift: Im Saarland eingefiihrt gem.‘ G Nr. 559 v. 22. 12, 1956 ABI.
Saarland S. 1688 i. d. F. d. G Nr. §78 v. 6. 5. 1957 ABIl. Saarland S. 527
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f) Verwandte und Verschwégerte ersten Gra-
des, die in hduslicher Gemeinschaft mit
dem Arbeitgeber leben.

§5*

(1) Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeit-
nehmer einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschéftigten, die eine invalidenversicherungspflich-
tige Beschéftigung ausiiben, auch wenn sie nicht
versicherungspflichtig sind. Als Arbeiter gelten
auch die in Heimarbeit Beschédftigten, die in der
Hauptsache fiir den gleichen Betrieb arbeiten.

(2) Angestellte im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeitnehmer, die eine durch § I Abs. I des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes und die hierzu erlasse-
nen Vorschriften Uber die Versicherungspflicht der
Angestellten als Angestelltentétigkeit bezeichnete
Beschéftigung ausiiben, auch wenn sie nicht ver-
sicherungspflichtig sind. Als Angestellte gelten auch
Beschiftigte, die sich in Ausbildung zu einem An-
gestelltenberuf befinden, sowie das mit einfachen
oder mechanischen Dienstleistungen beschiftigte
Biiropersonal.

ZWEITER TEIL

Der Betriebsrat

ERSTER ABSCHNITT
Zusammensetzung und Wahl

§6

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer, die das
18. Lebensjahr vollendet haben und im Besitz der
biirgerlichen Ehrenrechte sind.

§7

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die das
21. Lebensjahr vollendet haben, ein Jahr dem Be-
trieb angehéren und das Wahlrecht fiir den Deut-
schen Bundestag besitzen. Von den Voraussetzun-
gen der einjdhrigen Betriebsangehorigkeit und des
Wahlrechts fiir den Deutschen Bundestag kann in
Ausnahmeféllen Abstand genommen werden, wen
zwischen der Mehrheit der Arbeitnehmer und dem
Arbeitgeber hieriiber eine Verstdndigung herbei-

gefihrt wird.

(2) Besteht der Betrieb weniger als ein Jahr, so
sind in Abweichung von der Vorschrift in Absatz 1
tiber die einjdhrige Betriebszugehorigkeit diejenigen
Arbeitnehmer wéhlbar, die bei der Einleitung der
Betriebsratswahl im Betrieb beschéftigt sind und die
tbrigen Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit er-
fiillen.

§ 5Abs. 2: §1 An%estelltenversicherungsgesetz v. 28. 5. 19241 563 gem.

Art.3 §1 G v. 23.2.1957188 jetzt §§2 u. 3i. d. F. d. Art. 1 G v.
23.2. 1957 u. d. Art. I Abschnitt II Nr. 1 G v. 25. 4. 1961 I 465



§8

(1) In allen Betrieben, die in der Regel mindestens
finf stindige wahlberechtigte Arbeitnehmer be-
schéftigen, von denen drei wé&hlbar sind, werden
Betriebsrate gebildet. :

(2) In Betrieben der Land- und Forstwirtschaft ist
ein Betriebsrat zu bilden, wenn mindestens zehn
stdndige wahlberechtigte Arbeitnehmer vorhanden
sind, von denen mindestens drei wéahlbar sind.

§9
(1) Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit in
der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern
aus einer Person

(Betriebsobmann),
21 Wahlberechtigten bis 50 Arbeitnehmern
aus 3 Mitgliedern,

51 bis 150 Arbeitnehmern
aus 5 Mitgliedern,

151 bis 300 Arbeitnehmern
aus 7 Mitgliedern,

301 bis 600 Arbeitnehmern
aus 9 Mitgliedern,

601 bis 1000 Arbeitnehmern
aus 11 Mitgliedern,

1001 bis 2000 Arbeitnehmern
aus 13 bis 17 Mitgliedern,

2001 bis 3000 Arbeitnehmern )
aus 15 bis 19 Mitgliedern,

3001 bis 4000 Arbeitnehmern
aus 17 bis 23 Mltghedern,

4001 bis 5000 Arbeitnehmern

aus 19 bis 25 Mitgliedern,
5001 bis 7000 Arbeitnehmern

aus 21 bis 29 Mitgliedern,
7001 bis 9000 Arbeitnehmern

aus 23 bis 31 Mitgliedern,

9000 Arbeitnehmern
aus 25 bis 35 Mitgliedern.

(2) Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit mehr
als 1000 Arbeitnehmern aus der in Absatz 1 vor-
gesehenen niedrigeren Mitgliederzahl, es sei denn,
dafl die Arbeitnehmer auf Antrag des bestehenden
Betriebsrats oder von mindestens einem Zehntel
der wahlberechtigten Arbeitnehmer oder einer im

Retriah vartrotannan Cawonrlbachaft var ainar Nao
SCITIeD veriurecienen WLewerksdiail vOor einer iNeu-

wahl mit einfacher Mehrheit eine Erhéhung der
Zahl der Betriebsratsmitglieder im Rahmen des Ab-
satzes 1 beschlieBen.

uUber

§ 10

(1) Arbeiter und Angestellte miissen entsprechend
ihrem zahlenméBigen Verhaltnis im Betriebsrat ver-
treten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mit-
gliedern besteht.

(2) Die Minderheitsgruppe erh&lt wenigstens bei

bis zu 50 Gruppenangehdrigen
einen Vertreter,
51 bis 200 Gruppenangehoérigen

2 Vertreter,

Folge 56
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600 Gruppenangehdrigen

201 bis
. 3 Vertreter,
601 bis 1000 Gruppenangehérigen
4 Vertreter,
1001 bis 3000 Gruppenangehorlgen

5 Vertreter,
3001 und mehr Gruppenangehdrigen
6 Vertreter.

(3) Eine Minderheitsgruppe erhédlt keine Vertre-
tung, wenn ihr nicht mehr als fiinf Arbeitnehmer
angehoéren und diese nicht mehr als ein Zwanzigstel
der Arbeitnehmer des Betriebs darstellen.

(4) Die Geschlechter sollen innerhalb der Gruppen
entsprechend ihrem zahlenmaﬁlgen Verhéltnis ver-
treten sein.

§ 1t

Hat ein Betrieb nicht die ausreichende Zahl von
wdhlbaren Arbeitnehmern, so ist die Zahl der Be-
triebsratsmitglieder der néchstniedrigeren Betriebs-
grofe (§ 9 Abs. 1) zugrunde zu legen.

§ 12

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Betriebsrats
aur die Gruppen kann abweichend von § 10 geregelt
werden, wenn beide Gruppen dies vor der Wahl
in getrennten und geheimen Abstimmungen be-
schlieBen.

(2) Jede Gruppe kann auch Angehérige der ande-
ren Gruppe wdahlen. In diesem Falle gelten die Ge- -
wiéhlten insoweit als Angehorige derjenigen Gruppe,
die sie gewdhlt hat.

§ 13

(1) Der Betriebsrat wird in geheimer und un-
mittelbarer Wahl gewdhlt.

(2) Besteht der Betriebsrat aus mehr als einer
Person, so wahlen die Arbeiter und Angestellten
ihre Vertreier {§ 10) in getrennien Wahlgangen, es
sei denn, daB die wahlberechtigten Angehérigen
beider Gruppen vor der Neuwah! in getrennten,
geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl be-

schliefien.

(3) Die Wahl erfolgt nach den Grundsétzen der
Verhéltniswahl; wird nur ein Wahlvorschlag ein-
gereicht, so erfolgt die Wah! nach den Grundsédtzen
der Mehrheitswahl. In Betrieben, deren Betriebsrat
aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher
Stimmenmehrheit gewiihlt; das gleiche gilt fiir

Aanan nuir ain Ynrir Dnh- ohea
UTLITLIL iUl cAu Vel DEITICOST u.

o
Ml upuei,

zusteht.

(4) Zur Wahl des Betriebsrats konnen die wahl-
berechtigten Arbeitnehmer Wahlvorschldge machen.
Jeder Wabhlvorschlag mufi mindestens von einem
Zehntel der wahlberechtigten Gruppenangehdrigen,
jedoch mindestens von drei Wahlberechtigten,
unterzeichnet sein. In jedem Falle geniigt die °
Unterzeichnung durch einhundert Gruppenange-
hérige.

(5) Ist gemdB Absatz 2 gemeinsame Wahl be-
schlossen worden, so muB jeder Wahlvorschlag von
mindestens einem Zehntel der wahlberechtigten
Arbeitnehmer unterzeichnet sein; Absatz 4 Sitze 2
und 3 gelten entsprechend.

ar im
<1 igil
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§ 14

Der Betriebsrat soll sich moglichst aus Vertretern
der verschiedenen Beschiftigungsarten der im Be-

trieb tdtigen Arbeitnehmer zusammensetzen.

§ 15

(1) Spdtestens sechs Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Betriebsrat einen aus drei
Wahlberechtigten bestehenden Wahlvorstand und
einen von ihnen als Vorsitzenden. Im Wahlvorstand
miissen in Betrieben mit Arbeitern und Angestell-
ten beide Gruppen vertreten sein.

(2) Besteht vier Wochen vor Ablauf der Amtszeit
des Betriebsrats kein Wahlvorstand, so bestellt ihn
das Arbeitsgericht auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer im Betrieb vertretenen
Gewerkschaft.

Besteht in einem Betrieb, der die Voraussetzun-
gen des § 8 erfiillt, kein Betriebsrat, so wird in
einer Betriebsversammlung von der Mehrheit der
Arbeitnehmer ein Wahlvorstand gewdhlt. Findet
eine Betriebsversammlung nicht statt oder wéhit
die Betriebsversammlung keinen Wahlvorstand, so
bestellt ihn das Arbeitsgericht auf Antrag von min-
destens drei Wahlberechtigten oder einer im Betrieb
vertretenen Gewerkschaft.

§ 17

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich
einzuleiten; sie soll spédtestens nach sechs Wochen
stattfinden. Kommt der Wahlvorstand dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so ersetzt ihn das Arbeits-
gericht auf Antrag von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer im Betrieb vertretenen Ge-
werkschaft.

(2) Bestehen Zweifel dariiber, ob ein Neben-
betrieb oder ein Betriebsteil (§ 3) selbstdndig ist
oder zum Hauptbetrieb gehort, so kénnen der
Arbeitgeber, jeder beteiligte Betriebsrat oder Wahl-
vorstand oder jede im Betrieb vertretene Gewerk-
schaft vor der Wahl eine Entscheidung des Arbeits-
gerichts beantragen.

§ 18

Mindestens drei Wahlberechtigte, jede im Be-
trieb vertretene Gewerkschaft oder der Arbeitgeber
koénnen binnen einer Frist von vierzehn Tagen, vom
Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an ge-
rechnet, die Wahl beim Arbeitsgericht anfechten,
wenn gegen wesentliche Vorschriften iber das
Wabhlrecht, die Wéhlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstoBen worden ist und eine Berichtigung
nicht erfolgt ist, es sei denn, dal durch den VerstoB
das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinfluBit
werden konnte.

§19

(1) Die Wahl des Betriebsrats darf von niemand
behindert werden. Insbesondere darf kein Arbeit-
nehmer in der Ausiibung des aktiven und passiven
Wahlrechts beschrédnkt werden.
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(2) Die Wahl des Betriebsrats darf nicht durch
Zufligung oder Androhung von Nachteilen oder
durch Gewédhrung oder Versprechen von Vorteilen
beeinflut werden.

(3) Die sédchlichen Kosten der Wahl trdgt der
Arbeitgeber. Notwendige Versdumnis von Arbeits-
zeit infolge Ausiibung des Wahlrechts, der Teil-
nahme an der in § 16 genannten Betriebsversamm-
lung oder der Betdtigung im Wahlvorstand berech-
tigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des
Arbeitsentgelts.

§ 20*

(1) Steigt die Zahl der Arbeitnehmer voriiber-
gehend auf mehr als das Doppelie, aber mindestens
um zwanzig, darunter fiinf Wahlberechtigte, so
wdhlen die nicht stdndig beschéftigten Arbeit-
nehmer in geheimer Wahl einen Vertreter, bei
mehr als fiinfzig nichtstdndigen Arbeitnehmern zwei
Vertreter, bei mehr als einhundert nichtstandigen
Arbeitnehmern drei Vertreter. Der Betriebsrat be-

stimmt den Wahlvorstand und seinen Vorsitzen-

den. Im tibrigen gelten fiir die Wahl der Vertreter
die Vorschriften der §§ 7,13 Abs. 1, §§ 14, 17 Abs. 1,
§§ 18 und 19 mit Ausnahme der Vorschriften iiber
die Dauer der Betriebszugehorigkeit entsprechend.

(2) Die Arbeitnehmer unter 18 Jahren wihlen in
Betrieben, in denen mindestens fiinf Jugendliche be-
schaftigt sind, eine Jugendvertretung. Diese besteht
in Betrieben mit

5 bis 50 jugendlichen Arbeitnehmern
aus einem Jugendvertreter,
51 bis 100 jugendlichen Arbeitnehmern

aus 3 Jugendvertretern,

mehr als 100 jugendlichen Arbeitnehmern
aus 5 Jugendvertretern.

Als Jugendvertreter kénnen Arbeitnehmer des Be-
triebs vom vollendeten 16. bis zum vollendeten
24, Lebensjahr gewd&hlt werden. Absatz 1 Sitze 2
und 3 gelten entsprechend.

(3) Fiir Betriebe, in denen wegen ihrer Eigenart
der Errichtung von Betriebsrédten besondere Schwie-
rigkeiten entgegenstehen, kann durch Tarifvertrag
die Errichtung einer anderen Vertretung der Arbeit-
nehmer des Betriebs bestimmt werden. Der Tarif-
vertrag bedarf insoweit der Zustimmung der
obersten Arbeitsbehdrde des Landes, bei Tarif-
vertrdgen, deren Geltungsbereich mehrere Linder
beriihrt, der Zustimmung des Bundesministers fiir
Arbeit. Mit dem Inkrafttreten eines solchen Tarif-
vertrags endet die Amtszeit der Betriebsrite, die in
den vom Tarifvertrag erfaBten Betrieben bestehen.
Eine durch Tarifvertrag errichtete Arbeitnehmer-
vertretung hat die Befugmsse und Pflichten eines
Betriebsrats.

ZWEITER ABSCHNITT

Amiszeit

§ 21
Die Amtszeit des Betriebsrats betrdgt zwei Jahre.
Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn zu
diesem Zeitpunkt noch ein Betriebsrat besteht, mit
Ablauf von dessen Amtszeit.

§ 20 Abs. 3: Bundesminister fiir Arbeit jetzt Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung



§ 22

(1) Der Betriebsrat ist neu zu wahlen, wenn

a) mit Ablauf eines Jahres, vom Tage der
‘Wahl an gerechnet, die Zahl der regelméBig
beschédftigten Arbeitnehmer um die Hélfte,
mindestens aber um fiinfzig, gestiegen
oder gesunken ist oder :

b) die Gesamtzahl der Betriebsratsmitglieder
nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder
unter die vorgeschriebene Zahl der Be-
triebsratsmitglieder gesunken ist oder

c) der Betriebsrat mit der Mehrheit seiner
Mitglieder seinen Riucdktritt beschlossen hat
oder

d) der Betriebsrat durch das Arbeitsgericht
aufgelost ist (§ 23).

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Buchstaben a
bis ¢ fiihrt der Betriebsrat die laufenden Geschiite
weiter, bis der neue Betriebsrat gew&hlt ist.

§ 23

(1) Auf Antrag von mindestens einem Viertel der
wahlberechtigten Arbeitnehmer, des Arbeitgebers
oder einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft
lkann das Arheitcaoericht den Auncechluf aines Mit

A Las SaRtieyeilly Uell AUSSGLIUL CINICS avale-

glieds aus dem Betrlebsrat oder die Auflésung des
Betriebsrats wegen grober Vernachldssigung seiner
gesetzlichen Befugnisse oder grober Verletzung
seiner gesetzlichen Pflichten beschlieBen. Der Aus-
schluB eines Mitglieds kann auch vom Betriebsrat
beantragt werden.

(2) Wird der Betriebsrat aufgeldst, so setzt das
Arbeitsgericht unverziiglich einen Wahlvorstand fiir
die Neuwahl ein.

§ 24

Die Mitgliedschaft im Betriebsrat erlischt durch
Ablauf der Wahlzeit, Amtsniederlegung, Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses, Verlust der Wihl-
barkeit und Entscheidung des Arbeitsgerichts, oder
wenn nach Ablauf der in § 18 bezeichneten Frist
festgestellt wird, daB das Mitglied nicht wahl-

bar war.
§ 25

(1) Scheidet ein Mitglied des Betriebsrats aus, so
riickt ein Ersatzmitglied nach. Das gleiche gilt fir
die Stellvertretung eines zeitweilig verhinderten
Mitglieds des Betriebsrats.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach
aus den nichtgewédhlten Arbeitnehmern derjenigen
Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzen-
den Mitglieder angehoren. Ist das ausgeschiedene
oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewdhlt (§ 13 Abs. 3 Satz 2), so tritt der
nichtgewdhlte Arbeitnehmer mit der ndchsthéchsten
Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

§ 26

(1) Die Amitszeit der in § 20 Abs. 1 bezeichneten
Vertreter endet mit Ablauf des fiir die Beschifti-
gung der nichtstdndigen Arbeitnehmer vorgesehenen
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Zeitraums oder mit Erfiillung von deren Arbeits-
aufgabe. Im iibrigen gelten die Vorschriften dieses
Abschnitts mit Ausnahme des § 21 und des § 22

Abs. 1 Buchstabe a sinngemdB.

(2) Fiir die Jugendvertretung (§ 20 Abs. 2) gelten‘
die Vorschriften dieses Abschnitts mit Ausnahme
des § 22 Abs. 1 Buchstabe a sinngemaé8.

DRITTER ABSCHNITT
Geschéftsfithrung

§ 27

(1) Der Betriebsrat wéahlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Besteht der °
Betriebsrat aus Vertretern beider Gruppen, so sollen
der Vorsitzende und sein Stellvertreter nicht der
gleichen Gruppe angehoren.

(2) Der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall
seiner Verhinderung sein Stellvertreter vertreten
den Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefafiten
Beschliisse.

§ 28

Hat der Betriebsrat elf oder mehr Mltglleder, SO
wihlt er aus seiner Mitte mit einfacher Stimmen-
mehrheit drei AusschuBmitglieder. Die AusschuB-
mitglieder bilden zusammen mit dem Vorsitzenden
und dem stellvertretenden Vorsitzenden den Be-
triebsausschu8. Dieser fiihrt die laufenden Geschifte.
Der BetriebsausschuBb mufi aus Angehérigen der im
Betriebsrat vertretenen Gruppen (§ 10) bestehen.

§ 29

(1) Spéatestens eine Woche nach dem Wahltag hat
der Wahlvorstand die Mitglieder des Betriebsrats
zur Vornahme der nach § 27 vorgeschriebenen Wahl
einzuberufen.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vor-
sitzende des Betriebsrats an. Er setzt die Tages-
ordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vor-
sitzende hat die Mitglieder des Betriebsrats zu den
Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tages-
ordnung zu laden.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des
Betriebsrats oder des Arbeitgebers hat der Vor-
sitzende eine Sitzung anzuberaumen und den Ge-
genstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

{(4) Der Arbeitgeber nimmt an den Sitzungen, die
auf sein Verlangen anberaumt sind, und an den
Sitzungen, zu denen er ausdriicklich eingeladen ist,
teil. Er kann einen Vertreter der Arbeitgeberver-
einigung, der er angehdért, hinzuziehen.

§ 30

Die Sitzungen des Betriebsrats sind nicht offent-
lich; sie finden in der Regel wéahrend der Arbeits-
zeit statt. Der Betriebsrat hat bei der Ansetzung von
Betriebsratssitzungen auf die betrieblichen Notwen-
digkeiten Riicksicht zu nehmen. Der Arbeitgeber ist
vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstdndigen.

29
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§ 31
Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder des

Retriaherats igt ain Reaguftracgtoar piner im Retricheo
Betriebsrats ist ein SEaUnragler einer im oourieos

rat vertretenen Gewerkschaft zu den Sitzungen mit
beratender Stimme hinzuzuziehen,

§ 32

(1) Die Beschliisse des Betriebsrats werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mit-
glieder gefafit. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt.

(2) Der Betriebsrat ist nur beschluBfdhig, wenn
mindestens die Halfte der Betriebsratsmitglieder an-
wesend ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder
ist zuldssig.

§ 33

(1) Uber jede Verhandlung des Betriebsrats ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den
Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit,

Nia Nindara

mit der sie gefaBt sind nth 3 chrift
1€ INlederscarilit

1+
11110 3\41;41.“. SIng, eninait.

ist von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mit-
glied zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine
Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich jeder Teil-
nehmer eigenhéndig einzutragen hat.

(2) Hat der Arbeitgeber an der Sitzung teil-
genommen, so ist ihm der entsprechende Teil der
Niederschrift zur Unterzeichnung vorzulegen und
abschriftlich auszuhéndigen.

§ 34

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer
Gruppe einen Beschlul des Betriebsrats als eine
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der
durch sie vertretenen Arbeitnehmer, so ist auf ihren
Antrag der Beschluf auf die Dauer von einer
Woche auszusetzen, damit in dieser Frist eine Ver-
stdndigung, gegebenenfalls mit Hilfe der Gewerk-
schaften, versucht werden kann.

(2) Der Antrag auf Aussetzung kann wegen des
gleichen Beschlusses nicht wiederholt werden.

§ 35

An der Verhandlung von Fragen, welche die Inter-
essen der nichtstdndigen Arbeitnehmer wesentlich
berfihren, nehmen die in § 20 Abs.1 bezeichneten
Vertreter mit beratender Stimme teil. Das gleiche
gilt fir die Teilnahme der Jugendvertretung an
Verhandlungen iiber Angelegenheiten der jugend-
lichen Arbeitnehmer.

§ 36

Sonstige Bestimmungen {iiber die Geschaftsfith-
rung kénnen in einer Geschédftsordnung, die sich
der Betriebsrat selbst gibt, getroffen werden.

§ 37

(1) Die Mitglieder des Betriebsrats fiihren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die nach Umfang
und Art des Betriebs zur ordnungsmé&Bigen Durch-
fiihrung der Aufgaben des Betriebsrats erforderlich
ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung
des Arbeitsentgelts. '
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(3) Mitglieder des Betriebsrats sind von ihrer be-
ruflichen Téatigkeit freizustellen, wenn und soweit
es nach Umfang und Art des Betriebs zur ordnungs-
mafigen Durchfithrung ihrer Aufgaben erforder-
lich ist.

§ 38

In Betrieben, die mehr als einhundert Arbeit-
nehmer beschiftigen, kann der Betriebsrat nach
ndherer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber Sprech-
stunden auch wahrend der Arbeitszeit einrichten.

~§ 39

(1) Die durch die Tatigkeit des Betriebsrats ent-
stehenden Kosten tragt der Arbeitgeber.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschéaftsfiihrung hat der Arbeitgeber die
erforderlichen R&ume und die sachlichen Mittel zur
Verfligung zu stellen.

§ 40

Die Erhebung und Leistung von Beitrdgen der
Arbeitnehmer fiir Zwecke des Betriebsrats ist un-
zZuléssig.

VIERTER ABSCHNITT

Betriebsversammlung

§ 41

Die Betriebsversammlung besteht aus den Arbeit-
nehmern des Betriebs; sie wird von dem Vorsitzen-
den des Betriebsrats geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich.
Kann wegen der Eigenart des Betriebs eine gemein-
same Versammlung aller Arbeitnehmer nicht statt-
finden, so sind Teilversammlungen durchzufiihren.

§ 42
(1) Der Betriebsrat hat einmal in jedem Kalender-
vierteljahr in einer Betriebsversammlung einen
Tétigkeitsbericht zu erstatten. Der Arbeitgeber ist
hierzu unter Mitteilung der Tagesordnung einzu-
laden. Er ist berechtigt, in der Betriebsversammlung
zu sprechen.

(2) Der Betriebsrat ist berechtigt und auf Wunsch
des Arbeitsgebers oder von mindestens einem Vier-
tel der wahlberechtigten Arbeitnehmer verpflichtet,
eine Betriebsversammlung einzuberufen und den
beantragten Beratungsgegenstand auf die Tages-
ordnung zu setzen. Vom Zeitpunkt der Versamm-
lungen, d1e auf Wunsch des Arbeltgebers statt-

(1) Die in § 42 Abs.1 bezeichneten und die auf
Wunsch des Arbeitgebers einberufenen Betriebsver-
sammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt,
soweit nicht die Eigenart des Betriebs eine andere
Regelung zwingend erfordert. Durch die Teilnahme
an der Betriebsversammlung entsteht den Arbeit-
nehmern kein Ausfall an Arbeitsentgelt.

(2) Sonstige Betriebsversammlungen finden aufer-
halb der Arbeitszeit statt. Hiervon kann im Einver-
nehmen mit dem Arbeitgeber abgewichen werden.



§ 44

Die Betriebsversammlung kann dem Betriebsrat
Antrége unterbreiten und zu seinen Beschliissen
Stellung nehmen; sie darf nur Angelegenheiten be-
handeln, die den Betrieb oder seine Arbeitnehmer
beriihren.

§ 45

An allen Betriebsversammlungen kénnen Beauf-
tragte der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
beratend teilnehmen. Nimmt der Arbeitgeber ge-
mafl § 42 an Betriebsversammlungen teil, so kann
er einen Beauftragten der Arbeitgebervereinigung,
der er angehort, hinzuziehen.

DRITTER TEIL

Der Gesamtbhetriebsrat

§ 46

Besteht ein Unternehmen aus mehreren Betrieben,
so kann durch Beschliisse der einzelnen Betriebs-
rate neben diesen ein Gesamtbetriebsrat errichtet

: . : a . -
Die Errichtung ist abhédngig von der Zu-

stimmung der Betriebsrdte aus den Betrieben, in
denen insgesamt mindestens 75 vom Hundert der
Arbeitnehmer des Unternehmens beschiftigt sind.

werden

§ 47

(1) In den Gesamtbetriebsrat entsendet jeder
Betriebsrat, wenn ihm Vertreter beider Gruppen
(§ 10) angehoren, zwei seiner Mitglieder, wenn ihm
Vertreter nur einer Gruppe angehdéren, eines seiner
Mitglieder. Werden zwei Mitglieder entsandt, so
dirfen sie nicht der gleichen Gruppe angehéren,
Jedes Mitglied des Gesamtbetriebsrats hat so viele
Stimmen, wie dem Betriebsrat, der es entsandt hat,
Mitglieder seiner Gruppe angehéren.

(2) Mitgliederzahl und Zusammensetzung des
Gesamtbetriebsrats konnen durch Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung abweichend geregelt werden.

(3) Gehoren nach den Vorschriften des Absatzes 1
dem Gesamtbetriebsrat mehr als vierzig Mitglieder
an und bestehen keine tarifvertraglichen Bestim-
mungen Uber die Bildung eines Gesamtbetriebsrats,
so ist zwischen Arbeitgeber und Gesamtbetriebsrat
eine Betriebsvereinbarung iiber Mitgliederzahl und
Zusammensetzung des Gesamtbetriebsrats zu be-
schliefen.

(4) Kommt im Falle des Absatzes 3 eine Einigung
nicht zustande, so entscheidet eine fiir das Gesamit-
unternehmen zu bildende Einigungsstelle. § 50
Abs. 1, 2 und 4 gilt entsprechend mit der MaB-
gabe, dafl an Stelle des Vorsitzenden des Arbeits-
gerichts der Prasident des flir den Sitz des Unter-
nehmens zustédndigen Landesarbeitsgerichts tritt.

§ 48

(1) Der Gesamtbetriebsrat ist nur zustdndig fiir
die Behandlung von Angelegenheiten, die das Ge-
samtunternehmen oder mehrere Betriebe betreffen
und nicht durch die einzelnen Betriebsrate innerhalb
ihrer Betriebe geregelt werden kénnen. Er ist den
einzelnen Betriebsrdten nicht tibergeordnet.
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(2) Fir die Geschéftsfiihrung des Gesamtbetriebs-
rats gelten die §§ 27, 28, 29 Abs. 2 bis 4, §§ 30 bis 34
und §§ 36 bis 40 entsprechend.

VIERTER TEIL

Mitwirkung und Mitbestimmung
der Arbeilnehmer

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeines

§ 49

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten im Rah-
men der geltenden Tarifvertrdge vertrauensvoll und
im Zusammenwirken mit den im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum
Wohl des Betriebs und seiner Arbeitnehmer unter
Bertlicksichtigung des Gemeinwohls zusammen,

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben alles zu
unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den
Frieden des Betriebs zu gefdhrden. Inshesondere
durfen Arbeitgeber und Betriebsrat keine MaB-
nahmen des Arbeitskampfes gegeneinander durch-
flihren. Arbeitskdmpfe tariffdhiger Parteien werden
hierdurch nicht beriihrt.

(3) Arbeitgeber und Betriebsrat sollen einmal im
Monat zu einer gemeinschafilichen Besprechung
zusammentreten. Sie haben {iber strittige Fragen
mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln
und sich gegenseitig Vorschldge fiir die Beilegung
von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

(4) Die Anrufung von Schiedsstellen und Behor-
den ist erst zuldssig, nachdem eine Einigung im
Betrieb nicht erzielt wurde.

§ 50

(1) Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat ist im Be-
darfsfalle eine Einigungsstelle zu bilden. Die Eini-
gungsstelle besteht aus einer gleichen Anzahl von
Beisitzern, die vom Arbeitgeber und Betriebsrat
bestellt werden, und einem unparteiischen Vor-
sitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten
einigen miissen. Kommt eine Einigung iiber die
Person des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt
ihn der Vorsitzende des Arbeitsgerichts. Dieser ent-
scheidet auch, wenn kein Einverstindnis tiber die
Zahl der Beisitzer erzielt wird.

(2) Die Einigungsstelle faBt ihre Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit nach miindlicher Be-
ratung.

(3) Die Einigungsstelle wird nur tdtig, wenn beide
Seiten es beantragen oder mit ihrem Tatigwerden
einverstanden sind. Ihr Spruch ist nur verbindlich,
wenn beide Seiten sich der Entscheidung im voraus
unterworfen oder sie nachirdgiich angenommen
haben.

(4) In den Féllen, in denen die Einigungsstelle
nach anderen Vorschriften dieses Gesetzes verbind-
lich entscheidet, ersetzt ihr Spruch die Einigung
zwischen den Parteien. Sie wird auf Antrag einer
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Seite tatig. Benennt eine Seite keine Mitglieder
(Absatz 1) oder bleiben die von einer Seite benann-
ten Mitglieder trotz rechtzeitiger Einladung der

Sitzung fern, so entscheiden der Vorsitzende und

die erschienenen Mitglieder allein.

(5) Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden,
dafl an die Stelle der in Absatz 1 bezeichneten
Einigungsstelle eine tarifliche Schlichtungsstelle tritt
und dafl das Verfahren abweichend von den Vor-
schriften der Absdtze 3 und 4 geregelt wird.

§ 51

Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu
wachen, daB alle im Betrieb tdtigen Personen nach
den Grundsétzen von Recht und Billigkeit behandelt
werden, insbesondere, daB jede unterschiedliche
Behandlung von Personen wegen ihrer Abstam-
mung, Religion, Nationalitdt, Herkunft, politischen
oder gewerkschaftlichen Betdtigung oder Einstellung
oder wegen ihres Geschlechts unterbleibt. Arbeit-
geber und Betriebsrat haben jede parteipolitische
Betédtigung im Betrieb zu unterlassen.

§ 52

(1) Die gemeinsam mit dem Betriebsrat gefaften
Beschliisse fiihrt der Arbeitgeber durch, es sei denn,
daB etwas anderes im Einzelfalle vereinbart ist.
Der Betriebsrat darf nicht durch einseitige Hand-
lungen in die Betriebsleitung eingreifen.

(2) Die Betriebsvereinbarungen werden durch
Arxbeitgeber und Betriebsrat gemeinsam beschlossen.
Sie sind schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten
zu unterzeichnen, durch den Arbeitgeber an geeig-

neter Stelle im Betrieb auszulegen und in gut leser-

lichem Zustand zu erhalten.

§ 53
{1) Der Betriebsrat und die in § 20 bezei
Vertreter diirfen in der Ausiibung ihrer
nicht gestort oder gehindert werden.

(2) Die Mitglieder des Betriebsrats, die in § 20
bezeichneten Vertreter und die Mitglieder der
Einigungsstelle dirfen um ihrer Téatigkeit willen
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden.

Al o
CLLC
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Atigkeit

§ 54

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Auf-
gaben:

a) MaBnahmen, die dem Betrieb und der
Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber zu
beantragen;

b) dariiber zu wachen, dafl die zugunsten der
Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Tarifvertrdge und Betriebsverein-
barungen durchgefiihrt werden;

c) Beschwerden von Arbeitnehmern entgegen-
zunehmen und, falls sie berechtigt erschei-
nen, durch Verhandlung mit dem Arbeit-
geber auf ihre Abstellung hinzuwirken;

d) die Eingliederung Schwerbeschidigter und
.sonstiger besonders schutzbediirftiger Per-
sonen in den Betrieb zu fordern.

32

(2) Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die zur
Durchfiihrung seiner Aufgaben nach Absatz 1 Buch-
stabe b erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§ 55

(1) Alle Mitglieder oder Ersatzmitglieder des
Betriebsrats sind verpflichtet, {iber vertrauliche An-
gaben oder Betriebs- und Geschédftsgeheimnisse, die
ihnen wegen ihrer Zugehorigkeit zum Betriebsrat
bekanntgeworden und vom Arbeitgeber ausdriick-
lich als geheimzuhalten bezeichnet worden sind,
Stillschweigen auch nach dem Ausscheiden aus dem
Betriebsrat zu wahren. Diese Schweigepflicht gilt
nicht gegeniiber Mitgliedern des Betriebsrats.

(2) Absatz 1 gilt sinngemdB fiir die Mitglieder des
Gesamtbetriebsrats, die Mitglieder der Einigungs-
stelle (§ 50 Abs.1) oder einer gemdB §50 Abs.5
gebildeten tariflichen Schlichtungsstelle, die in § 20
bezeichneten Vertreter und fir die Vertreter von
Gewerkschaften oder von Arbeitgebervereinigungen.

ZWEITER ABSCHNITT

Soziale Angelegenheiten

§ 56

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche
oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden
Angelegenheiten mitzubestimmen:

a) Beginn und Ende der téglicheh Arbeitszeit
und der Pausen;

b) Zeit und Ort der Auszahlung der Arbeits-
entgelte;

c) Aufstellung des Urlaubsplans;

d) Durchfiihrung der Berufsausbildung;

e) Verwaltung von Wohlfahrtseinrichtungen,
deren Wirkungsbereich auf den Betrieb
oder das Unternehmen beschrdnkt ist, ohne
Riicksicht auf ihre Rechtsform;

f) Fragen der Ordnung des Betriebs und des
Verhaltens der Arbeitnehmer im Betrieb;

g) Regelung von Akkord- und Stiicklohn-
sétzen;

h) Aufstellung von Entlohnungsgrundsitzen
und Einfiihrung von neuen Entlohnungs-
methoden.

(2) Ist eine Ubereinstimmung tiber die vorstehen-
den Fragen nicht zu erzielen, so entscheidet die
Einigungsstelle verbindlich, soweit eine Regelung
nach § 50 Abs. 3 nicht zustande kommdt.

§ 57

Durch Betriebsvereinbarung konnen insbesondere
geregelt werden:
a) MabBnahmen zur Verhiitung von Betriebs-

b) Errichtung von Wohlfahrtseinrichtungen, deren
Wirkungsbereich auf den Betrieb oder das
Unternehmen beschrankt ist, ohne Riicksicht
auf ihre Rechtsform.



§ 58

(1) Der Betriebsrat hat auf die Bekdmpfung von
Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die Ge-
werbeaufsichtsbeamten und die sonstigen in Betracht
kommenden Stellen bei dieser Bek@mpfung durch
Anregung, Beratung und Auskunft zu unferstiitzen
sowie sich fiir die Durchfiihrung der Vorschriften
iiber den Arbeitsschutz einzusetzen.

(2) Der Betriebsrat ist bei Einfithrung und Prii-
fung von Arbeitsschutzeinrichtungen und bei Unfall-
untersuchungen, die vom Arbeitgeber, den Gewerbe-
aufsichtsbeamten oder sonstigen in Betracht kom-
menden Stellen vorgenommen werden, zuzuziehen.

§ 59

Soweit Arbeitsentgelte und sonstige Arbeits-
bedingungen {iiblicherweise durch Tarifvertrag ge-
regelt werden, sind Betriebsvereinbarungen nicht
zuldssig, es sei denn, daB ein Tarifvertrag den
AbschluB ergdnzender Betriebsvereinbarungen aus-
driicklich zulaBt.

DRITTER ABSCHNITT
Personelle Angelegenheiten

§ 60

(1) In Betrieben mit in der Regel mehr als zwanzig
wahlberechtigten Arbeitnehmern hat der Betriebsrat
nach MaBgabe der Vorschriften dieses Abschnitts
in personellen Angelegenheiten mitzuwirken und
mitzubestimmen. '

(2) Personelle Angelegenheiten im Sinne dieses
Gesetzes sind:
Einstellungen, Umgruppierungen, Versetzungen und
Entlassungen.

(3) Als Versetzung gilt nicht die Zuweisung eines
anderen Arbeitsplatzes innerhalb der gleichen selb-
standigen Betriebsabteilung oder des gleichen Be-
friebs am selben Ort bei gleichen Arbeitsbedingun-
gen, wenn damit eine Schlechterstellung des Arbeit-
nehmers nicht verbunden ist. Werden Arbeitnehmer
nach der Eigenart ihres Arbeitsverhdltnisses {ib-
licherweise nicht stdndig am gleichen Ort beschif-
tigt, so gilt die Bestimmung des Ortes, an dem
jeweils die Arbeit zu leisten ist, nicht als Ver-
setzung im Sinne dieses Gesetzes. Das Ndhere kann
durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung be-
stimmt werden.

§ 61

(1) Der Arbeitgeber hat bei jeder geplanten Ein-
stellung dem Betriebsrat rechtzeitig den fir den
Bewerber in Aussicht genommenen Arbeitsplatz mit-
zuteilen und Auskunft iiber die Person des Bewer-
bers zu geben.

(2) Hat der Betriebsrat gegen eine Einstellung
Bedenken, so hat er diese unter Angabe von Griin-
den innerhalb einer Woche dem Arbeitgeber schrift-
lich mitzuteilen. Erfolgt keine Verstdndigung, so ist
der Arbeitgeber zur vorldufigen Einstellung berech-
tigt. Der Betriebsrat kann jedoch innerhalb einer
Frist von zwei Monaten das Arbeitsgericht anrufen
zur Feststellung, daB ein Grund zur Verweigerung
der Zustimmung (Absatz 3) vorliegt.

i
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(3) Der Betriebsrat kann die Zustimmung nur ver-
weigern, wenn )

a) die Einstellung einen VerstoB gegen ein
Gesetz, eine Verordnung oder gegen eine
Bestimmung in einem Tarifvertrag oder in
einer Betriebsvereinbarung oder gegen
eine gerichtliche Entscheidung oder eine
behérdliche Anordnung darstellen wiirde
oder

b) der durch bestimmte Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, daB die Einstellung eines
fiir den Arbeitsplatz nicht geeigneten Be-
werbers nur mit Riicksicht auf persdnliche
Beziehungen erfolgen soll, oder ’

¢) der durch bestimmte Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, daB die Einstellung er-
folgt, um andere geeignete Arbeitnehmer
oder Bewerber aus Griinden der Abstam-
mung, Religion, Nationalitdt, Herkunft, des
Gesdchlechts, politischer oder gewerkschaft-
licher Betdtigung oder Einstellung zu be-
nachteiligen, oder

d) die durch bestimmte Tatsachen begriindete
Besorgnis besteht, daB der Bewerber den
Betriebsfrieden durch unsoziales oder ge-
setzwidriges Verhalten stéren wiirde.

§ 62

(1) Gibt das Arbeitsgericht dem Antrag des
Betiriebsrats statt, so endet das vorldufige Arbeits-
verhéltnis spédtestens vierzehn Tage nach der
Rechtskraft des Beschlusses.

(2) Vom Tage der gemé&B Absatz 1 vorgeschriebe-
nen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses an darf
der Arbeitgeber den vorldufig eingestellten Arbeit-
nehmer nicht mehr im Betrieb beschdftigen,

§ 63

Die §§ 61 und 62 finden sinngemdB Anwendung
auf Umgruppierungen und Versetzungen mit der
MaBgabe, daB mit Ablauf der in § 62 Abs. 1 bezeich-
neten Frist die vorlaufigen Mafinahmen des Arbeit-
gebers als riickgéngig gemacht gelten.

§ 64

(1) Der Betriebsrat kann im Verfahren nach § 62
beantragen, daB fiir den Fall, daB das Arbeitsgericht
dem Antrag des Betriebsrats stattgibt, im Beschluf
dem Arbeitgeber untersagt wird, die personelle
MaBnahme aufrechtzuerhalten.

(2) Hat das Arbeitsgericht eine Untersagung im
Sinne des Absatzes 1 ausgesprochen und leistet der
Arbeitgeber der gerichtlichen Anordnung trotz vor-
heriger Androhung einer Ordnungsstrafe nicht un-
verziiglich Folge, so hat ihn der Vorsitzende des
Arbeitsgerichts auf Antrag des Betriebsrats durch
Ordnungsstrafen in Hoéhe von mindestens dem Vier-
fachen des regelmdBigen Arbeitsverdienstes des
Arbeitnehmers fiir jeden Arbeitstag, an dem nach
dér Androhung die Zuwiderhandlung begangen
wird, zur Befolgung der gerichtlichen Anordnung
anzuhalten.
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§ 65

Vor Einstellungen und personellen Verdnderungen
der in §4 Abs.2 Buchstabe ¢ genannten Personen
ist dem Betriebsrat rechtzeitig Mitteilung zu machen.

§ 66*

(1) Der Betriebsrat ist vor jeder Kindigung zu
héren.

(2) Ist zu erwarten, daB in Betrieben

a) mit in der Regel mehr als 20 und weniger
als 50 Arbeitnehmern mehr als 5 Arbeit-
nehmer,

b) mit in der Regel mindestens 50 und weniger
als 500 Arbeitnehmern 10 vom Hundert der
im Betrieb regelméBig beschéaftigten Arbeit-
nehmer oder aber mehr als 25 Arbeit-
nehmer,

¢) mit in der Regel mindestens 500 Arbeit-
nehmern mindestens 50 Arbeitnehmer

eingestellt werden kénnen oder entlassen werden
miissen, so hat der Arbeitgeber dies so friih wie
moglich dem Betriebsrat mitzuteilen und mit ihm
tUber Art und Umfang der erforderlichen Einstellun-
gen oder Entlassungen sowie liber die Vermeidung
von Harten bei Entlassungen zu beraten.

Kiindigungsschutz-
(Bundesgesetzbl. I

(3) Die Bestimmungen des
gesetzes vom 10. August 1951
S. 499) bleiben unberiihrt.

(4) Hat ein Arbeitnehmer wiederholt durch un-
soziales oder gesetzwidriges Verhalten den Betriebs-
frieden ernstlich gestoért, so kann der Betriebsrat
vom Arbeitgeber die Entlassung oder Versetzung
des Arbeitnehmers verlangen. Entspricht der Arbeit-
geber dem Verlangen des Betriebsrats nicht, so kann
der Betriebsrat beim Arbeitsgericht die Festistellung
beantragen, daB sein Verlangen begriindet ist. Gibt
das Arbeitsgericht dem Antrag des Betriebsrats statt,
so hat der Arbeitgeber die vom Betriebsrat bean-
tragte Mafinahme unverziiglich unter Beriicksichti-
gung der Kindigungsfristen durchzufiithren. § 64 gilt
sinngemdB mit der MaBgabe, daB der Betriebsrat
beim Arbeitsgericht beantragen kann, daB dem Ar-
beitgeber die Weiterbeschiftigung des Arbeit-
nehmers im Betrieb oder, falls Versetzung beantragt
ist, an seinem seitherigen Arbeitsplatz untersagt
wird.

VIERTER ABSCHNITT
Wirtschaftliche Angelegenheiten

§ 67

(1) Um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen Betriebsrat und Unternehmer zu férdern
und eine gegenseitige Unterrichtung in wirtschaft-
lichen Angelegenheiten sicherzustellen, wird in allen
Unternehmen mit in der Regel mehr als einhundert
stdandigen Arbeitnehmern ein WirtschaftsausschuB
gebildet.

(2) Der Wirtschaftsausschuf hat Anspruch auf
Unterrichtung tiber die wirtschaftlichen Angelegen-
heiten des Unternehmens an Hand der Unterlagen,

§ 66 Abs. 3: KScuG  800~2
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soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschéfts-
geheimnisse des Unternehmens gefdhrdet werden.
Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses haben
iiber Angelegenheiten, die die Wettbewerbsfahig-
keit des Unternehmens beriihren kénnen, Still-
schweigen zu bewahren,

(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im
Sinne des Absatzes 2 gehoren:

a) Fabrikations- und Arbeitsmethoden;

b) das Produktionsprogramm;

¢) die wirtschaftliche Lage des Unternehmens;
d) die Produktions- und Absatzlage;

e) sonstige Vorgdnge, welche die Interessen
der Arbeitnehmer des Unternehmens
wesentlich berihren.

§ 68

(1) Der Wirtschaftsausschul besteht aus min-
destens vier und héochstens acht Mitgliedern, die
dem Unternehmen angehéren miissen, darunter
mindestens einem Betriebsratsmitglied. Die Mit-
glieder miissen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben er-
forderliche fachliche und persénliche Eignung be-
sitzen; die §§ 53 und 55 Abs.1 gelten fiir sie ent-
sprechend.

(2) Die Hailfte der Mitglieder des Wirtschafts-
ausschusses wird vom Betriebsrat fiir die Dauer
seiner Amtszeit bestimmt. Besteht ein Unternehmen
aus mehreren Betrieben und ist ein Gesamtbetriebs-
rat gebildet, so bestimmt dieser die Hialfte der
Mitglieder des Wirtschaftsausschusses; die Amtszeit
der Mitglieder endet in diesem Falle in dem Zeit-
punkt, in dem die Amtszeit der Mehrheit der Mit-
glieder des Gesamtbetriebsrats, die an der Bestim-
mung mitzuwirken berechtigt waren, abgelaufen
ist. Besteht ein Unternehmen aus mehreren Betrie-
ben und ist kein Gesamtbetriebsrat gebildet, so
wird die Hilfte der Mitglieder durch die Mitglieder
der Betriebsrédte bestimmt; die Amtszeit der Mit-
glieder des Wirtschaftsausschusses endet in diesem
Falle in dem Zeitpunkt, in dem die Amtszeit der
Mehrheit der Betriebsratsmitglieder, die an der
Bestimmung mitzuwirken berechtigt waren, abge-
laufen ist.

(3) Die andere Hilfte der Mitglieder des Wirt-
schaftsausschusses wird vom Unternehmer bestimmt;
ihre Amtszeit entspricht der Amtszeit der nach Ab-
satz 2 bestimmten Mitglieder.

(4) Benennt eine Seite keine Mitglieder oder
bleiben die Mitglieder einer Seite ohne geniigende
Entschuldigung der Sitzung fern, so wird der Wirt-
schaftsausschuB schon tatig, wenn die Hilfte der
Mitglieder mitwirkt.

"§ 69

(1) Der Wirtschaftsausschufl soll monatlich einmal
Zusammentreten.

(2) Auf Antrag von zwei Mitgliedern des Wirt-
schaftsausschusses hat der Unternehmer zur Sitzung
des Wirtschaftsausschusses, wenn er oder sein Ver-
treter nicht selbst teilnimmt, den zusténdigen Ab-
teilungsleiter oder Sachbearbeiter zur Erlduterung

mm Fraran nteandan
bestimmter Fragen zu entsenden.



(3) Der Unternehmer hat zusammen mit dem
Wirtschaftsausschuf und dem Betriebsrat mindestens
einmal in jedem Kalendervierteljahr den Beleg-
schaftsmitgliedern Kenntnis- von der Lage und von
der Entwicklung des Unternehmens zu geben.

(4) Der JahresabschluB ist dem Wirtschaftsaus-
schuB unter Beteiligung des Betriebsrats zu er-
lgutern.

§ 70

(1) Wird eine Auskunft iiber wirtschaftliche An-
gelegenheiten im Sinne des § 67 entgegen dem Ver-
langen der Hilfte der Mitglieder des Wirtschafts-
ausschusses nicht oder ungeniigend erteilt, so sollen
Unternehmer und Betriebsrat die Meinungsverschie-
denheiten beilegen.

(2) Kommt es zwischen Unternehmer und Betriebs-
rat nicht zu einer Verstdndigung, so entscheidet die
Einigungsstelle verbindlich; § 50 Abs. 5 findet keine
Anwendung.

§ 71

Flir Unternehmen, die in der Regel mehr als
zwanzig wahlberechtigte Arbeitnehmer, aber nicht
mehr als einhundert stédndige Arbeitnehmer be-
schiftigen, gilt § 69 Abs.3 mit der MaBigabe, daB
die Unterrichtung der Belegschaftsmitglieder durch
den Unternehmer zusammen mit dem Betriebsrat
erfolgt.

§ 72

(1) Bei geplanten Betriebsdnderungen, die wesent-
liche Nachteile flir die Belegschaft oder erhebliche
Teile der Belegschaft zur Folge haben konnen, hat
der Betriebsrat in Betrieben mit in der Regel mehr
als zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern ein
Mitbestimmungsrecht. Als Betriebsénderungen im
Sinne des Satzes 1 gelten:

a) Einschrdnkung und Stillegung des ganzen
Ratriaha adar won waaoantlichan Ratriako
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teilen;

b} Verlegung des ganzen Betriebs oder von
wesentlichen Betriebsteilen;

¢) ZusammenschluB mit anderen Betrieben;

d) grundlegende Anderungen des Betriebs-
zwecks oder der Betriebsanlagen, soweit sie
nicht offensichtlich auf einer Verdnderung
der Marktlage beruhen;

e) Einfiihrung grundlegend neuer Arbeits-
methoden, soweit sie nicht offensichtlich

dem technischen Fortschritt entsprechen

oder ihm dienen.

(2) Kommt ein Interessenausgleich nicht zustande,
so kann der Unternehmer oder der Betriebsrat eine
behoérdliche Stelle um Vermittlung ersuchen. Ge-
schieht dies nicht oder bleibt der Vermittlungsver-
such ergebnislos, so kann der Unternehmer oder der
Betriebsrat eine Vermittlungsstelle anrufen, die,
wenn nichts anderes vereinbart wird, aus zwei Bei-
sitzern und einem unparteiischen Vorsitzenden be-
steht. Je ein Beisitzer wird vom Unternehmer und
dem Betriebsrat bestellt und nach Moéglichkeit aus
dem Personenkreis der Betriebsangehérigen ent-
nommen. Uber die Person des Vorsitzenden sollen
beide Seiten sich einigen. Kommt eine Einigung

Folge 56
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nicht zustande, so bestellt den Vorsitzenden der
Oberlandesgerichtsprasident. § 50 Abs. 4 Satz 3 so-
wie die §§ 53 und 55 gelten entsprechend.

§ 73

(1) Unternehmer und Betriebsrat sollen der Ver-
mittlungsstelle bestimmte Vorschldge zur Beilegung
der Meinungsverschiedenheiten machen. Die Ver-
mittlungsstelle hat eine Einigung der Parteien zu
versuchen. Kommt eine Einigung zustande, so ist
sie schriftlich niederzulegen und von den Parteien
und vom Vorsitzenden zu unterschreiben. -

{2} Gelingt eine Einigung nicht, so hat die Ver-
mittlungsstelle von sich aus einen Einigungsvor-
schlag zur Beilegung der Meinungsverschiedenheiten
zu machen; sie kann dabei von den Vorschligen
der Parteien abweichen. Der Einigungsvorschlag er-
geht mit einfacher Mehrheit, falls Unternehmer und
Betriebsrat nichts anderes vereinbart haben; er ist
unter Angabe des Tages, an dem er ergangen ist,
vom Vorsitzenden der Vermittlungsstelle zu unter-
schreiben und schriftlich zu begriinden, wenn nicht
die Parteien ausdriicklich auf eine Begriindung ver-
zichtet haben.

(3) Je eine vom Vorsitzenden unterschriebene
Ausfertigung einer nach Absatz 1 niedergelegten
Einigung oder eines Einigungsvorschlags (Absatz 2)
ist jeder Partei zuzustellen und beim zustindigen
Arbeitsgericht zu hinterlegen.

§ 74*

Liegt eine Einigung (§ 73 Abs. 1) oder ein Eini-
gungsvorschlag (§ 73 Abs. 2) vor und wird der
Unternehmer infolge von Handlungen oder Unter-
lassungen, die von der Einigung oder dem Eini-
gungsvorschlag ohne zwingenden Grund abweichen,
genétigt, Kindigungen auszusprechen, so koénnen
die von rechtswirksamen Kiindigungen betroffenen

Arbeitnehmer beim Arbeitsgericht Klage erheben

mit dem Antrag, den Unternehmer zur Zahlung von
Abfindungen zu verurteilen; § 8 des Kiindigungs-
schutzgesetzes vom 10. August 1951 (Bundesgesetz-
blattI S.499) gilt entsprechend mit der MaBgabe,
daB bei der Festsetzung der Abfindung die Dauer
der Betriebszugehorigkeit des Arbeitnehmers sowie
die wirtschaftliche Lage des Arbeitnehmers und des
Unternehmens zu berticksichtigen sind.

§ 75

Unternehiner und Betriebsrat kénnen auch ein
anderes Verfahren, als nach § 72 Abs. 2, §§ 73 und 74
vorgesehen ist, zur Beilegung der Meinungsver-
schiedenheiten vereinbaren. ‘

FUNFTER ABSCHNITT
Beteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

§ 76*

(1) Der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft oder
einer Kommanditgesellschaft auf Aktien muBl zu
einem Drittel aus Vertretern der Arbeitnehmer
bestehen.

§ 74: KSchG 800-2
§ 76 Abs. 6: StAnpG 610-2
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(2) Die Vertreter der Arbeitnehmer werden in all-
gemeiner, geheimer, gleicher und unmittelbarer
Wahl von allen nach § 6 wahlberechtigten Arbeit-
nehmern der Betriebe des Unternehmens flir die
Zeit gewdhlt, die im Gesetz oder in der Satzung fir
die von der Hauptversammlung zu wéhlenden Auf-
sichtsratsmitglieder bestimmt ist. Ist ein Vertreter
der Arbeitnehmer zu wé&hlen, so mufi dieser in
einem Betrieb des Unternehmens als Arbeitnehmer
beschéaftigt sein. Sind zwei oder mehr Vertreter der
Arbeitnehmer zu wéhlen, so miissen sich unter
diesen mindestens zwei Arbeitnehmer aus den
Betrieben des Unternehmens, darunter ein Arbeiter
und ein Angestellter, befinden; § 10 Abs. 3 gilt ent-
sprechend. Sind in den Betrieben des Unternehmens
mehr als die Halfte der Arbeitnehmer Frauen, so
soll mindestens eine von ihnen Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat sein. Fiir die Vertreter der
Arbeitnehmer gelten die §§ 53 und 55 Abs. 1 Satz 1
entsprechend.

(3) Die Betriebsréte und die Arbeitnehmer kénnen
nicht mehr Namen als die doppelte Anzahl der zu
wéhlenden Vertreter enthalten. Die Wahlvorschldge
der Arbeitnehmer miissen von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Arbeitnehmer der
Betriebe des Unternehmens oder von mindestens
einhundert wahlberechtigten Arbeitnehrhern unter-
zeichnet sein.

(4) An der Wahl der Vertreter der Arbeitnehmer
fiir den Aufsichtsrat des herrschenden Unterneh-
mens eines Konzerns nehmen auch die Arbeit-
nehmer der Betriebe der abhéngigen Unternehmen
teil. In diesen Fallen kann die Wahl durch Wahl-
maénner erfolgen.

(5) Die Bestellung eines Vertreters der Arbeit-
nehmer zum Aufsichtsratsmitglied kann vor Ablauf
" der Wahlzeit auf Antrag der Betriebsrdte oder von
mindestens einem Filinftel der wahlberechtigten
Arbeitnehmer der Betriebe des Unternehmens durch
Beschlufl der wahlberechtigten Arbeitnehmer wider-
rufen werden. Der BeschluBB bedarf einer Mehrheit,

die mindestens drei Viertel der abgegebenen Stim-

men umfafit. Auf die BeschluBfassung finden die
Vorschriften der Absatze 2 und 4 Anwendung.

(6) Auf Aktiengesellschaften, die Familiengesell-
schaften sind und weniger als flinfhundert Arbeit-
nehmer beschéftigen, finden die Vorschriften iiber

die Beteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

keine Anwendung. Als Familiengesellschaften gel-
ten solche Aktiengesellschaften, deren Aktiondr
eine einzelne natiirliche Person ist oder deren
Aktiondre untereinander im Sinne von § 10 Ziff. 2
bis 5 des Steueranpassungsgesetzes vom 16. Okto-
ber 1934 verwandt oder verschwdgert sind. Dies
gilt entsprechend fiir Kommanditgesellschaften auf
Aktien.
§ 77*

(1) Bei Gesellschaften mit beschrinkter Haftung
und bergrechtlichen Gewerkschaften mit eigener
Rechtspersénlichkeit mit mehr als flinfhundert Arbeit-
nehmern ist ein Aufsichtsrat zu bilden. Seine Zu-
sammensetzung sowie seine Rechte und Pflichten

§ 77 Abs. 1: AktG 41211
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bestimmen sich nach §§ 86, 87, 89 bis 99, 102 Abs. 2,
§ 109 Abs. 2, § 209 Abs.3 des Aktiengesetzes und
§ 76 dieses Gesetzes.

(2) Besteht bei Versicherungsvereinen auf Gegen-
seitigkeit mit mehr als fiinfhundert Arbeitnehmern
ein Aufsichtsrat, so findet § 76 dieses Gesetzes
Anwendung. Die Satzung kann nur eine durch drei
teilbare Zahl von Aufsichtsratsmitgliedern fest-
setzen.

(3) Auf Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften
wmit mehr als fiinfhundert Arbeitnehmern findet § 76
dieses Gesetzes Anwendung. Das Statut kann nur
eine durch drei teilbare Zahl von Aufsichtsrats-
mitgliedern festsetzen. Der Aufsichtsrat muB min-
destens einmal im Kalendervierteljahr einberufen
werden.

FUNFTER TEIL

Strafvorschriften

§ 78

(1) Mit Geldstrafe oder mit Gefdngnis bis zu
sechs Monaten wird bestraft, wer

a) vorsétzlich eine in diesem Gesetz vor-
gesehene Wahl des Betriebsrats, des
Gesamtbetriebsrats, der in § 20 bezeich-
neten Vertreter oder der Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat behindert oder
durch Zufiigung oder Androhung von Nach-
teilen oder durch Gewdhrung oder Ver-

sprechen von Vorteilen beeinfluBt;

b) vorsatzlich die Téatigkeit des Betriebsrats,
des Gesamtbetriebsrats, der Einigungsstelle,
der in § 20 bezeichneten Vertreter, des
Wirtschaftsausschusses, der Vermittlungs-
stelle oder der Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat hindert oder stoért;

c) vorsatzlich ein Mitglied oder ein Ersatz-
mitglied des Betriebsrats oder des Gesamt-
betriebsrats oder ein Mitglied der Einigungs-
stelle oder des Wirtschaftsausschusses, der
Vermittlungsstelle oder einen der in §20
bezeichneten Vertreter oder einen Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat um seiner
Tatigkeit willen benachteiligt oder be-
ginstigt;

d) vorsatzlich die in den §61 Abs.1, §66
Abs. 2, § 67 Abs.2, §69 Abs.3 und 4 und
§ 71 bezeichneten Aufklarungs- oder Aus-
kunitspilichten nicht, wahrheitswidrig, un-
vollstandig oder verspéatet erfiillt.

(2) Wer eine der in Absatz 1 bezeichneten Hand-
lungen in der Absicht begeht, dem Unternehmen,
dem Betrieb oder der Belegschaft Schaden zuzufligen,
wird mit Gefdngnis bis zu einem Jahr bestraft.
Daneben kann auf Geldstrafe erkannt werden.

(3) Wer eine der in Absatz 1 Buchstabe d bezeich-
neten Handlungen leichtfertig begeht, wird mit
Geldstrafe bis zu fiinftausend Deutsche Mark be-
straft.

(4) Bei der Bemessung der Strafe ist das wirt-
schaftliche Interesse des Téaters an der Zuwider-
handlung zu berticksichtigen.



(5) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag des
Betriebsrats, des Wahlvorstands oder des Unter-
nehmers ein. Der Antrag kann innerhalb einer Frist
von vier Wochen, gerechnet von dem Zeitpunkt an,
an dem der Betriebsrat, der Wahlvorstand oder der
Unternehmer von der Tat Kenntnis erhalten hat,
gestellt werden. Die Zurlicknahme des Antrags ist
zuléssig.

§ 79

(1) Wer vorséatzlich oder leichtfertig der Vorschrift
des § 55, auch soweit sie in § 68 Abs. 1 Satz 2 und
§ 76 Abs.2 Satz 5 als anwendbar erklart ist, zu-
widerhandelt, wird mit Geldstrafe oder Geféngnis
bis zu sechs Monaten bestraft.

(2) Wer die Tat in der Absicht begeht, sich oder
einem anderen einen Vermdégensvorteil zu ver-
schaffen oder dem Betrieb oder dem Unternehmen
Schaden zuzufiigen, wird mit Gefdngnis bis zu einem
Jahr bestraft; daneben kann auf Geldstrafe erkannt
werden. Ferner kann der durch die strafbare Hand-
lung eriangte Vermdgensvorieil eingezogen werden.

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag des
Arbeitgebers oder des Unternehmers ein. § 78 Abs. 4
und Abs. 5 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 80*

Hinsichtlich der nichtbeamteten Mitglieder der
Vermittlungsstelle (§ 72) findet die Verordnung
gegen Bestechung und Geheimnisverrat nichtbeam-
teter Personen in der Fassung vom 22, Mai 1943
(Reichsgesetzbl. I S. 351) mit der MaBgabe Anwen-
dung, daB es einer Verpflichtung gemdlB § 1 dieser
Verordnung nicht bedarf.

SECHSTER TEIL

Schiufi- und Ubergangsbestimmungen

§ 81

(1) Auf Betriebe, die politischen, gewerkschaft-
lichen, konfessionellen, karitativen, erzieherischen,
wissenschaftlichen, kiinstlerischen und &hnlichen
Bestimmungen dienen, finden die §§ 67 bis 77 keine
Anwendung. Die sonstigen Bestimmungen dieses
Gesetzes finden nur insoweit Anwendung, als nicht
die Eigenart des Betriebs dem entgegensteht.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf
Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren
Rechtsform.

§ 82*
(1) Die Arbeitsgerichte sind zustédndig

a) fur die Entscheidung iber die Notwendig-
keit der Errichtung, die Zusammensetzung
und die Durchfihrung der Wahl des Be-
triebsrats, des Gesamtbetriebsrats, der Ver-
tretung der nicht stdndig Dbeschaftigten
Arbeitnehmer, der Jugendvertretung, der
tariflichen Sondervertretung;

§ 80: V v, 22.5.1943 2034-1
§82:1.d. F.d. §121 Nr. 1 G v. 3. 9, 1953 I 1267

b)

c)

d)

e)

f)

'g)

h)

)

k)

m)
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fir die Entscheidung iliber die Notwendig-
keit der Errichtung und die Zusammen-
setzung des Wirtschaftsausschusses und die
Bestellung seiner Mitglieder;

fiir die Bestellung oder Abberufung des
‘Wahlvorstands;

fiir die Auflésung des Betriebsrats, der
Vertretung der nicht stdndig beschéaftigten
Arbeitnehmer, der Jugendvertretung und
der tariflichen Sondervertretung;

fiir die Entscheidung tiiber die Amtszeit
der Mitglieder des Betriebsrats, der Ver-
tretung der nicht stdndig beschédftigten
Arbeitnehmer, der Jugendvertretung, der
tariflichen Sondervertretung und des Wirt-
schaftsausschusses;

fir die Entscheidung iiber das Erldschen
der Mitgliedschaft im Betriebsrat, im Ge-
samtbetriebsrat, in der Vertretung - der
nicht stdndig beschéftigten Arbeitnehmer,
in der Jugendvertretung und in der tarif-

lichen Sondervertretung;

fir die Entscheidung iliber die Wahlberech-
tigung, die Wé&hlbarkeit, die Arbeitnehmer-
eigenschaft und die Gruppenzugehoérigkeit
eines Arbeitnehmers;

fir die Entscheidung darliber, ob ein
Nebenbetrieb oder ein Betriebsteil selb-
standig ist oder zum Hauptbetrieb gehort;

fir die Entscheidung iiber die Zustdndig-
keit, die Geschéaftsfiihrung und die Tdtig-
keit des Betriebsrats, des Gesamtbetriebs-
rats, der Vertretung der nicht stdndig
beschiftigten Arbeitnehmer, der Jugend-
vertretung, der tariflichen Sondervertre-
tung, der Einigungsstelle, des Wirtschafts-
ausschusses und der Vermittlungsstelle;

fiir die Entscheidung liber Bestehen oder
Nichtbestehen oder Durchfiihrung von Be-
triebsvereinbarungen;

fir die Entscheidung dber die Verweige-
rung der Zustimmung des Betriebsrats, des
Gesamtbetriebsrats oder der tariflichen
Sondervertretung in personellen Ange-
legenheiten;

fir die Entscheidung tiber das Verlangen
des Betriebsrats oder der tariflichen Sonder-
vertretung auf Entlassung oder Versetzung
eines Arbeitnehmers;

fir die Androhung von Ordnungsstrafen
in personellen Angelegenheiten;

fir die Entscheidung iiber die Notwendig-
keit, Vertreter der Arbeitnehmer in den
Aufsichtsrat zu wadhlen;

fir die Entscheidung liber die Durchfiihrung
der Wahl von Vertretern der Arbeitnehmer
im Aufsichtsrat;

fiir die Entscheidung iber die Durchfithrung
der Abstimmung liber den Widerruf der
Bestellung eines Vertreters der Arbeit-
nehmer im Aufsichtsrat;

fir die Entscheidung tber die Anfechtung
der Wahl des Betriebsrats, der Veriretung
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der nicht stdndig Beschéftigten, der Jugend-
vertretung, der tariflichen Sondervertre-
tung;

s) nach MaBgabe einer Rechtsverordnung nach
§ 87 Buchstabe g des Betriebsverfassungs-
gesetzes fiir die Enischeidung tber die An-
fechtung der Wahl von Vertretern der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat und tber die
Anfechtung der Abstimmung Uber den
Widerruf der Bestellung eines Vertreters
der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat.

(2) Der Vorsitzende des Arbeitsgerichts
scheidet

a) Gber die Zahl der Beisitzer und iiber die
Bestellung des unparteiischen Vorsitzen-
den einer Einigungsstelle, die zur Bei-
legung von Meinungsverschiedenheiten
zwischen dem Arbeitgeber und dem Be-
triebsrat gebildet wird;

b) liber die Verhdngung und Vollstreckung
von Ordnungsstrafen in personellen An-
gelegenheiten.

ent-

(3) Der Président des Landésarbeitsgerichts ent-
scheidet liber die Zahl der Beisitzer und die Be-
stellung des unparteiischen Vorsitzenden einer
Einigungsstelle, die zur Beilegung von Meinungs-
verschiedenheiten zwischen dem Arbeitgeber und
dem Gesamtbetriebsrat gebildet wird.

§§ 83 u. 84*

§ 85*

(1) Die Vorschriften des Aktiengesetzes und des
Genossenschaftsgesetzes liber die Zusammensetzung
des Aufsichtsrats sowie iiber die Wahl und die Ab-
berufung von Aufsichtsratsmitgliedern gelten inso-
weit nicht, als sie den Vorschriften dieses Gesetzes
widersprechen.

(2) Die Vorschriften dieses Gesetzes iiber Ver-
treter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat finden keine
Anwendung auf die in §1 des Gesetzes iiber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichts-
rdten und Vorstdnden der Unternehmen des Berg-
baus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie
vom 21.Mai 1951 (Bundesgesetzbl.1 S.347) bezelch-
neten Unternehmen.

§ 86*

§ 87

Die Bundesregierung erldft mit Zustimmung des
Bundesrates Rechtsverordnungen zur Regelung der

§ 83: Gestrichen durch § 121 Nr. 2 G v. 3. 9. 1953 I 1267

§ 84: Anderungsvorschrift

§ 85: AktG 4121-1; GenG 4125-1; G v. 21. 5. 1951 801-2
§ 86: Gegenstandslose Uberleitungsvorschrift
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in den §§ 6 bis 20, 46 und 47, 76 und 77 bezeich-
neten Wahlen iiber

a) die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die
Aufstellung der Wéhlerlisten und die Errech-
nung der Vertreterzahl;

b) die Frist fiir die Einsichtnahme in die W4hler-
listen und die Erhebung von Einspriichen
gegen sie;

c) die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Ein-
reichung;

d) das Wahlausschreiben und die Fristen fiir
seine Bekanntmachung;

e) die Stimmabgabe;

f) die Feststellung des Wahlergebnisses und die
Fristen fiir seine Bekanntmachung;

g) die Anfechtung der Wahl;
h) die Aufbewahrung der Wahlakten;

i) den Widerruf der Bestellung der Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat.

§ 88*

(i) Dieses Geseiz findet keine Anwendung auf die
Betriebe und Verwaltungen des Bundes, der Lénder,
der Gemeinden und sonstiger Koérperschaften und
Anstalten def offentlichen Rechts. Die Regelung fiir
diesen Bereich bleibt einem besonderen Gesetz vor-
behalten.

(2) Bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1 vorge-
sehenen Gesetzes bleiben die bei dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes insoweit geltenden Vorschriften un-
beriihrt.

(3) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf
Betriebe der Seeschiffahrt und Luftfahrt. Die Rege-
lung fiir diesen Bereich bleibt einem besonderen
Gesetz vorbehalten.

(4) Bis zum Inkrafttreten des in Absatz 3 vor-
gesehenen Gesetzes gelten fiir die Landbetriebe der
Seeschiffahrt und Luftfahrt die Vorschriften dieses
Gesetzes.

§§ 89 u. 90*

§o1*

‘Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe der §§ 13 und 14
des Gesetzes iiber die Stellung des Landes Berlin
im Finanzsystem des Bundes (Drittes Uberleitungs-
gesetz) vom 4.Januar 1952 (Bundesgesetzbl.I S.1)
auch im Land Berlin.

§ 92

Dieses Gesetz tritt einen Monat nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

§ 88 Abs. 1: Vgl. Personalvertretungsgesetz 2035-1

§ 89: Gegenstandslose Uberleitungsvorschrift

§ 90: Auvfhebungs- u. gegenstandslose Uberleitungsvorschrift
§ 91: GVBL Berlin 1953 S. 9
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Erste Rechtsverordnung

801-1-1

zur Durchfithrung des Betriebsverfassungsgesetzes *
Vom 18. Miirz 1953

Bundesgesetzbl. I S. 58, verk. am 20. 3. 1953

Auf Grund des § 87 des Betriebsverfassungs-
gesetzes vom 11. Oktober 1952 (Bundesgesetzbl. I
S. 681) verordnet die Bundesregierung mit Zustim-
mung des Bundesrates:

ERSTER TEIL
‘Wahl des Betriebsrats

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

§1
(1) Die Leitung der Wahl obliegt dem Wahlvor-
stand.

(2) Der Wahlvorstand kann sich eine Geschéfts-
ordnung geben. Er kann wahlberechtigte Arbeit-
nehmer als Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei
der Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der
Stimmenz&hlung heranziehen.

*

(3) Die Beschliisse des Wahlvorstandes werden
mit einfacher Stimmenmehrheit seiner Mitglieder
gefaBt. Uber jede Sitzung des Wahlvorstandes ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den
Wortlaut der gefaBten Beschliisse enthdlt. Die
Niederschrift ist vom Vorsitzenden und einem wei-
teren Mitglied des Wahlvorstandes zu unterzeichnen.

(4)

§2

(1) Der Wahlvorstand hat fiir jede Betriebsrats-
wahl eine Liste der Wahlberechtigten (Wéhlerliste),
getrennt nach den Gruppen der Arbeiter (§ 5 Abs. 1
des Gesetzes) und der Angestellten (§ 5 Abs. 2 des
Gesetzes), aufzustellen. Die Wahlberechtigten sollen
mit Familienname, Vorname, Geburtsdatum und
innerhalb der Gruppen in alphabetischer Reihen-
folge aufgefiihrt werden.

(2) Der Arbeitgeber soll dem Wahlvorstand alle
fir die Anfertigung der Wéhlerliste erforderlichen
Auskiinfte erteilen und die erforderlichen Unter-
lagen (insbesondere Lohn- und Gehaltslisten,
Krankenkassenlisten) zur Verfiigung stellen. Er
soll den Wahlvorstand insbesondere bei Fest-
stellung der in § 4 Abs. 2 des Gesetzes genannten
Personen unterstiitzen.

(3) Das aktive und passive Wahlrecht steht nur
Arbeitnehmern zu, die in die Wéahlerliste eingetra-
gen sind.

(4) Die Wihlerliste und ein Abdruck dieser Ver-
ordnung sind vom Tag der Einleitung der Wahl

Uberschrift: Im Saarland eingefiihrt gem. V v. 27. 12, 1956 ABI. Saarland
S. 1697 i. d. F. d. G Nr. 578 v. 6. 5. 1957 ABl. Saarland $. 527

§ 1Abs.3:1,d. F.d. Art. 1 Nr. 1 Vv, 7. 2.19621 64

§ 1 Abs. 4: Aufgeh. durch Art. 1 Nr. 2 V v, 7. 2, 1962 1 64

(§ 3 Abs.1) bis zum Schlu8 der Stimmabgabe an
geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme aus-
zulegen.

§ 3%

(1) Spatestens sechs Wochen vor dem ersten Tag
der Stimmabgabe erlaBt der Wahlvorstand ein Wahl-
ausschreiben, das von sdmtlichen Mitgliedern des
Wabhlvorstands zu unterschreiben ist. Mit Erla8 des
Wahlausschreibens ist die Betriebsratswahl ein-
geleitet.

(2) Das Wahlausschreiben muf8 folgende Angaben
enthalten:

a) das Datum seines Erlasses;

b) die Bestimmung des Ortes, an dem die
Wiéhlerlisten und diese Verordnung aus-
liegen; - ‘

c) daB nur Arbeitnehmer wéhlen oder gew&hlt .
werden koénnen, die in die Wéhlerliste ein-
getragen sind, und daf Einspriiche gegen
die Waéhlerliste (§ 4) nur vor Ablauf von
zwolf Arbeitstagen seit dem Erla des
‘Wahlausschreibens schriftlich beim Wahl-
vorstand eingelegt werden kénnen; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben;

d) die Zahl der zu wdahlenden Betriebsrats-
mitglieder (§§ 9 und 11 des Gesetzes) und
ihre Verteilung auf die Gruppen der Arbei-
ter und der Angestellten (§ 10 Abs. 1 bis 3
und § i2 Abs. 1 des Geseizes);

e) ob die Arbeiter und die Angestellten ihre
Vertreter in getrennten Wahlgéngen wéh-
len (Gruppenwahl} oder ob vor ErlaB des
Wahlausschreibens gemeinsame Wahl be-
schlossen worden ist (§ 13 Abs.2 des Ge-
setzes);

f) die Mindestzahl von Arbeitnehmern, von
denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muB (§ 13 Abs. 4 und 5 des Gesetzes);

g) daB Wahlvorschldge vor Ablauf von zwolf
Arbeitstagen seit dem ErlaB des Wahl-
ausschreibens beim Wahlvorstand, wenn
fiir eine Gruppe mehrere Vertreter oder
wenn in gemeinsamer Wahl mehrere Be-
triebsratsmitglieder zu wdhlen sind, in
Form von Vorschlagslisten einzureichen
sind; der letzte Tag der Frist ist anzu-
geben;

h) daB die Stimmabgabe an die Wahlvor-
schlige gebunden ist und daB nur solche
‘Wahlvorschldge beriicksichtigt werden diir-
fen, die fristgerecht (Buchstabe g) einge-
reicht sind;

§ 3 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2Budast.cu. 1: I. d. F. d. Art. 1 Nr.3 bis 5 V v,
7.2,1962164
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i) die Bestimmung des Ortes, an dem die
‘Wahlvorschldge bis zum Abschluff der
Stimmabgabe aushéngen;

k) Ort und Zeit der Stimmabgabe;

1) den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvor-
schldge und sonstige Erklarungen gegen-
Uber dem Wahlvorstand abzugeben sind
(Betriebsadresse des Wahlvorstandes).

(3) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahl-
ausschreibens ist vom Tage seines Erlasses bis zum
letzten Tag der Stimmabgabe an einer oder mehre-
ren geeigneten, den Wahlberechtigten zugénglichen
Stellen vom Wahlvorstand auszuhdngen und in gut
lesbarem Zustand zu erhalten.

§4*

(1) Einspriche gegen die Richtigkeit der Wahler-
liste konnen mit Wirksamkeit fiir die Betriebsrats-

wahl nur vor Ablauf von zwolf Arbeitstagen seit
ErlaB des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand

Iiaun ailiau Sal

schriftlich eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 hat der Wahl-
vorstand unverziiglich zu entscheiden. Wird der
Einspruch fiir begriindet erachtet, so ist die Wahler-
liste zu berichtigen. Die Entscheidung des Wahlvor-
stands ist dem Arbeitnehmer, der den Einspruch ein-
gelegt hat, unverziiglich schriftlich mitzuteilen; die
Entscheidung mufl dem Arbeitnehmer spétestens am
Tage vor dem ersten Tag der Stimmabgabe zugehen.

(3) Die Waéhlerliste kann nach Ablauf der Ein-
spruchsfrist nur bei Schreibfehlern und offenbaren
Unrichtigkeiten oder in Erledigung rechtzeitig ein-
gelegter Einspriiche berichtigt werden.

§5

(1) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung
der Betriebsratsmitglieder auf die Gruppen (§ 10
Abs. 1 bis 3 und § 12 Abs. 1 des Gesetzes) nach den
Grundsétzen der Verhédltniswahl. Zu diesem Zweck
werden die Zahlen der im Betrieb beschiftigten
Arbeiter und Angestellten in einer Reihe neben-
einander gestellt und beide durch 1, 2, 3, 4 usw. ge-
teilt. Die ermittelten Teilzahlen sind nacheinander
reihenweise unter den Zahlen der ersten Reihe auf-
zufiihren, bis hohere Teilzahlen, als aus fritheren
Reihen fiir die Zuweisung von Sitzen in Betracht
kommen, nicht mehr entstehen.

(2) Unter den so gefundenen Teilzahlen werden
so viele Hochstzahlen ausgesondert und der Grofie
nach geordneti, als Beiriebsratsmitglieder zu wéhlen
sind. Jede Gruppe erhélt so vicle Mitgliedersitze
zugeleilt, als Hochstzahlen auf sie entfallen. Wenn
die niedrigste in Betracht kommende Hochstzahl auf
beide Gruppen zugleich entfdllt, so entscheidet das
Los dariiber, welcher Gruppe dieser Sitz zufallt.

(3) Wiirden nach den Vorschriften des Absatzes 2
der Minderheitengruppe weniger Sitze zufallen, als
in §10 Abs. 2 des Gesetzes vorgeschrieben ist, so
erhdlt sie die dort vorgesehene Vertreterzahl; die
Zahl der Sitze der Mehrheitsgruppe vermindert 51ch
entsprechend

§ 4Abs. 1: 1. 4. F. d. Art. 1 Nr. 6 V v. 7. 2, 19621 64
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(4) Gehort beiden Gruppen die gleiche Zahl von
Arbeitnehmern an, so entscheidet das Los dartiber,
welcher Gruppe die héhere Zahl von Sitzen zuféllt.

ZWEITER ABSCHNITT

Wahl mehrerer Betriebsratsmitglieder
oder Gruppenvertreter

Erster Unterabschnitt

Einreichung und Bekanntmachung von
Vorschlagslisten

§6%

(1) Sind bei Gruppenwabhl fiir eine Gruppe mehrere
Vertreter oder bei gemeinsamer Wahl mehrere Be-
triebsratsmitglieder zu wdhlen, so erfolgt die Wahl
auf Grund von Vorschlagslisten. Die Vorschlags-
listen sind von den wahlberechtigten Arbeitnehmern
vor Ablauf von zwolf Arbeitstagen seit Erlaf des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen.

(2) BeschlieBen die wahlberechtigten Angehorigen
beider Gruppen nach Erla des Wahlausschreibens,
aber vor Ablauf der in Absatz1 Satz 2 genannten
Frist, die gemeinsame Wahl (§ 13 Abs.2 des Ge-
setzes), so hat der Wahlvorstand eine Nachfrist von
sechs Arbeitstagen fiir die Einreichung neuer Vor-
schlagslisten zu setzen und dies in gleicher Weise
bekanntzumachen wie das Wahlausschreiben (§ 3
Abs. 3). Vorher eingereichte Wahlvorschldge ver-
lieren ihre Giiltigkeit.

(3) Jede Vorschlagsliste soll mindestens doppelt
so viele Bewerber aufweisen, als in dem Wahlgang
Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind.

(4) In jeder Vorschlagsliste sind die einzelnen

Pawrar haor in orkannharar
LDCHWCEIOCT in erkennbarer

laufender Nummer und unter Angabe von Familien-
name, Vorname, Geburtsdatum, Berufsbezeichnung
und Arbeitnehmergruppe aufzufithren. Die schrift-
liche Zustimmung der Bewerber zur Aufnahme in
die Liste ist beizufiigen.

Roihanfalaa uintar forto
[ELNENIt1gEe uliiel 10w

(5) Wenn kein anderer Unterzeichner der Vor-
schlagsliste ausdriicklich als Listenvertreter bezeich-
net ist, wird der an erster Stelle Unterzeichnete ‘als
Listenvertreter angesehen. Der Listenvertreter ist
berechtigt und verpflichtet, dem Wahlvorstand die
zur Beseitigung von Anstdnden erforderlichen Er-
klarungen abzugeben sowie Erkldrungen und Ent-

cheidungen des Wahlvorsta o
scneigungen G vy anivoersian 1Lg

(6) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zdhlt
nur auf einer Vorschlagsliste. Hat ein Wahlberech-
tigter mehrere Vorschlagslisten unterzeichnet, so
hat er auf Aufforderung des Wahlvorstands binnen
einer ihm gesetzten angemessenen Frist, spdtestens
jedoch vor Ablauf von drei Arbeitstagen, zu er-
kldren, welche Unterschrift er aufrechterhélt. Unter-
bleibt die fristgerechte Erklirung, so wird sein
Name auf der zuerst eingereichten Vorschlagsliste
gezdhlt und auf den ilibrigen Listen gestrichen; sind
mehrere Vorschlagslisten, die von demselben Wahl-

>§ 6 Abs. 3 Satze 2 bis 4;: Aufgeh. durch Art. I Nr. 7 V v. 7. 2, 1962 164
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berechtigten unterschrieben sind, gleichzeitig ein-
gereicht worden, so entscheidet das Los dariber,
auf welcher Vorschlagsliste die Unterschrift gilt.

(7} Eine Verbindung von Vorschlagslisten ist un-
zuldssig.

(8) Ein Bewerber kann nur auf einer Vorschlags-
liste vorgeschlagen werden. Ist sein Name mit
seiner schriftlichen Zustimmung auf mehreren Vor-
schlagslisten aufgefiihrt, so hat er auf Aufforderung
"~ des Wahlvorstands vor Ablauf von drei Arbeits-
tagen zu erkldren, welche Bewerbung er aufrecht-
erhdlt. Unterbleibt die fristgerechte Erklarung, so ist
der Bewerber auf sédmtlichen Listen zu streichen.

§7*

(1) Der Wahlvorstand hat dem Uberbringer der
Vorschlagsliste oder, falls die Vorschlagsliste auf
eine andere Weise eingereicht wird, dem Listen-
vertreter den Zeitpunkt der Einreichung schriftlich

711 hectitigen

o
4w pCohLauiyCil,

(2) Der Wahlvorstand hat die eingereichten Vor-
schlagslisten, wenn die Liste nicht mit einem Kenn-
wort versehen ist, mit Familienname und Vorname
der beiden in der Liste an erster Stelle benannten
Bewerber zu bezeichnen. Er hat die Vorschlagsliste
- unverziglich, moéglichst binnen einer Frist von zwei
Arbeitstagen nach ihrem Eingang, zu priifen und bei
Ungiiltigkeit oder Beanstandung einer Liste den
Listenvertreter unverziiglich schriftlich unter Angabe
der Griinde zu unterrichten.

§8*

(1) Ungiiltig sind Vorschlagslisten, die nicht frist-
gerecht eingereicht worden sind oder die bei der
Einreichung nicht die erforderliche Zahl von Unter-
schriften (§ 13 Abs. 4 und 5 des Gesetzes) aufweisen.

Nia NDitAlrrmahhionea xrain TTrndarcsh »iflan Ay £ Airar oin
L1010 INULRLIAQIIIIIT VUOILL UILILTIOULLLLILTIL gqul CTllITlL Clll-

gereichten Vorschlagsliste beeintrachtigt deren Giil-
tigkeit nicht; § 6 Abs. 6 bleibt unberiihrt.

(2) Ungtltig sind auch Vorschlagslisten,

a) auf denen die Bewerber nicht in erkenn-
barer Reihenfolge aufgefiihrt oder nicht in
der in § 6 Abs. 4 bestimmten Weise bezeich-
net sind,

b) wenn die schriftliche Zustimmung der Be-
werber zur Aufnahme in die Vorschlagsliste
nicht vorliegt,

c) wenn die Vorschlagsliste infolge von Strei-

*  chung gemiB § 6 Abs. 6 nicht mehr die er-
forderliche Zahl von Unterschriften auf-
weist,

falls diese Mingel trotz Beanstandung nicht binnen
einer Frist von drei Arbeitstagen beseitigt werden.

§9
(1) Ist nach Ablauf der in § 6 Abs.1 und 2 genann-
ten Fristen fiir einen Wahlgang keine giiltige Vor-
schlagsliste eingereicht, so hat dies der Wahlvor-
stand sofort in der gleichen Weise bekanntzumachen

§7:I.d.F.d, Art. I Nr.8 V v. 7. 2, 19621 64
§ 8 Abs. 1 Satz 2: Angef, durch Art. 1 Nr. 9 V v. 7. 2. 1962 1 64
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wie das Wahlausschreiben und eine Nachfrist von
sechs Arbeitsstagen fiir die Einreichung von Vor-
schlagslisten zu setzen. In der Bekanntmachung ist
darauf hinzuweisen, daf der Wahlgang nur statt-
finden kann, wenn innerhalb der Nachfrist minde-
stens eine giiltige Vorschlagsliste eingereicht wird.

(2) Findet gemdB § 13 Abs. 2 des Gesetzes Grup-
penwahl statt und wird fiir eine Gruppe eine giiltige
Vorschlagsliste nicht eingereicht, so hat der Wahl-
vorstand bei Festsetzung der Nachfrist darauf hin-
zuweisen, daB, wenn fiir die andere Gruppe min-
destens ein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht ist,
der Betriebsrat nur aus Vertretern dieser Gruppe
bestehen wiirde, wenn die Nachfrist ungeniitzt ver-
streicht. '

(3) Wird trotz Bekanntmachung nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 eine giiltige Vorschlagsliste nicht ein-
gereicht, so hat der Wahlvorstand sofort bekannt-
zumachen, dafl der Wahlgang nicht stattfindet.

§ 10*

(1) Nach Ablauf der in § 6 Abs. 1 und 2, §§ 8 und 9
genannten Fristen ermittelt der Wahlvorstand durch
das Los die Reihenfolge der Ordnungsnummern, die
den eingereichten Vorschlagslisten zugeteilt werden
(Liste 1 usw.). Die Listenvertreter sind zu der Los-
entscheidung rechtzeitig einzuladen.

(2) Spéatestens sechs Arbeitstage vor Beginn der
Stimmabgabe hat der Wahlvorstand die als giiltig
anerkannten Vorschlagslisten bis zum Abschlufi der
Stimmabgabe in gleicher Weise bekanntzumachen
wie das Wahlausschreiben (§ 3 Abs. 3).

Zweiter Unterabschnitt

Wahlveriahren bei mehreren Vorschlagslisien

§ 11

(1) Der Wéhler kann seine Stimme nur fiir eine
der als giiltig anerkannten Vorschlagslisten abgeben.
Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von Stimm-
zetteln in den hierfiir bestimmten Umschlagen
(Wahlumschlagen).

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Vorschlags-
listen nach der Reihenfolge der Ordnungsnummern
sowie unter Angabe der beiden an erster Stelle be-
nannten Bewerber mit Familienname, Vorname,
Berufsbezeichnung und Arbeitnehmergruppe unter-
einander aufzufithren; bei Listen, die mit Kenn-
worten versehen sind, ist auch das Kennwort anzu-
geben. Die Stimmzettel, die fiir eine Gruppe Ver-
wendung finden, oder bei gemeinsamer Wahl die
Stimmzettel fiir die Betriebsratswahl, miissen samt-
lich die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben. Das gleiche gilt fir die Wahl-
umschlége.

(3) Der Wéahler kennzeichnet die von ihm ge-
wdhlte Vorschlagsliste durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stelle.

§ 10: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 10 V v, 7. 2. 19621 64
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(4) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille
des Wahlers nicht unzweifelhaft ergibt oder die
andere Angaben als die in Absatz 1 genannten Vor-
schlagslisten, einen Zusatz oder sonstige Anderun-
gen enthalten, sind ungiiltig.

§ 12

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrun-
gen fiir die unbeobachtete Bezeichnung der Stimm-
zettel im Wahlraum zu treffen und fiir die Bereit-
stellung einer Wahlurne oder mehrerer Wahlurnen
zu sorgen. Die Wahlurne muB8 vom Wahlvorstand
verschlossen und so eingerichtet sein, da8 die ein-

cowanrfenen Wahlumechlioge nicht herangoenommen
gewgorienen yanlumsciiage nichl nerausgenemmen

werden koénnen, ohne daB die Urne gedffnet wird.

(2) Wéahrend der Wahl miissen immer mindestens
zwei Mitglieder des Wahlvorstands im Wahlraum
anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt (§ 1 Abs. 2},
so genigt die Anwesenheit eines Mitglieds des
Wahlvorstands und eines Wahlhelfers.

(3) Der Wéhler héndigt den Wahlumschlag, in
den der Stimmzettel eingelegt ist, dem mit der Ent-
gegennahme der Wahlumschlége betrauten Mitglied
des Wahlvorstands aus, wobei er seinen Namen an-
gibt. Der Wahlumschlag ist in Gegenwart des Wé&h-
lers in die Wahlurne einzuwerfen, nachdem die
Stimmabgabe in der Wahlerliste vermerkt worden
ist.

(4) Wenn nicht gemeinsame Wahl stattfindet, so
erfolgt die Stimmabgabe nach Gruppen getrennt.

(5) Nach Abschiu8 der Stimmabgabe ist die Wahl-
urne zu versiegeln, wenn die Stimmz&hlung nicht
unmittelbar nach Beendigung der Wahl durchgefiihrt
wird.

§ 13

Unverziiglich, spétestens am dritten Arbeitstag
nach dem AbschluB der Stimmabgabe, stellt der
Wahlvorstand in o&ffentlicher Sitzung das Wahl-
ergebnis fest. '

§ 14

(1) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Wahlvorstand die Stimmzettel den Wahlumschlédgen
und z&hlt die auf jede Vorschlagsliste entfallenden
Stimmen zusammen, Dabei ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu priifen.

(2) Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere
gekennzeichnete Stimmzettel (§ 11 Abs. 3), so wer-
den sie, wenn sie vollstdndig iibereinstimmen, nur
einfach gezdhlt, andernfalls als ungiiltig angesehen.

§ 15

(1) Hat Gruppenwahl stattgefunden, so werden
die den einzelnen Vorschlagslisten der Gruppe zu-
gefallenen Stimmzahlen in einer Reihe nebenein-
ander gestellt und s&mtlich durch 1,2, 3,4 usw. ge-
teilt. Die ermittelten Teilzahlen sind nacheinander
reihenweise unter den Zahlen der ersten Reihe auf-
zufiihren, bis hohere Teilzahlen, als aus fritheren
Reihen fiir die' Zuweisung von Sitzen in Betracht
kommen, nicht mehr entstehen.
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(2) Unter den so gefundenen Teilzahlen werden
so viele Hochstzahlen ausgesondert und der Grofle
nach geordnet, als Betriebsratsmitglieder fiir die
Gruppe zu wihlen sind. Jede Vorschlagsliste erhalt
so viele Mitgliedersitze zugeteilt, als Hochstzahlen
auf sie entfallen. Wenn die niedrigste in Betracht
kommende Hochstzahl auf mehrere Vorschlagslisten
zugleich entfdllt, so entscheidet das Los dariiber,
welcher Vorschlagsliste dieser Sitz zufallt.

(3) Wenn eine Vorschlagsliste weniger Bewerber
enthilt, als Hochstzahlen auf sie entfallen, so gehen
die iiberschiissigen Mitgliedersitze auf die folgenden
Ho6chstzahlen der anderen Vorschlagslisten tber.

(4) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der

ainzelnen Vorschlacclicten hestimmt sich nach der
einzeinen Vorschlagslisien pestimmi sich nach der

Reihenfolge ihrer Benennung.

§ 16

(1) Hat gemeinsame Wahl stattgefunden, so wer-
den zunédchst die Arbeitersitze, sodann in gesonder-
ter Rechnung die Angestelltensitze verteilt. Jede
Vorschlagsliste erhdlt soviel Mitgliedersitze wvon
jeder Arbeitnehmergruppe zugeteilt, als bei der
gesonderten Berechnung Hochstzahlen auf sie ent-
fallen.

(2) Bei der Verteilung der Arbeitersitze sind nur
die der Arbeitergruppe, bei der Verteilung der
Angestelltensitze nur die der Angestelltengruppe
der einzelnen Listen zugehérigen Bewerber zu be-
riicksichtigen. § 15 Abs.3 und 4 gilt entsprechend.

.8 17
(1) Nachdem ermittelt ist, welche Arbeitnehmer
als Betriebsratsmitglieder gew&hlt sind, hat der
Wahlvorstand in einer Niederschrift festzustellen:

a) bei Gruppenwahl die Gesamtzahl der von
jeder Arbeitnehmergruppe abgegebenen
Wahlumschldge, bei gemeinsamer Wahl die
Gesamtzahl der abgegebenen Wahl-
umschlége;

b) bei Gruppenwahl die Zahl der von jeder
Arbeitnehmergruppe abgegebenen giiltigen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Zahl
der abgegebenen giiltigen Stimmen;

c) die jeder Liste zugefallenen Stimmenzahlen;

d) die berechneten Hochstzahlen;

e) die Verteilung der berechneten Hochst-
zahlen auf die Listen;

f) die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

g) die Namen der in den Betriebsrat gewdahl-
ten Bewerber;

h) gegebenenfalls besondere wéhrend der

Betriebsratswahl eingetretene Zwischen-
falle oder sonstige Ercignisse.

(2) Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden des
Wahlvorstands und von einem weiteren Mitglied zu
unterschreiben.

§ 18
(1) Der Wahlvorstand hat die als Betriebsrats-

mitglieder gewdhlten Arbeitnehmer unverziiglich
schriftlich von ihrer Wahl zu benachrichtigen. Er-
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klart der Gewdhlte nicht binnen drei Arbeitstagen
nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvor-
stand, daB er die Wahl ablehne, so gilt die Wahl als
angenommen.

(2) Lehnt ein Gewdhlter die Wahl ab, so tritt an
seine Stelle der in der gleichen Vorschlagsliste in
der Reihenfolge nach ihm benannte, nicht gewéhlte
Bewerber.

§ 19

Sobald die Namen der Betriebsratsmitglieder end-
giiltig feststehen, hat der Wahlvorstand sie durch
zweiwOchigen Aushang in gleicher Weise bekannt-
zumachen wie das Wahlausschreiben (§ 3 Abs. 3).

§ 20

Die Wahlakten werden vom Betriebsrat und min-
destens bis zur Beendigung seiner Amtsdauer auf-
bewahrt.

Dritter Unterabschnitt

Wahlverfahren bei nur einer Vorschlagsliste

§21

(1) Ist fiir einen Wahlgang nur eine giiltige Vor-
schlagsliste eingereicht, so kann der Wéhler seine
Stimme nur fiir solche Bewerber abgeben, d1e in der
Vorschlagsliste aufgefiihrt sind.

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Bewerber unter
Angabe von Familienname, Vorname, Berufsbezeich-
" nung und Arbeitnehmergruppe in der Reihenfolge

aufzufiihren, in der sie auf der Vorschlagsliste be- -

nannt sind.

(3) Der Wiahler kennzeichnet die von ihm ge-
wahlten Bewerber durch Ankreuzen an der hierfiir
im Stimmzettel vorgesehenen Stelle; er darf nicht
mehr Bewerber ankreuzen, als Betriebsratsmitglieder
in dem Wahlgang zu wéhlen sind. § 11 Abs. 1 Satz 2,
Abs. 2 Satze 2 und 3, Abs. 4, §§ 12 und 13 gelten ent-
sprechend.

§ 22

Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahl-
vorstand die Stimmzettel den Wahlumschlagen und
zéhlt die auf jeden Bewerber entfallenden Stimmen
zusammen; § 14 Abs.1 Satz2 und Abs.2 gilt ent-
sprechend.

§ 23

(1) Gewdhlt sind die Bewerber, die die meisten
Stimmen erhalten haben.

(2) Hat gemeinsame Wahl stattgefunden, so koén-
nen jeder Gruppe nur so viel Betriebsratsmitglieder
angehoren, als ihr nach § 10 oder § 12 Abs.1 des Ge-
setzes Vertreter im Betriebsrat zustehen. Befindet
sich unter den nach Absatz1 Gewdhlten nicht die
erforderliche Zahl von Angehérigen der beiden
Gruppen, so tritt an die Stelle des oder der im Ver-
héltnis zuviel gewdhlten Angehérigen der durch
den Wahlausgang begiinstigten Gruppe die ent-
sprechende Zahl von Bewerbern mit der verhiltnis-
miBig héchsten Stimmenzahl, die der anderen
Gruppe angehoren.
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§ 24

(1) Nachdem ermittelt ist, welche Arbeitnehmer
als Betriebsratsmitglieder gewdhlt sind, hat der

Wahlvorstand eine Niederschrift anzufertigen, in
der auBier den Angaben nach § 17 Abs. 1 Buchstaben
a, b, f, g und h die jedem Bewerber zugefallenen
Stimmenzahlen festzustellen sind. § 17 Abs. 2, § 18
Abs. 1, §§ 19 und 20 gelten entsprechend

(2) Lehnt ein Gewéhlter die Wahl ab, so tritt an
seine Stelle der nicht gewédhlte Bewerber mit der
ndchsthéchsten Stimmenzahl, der der gleichen
Gruppe angehort.

DRITTER ABSCHNITT

‘Wahl des Betriebsobmanns
oder nur eines Gruppenvertreters

§ 25

(1) Ist ein Betriebsobmann oder bei Gruppenwahl
nur ein Vertreter fiir eine Gruppe zu wéhlen, so er-
folgt die Wahl auf Grund von Wahlvorschldgen; § 6
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 bis 6, §§ 7 bis 10 gelten fiir die
Wahlvorschldge entsprechend.

(2) Der Wahler kann seine Stimme nur fiir solche
Bewerber abgeben, die in einem Wahlvorschlag
nach Absatz 1 benannt sind. ’

(3) Auf den Stimmzetteln sind die Bewerber in
alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Fami-
lienname, Vorname, Berufsbezeichnung und Arbeit-
nehmergruppe aufzufiihren. Der Wiahler kennzeich-
net den von ihm gewdhlten Bewerber durch An-
kreuzen an der im Stimmzettel hierfiir vorgesehenen
Stelle. § 21 Abs. 3, § 22 gelten entsprechend.

(4) Gewdhlt ist der Bewerber, der die meisten
Stimmen erhalten hat; § 24 Abs. 1 gilt entsprechend.
Lehnt ein Gewdhlter die Wahl ab, so tritt an seine
Stelle der nichtgewdhlte Bewerber mit der néchst-
héchsten Stimmenzahl.

VIERTER ABSCHNITT
Schriftliche Stimmabgabe

§26*

(1) Einem wahlberechtigten Arbeitnehmer, der im
Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Be-
trieb verhindert ist, seine Stimme personlich abzu-
geben, hat der Wahlvorstand auf sein Verlangen
das Wahlausschreiben, die Vorschlagslisten, den
Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen
gréBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahl-
vorstandes und als Absender den Namen und die
Anschrift des Wahlberechtigten sowie den Vermerk
+Schriftliche Stimmabgabe” trdgt, auszuhédndigen
oder zu libersenden. Der Wahlvorstand hat die Aus-
héndigung oder Ubersendung in der Wahlerliste zu
vermerken.

(2) Wahlberechtigte, von denen dem Wahlvo}-
stand bekannt ist, daB sie im Zeitpunkt der Wahl
nach der Eigenart ihres Beschéftigungsverhéltnisses

§ 26: I.d. F. d, Art. I Nr. 11 V v, 7. 2. 10621 64
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voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein wer-
den (insbesondere in Heimarbeit Beschiftigte und
AuBenarbeiter), erhalten die in Absatz 1 bezeichne-
ten Unterlagen, ohne dall es eines Verlangens des
‘Wahlberechtigten bedarf.

§ 27*

Der Wihler gibt seine Stimme in der Weise ab,
daB er den verschlossenen Wahlumschlag, in den
der Stimmzettel gelegt ist, unter Verwendung des
Freiumschlags so rechizeitig an den Wahlvorstand
absendet oder ibergibt, daB er vor AbschluB der
Stimmabgabe vorliegt.

§ 28*

(1) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe
offnet der Wahlvorstand in 6ffentlicher Sitzung die
.bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Brief-
umschldge, entnimmt ihnen die Wahlumschldage und
legt diese nach Vermerk der Stimmabgabe in der
Waéhlerliste ungedifnet in die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Briefumschldge hat der
Wahlvorstand mit einem Vermerk tiber den Zeit-
punkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahlunter-
lagen zu nehmen. Die Briefumschldge sind einen
Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses un-
geofinet zu vernichten, wenn die Wahl nicht ange-
fochten worden ist.

ZWEITER TEIL

‘Wahl der Vertreter der nichtstiindigen
Arbeitnehmer und der Jugendvertretung

§ 29

Fiir die Wahl der Vertreter der nichtstdndigen
Arbeitnehmer und der Jugendvertretung gelten die

Vorschriften der §§ 1 bis 4 liber den Wahlvorstand,
die Wahlerlisten und das Wahlausschreiben ent-
sprechend mit der MaBigabe, dal gemeinsame Wahl
auf Grund von Wahlvorschldgen stattfindet. Dem
Wahlvorstand mufl mindestens ein nach § 7 des Ge-

setzes wahlbarer Arbeitnehmer angehdren.

§ 30

(1) Die Wah! erfolgt auf Grund von Wahlvor-
schldgen; § 6 Abs.1 Satz2, Abs.3 bis 6, §§7, 8, §9
Abs. 1 und 3, § 10 gelten fiir die Wahlvorschldge
entsprechend.

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Bewerber in
alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Fa-
milienname, Vorname und Berufsbezeichnung auf-
zufiihren; § 21 Abs. 3, §22, § 23 Abs. 1, §24 Abs. 1
gelten entsprechend.

(3) Lehnt ein Gewdhlter die Wahl ab, so tritt an
seine Stelle der nichtgewdhlte Bewerber mit der
néchsthochsten Stimmenzahl.

(4) Ist nur ein Vertreter zu wahlen, so gilt § 25
entsprechend.

(5) Unter den Voraussetzungen des § 26 ist auch
schriftliche Stimmabgabe zuldssig; §§ 27 und 28 gel-
ten entsprechend.

§827u.28: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 11 V v, 7.2, 19621 64
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DRITTER TEIL
Wahl der Vertreter

ERSTER ABSCHNITT
Wahl durch die Arbeitnehmer eines Betriebs

§ 31*

(1) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Or-
gan eines Unternehmens, dessen Aufsichtsrat nach
§ 76 oder § 77 des Gesetzes Vertreter der Arbeit-
nehmer angehdren miissen, teilt dem Betriebsrat
oder, soweit ein solcher nicht vorhanden ist, den
Arbeitnehmern unverzliglich mit, daBl Vertreter der
Arbeitnehmer in den Aufsichtsrat zu wdéhlen sind.
Dabei ist der Zeitpunkt des Beginns der Amtsdauer
der zu wéhlenden Vertreter der Arbeitnehmer anzu-
geben. Die Wahl der Vertreter der Arbeitnehmer
soll so durchgefiihrt werden, daB das Wahlergebnis

lu.UBJ.J.\.uDl, VLCLLUILIL 1(196 vVOI un:acu.l LCLLPUILL&L lcbl.'
steht; fehlt bereits zur Zeit der Mitteilung nach
Satz 1 ein Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichts-
rat, so ist die Wahl unverziiglich durchzufiihren.

(2) In der Regel acht Wochen vor dem Zeitpunkt,
in dem nach Absatz 1 das Wahlergebnis feststehen
soll, bestimmt der Betriebsrat einen in der Regel
aus drei Wahlberechtigten bestehenden Wahlvor-
stand und einen von ihnen als Vorsitzenden; § 15
Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes gilt entsprechend.

(3) Ist kein Betriebsrat vorhanden oder kommt
der Betriebsrat seiner Verpflichtung zur Bestellung
des Wahlvorstands nicht spétestens zwei Wochen
nach der Mitteilung gemdB Absatz 1 Satz 1 nach, so
wird der Wahlvorstand in einer Betriebsversamm-
lung von der Mehrheit der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer gewdhlt.

(4) Fir den Wahlvorstand gilt im tbrigen § 1
entsprechend.

(5) Wahlberechtigt ist nur, wer in die Wéhler-
liste eingetragen ist. § 2 Abs.1, 2 und 4 sowie § 4
gelten entsprechend.

§ 32*

(1) Spéatestens sechs Wochen vor dem ersten Tag
der Stimmabgabe erldfit der Wahlvorstand ein Wahl-
ausschreiben. § 3 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Das Wahlausschreiben muf folgende Angaben
enthalten:

a) das Datum seines Erlasses;

b) die Bestimmung des Orts, an dem die
Waihlerlisten und diese Verordnung aus-
liegen;

c) daB nur Arbeitnehmer wéhlen kénnen, die
in die Wahlerliste eingetragen sind, und
daf Einspriiche gegen die Wahlerliste (§ 4)
nur vor Ablauf von zwolf Arbeitstagen seit
dem Erlall des Wahlausschreibens schriftlich

§31Abs.2u. 4: 1. d. F. d. Art. { Nr. 12 u. 13 V v. 7. 2, 1962 1 64
§ 32 Abs. 1, Abs. 2 Buchst.cu. m: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 14 bis 16 V v.

7.2.19621 64
§ 32 Abs. 2 Buchst. e: AktG 41211
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beim Wahlvorstand eingelegt werden kén-
nen; der letzte Tag der Frist ist anzu-
geben;

d) die Zahl der zu wihlenden Vertreter der
Arbeitnehmer; soweit Vertreter der Arbeit-
nehmer nach § 76 Abs. 2 Sétze 2 und 3 des
Gesetzes im Unternehmen als Arbeitnehmer
beschaftigt sein oder einer bestimmten
Gruppe angehoren missen, ist hierauf hin-
zuweisen;

e) daB die in § 80 Abs.1 Satz2 des Aktien-
gesetzes genannten leitenden Angestellten
nicht Mitglied des Aufsichtsrats sein
koénnen;

f) daB die Wahlberechtigten und der Betriebs-
rat vor Ablauf von zwdlf Arbeitstagen seit
Aam ErlaR doe Wahlancechraihane Wahlo

QeI Llidr U5 Vv diliaubsbUdliTioTis VvV A=

vorschldge einreichen kénnen; der letzte
Tag der Frist ist anzugeben;

g) die Mindestzahl von Arbeitnehmern, von
denen ein giiltiger Wahlvorschlag unter-
zeichnet sein mufl (§ 76 Abs.3 Satz 3 des
Gesetzes);

h) daB jeder Wahlvorschlag nicht mehr Namen
als die doppelte Anzahl der zu wéhlenden
Vertreter der Arbeitnehmer enthalten darf
(§ 76 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes);

i) daB die Stimmabgabe an die Wahlvorschldage
gebunden ist und daB nur solche Wahlvor-
schldge beriicksichtigt werden, die frist-
gerecht (Buchstabe f) eingereicht sind;

k) die Bestimmung des Orts, an dem die Wahl-
vorschldge bis zum Abschluf der Stimm-
abgabe aushédngen;

1) Ort und Zeit der Stimmabgabe;

m) den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvor-
schldge und sonstige Erkldrungen gegen-
iiber dem Wahlvorstand abzugeben sind
(Betriebsadresse des Wahlvorstandes).

(3) Die Vorschriften des § 3 Abs. 3 iiber die
Bekanntmachung des Wahlausschreibens gelten
entsprechend.

§ 33

(1) Die Stimmabgabe erfolgt in gemeinsamer Wahl
samtlicher wahlberechtigter Arbeitnehmer auf Grund
von Wahlvorschldgen. § 6 Abs. 1, 4 bis.6, §§ 7 bis 10
gelten fiir die Wahlvorschldge entsprechend.

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Bewerber in
_ alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Fami-
lienname, Vorname, Berufsbezeichnung und Arbeit-
nehmergruppe aufzufithren. Der Wahler kennzeich-
net die von ihm gewdhlten Bewerber durch Ankreu-
zen an der hierfiir im Stimmzettel vorgesehenen
Stelle; er darf nicht mehr Bewerber ankreuzen, als
Vertreter der Arbeitnehmer in dem Wahlgang zu
wiéhlen sind. § 11 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Sétze 2 und 3,
Abs. 4, §3 12, 13, 22 gelten entsprechend.

§ 34

Gewadhlt sind die Bewerber, die die meisten Stim-
men erhalten haben. Mufl der zu Wahlende in einem
Betrieb des Unternehmens beschaftigt sein oder

801-1-1

einer bestimmten Gruppe angehtren, so ist der
Bewerber gewdhlt, der als Betriebs- oder Gruppen-
angehoriger die meisten Stimmen erhalten hat.

§ 35*

(1) Nach Ermittlung der gewdhlten Vertreter der
Arbeitnehmer hat der Wahlvorstand in einer Nieder-
schrift festzustellen:

a) die Gesamtzahl der abgegebenen Wahl-
umschlage;

b) die Zahl der giiltigen Stimmen;

c) die jedem Bewerber zugefallenen Stimmen-
zahlen;

d) die Zahl der ungiiltigen Stimmen;
e) die Namen der in den Aufsichtsrat gewahl-

ten DEWEIDEI,

f) gegebenenfalls besondere wahrend der
Wahl eingetretene Zwischenfélle oder son-
stige Ereignisse.

(2) Die Wahlakten sind mindestens fiir die Dauer
der Wahlzeit des Gewdhlten durch den Betriebsrat
aufzubewahren. § 17 Abs. 2, § 18 Abs. 1 und § 19 gel-
ten entsprechend. '

(3) Lehnt ein Gewaihlter die Wahl ab, so tritt an
seine Stelle der nichtgewahlte Bewerber mit der
nachsthochsten Stimmenzahl; § 34 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

§36

Sobald die Namen der gewdhlten Vertreter der
Arbeitnehmer endgiiltig feststehen, hat der Wahl-
vorstand sie dem zur gesetzlichen Vertretung des
Unternehmens berufenen Organ schriftlich mitzu-

teilen.

ZWEITER ABSCHNITT

‘Wahl durch die Arbeitnehmer
mehrerer Betriebe

§ 37

Nehmen die Arbeitnehmer mehrerer Betriebe an
der Wahl der Vertreter der Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat teil, so gelten die Vorschriften des Ersten
Abschnitts des Dritten Teils entsprechend, soweit
sich nicht aus den nachfolgenden Vorschriften Ab-
weichungen ergeben.

§ 38

(1) Besteht ein Unternehmen aus mehreren Be-

trinhan nAd iat Cloacam
trieben und ist ein Gesamtbetriebsrat "“"‘lldet, SO

bestimmt dieser den Wahlvorstand. § 31 gilt ent-
sprechend.

(2) Besteht ein Unternehmen aus mehreren Be-
trieben und ist ein Gesamtbetriebsrat nicht gebildet,
so wird der Wahlvorstand von der Mehrheit der
Mitglieder der Betriebsrite bestimmt.

(3) Im Falle des § 76 Abs. 4 des Gesetzes nehmen
die Mitglieder der Betriebsrdte oder Gesamt-
betriebsrate der abhdngigen Unternehmen an der
Bestimmung des Wahlvorstands teil.

§ 35 Abs. 2Satz1: I.d. F. d. Art. 1 Nr. 17 V v. 7. 2. 1962 1 64
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§ 39"

(1) In den Fallen des § 37 bestimmen die Betriebs-
rate der Betriebe, deren Arbeitnehmer an der Wahl
teilnehmen, Betriebswahlvorstdnde, denen die Lei-
tung der Wahl in den einzelnen Betrieben nach Ma8-
gabe der nachfolgenden Vorschriften und im Rahmen
der vom Wahlvorstand gegebenen Richtlinien ob-
liegt. § 31 Abs.2 bis 5 gilt fiir die Betriebswahl-
vorstdnde entsprechend.

(2) Die Fristen nach § 6 Abs.6, § 8 Abs.2, §9
Abs. 1, § 18 Abs.1 Satz 2 betragen das Zweifache der
dort angegebenen Zahl von Arbeitstagen.

(3) Die Entscheidung iiber Einspriiche gegen die
‘Wihlerlisten trifft der Betriebswahlvorstand.

(4) In der Bekanntmachung nach § 32 tritt in Ab-
satz 2 Buchstabe ¢ an die Stelle des Wahlvorstands
der Betriebswahlvorstand; in Absatz 2 Buchstabe m
ist auch der Ort anzugeben, an dem Einspriiche und
sonstige Erkldrungen gegeniiber dem Betriebswahl-
vorstand abzugeben sind (Betriebsadresse des Be-
triebswahlvorstands).

(5) Die Wahlvorschlige sind beim Wahlvorstand
einzureichen; dieser trifft die Entscheidungen und
Verfligungen nach §§ 33 bis 36.

(6) MaBgebend fiir die Berechnung von Fristen,
die durch Bekanntmachungen des Wahlvorstands in
Lauf gesetzt werden, ist der Tag, an dem die Be-
kannimachung in sédmtlichen Betrieben, deren Arbeit-
nehmer wahlberechtigt sind, ausgehéngt ist. Der
Aushang erfolgt durch den Betriebswahlvorstand
spdtestens an dem Tag, den der Wahlvorstand hier-
fur festsetzt.

§ 40

Die Stimmenzéhlung im einzelnen Betrieb obliegt
dem Betriebswahlvorstand. Er hat die Gesamtzahl
der abgegebenen Wahlumschldge, die Zahl der
gultigen Stimmen, die jedem Bewerber zugefalle-
nen Stimmenzahlen, die Zahl der ungiiltigen Stim-
men und gegebenenfalls besondere wahrend der
Wahl eingetretene Zwischenfdlle oder sonstige Er-
eignisse in einer Niederschrift festzulegen und die
Wahlakten unverziiglich dem Wahlvorstand durch
eingeschriebenen Brief oder als Wertpaket zu tber-
senden.

DRITTER ABSCHNITT
Schriftliche Stimmabgabe

§41*

(1) Die Vorschriften des Vierten Abschnitts des
Ersten Teils iiber die schriftliche Stimmabgabe gel-
ten entsprechend.

(2) Nehmen die Arbeitnehmer mehrerer Betriebe
an der Wahl teil, so hat jeweils der Betriebs-
wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe zu leiten,
fiir dessen Betrieb die Arbeitnehmer nach § 26 be-
schaftigt sind.

§ 39 Abs. 2 u. Abs. 4 Halbsatz 2: I, d. F. d. Art. 1 Nr. 18 u. 19 V v, 7. 2.
19621 64
§ 41 Abs, 2 Satz 2: Gestrichen durch Art. 1 Nr. 20 V v. 7. 2, 19621 64
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1. Durchfihrungsverordnung zum Betriebsverfassungsgesetz

VIERTER TEIL

stellung eines Vertreters

ERSTER ABSCHNITT

Abstimmung durch die Arbeitnehmer
eines Betriebs

§ 42%

(1) Der Antrag nach § 76 Abs.5 Satz1 des Ge-
setzes ist schriftlich an den Betriebsrat zu richten,
falls dieser den Antrag nicht selbst stellt.

(2) Beim Vorliegen eines Antrags, der nicht offen-
sichtlich von einer ungeniigenden Zahl von Arbeit-

_nehmern unterzeichnet ist, hat der Betriebsrat un-

verziiglich einen Wahlvorstand einzusetzen; § 31
Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.

(3) Der Wahlvorstand hat die Giiltigkeit des
Antrags zu priifen; § 6 Abs.5, § 7 Abs.2 Satz2, § 8
Abs. 1 gelten entsprechend.

§ 43*

N Spétestens einen Monat vor dem ersten Tag
der Stimmabgabe erldft der Wahlvorstand ein Aus-
schreiben; § 3 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Das Ausschreiben mu$ folgende Angaben ent-
halten:

a) das Datum seines Erlasses;

b) die Bestimmung des Ortes, an dem die
Waéhlerlisten und diese Verordnung aus-
liegen;

c) daB abstimmungsberechtigt nur ist, wer in
die Wahlerliste eingetragen ist, und da8
Einspriiche gegen die Wahlerliste (§ 4) nur
vor Ablauf von zwolf Arbeitstagen seit dem
Erla des Ausschreibens schriftlich beim
Wahlvorstand eingelegt werden koénnen;
der letzte Tag der Frist ist anzugeben;

d) den Namen des Vertreters der Arbeit-
nehmer im Aufsichtsrat, dessen Bestellung
zu widerrufen beantragt ist;

e) die Bezeichnung derjenigen Stelle, die den
Widerruf der Bestellung beantragt hat; ist
der Antrag durch mindestens ein Fiinftel
der ‘wahlberechtigten Arbeitnehmer ge-
stellt, so sind die beiden ersten Unterzeich-
ner des Antrags mit Familienname, Vor-
name, Berufsbezeichnung und Arbeitneh-
mergruppe sowie die Zahl der Unter-
schriften anzugeben;

f) daB der Widerruf der Bestellung einer
Mehrheit, die mindestens drei Viertel der
abgegebenen Stimmen umfaft, bedarf;

g) Ort und Zeit der Stimmabgabe;

h) den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvor-
schldge und sonstige Erkldrungen gegen-
tber dem Wahlvorstand abzugeben sind
{Betriebsadresse des Wahlvorstandes).

{3) § 3 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 42 Abs. 3, §43Abs 2 Buchst.cu. h: I. d. F. d. Art. 1 Nr. 21 bis 23 V v,
72,1962 1
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S §44

(1) Die Stimmzettel diirfen nur die Frage an den
Waéhler enthalten, ob er fiir den Antrag auf Wider-
ruf der Bestellung des mit Familienname und Vor-
name anzufithrenden Vertreters der Arbeitnehmer
im Aufsichtsrat stimmt. Gibt der Wihler seine
Stimme fiir den Antrag ab, so kreuzt er an der
hierfiir im Stimmzettel vorgesehenen Stelle das
vorgedruckte ,Ja", andernfalls das vorgedruckte
»Nein* an.

(2) Fiir die Stimmabgabe gelten im iibrigen § 11
Abs. 4, § 12 Abs. 1 bis 3, Abs. 5 und § 13 ent-
sprechend.

§ 45

Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahl-
vorstand die Stimmzettel der Wahlurne und z&hlt je
die fiir und die gegen den Antrag abgegebenen Stim-
men zusammen; § 14 Abs.1 Satz 2, Abs.2 gilt ent-
sprechend.

§ 46

(1) Nach Ermittlung des Abstimmungsergebnisses
(§ 76 Abs. 5 Satz2 des Gesetzes) hat der Wahlvor-
stand in einer Niederschrift festzustellen:

a) die Gesamtzahl der abgegebenen Wahl-
umschlédge;

b) die Zahl der giiltigen Stimmen;

c) die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

d) die Zahl der fiir den Antrag abgegebenen
Stimmen;

e) die Zahl der gegen den Antrag abgegebe-
nen Stimmen;

f) das Abstimmungsergebnis;
g) gegebenenfalls besondere wahrend der Ab-

stimmung eingetretene Zwischenfille oder
sonstige Ereignisse.

(2) § 17 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 47%

(1) Sobald das Abstimmungsergebnis feststeht,
hat es der Wahlvorstand dem Arbeitnehmervertre-
ter im Aufsichtsrat, iiber den Widerruf von dessen
Bestellung abgestimmt worden ist, sowie dem zur
gesetzlichen Vertretung des Unternehmens berufe-
nen Organ schriftlich mitzuteilen und durch zwei-
wochigen Aushang an denjenigen Stellen, an denen
das Ausscireiben (§ 43) ausgehdngt war, bekannt-
zumachen.

(2) Die Wahlakten sind mindestens fiir die Dauer
der Wahlzeit des Gewdhlten durch den B t

aufzubewahren.

ZWEITER ABSCHNITT

Abstimmung durch die Arbeitnehmer
mehrerer Betriebe

§ 48

Nehmen die Arbeitnehmer mehrerer Betriebe an
der Abstimmung iiber den Widerruf der Bestellung
eines Vertreters der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

§47 Abs. 2t 1.d. F.d. Art. 1 Nr. 24 Vv.7.2. 1962 164

teil, so gelten die Vorschriften des Ersten Abschnitts
des Vierten Teils entsprechend, soweit sich nicht aus
den nachfolgenden Vorschriften Abweichungen er-
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§ 49

(1) Besteht ein Unternehmen aus mehreren Be-
trieben, so ist der Antrag nach § 76 Abs.5 Satz 1
des Gesetzes scariftlich bei dem Gesamtbetriebsrat -
oder, wenn ein solcher nicht besteht, bei den Be-
triebsrdten einzureichen. Ist ein Gesamtbetriebsrat
nicht gebildet, so geniigt die Einreichung bei dem
Betriebsrat des nach der Zahl der Arbeitnehmer
groBten Betriebs.

(2) Im Falle des § 76 Abs.4 des Gesetzes ist der
Antrag beim Gesamtbetriebsrat oder den Betriebs-
raten des herrschenden Unternehmens einzureichen.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Beim Vorliegen eines Antrags, der nicht offen-
sichtlich von einer ungeniigenden Zahl von Arbeit-
nehmern unterzeichnet ist, ist unverziiglich ein
Wahlvorstand einzusetzen; § 38 und § 42 Abs.3 gel-
ten entsprechend.

§ 50*

(1) Die Vorschriften des § 39 Abs. 1 bis 3, 5 und 6
iiber die Bildung von Betriebswahlvorstdnden, die
Fristen, die Entscheidung liber Einspriiche gegen die
Richtigkeit der Wéhlerlisten und iiber die Zusténdig-
keit des Wahlvorstands gelten entsprechend.

(2) In der Bekanntmachung nach § 43 tritt in Ab-
satz 2 Buchstabe ¢ an die Stelle des Wahlvorstandes
der Betriebswahlvorstand; in Absatz 2 Buchstabe h
ist auch der Ort anzugeben, an dem Einspriiche und
sonstige Erkldrungen gegeniiber dem Betriebswahl-
vorstand abzugeben sind (Betriebsadresse des Be-
triebswahlvorstandes).

§ 51

Die Stimmenzdhlung im einzelnen Betrieb. obliegt
dem Betriebswahlvorstand. Er hat die Gesamtzahl
der abgegebenen Wahlumschldge, die Zahl der
giiltigen Stimmen, die Zahl der ungiiltigen Stim-
men, die Zahl der fiir den Antrag abgegebenen
Stimmen, die Zahl der gegen den Antrag abgegebe-
nen Stimmen und gegebenenfalls besondere wéh-
rend der Abstimmung eingetretene Zwischenfdlle
oder sonstige Ereignisse in einer Niederschrift fest-
zulegen und die Wahlakten unverziiglich dem
Wahlvorstand durch eingeschriebenen Brief oder
als Wertpaket zu iibersenden.

DRITTER ABSCHNITT
Schriftliche Stimmabgabe

§ 52

Die Vorschriften des Vierten Abschnitts des Ersten
Teils tiber schriftliche Stimmabgabe gelten ent-
sprechend. In den Féllen des § 48 gilt § 41 Abs.2
entsprechend.

§ 50 Abs. 2: 1.d. F.d. Art. 1 Nr.25 Vv. 7.2, 1962 164
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FUNFTER TEIL
Wahl des Gesamtbetriebsrats

§ 53

Die Wahl des Gesamtbetriebsrats erfolgt nach den
Vorsdariften der §§ 46 und 47 des Gesetzes.

'SECHSTER TEIL
SchluBibestimmungen

§ 54%

Fir die Berechnung der in dieser Verordnung
festgelegten Fristen finden die §§ 186 bis 193 des

§ 54: BGB 400-2

801-2

Birgerlichen Gesetzbuchs entsprechende Anwen-
dung.

§ 55*

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer
Verkiindung in Kraft.

(2) Nach § 14 des Gesetzes iiber die Stellung des
Landes Berlin im Finanzsystem des Bundes (Drittes
Uberleitungsgesetz) vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl.I S.1) in Verbindung mit § 91 des Betriebs-
verfassungsgesetzes vom 11. Oktober 1952 (Bundes-
gesetzbl.1 S.681) gilt diese Rechtsverordnung auch
im Land Berlin.

§ 55 Abs. 2: GVBI, Berlin 1953 8, 214

Geselz

iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
in den Aufsichtsriten und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus
und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie *

Vom 21.Mai 1951

Bundesgesetzbl. I S. 347

ERSTER TEIL
Allgemeines

§1
(1) Die Arbeitnehmer haben ein Mitbestimmungs-
recht in den Aufsichtsrdten und in den zur gesetz-
lichen Vertretung berufenen Organen nach MaB-
gabe dieses Gesetzes in

a) den Unternehmen, deren iiberwiegender
Betriebszwedk in der Férderung von Stein-
kohle, Braunkohle oder Eisenerz oder in
der Aufbereitung, Verkokung, Verschwe-
lung oder Brikettierung dieser Grundstoffe
liegt und deren Betrieb unter der Aufsicht

. der Bergbehorden steht,

b) den Unternehmen der Eisen und Stahl er-
zeugenden Industrie in dem Umfang, wie
er in Gesetz Nr.27 der Alliierten Hohen
Kommission vom 16. Mai 1950 (Amtsblatt
der Allijerten Hohen Kommission fiir
Deutschland S.299) bezeichnet ist, soweit
diese Unternehmen in ,Einheitsgesellschaf-
ten” im Sinne des Gesetzes Nr, 27 fiber-
fiihrt oder in anderer Form weiterbetrieben
und nicht liquidiert werden,

c) den Unternehmen, die von einem vor-
stehend bezeichneten oder nach Gesetz
Nr. 27 der Alliierten Hohen Kommission zu
liquidierenden Unternehmen abhéngig sind,

Uberschrift: In Berlin am 4. 4. 1957 in Kraft getreten, vgl. Art. Tu. Il G
v. 22.3.1957 GVBL Berlin S.316; im Saarland eingeflihrt gem. G

Nr. 560 v, 22. 12, 1956 ABI. Saarland S. 1703, vgl, auch § 2 IV A Nr. 7
G v. 30. 6. 1959 101-3
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wenn sie die Voraussetzungen nach Buch-
stabe a erfiillen oder iiberwiegend Eisen
und Stahl erzeugen.

(2) Dieses Gesetz findet nur auf diejenigen in
Absatz 1 bezeichneten Unternehmen Anwendung,
welche in Form einer Aktiengesellschaft, einer Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung oder einer berg-
rechtlichen Gewerkschaft mit eigener Rechtsperson-
lichkeit betrieben werden und in der Regel mehr
als eintausend Arbeitnehmer beschéftigen oder
.Einheitsgesellschaften” sind.

§2*

Auf die in § 1 bezeichneten Unternehmen finden
die Vorschriften des Aktiengesetzes, des Gesetzes
betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haif-
tung, der Berggesetze und des Betriebsverfassungs-
rechts insoweit keine Anwendung, als sie den Vor-
schriften dieses Gesetzes widersprechen.

ZWEITER TEIL
Auisichtsrat

§3
(1) Betreibt eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung oder eine bergrechtliche Gewerkschaft mit
eigener Rechtspersonlichkeit ein Unternehmen im
Sinne des § 1, so ist nach MaBlgabe dieses Gesetzes
ein Aufsichtsrat zu bilden.

§ 2: AktG 4121-1; GmbHG 4123-1; BetrVG 801-1



(2) Auf den Aufsichisrat, seine Rechte und Pflich-
ten finden die Vorschriften des Aktienrechts sinn-
gemif Anwendung.

§4

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus elf Mitgliedern.
Er setzt sich zusammen aus
a) vier Vertretern der Anteilseigner und einem
weiteren Mitglied,
b) vier Vertretern der Arbeitnehmer und
einem weiteren Mitglied,
¢} einem weiteren Mitglied.

(2) Die in Absatz 1 bezeichneten weiteren Mit-
glieder diirfen nicht

a) Représentant einer Gewerkschaft oder einer
Vereinigung der Arbeitgeber oder einer
Spitzenorganisation dieser Verbande sein
oder zu diesen in einem stindigen Dienst-
oder Geschiftsbesorgungsverhilinis stehen,

b) im Laufe des letzten Jahres vor der Wahl
eine unter Buchstabe a bezeichnete Stellung
innegehabt haben,

¢) in den Unternehmen als Arbeitnehmer oder
Arbeitgeber tdtig sein,

d) an dem Unternehmen wirtschaftlich wesent-
lich interessiert sein.

{3) Alle Aufsichtsratsmitglieder haben die glei-
chen Rechte und Pflichten. Sie sind an Auftrage und
Weisungen nicht gebunden.

§5*

Die in §4 Abs.1 Buchstabe a bezeichneten Mit-
glieder des Aufsichtsrats werden durch das nach
Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern berufene Organ (Wahl-
organ) nach MaBgabe der Satzung oder des Gesell-
Sd’lafl.avcxuuyb Im Falle der ;_.ntsenduuy
von Aufsichtsratsmitgliedern nach § 88 des Aktien-
gesetzes darf deren Gesamtzahl ein Drittel der Ver-

treter der Anteilseigner nicht ibersteigen.

ycwuuu,

§6*

(1) Unter den in § 4 Abs.1 Buchstabe b bezeich-
neten Mitgliedern des Aufsichtsrats miissen sich ein
Arbeiter und ein Angestellter befinden, die in einem
Betriebe des Unternehmens beschéftigt sind. Diese
Mitglieder werden dem Wahlorgan durch die Be-
" triebsrédte der Betriebe des Unternehmens nach Be-
ratung mit den in den Betrieben des Unternehmens
vertretenen Gewerkschaften und deren Spitzen-
organisationen vorgeschlagen. Zur Aufstellung die-
ser Vorschldge bilden die Arbeitermitglieder und
die Angestelltenmitglieder der Betriebsréte je einen
Wahlkérper. Jeder Wahlkérper wéhlt in geheimer
Wahl das auf ihn entfallende Mitglied.

(2) Die nach Absatz 1 gewdhlten Personen sind
vor Weiterleitung der Vorschldge an das Wahl-
organ innerhalb von zwei Wochen nach der Wahl
den Spitzenorganisationen mitzuteilen, denen die
§ §: AKtG 41211

§ 6 Abs. 2: Bundesminister fiir Arbeit jetzt Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung

Mitbestimmungsgesetz  801—2
in den Betrieben des Unternehmens wvertretenen
Gewerkschaften angehéren. Jede Spitzenorganisa-
tion kann binnen zwei Wochen nach Zugang der

1ee a2 gy ez ) P 20N atvialgnwiltar ainlascas

Lvuucudug Eillbpluul bei den Betriebsriten €iniegen,
wenn der begriindete Verdacht besteht, daB ein
Vorgeschlagener nicht die Gewd&hr bietet, zum
Wohle des Unternehmens und der gesamten Volks-
wirtschaft verantwortlich im Aufsichtsrat mitzu-
arbeiten. Lehnen die Betriebsrédte den Einspruch mit
einfacher Stimmenmehrheit ab, so kénnen die Be-
triebsrédte oder die Spitzenorganisation, welche den
Einspruch eingelegt hat, den Bundesminister fiir
Arbeit anrufen; dieser entscheidet endgiiltig.

(3) Zwei der in § 4 Abs.1 Buchstabe b bezeich-
neten Mitgliedern werden von den Spitzenorgani-
sationen nach wvorheriger Beratung mit den im
Betrieb vertretenen Gewerkschaften und den Be-
triebsrdten dem Wahlorgan wvorgeschlagen. Die
Spitzenorganisationen sind nach dem Verhélinis
ihrer Vertretung in den Betrieben vorschlagsberech-
tigt; sie sollen bei ihren Vorschldgen die innerhalb
der Belegschaften bestehenden Minderheiten in an-
gemessener Weise beriicksichtigen.

(4) Fir das in § 4 Abs. 1 Buchstabe b bez€eichnete
weitere Mitglied gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) Das Wahlorgan ist an die Vorschldge der Be-
triebsrdte und der Spitzenorganisationen gebunden.

§7*

§8

(1) Das in § 4 Abs. 1 Buchstabe ¢ bezeichnete
weitere Mitglied des Aufsichtsrats wird durch das
Wahlorgan auf Vorschlag der tibrigen Aufsichtsrats-
mitglieder gewdhlt. Der Vorschlag wird durch diese
Aufsichtsratsmitglieder mit Mehrheit aller Stimmen
beschlossen. Er bedarf jedoch der Zustimmung von

mindeastans ie drei Mitgli e nach § 5 und die

IMMNGesiens je arel Miigal ¢l ¢ o Ul dice

nach § 6 gewahlt sind.

(2) Kommt ein Vorschlag nach Absatz 1 nicht zu-
stande oder wird eine vorgeschlagene Person nicht
gewdhlt, so ist ein VermittlungsausschuB zu bilden,
der aus vier Mitgliedern besteht. Je zwei Mitglieder
werden von den nach § 5 und den nach § 6 gewédhl-
ten Aufsichtsratsmitgliedern gewdhlt.,

adern
eaern,

(3) Der VermittlungsausschuB3 schldgt innerhalb
eines Monats dem Wahlorgan drei Personen zur
Wahl vor, aus denen das Wahlorgan das Aufsichts-
ratsmitglied wdhlen soll. Kommt die Wahl_ auf
Grund des Vorschlages des Vermittlungsausschusses
aus wichtigen Griinden nicht zustande, insbesondere
dann, wenn keiner der Vorgeschlagenen die Gewé&hr
flir ein gedeihliches Wirken fiir das Unternehmen
bietet, so mu8 die Ablehnung durch Beschluf} fest-
gestellt werden. Dieser Beschluf mufl mit Griinden
versehen sein. Uber die Berechtigung der Ab-
lehnung der Wahl entscheidet auf Antrag des Ver-
mittlungsausschusses das fiir das Unternehmen zu-
standige Oberlandesgericht. Im Falle der Bestiti-
gung der Ablehnung hat der Vermittlungsausschuff
dem Wahlorgan drei weitere Personen vorzu-
schlagen; fiir diesen zweiten Vorschlag gilt die

§ 7: Aufgeh. durch Art. 2 Nr. 1 G v. 15. 7. 19571 714
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vorstehende Regelung (Sdtze 2 bis 4) entsprechend.
Wird die Ablehnung der Wahl von dem Gericht fiir

unberechtigt erkldrt, so hat das Wahlorgan einen
wahlen, Wird die Ab-

lehnung der Wahl aus dem zweiten Wahlvorschlag
von dem Gericht fiir berechtigt erklart oder erfolgt
kein Wahlvorschlag, so wahlt das Wahlorgan von
sich aus das weitere Mitglied.

der \fn'rnner*h]:nnn en zu

acr eigescilagellen 2t

(4) Wird die in Absatz 2 vorgesehene Anzahl von
Mitgliedern des Vermittlungsausschusses nicht ge-
wahlt oder bleiben Mitglieder des Vermittlungs-
ausschusses trotz rechtzeitiger Einladung ohne ge-
niigende Entschuldigung einer Sitzung fern, so kann
der Vermittlungsausschuff tédtig werden, wenn
wenigstens zwei Mitglieder mitwirken.

§9

(1) Bei Gesellschaften mit einem Nennkapital von
mehr als zwanzig Millionen Deutsche Mark kann
durch Satzung oder Gesellschaftsvertrag bestimmt
werden, daB der Aufsichtsrat aus fiinfzehn Mit-
gliedern besteht. Die Vorschriften der §§ 4 bis 8
finden sinngemdB Anwendung mit der MaBgabe,
daB die Zahl der gemé&B § 6 Abs. ! und 2 zu wédhlen-
den Arbeiter zwei, die Zahl der in § 6 Abs.3 bezeich-
neten Vertreter der Arbeitnehmer drei betrdgt.

(2) Bei Gesellschaften mit einem Nennkapital von
mehr als flinfzig Millionen Deutsche Mark kann
durch Satzung oder Gesellschaftsvertrag bestimmt
werden, daB der Aufsichtsrat aus einundzwanzig
Mitgliedern besteht. Die Vorschriften der §§ 4 bis 8
finden sinngemdB . Anwendung mit der MalBgabe,
daf8 die Zahl der in §4 Abs.1 Buchstabena und b
bezeichneten weiteren Mitglieder je zwei, die Zahl
der gemdB § 6 Abs. 1 und 2 zu wéhlenden Arbeiter
drei und die Zahl der in § 6 Abs.3 bezeichneten
Vertreter der Arbeitnehmer vier betrégt.

o a4k

§ 10

Der Aufsichtsrat ist beschluBfghig, wenn min-
destens die Hailfte der Mitglieder, aus denen er
nach diesem Gesetz oder der Satzung insgesamt zu
bestehen hat, an der BeschluBfassung teilnimmt.
§ 89 Abs.1 Satz 4 des Aktiengesetzes findet An-
wendung.

§11%*

(1) Auf die in § 5 bezeichneten Mitglieder des
Aufsichtsrats finden § 87 Abs.2, §88 Abs.4 und 5
des Aktiengesetzes Anwendung.

(2) Auf die in § 6 bezeichneten Mitglieder des

Aufsichtsrats findet RQ'I Abs. 2 des Alktiengesetz

1UCT TO 4SaAIClLiyToT tZes

mit der MaBigabe Anwendung, daf8 die Abberufung
auf Vorschlag derjenigen Stelle erfolgt, auf deren
Vorschlag das Aufsichtsratsmitglied gewdhlt wurde.

(3) Eine Abberufung des in § 8 bezeichneten Mit-
gliedes des Aufsichtsrats kann auf Antrag von min-
destens drei Aufsichtsratsmitgliedern durch das Ge-
richt aus wichtigem Grunde erfolgen.

d. F.d. Art. 2 Nr. 2 G v. 15. 7. 1957 I 714; AKtG  4121-1

s.1:1.d. F. d. §20 G v. 7. 8. 1956 I 707

§ 10: L
§ 11 Ab
§ 11 Abs. 1 u. 2: AktG 4121-1
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DRITTER TEIL
Vorstand

o a4y

§ 12*

Die Bestellung der Mitglieder des zur gesetzlichen
Vertretung berufenen Organs und der Widerruf
ihrer Bestellung erfolgen nach MaBgabe des § 75
des Aktiengesetzes durch den Aufsichtsrat.

§ 13

(1) Als gleichberechtigtes Mitglied des zur ge-
setzlichen Vertretung berufenen Organs wird ein
Arbeitsdirektor bestellt. Der Arbeitsdirektor kann
nicht gegen die Stimmen der Mehrheit der nach § 6
gewdhlten Aufsichtsratsmitglieder bestellt werden.
Das gleiche gilt fiir den Widerruf der Bestellung.

(2) Der Arbeitsdirektor hat wie die librigen Mit-
glieder des zur gesetzlichen Vertretung berufenen
Organs seine Aufgaben im engsten Einvernehmen
mit dem Gesamtorgan auszuiliben. Das Nédhere be-

atimnamnt A sl Rl el s e
SLLUIIIL UlT aesllladlisVliuliully,

VIERTER TEIL
Schlufivorschriiten

§ 14

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes treten in
Kraft

a) fiir Unternehmen, die dem Gesetz Nr. 27
der Alliierten Hohen Kommission nicht
unterliegen, am 31. Dezember 1951,

b) fir Unternehmen, die aus der Kontrolle
nach dem Gesetz Nr. 27 der Alliierten
Hohen Kommission entlassen werden, im
Zeitpunkt ihrer Entlassung, spdtestens am
31. Dezember 1951,

¢) fiir Unternehmen, die auf Grund des Ge-
setzes Nr.27 der Alliierten Hohen Kom-
mission in eine ,Einheitsgesellschaft” {iber-
fiihrt werden, mit deren Errichtung, spéte-
stens am 31. Dezember 1951,

d) fir die librigen Unternehmen in dem Zeit-
punkt, in dem feststeht, daB sie auf Grund
des Gesetzes Nr.27 der Alliierten Hohen
Kommission nicht in eine ,Einheitsgesell-
schaft” iiberfithrt werden, spétestens am
31. Dezember 1951.

(2) Die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nach

§8 5 und 6 findet erstmalig innerhalb von zwei
Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes statt.

§ 15
Die Bundesregierung wird ermdchtigt, durch
Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen iiber
a) die Anpassung von Satzungen und Gesell-
schaftsvertrdgen an die Vorschriften dieses
Gesetzes,
b) das Verfahren fiir d1e Aufstellung der in § 6
bezeichneten Wahlvorschldge.

§ 12: AktG 4121-1
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801-3

zur Ergdnzung des Gesetzes iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
in den Auisichtsrdaten und Vorstinden der Unternehmen
des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie *

Vom 7. August 1956

Bundesgesetzbl. I S. 707, verk. am 8. 8. 1956

Artikel 1

Mitbestimmung in herrschenden Unternehmen

§1

(1) Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den
Aufsichtsrdten und den zur gesetzlichen Vertretung
berufenen Organen von Unternehmen in der Rechts-
form einer Aktiengesellschaft, einer Gesellschaft
mit beschrankter Haftung oder einer bergrechtlichen
Gewerkschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit, die
auf Grund eines Organschaftsverhéltnisses ein Un-
ternehmen beherrschen, in dem die Arbeitnehmer
nach den Vorschriften des Gesetzes lber die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichts-
rdten und Vorstdnden der Unternehmen des Berg-
baus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie
vom 21. Mai 1951 — Bundesgesetzbl. I S. 347 —
(Mitbestimmungsgesetz) ein Mitbestimmungsrecht
haben, regelt sich nach den Vorschriften dieses Ge-
setzeg

(2) Organschaftsverhdltnis im Sinne des Ab-
satzes 1 ist ein auf Vereinbarung beruhendes Be-
herrschungsverhéltnis, auf Grund dessen das ab-
héngige Unternehmen in seiner Geschédftsfiihrung
dem Willen des herrschenden Unternehmens unter-
worfen ist.

§ 2

Liegen bei dem herrschenden Unternehmen nach
seinem eigenen iiberwiegenden Betriebszweck die
Voraussetzungen fiir die Anwendung des Mitbe-
stimmungsgesetzes vor, so gilt fiir das herrschende
Unternehmen das Mitbestimmungsgesetz.

§3*

(1) Liegen bei dem herrschenden Unternehmen
die Voraussetzungen fiir die Anwendung des Mit-
bestimmungsgesetzes nach § 2 nicht vor, wird je-
doch der Unternehmenszweck des Konzerns durch
die Konzernunternehmen (§ 15 Abs. 1 und 2 des
Aktiengesetzes) gekennzeichnet, die unter das Mit-
bestimmungsgesetz fallen, so gelten fiir das herr-
schende Unternehmen die §§ 5 bis 13. Ist das herr-
schende Unternehmen eine Gesellschaft mit be-
schrdnkter Haftung oder eine bergrechtliche Ge-
werkschaft mit eigener Rechtspersénlichkeit, so
findet § 3 des Mitbestimmungsgesetzes entspre-
chende Anwendung.

Uberschrift: In Berlin am 4, 4. 1957 in Kraft getreten, vgl. Art. I u. III G
v. 22.3.1957 GVBL Berlin S.316; im Saarland eingefiithrt gem. G
Nr. 560 v. 22. 12. 1956 ABI. Saarland S. 1703, vgl. auch § 2 IV A Nr, 25
G v. 30. 6. 1959 101-3; Mitbestimmungsgesetz 801-2

§ 3 Abs. 1: AKtG 4121-1

(2) Der Unternehmenszweck des Konzerns wird
durch die unter das Mitbestimmungsgesetz fallenden
Konzernunternehmen gekennzeichnet, wenn diese
Konzernunternehmen mehr als die Hilfte der Um-
sétze sdmtlicher Konzernunternehmen, jeweils ver-
mindert um die in den Umsé&tzen enthaltenen Kosten
fir fremdbezogene Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir Fremdleistungen, erzielen. Soweit Konzern-
unternehmen Umséitze erzielen, die nicht auf der
VerduBerung selbsterzeugter, bearbeiteter oder ver-
arbeiteter Waren beruhen, ist ein Flinftel der un-
verminderten Umséitze anzurechnen.

§4*

(1) Das nach § 3 maBgebliche Umsatzverhéltnis
hat der AbschluBipriifer des herrschenden Unter-
nehmens zu ermitteln. Wird das herrschende Unter-
nehmen nicht in der Rechtsform einer Aktiengesell-
schaft betrieben, so wird das Umsatzverhéltnis von
einem in entsprechender Anwendung der §§ 136
und 137 des Aktiengesetzes zu bestellenden Prifer
ermittelt.

(2} Der Priifer hat fiir jedes Geschéftsjahr vor Ab-
lauf von fiinf Monaten nach dessen Ende iiber das
Ergebnis seiner Ermittlungen schriftlich zu berich-
ten. Der Bericht ist den Verwaltungstragern des
herrschenden Unternehmens vorzulegen.

(3) Der Priifer hat, soweit dies fiir seine Ermitt-
lungen erforderlich ist, gegeniiber sdmtlichen Kon-
zernunternehmen die ihm nach § 138 des Aktien-
gesetzes zustehenden Rechte. § 141 des Aktienge-
setzes ist anzuwenden.

(4) Hat der Aufsichtsrat Bedenken gegen die von
dem Priifer getroffenen Feststellungen, so hat der
Priifer auf Verlangen des Aufsichtsrats die bean-
standeten Feststellungen zu tiberprifen und iiber
das Ergebnis zu berichten.

(5) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Or-
gan des herrschenden Unternehmens hat das festge-
stellte Umsatzverhédltnis und die abschlieende Stel-
lungnahme des Aufsichtsrats unverziiglich den Be-
triebsraten (Gesamtbetriebsréten) der Konzernunter-
nehmen sowie den nach § 7 entsendungsberechtig-
ten Spitzenorganisationen der Gewerkschaften mit-
zuteilen.

§5*

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus fiinfzehn Mit-

gliedern. Er setzt sich zusammen aus
a) sieben Vertretern der Anteilseigner,

b) sieben Vertretern der Arbeitnehmer,

c) einem weiteren Mitglied.

§ 4 Abs. 1, 3u. § 5 Abs. 2: AKtG  4121-1
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(2) Fir die Bestellung der in Absatz 1 Buch-
stabe a genannten Mitglieder gilt § 5 des Mitbestim-
mungsgesetzes; fiir ihre Abberufung gelten § 87

Abs. 2, § 88 Abs. 4 und 5 des Aktiengesetizes.

(3) Auf das in Absatz 1 Buchstabe ¢ genannte
Mitglied findet § 4 Abs.2 des Mitbestimmungsge-
setzes Anwendung. Fiir seine Bestellung gilt § 8 des
Mitbestimmungsgesetzes, wobei an die Stelle des
§ 6 des Mitbestimmungsgesetzes die §§ 6 und 7
dieses Gesetzes treten; fiir seine Abberufung gilt
§ 11 Abs. 3 des Mitbestimmungsgesetzes.

(4) §4 Abs.3 des Mitbestimmungsgesetzes findet
Anwendung.

§6%

(1) Unter den in § 5 Abs.1 Buchstabe b genann-
ten Mitgliedern des Aufsichtsrats miissen sich vier
Arbeitnehmer aus den Betrieben der Konzernunter-
nehmen, darunter drei Vertreter der Arbeiter und
ein Vertreter der Angestellten befinden.

(2) Die Wahl der in Absatz 1 genannten Mitglie-
der des Aufsichtsrats erfolgt durch Wahlmaénner. Die
Wahlménner werden vor der Neubestellung solcher
Aufsichtsratsmitglieder durch die nach § 6 des Be-
triebsverfassungsgesetzes wahlberechtigten Arbei-
ter und Angestellten in getrennten Wahlgéngen ge-
heim und nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl
in den einzelnen Konzernunternehmen gewd4hlt.
Wird nur eine Liste eingereicht, so gelten die darin
aufgefithrten Arbeitnehmer in der angegebenen
Reihenfolge als gewdhlt.

(3) Zu Wahlménnern kénnen nach § 7 des Be-
triebsverfassungsgesetzes wiahlbare Arbeitnehmer
des Konzernunternehmens gewéhlt werden; jede
Gruppe kann auch Angehorige der anderen Gruppe
wdihlen. Scheidet ein Wahlmann aus oder ist er ver-
hindert, so tritt an seine Stelle ein Ersatzmann. Die
Ersatzménner werden der Reihe nach aus den nicht-
gewdhlten Arbeitnehmern derjenigen Vorschlags-
listen entnommen, denen die zu ersetzenden Wahl-
mé&nner angehéren.

(4} In Konzernen mit nicht mehr als dreiBigtau-
send Arbeitnehmern entfdllt auf je sechzig Arbeit-
nehmer jeder Gruppe ein Wahlmann. Fiir je weitere
zweitausend Arbeitnehmer erhéht sich die Zahl von
Arbeitnehmern, auf die ein Wahlmann entfdllt, um
eins. Soweit in einem Konzernunternehmen fiir eine
Gruppe mehr als dreifiig Wahlménner zu wiéhlen
sind, vermindert sich deren Zahl auf die Halfte;
diese Wahlménner erhalten je zwei Stimmen. So-
weit in einem Konzernunternehmen fiir eine Gruppe
mehr als einhundertundzwanzig Wahlménner zu
wihlen sind, vermindert sich deren Zahl auf ein
Drittel; diese Wahlménner erhalten je drei Stim-
men. Bei der Ermittlung der Zahl der Wahlmé&nner
werden Teilzahlen voll gezéhlt, wenn sie mehr als
die Halfte der vollen Zahl betragen. Erhilt eine
Gruppe in einem Konzernunternehmen nicht minde-
stens einen Wahlmann, so kann sich jeder Ange-
hérige dieser Gruppe fiir die Wahl der anderen
Gruppe anschlieBen.

§ 6 Abs. 2 u. 3: BetrVG 801-1
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(5) Auf jedes Konzernunternehmen entfallt min-
destens ein Wahlmann, Ist fiir ein Unternehmen
nur ein Wahlmann zu wahlen, so gilt dieser als
Vertreter derjenigen Gruppe, der die Mehrheit der
wahlberechtigten Arbeitnehmer des Unternehmens
angehort. Die Wahl erfolgt gemeinsam durch die
wahlberechtigten Arbeitnehmer des Unternehmens.
Im tbrigen gelten Absatz 2 Sdtze 2 und 3 und Ab-
satz 3 entsprechend.

(6) Zur Wahl der Wahlménner kénnen Betriebs-
rate, der Gesamtbetriebsrat und die Arbeitnehmer
des Konzernunternehmens Wahlvorschldge machen.
Jeder Wahlvorschlag muB mindestens doppelt so-
viel Bewerber aufweisen, wie in dem Wahlgang
Wahlmdnner zu wéhlen sind. Die Wahlvorschldge
der Arbeitnehmer miissen von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten gruppenangehoérigen
Arbeitnehmer des Unternehmens unterzeichnet
sein. In jedem Falle geniigt die Unterzeichnung
durch einhundert wahlberechtigte Gruppenange-
horige.

(7) Die Wahlménner der Arbeiter und der Ange-
stellten sd@mtlicher Konzernunternehmen wéhlen

die auf sie entfallenden Mitglieder des Aufsichts-

rats in getrennten Wahlgingen geheim und nach
den Grundsétzen der Mehrheitswahl fiir die Zeit,
die im Gesetz oder in der Satzung (im Gesellschafts-
vertrag) fiir die von der Hauptversammlung (Ge-
sellschafterversammlung, Gewerkenversammlung) zu
wihlenden Mitglieder des Aufsichisrats bestimmt
ist. Jede Gruppe kann auch Angehérige der ande-
ren Gruppe wdahlen. Die Wahlvorschlage miissen
von mindestens einem Zehntel der Wahlmé&nner
der Cruppe unterzeichnet sein.

§ 7

Drei der in § 5 Abs. 1 Buchstabe b genannten Mit-
glieder des Aufsichtsrats werden von den Spitzen-
organisationen der in den Betrieben der Konzern-
unternehmen vertretenen Gewerkschaften nach vor-
heriger Beratung mit den in diesen Betrieben ver-
tretenen Gewerkschaften und mit den Betriebsrdaten
(Gesamtbetriebsrdaten) der Konzernunternehmen fiir
die in § 6 Abs.7 Satz1 genannte Zeit in den Auf-
sichtsrat entsandi. Die Spitzenorganisationen sind
nach dem Verhiltnis ihrer Vertretung in den Be-
trieben entsendungsberechtigt.

§8*

(1) Sobald die Namen der nach §§6 und 7 be-
stellten Mitglieder des Aufsichtsrats feststehen, sind
sie durch zweiwdchigen Aushang in den Betrieben
der Konzernunternehmen bekanntzugeben und im
Bundesanzeiger sowie in den sonstigen Gesell-
schaftsbldttern zu veroffentlichen.

(2) Mindestens drei wahlberechtigte Arbeitneh-
mer, jede in einem Betrieb eines Konzernunterneh-
mens vertretene Gewerkschaft oder deren Spitzen-
organisation sowie das zur gesetzlichen Vertretung
berufene Organ des herrschenden Unternehmens

§ 8 Abs. 2: AGG 3201
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ko6nnen bis zum Ablauf von zwei Wochen nach der
Verdffentlichung im Bundesanzeiger die Bestellung
eines Arbeitnehmervertreters beim Arbeitsgericht
anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften
iiber das Wahlrecht, die Wéhlbarkeit! das Wahl-
verfahren (§ 6) oder das Entsendungsverfahren (§ 7)
verstoBen worden und eine Berichtigung nicht er-
folgt ist, es sei denn, daB der Vorsto keinen Ein-
fluB auf die Bestellung haben konnte. Fiir das An-
fechtungsverfahren gelten §§ 10, 12 Abs.4, §§ 80
bis 96 des Arbeitsgerichtsgesetzes entsprechend.

§9*

Konzernunternehmen im Sinne der §§ 6 bis 8
sind das herrschende Unternehmen und die unter
seiner einheitlichen Leitung zusammengefaften Un-
ternehmen (§ 15 Abs. 1 des Aktiengesetzes).

§ 10

(1) Die durch die Arbeitnehmer gewéhlten Mit-
glieder des Aufsichtsrats kénnen vor Ablauf der
Wabhlzeit auf Antrag der Mehrheit der Betriebsrats-
mitglieder aus den Betrieben s&mtlicher Konzern-
unternehmen oder von mindestens einem Fiinftel
der wahlberechtigten Arbeiinehmer abberufen wer-
den. Die Abberufung erfolgt durch BeschluB der
Wahlménner derjenigen Gruppe, als deren Vertre-
ter das Mitglied des Aufsichtsrats gewdhlt wurde.
Der BeschluB wird in geheimer Abstimmung gefa8t.
Er bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei Vier-
tel der abgegebenen Stimmen umfaBt.

(2) Ein von' einer Spitzenorganisation entsandtes
Mitglied des Aufsichtsrats kann vor Ablauf der
Zeit, fiir die es bestellt ist, auf Antrag der Spitzen-
organisation durch das Gericht abberufen werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

§11%*

Der Aufsichtsrat ist beschlufifdhig, wenn minde-
stens die Halfte der Mitglieder, aus denen er nach
diesem Gesetz oder der Satzung insgesamt zu be-
stehen hat, an der BeschluBfassung teilnimmt. § 89
Abs. 1 Satz 4 des Aktiengesetzes findet Anwendung.

§ 12

Bei Unternehmen mit einem Gesellschaftskapital
von mehr als fiinfzig Millionen Deutsche Mark
kann durch Satzung oder Gesellschaftsvertrag be-
stimmt werden, daB der Aufsichtsrat aus einund-
zwanzig Mitgliedern besteht. §§ 5 bis 11 finden
sinngem&B Anwendung mit der MaBgabe, daB von
den Arbeitnehmern vier Arbeiter und zwei Ange-
stellte zu wahlen und von den Spitzenorganisatio-
nen vier Mitglieder zu entsenden sind.

§ 9: AKtG 4121-1
§11: 1. d. F. d. Art. 3 G v. 15 7. 1957 [ 714; AIG 41211
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§ 13*

Fiir die Bestellung der Mitglieder des zur gesetz-
lichen Vertretung berufenen Organs und fiir den
Widerruf ihrer Bestellung gelten § 75 des Aktien-
gesetzes und § 13 Abs. 1 Satz 1 des Mitbestim-
mungsgesetzes. § 13 Abs. 2 des Mitbestimmungs-
gesetzes findet Anwendung.

§ 14%

Fir die Beteiligung der Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat herrschender Unternehmen, die nicht unter
§ 2 oder § 3 fallen, gilt das Betriebsverfassungsge-
setz.

§ 15

(1) Die einem Unternehmen, in dem die Arbeit-
nehmer nach dem Mitbestimmungsgesetz oder nach
§ 2 oder §3 dieses Gesetzes ein Mitbestimmungs-
recht haben, auf Grund von Beteiligungen an einem
anderen Unternehmen zustehenden Rechte bei der
Bestellung, dem Widerruf der Bestellung oder der
Entlastung von Verwaltungstrdgern sowie bei der
BeschluBfassung iiber die Aufldsung, Verschmelzung
oder Umwandlung des anderen Unternehmens, iber
dessen Fortsetzung nach seiner Auflésung, itber die
Ubertragung seines Vermdgens kénnen durch das
zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ nur auf
Grund von Beschliissen des Aufsichtsrats ausgefibt
werden. Diese Beschliisse bedlirfen nur der Mehr-
heit der Stimmen der nach § 5 des Mitbestimmungs-
gesetzes oder der nach §5 Abs.2 dieses Gesetzes
bestellten Mitglieder; sie sind flir das zur gesetz-
lichen Vertretung berufene Organ verbindlich.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Beteiligung des
Unternehmens an dem anderen Unternehmen weni-
ger als ein Vierfel betrégt.

§ 16

(1) Bestimmungen der Satzung (des Gesellschafts-
vertrags) des herrschenden Unternehmens fiber die
Zusammensetzung der Verwaltungstrdger sowie
ihre Bestellung und den Widerruf ihrer Bestellung
treten mit Beendigung der ersten Hauptversamm-
lung (Gesellschafterversammlung, Gewerkenver-
sammlung) auBler Kraft, die nach Ablauf von zwei
aufeinanderfolgenden Geschéftsjahren, in denen
die Voraussetzungen des § 3 eingetreten oder weg-
gefallen sind, abgehalten wird, spatestens jedoch

mit Ahlanf von gichen Maonaten nach dam Enda dae
mii Aliaul ven sieoen Monaien naca aem onae aes

letzten dieser beiden Geschéftsjahre. Dies gilt je-
doch nur, soweit die Satzung wegen der Anwen-
dung dieses Gesetzes gedndert werden muB. Eine
Hauptversammlung, die innerhalb dieser Frist statt-
findet, kann mit einfacher Stimmenmehrheit neue
Bestimmungen an Stelle der auBer Kraft tretenden
beschlieBen.

(2) Das Amt der bisherigen Aufsichtsratsmitglie-
der des herrschenden Unternehmens erlischt mit
dem in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Zeitpunkt.

§ 13: AkiG 4121-1
§ 14: BetrVG 801-1
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§ 17

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen iiber

1. das Verfahren fiir die Wahl der Wahlménner
(§ 6 Abs. 2 bis 6), insbesondere @iber
a) die Vorbereitung der Wahl, die Bestellung

der Wahlvorstdnde und die Aufstellung
der Waébhlerlisten,

b) die Errechnung der Zahl der Wahlmanner,

c) die Frist fiir die Einsichtnahme in die
Wiéhlerlisten und die Erhebung von Ein-
spriichen,

d) die Wahlvorschldge und die Frist fiir ihre
Einreichung,

e) das Wahlausschreiben und die Fristen fir
seine Bekanntmachung,

f) die Stimmabgabe,

g) die Feststellung des Wahlergebnisses und
die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

h) die Aufbewahrung der Wahlakten;

2. das Verfahren fiir die Wahl und die Abberu-
fung von Arbeitnehmervertretern durch die
Wahlménner, insbesondere iiber
a) die Vorbereitung der Wahl oder Abstim-

mung und die Bestellung des Wahlvor-
standes,

b) die Wahlvorschldge und die Frist fiir ihre
Einreichung,

¢) die Ausschreibung der Wahl oder der Ab-
stimmung und die Fristen fiir die Bekannt-
machung des Ausschreibens,

d) die Stimmabgabe,

e) die Feststellung des Ergebnisses der Wahl
oder der Abstimmung und die Fristen fiir
seine Bekanntmachung,

f) die Aufbewahrung der Wahlakten oder
Abstimmungsakten;

3. die Feststellung der Entsendungsberechtigung
einer Spitzenorganisation und die Bekannt-
machung der Namen der Entsandten.
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Artikel 2

Anwendung und Anderung
des Reichsgesetzes iiber die Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit

§ 18*

(1) Im Falle des § 8 Abs. 3 Satz 4 des Mitbestim-
mungsgesetzes sind auf das Verfahren des Ober-
landesgerichts die Vorschriften des Reichsgesetzes
uber die Angelegenheiten der freiwilligen Gericats-
barkeit entsprechend anzuwenden. Gegen die Ent-
scheidung des Oberlandesgerichts findet ein Rechts-
mittel nicht statt.

(2) Fiir das Verfahren des Oberlandesgerichts
werden von dem Unternehmen Gebiihren nach § 112
der Kostenordnung erhoben. § 7 der Kostenordnung
ist nicht anzuwenden.

§§19 u. 20*

Artikel 3
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§21*

§ 22%

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4.Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.

§ 23

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

§ 18; FGG 315-1; §§ 112 u. 7 KostO gem. Art. X1 §7 G v. 26.7. 1857
360-3 jetzt §§ 121 u. 8 KostO 361-1

§§ 19 u. 20: Anderungsvorschriften

§ 21: Gegenstandslose Uberleitungsvorschrift

§ 22: GVBI. Berlin 1957 S. 316, vgl. FuBnote zur Uberschrift
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Rechtsverordnung

801-3-1

801-3-1

zur Durchfiihrung des Gesetzes zur Ergdnzung des Gesetzes
iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsriten
und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus
und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie *

Vom 26. November 1956

Bundesgesetzbl. T S. 886, verk. am 29. 11. 1956

Auf Grund des § 17 des Gesetzes zur Ergdnzung
des Gesetzes iiber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer in den Aufsichtsrdten und Vorstdnden der
Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl
erzeugenden Industrie vom 7. August 1956 (Bundes-
gesetzbl.I S.707) verordnet die Bundesregierung:

ERSTER TEIL

‘Wahl und Abberufung
von Vertretern der Arbeitnehmer
aus den Betrieben der Konzernunternehmen

ERSTER ABSCHNITT
‘Wahl der Vertreter der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

Einleitung des Wahlverfahrens

§1

(1) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Or-
gan eines herrschenden Unternehmens, dessen Auf-
sichtsrat Vertreter der Arbeitnehmer nach § 3 des
Gesetzes angehdren miissen, teilt den Konzern-
unternehmen und den Spitzenorganisationen der in
den Betrieben der Konzernunternehmen vertrete-
nen Gewerkschaften schriftlich mit, daB Vertreter
der Arbeitnehmer nach § 6 des Gesetzes neu zu be-
stellen sind. Die Mitteilung soll in der Regel drei
Monate vor dem voraussichtlichen Beginn der Amts-
dauer der neu zu bestellenden Vertreter der Arbeit-
nehmer erfolgen. In der Mitteilung ist anzugeben

a) der voraussichtliche Beginn der Amtsdauer
dieser Vertreter der Arbeitnehmer,

b) die Zahl der zu Bestellenden, getrennt nach
Vertretern der Arbeiter und der Ange-
stellten,

c) Firma und Anschrift der einzelnen Kon-
zernunternehmen sowie die Zahl der am
Ende des letzten Geschaftsjahres des herr-
schenden Unternehmens in ihnen beschéf-
tigten Arbeitnehmer und

d) die Gesamtzahl der am Ende des letzten
Geschéftsjahres des herrschenden Unter-
nehmens beschifiigien Arbeitnehmer sdmt-
licher Konzernunternehmen.

Uberschrift: Erstreckt auf das Saarland durch § 1 Nr. 71 V v, 26. 8, 19571

1255, auf das Land Berlin durch V v. 4. 2. 1957 I 5, GVBI. Berlin 1957
S. 330 .

(2) Jedes Konzernunternehmen ibermittelt un-
verziiglich den in seinen Betrieben bestehenden Be-
triebsrédten und, soweit ein solcher errichtet ist, dem
Gesamtbetriebsrat eine Abschrift der Mitteilung.

§ 2

(1) Die Leitung der Wahl obliegt dem Haupt-
wahlvorstand (§ 4).

(2) In den einzelnen Konzernunternehmen wird
die Wahl der Wahlmédnner im Auftrag und nach
den Richtlinien des Hauptwahlvorstands durch Un-
ternehmenswahlvorstdnde (§ 5) durchgefithrt. Der
Unternehmenswahlvorstand veranlaBt den recht-
zeitigen Aushang von Bekanntmachungen des
Hauptwahlvorstands in den Betrieben des Konzern-
unternehmens.

(3) Besteht ein Konzernunternehmen aus mehre-
ren Betrieben, so wird die Wahl der Wahlménner
im Auftrag und nach den Richtlinien des Unter-
nehmenswahlvorstands in den einzelnen Betrieben
durch Betriebswahlvorstdnde (§ 6) durchgefiihrt.
Der Betriebswahlvorstand veranlaBt den rechtzeiti-
gen Aushang von Bekanntmachungen des Haupt-
wahlvorstands, die ihm durch den Unternehmens-
wahlvorstand zugeleitet worden sind, und von Be-
kanntmachungen des Unternehmenswahlvorstands.

§3
(1) Jeder Wahlvorstand besteht aus drei wahl-

‘berechtigten Arbeitnehmern aus den Betrieben, auf

die sich die Zustdndigkeit des Wahlvorstands er-
streckt. Sind in diesem Bereich Arbeiter und An-
gestellte beschéftigt, so miissen beide Gruppen im
Wahlvorstand vertreten sein. Bei gr6Beren Betrie-
ben kann die Zahl der Mitglieder des Betriebswah!-
vorstands auf hochstens sieben erhoht werden.

(2) Der Wahlvorstand wéhlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden.

(3) Uber die Sitzungen des Wahlvorstands sollen
Niederschriften gefertigt werden; sie sind vom Vor-
sitzenden und einem weiteren Mitglied des Wahl-
vorstands zu unterzeichnen.

(4) Die Wahlvorstdinde kénnen wahlberechtigte
Arbeitnehmer aus dem Betrieb, bei dem sie errich-
tet sind, als Wahlhelfer heranziehen.

(5) Die Konzerm sollen die Wahl-

unternehmen sollen
vorstdnde bei der Erfiillung ihrer Aufgaben unter-
stiitzen und ihnen den erforderlichen Geschéftsbe-
darf zur Verfiigung stellen. Sie sollen den Wahl-

vorstdnden die fiir ihre Tatigkeit erforderlichen
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Auskiinfte erteilen und ihnen die fiir die Aufstel-
lung der Wihlerlisten erforderlichen Unterlagen zur
Verfligung stellen.

§ 4

(1) Spéatestens eine Woche nach Zugang der in
§ 1 Abs. 2 bezeichneten Mitteilung bestellt der Be-
triebsrat des herrschenden Unternehmens gemein-
sam mit dem Betriebsrat des nach der Zahl der Ar-
beitnehmer grof8ten Konzernunternehmens den
Hauptwahlvorstand. Besteht eines der in Satz 1 be-
zeichneten Konzernunternehmen aus mehreren Be-
trieben, so treten an die Stelle des Betriebsrats der
Gesamtbetriebsrat oder, wenn ein solcher nicht er-
richtet ist, die Betriebsrdate des Unternehmens. Der
Hauptwahlvorstand teilt den Konzernunternehmen,
den in ihren Betrieben bestehenden Betriebsrdten
und, soweit solche errichtet sind, den Gesamtbe-
triebsrdten unverziiglich die Namen seiner Mitglie-
der und die Betriebsanschrift seines Vorsitzenden
schriftlich mit.

(2) Ist nach Ablauf von zwei Wochen seit Zu-
gang der in § 1 Abs. 2 bezeichneten Mitteilung ein
Hauptwahlvorstand nicht bestellt, so kénnen die
Betriebsrate (Gesamtbetriebsrdate) aus den Betrie-
ben, in denen insgesamt mehr als die Halfte der
Arbeitnehmer des Konzerns beschéftigt ist, den Be-
triebsrat (Gesamtbetriebsrat) eines Konzernunter-
nehmens beauftragen, den Hauptwahlvorstand zu
bestellen. Absatz 1 Satz 3 ist anzuwenden.

§5

(1) Spétestens eine Woche nach Zugang der in
§ 1 Abs. 2 bezeichneten Mitteilung bestellt der Be-
triebsrat jedes Konzernunternehmens einen Unter-
nehmenswahlvorstand. § 4 Abs.1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

{2) Der Unternehmenswahlvorstand teilt dem
Hauptwahlvorstand unverziiglich die Namen seiner
Mitglieder und die Betriebsanschrift seines Vor-
sitzenden mit.

§6

(1) Unverziiglich nach der Bestellung des Unter-
nehmenswahlvorstands sind in Konzernunterneh-
men mit mehreren Betrieben durch die Betriebsréte
Betriebswahlvorstidnde zu bestellen.

(2) Der Betriebswahlvorstand teilt dem Unter-
nehmenswahlvorstand unverziiglich die Namen
seiner Mitglieder und die Betriebsanschrift seines
Vorsitzenden mit.

§ 7

(1) Besteht in.einem Konzernunternehmen kein
Betriebsrat, so wird der Unternehmenswahlvorstand
in einer Versammlung der Arbeitnehmer des Be-
triebs oder bei Unternehmen mit mehreren Betrie-
ben in einer Versammlung der Arbeitnehmer des
nach der Zahl der Arbeitnehmer grofiten Betriebs
mit einfacher Mehrheit der anwesenden Arbeitneh-
mer gewahlt. Besteht bei Zugang des Vordrucks des
Wahlausschreibens fiir die Wahl der Wahlménner
(§ 9 Abs. 5) kein Unternehmenswahlvorstand, so be-
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stellt das Unternehmen unverziglich einen vor-
laufigen Unternehmenswahlvorstand; dieser fiihrt
die Geschiéfte, bis ein Unternehmenswahlvorstand
nach § 5 gebildet ist. :

(2) Besteht fiir einen Betrieb, fiir den ein Be-
triebswahlvorstand zu bestellen ist, kein Betriebs-
rat, so wird der Betriebswahlvorstand in einer
Versammlung der Arbeitnehmer des Betriebs mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmer
gewdhlt. Besteht bei Zugang des Vordrudks des
‘Wahlausschreibens (§ 12 Abs. 2) kein Betriebswahl-
vorstand, so bestellt der Leiter des Betriebs einen
vorldufigen Betriebswahlvorstand; dieser fithrt die
Geschidfte, bis ein Betriebswahlvorstand nach § 6
gebildet ist.

Zweiter Unterabschnitt

‘Wahl der Wahimédnner

§¢8

Der Hauptwahlvorstand errechnet die fiir die Be-
rechnung der Zahl der Wahlménner mafigebende
Grundzahl. Die Grundzahl betrdgt fiir Konzerne mit
in der Regel nicht mehr als dreifigtausend Arbeit-
nehmern sechzig, fiir je weitere zweitausend Ar-
beitnehmer erhéht sich die Grundzahl um eins.

§9*

(1) Der Hauptwahlvorstand tibersendet den Un-
ternehmenswahlvorstdnden die erforderliche Zahl
von Vordrudken des Wahlausschreibens und teilt
ihnen gleichzeitig schriftlich mit

a) die Grundzahl (§ 8);

b) den Zeitpunkt, in dem das Wahlausschrei-
ben in den Betrieben der Konzernunter-
nehmen auszuhdngen ist;

c) den Zeitpunkt, bis zu dem das Ergebnis
der Wahl der Wahlmanner ermittelt sein
mufl.

Zwischen den in den Buchstabenb und c¢ genann-
ten Zeitpunkten soll ein Zeitraum von vier Wochen
liegen.

(2) Das Wahlausschreiben mufl angeben:

a) den vom Hauptwahlvorstand bestimmten
Zeitpunkt seines Aushangs in den Betrie-
ben der Konzernunternehmen;

b) wo und wann die Wahlerliste und diese
Verordnung ausliegen;

¢) daB nur Arbeitnehmer wéihlen konnen, die
in die Wébhlerliste eingetragen sind;

d) daB Einspriiche gegen die Richtigkeit der
Wihlerliste nur vor Ablauf von sechs Ar-
beitstagen seit seiner Auslegung schrift-
lich bei dem Wahlvorstand eingelegt wer-
den koénnen, der die Wiéhlerliste erstellt
hat (Unternehmenswahlvorstand oder Be-
triebswahlvorstand); der letzte Tag der
Einspruchsifrist ist anzugeben;

§ 9 Abs. 1 Buchst. b: Im verkiindeten Text heiBt es versehentlich ,aus-

zuhdndigen” statt ,auszuhéngen”
§ 9 Abs. 1 Buchst. f: BetrVG 801-1
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e) die Zahl der zu wéhlenden Wahlménner
getrennt nach Vertretern der Arbeiter und
der Angestellten;

) daB zu Wahlménnern nur nach § 7 des Be-
triebsverfassungsgesetzes wéahlbare Arbeit-
nehmer des Unternehmens gewdhlt werden
koénnen;

g) ob die Arbeiter und Angestellten ihre Ver-
treter in getrennten Wahlgéngen wdhlen
oder ob fiir das Unternehmen nur ein
Wahlmann in gemeinsamer Wahl zu
wahlen ist;

h) daB die Wahlberechtigten, der Gesamtbe-
triebsrat und jeder Betriebsrat des Unter-
nehmens Vorschlagslisten vor Ablauf von
zwolf Arbeitstagen seit dem in Buchstabe a
genannten Zeitpunkt beim Unternehmens-
wahlvorstand einreichen koénnen; der letzte
Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben;

i) die Mindestzahl von wahlberechtigten Ar-
beitnehmern, von denen eine giiltige Vor-
schlagsliste unterzeichnet sein muf;

k) daB jede Vorschlagsliste mindestens dop-
pelt so viele Bewerber aufweisen mu8, wie
in dem Wahlgang Wahlmé&nner zu wéhlen
sind;

1) da die Wahl nach den Grundsdtzen der
Verhéltniswahl durchgefiihrt wird und da8
die Stimmabgabe an die eingereichten Vor-
schlagslisten gebunden ist;

m) daB nur solche Vorschlagslisten beriick-
sichtigt werden konnen, die fristgerecht
(Buchstabe h) eingereicht sind;

n) die Bestimmung des Ortes, an dem die

Vorschlagslisten bis zum Abschluff der
Stimmabgabe aushéngen;

o) Ort und Zeit der Stimmabgabe;

p) den Hinweis auf die Moglichkeit der
schriftlichen Stimmabgabe;

q) Name und Betriebsanschrift des Vorsitzen-
den des Unternehmenswahlvorstands;

1) gegebenenfalls Name und Betriebsanschrift
des Vorsitzenden des Betriebswahlvor-
stands.

(3) Der Hauptwahlvorstand bestimmt, welche der
in Absatz 2 bezeichneten Angaben durch den Unter-
nehmenswahlvorstand oder, in Unternehmen mit
mehreren Betrieben, durch den Betriebswahlvor-
stand einzusetzen sind.

(4) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahl-
ausschreibens ist von dem Zeitpunkt an, den der
Hauptwahlvorstand hierfiir bestimmt hat (Absatz 1
Satz 1 Buchstabe b), bis zum Abschlufl der Stimm-
abgabe in den Betrieben der Konzernunternehmen
an einer oder mehreren den Wahlberechtigten zu-
génglichen Stellen auszuhdngen. Der erste und
letzte Tag des Aushangs sind auf dem Wahlaus-
schreiben zu vermerken.

(5) Soweit die Mitteilung eines Unternehmens-
wahlvorstands nach § 5 Abs. 2 nicht vorliegt, sind
die Mitteilungen nach Absatz 1 dem Konzernunter-
nehmen zu ibersenden.

§ 10

(1) Unverziiglica nach Zugang der Mitteilung
nach §9 Abs.1 errechnet der Unternehmenswahl-
vorstand die Zahl von Wahlmédnnern, die fir das
Konzernunternehmen fiir jede Gruppe zu wihlen
ist. Zu diesem Zweck wird die Zahl der in der Re-
gel beschiftigten Angehérigen jeder Gruppe durch
die Grundzahl (§ 8) geteilt. Die errechnete Zahl
stellt, wenn sie dreiBig nicht tibersteigt, die Zahl
der Wahlménner der Gruppe dar.

(2) Ubersteigt die bei der Teilung nach Absatz 1
Satz 2 errechnete Zahl dreiBig, so ist zur Ermittlung
der Zahl der Wahlmédnner die Zahl der gruppen-
angehorigen Arbeitnehmer durch das Doppelte der
Grundzahl zu teilen.

(3) Ubersteigt die bei der Teilung nach Absatz 1
Satz 2 errechnete Zahl einhundertundzwanzig, so
ist zur Ermittlung der Zahl der Wahlmanner die
Zahl der gruppenangehérigen Arbeitnehmer durch
das Dreifache der Grundzahl zu teilen.

(4) Entsteht bei einer Teilung nach den Ab-
sdtzen 1 bis 3 eine Restzahl, die mehr als die Halfte
des Teilers betrdgt, so wird auf sie ein Wahlmann
zugeteilt.

§ 11

(1) Ubersteigt in einem Konzernunternehmen die
Zahl der Angehorigen einer Gruppe nicht die
Hailfte der Grundzahl (§ 8), so entfallt auf diese
Gruppe kein Wahlmann. Jeder wahlberechtigte An-
gehérige der Minderheitsgruppe kann sich fiir die

Wahl der anderen Gruppe anschlieBen. Der An-
cchlak durch  BrIzldruno

Sliliug QUICH SDisadliully

arfaloat
erfolgt
Wahlvorstand, der die Wéhlerliste aufstellt (§13
Abs. 1). Der Unternehmenswahlvorstand hat das
Wahlausschreiben durch den Hinweis auf die Még-

lichkeit des Anschlusses zu ergdnzen.

egeiubel m

gegen iiher dem

(2) Ubersteigt in einem Konzernunternehmen die
Zahl der Angehorigen keiner Gruppe die Hailfte
der Grundzahl, so ist fiir das Unternehmen ein
Wahlmann in gemeinsamer Wahl der wahlberech-
tigten Arbeiter und Angestellten zu wiéhlen. Dieser
Wahlmann gilt als Vertreter derjenigen Gruppe,
der die Mehrheit der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer des Unternehmens angehért.

§ 12

(1) In Konzernunternehmen mit mehreren Be-
irieben leifei der Uniernehmenswahlvorstand den
Betriebswahlvorstdnden den Vordruck des Wahl-
ausschreibens so rechtzeitig zu, da der Aushang
zu dem vom Hauptwahlvorstand bestimmten Zeit-
punkt erfolgen kann. Gleichzeitig teilt er den Be-
triebswahlvorstdnden schriftlich mit, an welchem
Tage oder an welchen Tagen die Stimmabgabe

durchzufiihren ist.

(2) Soweit die Mitteilung eines Betriebswahlvor-
stands nach § 6 Abs. 2 nicht vorliegt, sind die Mit-
teilungen nach Absatz 1 dem Leiter des Betriebs zu
tibersenden.

[4,]
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§ 13

(1) Der Unternehmenswahlvorstand, in Unter-
nehmen mit mehreren Betrieben der Betriebswahl-
vorstand, hat eine Liste der Wahlberechtigten
(Wéhlerliste) getrennt nach den Gruppen der Ar-
beiter und der Angestellten aufzustellen.

(2) Wahlen kann nur, wer in die Wéhlerliste ein-
getragen ist.

(3) Die Wahlerliste und ein Abdruck dieser Ver-
ordnung sind unverziiglich nach Aushang des Wahl-
ausschreibens bis zum AbschluB der Stimmabgabe
an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme
auszulegen.

§ 14

(1) Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wihler-
liste kénnen nur vor Ablauf von sechs Arbeits-
tagen seit Auslegung der Wéhlerliste beim Vor-
sitzenden oder einem Mitglied des in § 13 Abs. 1
genannten Wahlvorstands schriftlich eingelegt
werden.

(2) Uber Einspriiche hat der Wahlvorstand unver-
ziiglich zu entscheiden. Wird der Einspruch fiir be-
griindet erachtet, so ist die Wahlerliste zu berichti-
gen, Die Entscheidung des Wahlvorstands ist dem
Arbeitnehmer, der den Einspruch eingelegt hat, un-
verziiglich scariftlich mitzuteilen; die Entscheidung
muB dem Arbeitnehmer spdtestens am Tage vor
dem ersten Tag der Stimmabgabe zugehen.

§ 15 :

(1) Die Wahl der Wahlménner erfolgt auf Grund
von Vorschlagslisten. Vorschlagslisten kénnen vor
Ablauf wvon zwolf Arbeitstagen seit dem vom
Hauptwahlvorstand bestimmten Zeitpunkt des Aus-
hangs des Wahlausschreibens (§ 9 Abs. 1 Buch-
stabe b) durch den Gesamtbetriebsrat, einen Be-
triebsrat oder die wahlberechtigten Arbeitnehmer
beim Unternehmenswahlvorstand eingereicht wer-
den. Fiir die Gruppen sind getrennte Vorschlags-
listen einzureichen, wenn nicht nach § 11 Abs. 2 ge-
meinsame Wahl stattfindet,

(2) Jede Vorschlagsliste mufl mindestens doppelt
soviel Bewerber aufweisen, wie in dem Wahlgang
Wahlméanner zu wéhlen sind.

(3) In jeder Vorschlagsliste sind die einzelnen
Bewerber unter fortlaufender Nummer und unter
Angabe von Familienname, Vorname, Geburts-
datum, Berufsbezeichnung und Arbeitnehmergruppe
aufzufithren. Die schriftliche Zustimmung der Be-
werber zur Aufnahme in die Liste ist beizufiigen.

(4) Eine Verbindung von Vorschlagslisten ist un-
zuléssig.

(5) Ein Bewerber kann nur auf einer Vorschlags-
liste vorgeschlagen werden. Ist sein Name mit
seiner schriftlichen Zustimmung- auf mehreren Vor-
schlagslisten aufgefiihrt, so hat er auf Aufforderung
des Unternehmenswahlvorstands vor Ablauf von
drei Arbeitstagen zu erkldren, welche Bewerbung
er aufrechterhdlt. Unterbleibt die fristgerechte Er-
klarung, so ist der Bewerber auf sémtlichen Listen
zu streichen.
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§ 16

(1) Vorschlagslisten, die von den Arbeitnehmern
eingereicht werden, miissen von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten gruppenangehérigen
Arbeitnehmer des Unternehmens unterzeichnet sein;
in jedem Fall geniigt die Unterzeichnung durch ein-
hundert wahlberechtigte Gruppenangehérige. Fin-
det gemeinsame Wahl statt (§ 11 Abs.2), so muB
die Vorschlagsliste von mindestens einem Zehntel
der wahlberechtigten Arbeitnehmer des Unter-
nehmens unterzeichnet sein.

(2) Wenn kein anderer Unterzeichner der Vor-
schlagsliste ausdriicklich als Listenvertreter bezeich-
net ist, wird der an erster Stelle Unterzeichnete als
Listenvertreter angesehen. Der Listenvertreter ist
berechtigt und verpflichtet, dem Unternehmens-
wahlvorstand die zur Beseitigung von Beanstandun-
gen erforderlichen Erkldrungen abzugeben sowie
Erklirungen und Entscheidungen des Unternehmens-
wahlvorstands entgegenzunehmen.

(3) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zdhlt
nur auf einer Vorschlagsliste. Hat ein Wahlberech-
tigter mehrere Vorschlagslisten unterzeichnet, so
hat er auf Aufforderung des Unternehmenswahl-

‘vorstands binnen einer ihm gesetzten angemes-

senen Frist, spatestens jedoch vor Ablauf von drei
Arbeitstagen, zu erkldren, welche Unterschrift er
aufrechterhdlt. Unterbleibt die fristgerechte Erkléa-
rung, so wird sein Name auf der zuerst eingereich-
ten Vorschlagsliste gezdhlt und auf den iibrigen
Listen gestrichen; sind mehrere Vorschlagslisten,
die von demselben Wahlberechtigten unterschrie-
ben sind, gleichzeitig eingereicht worden, so ent-
scheidet das Los dariiber, auf welcher Vorschlags-
liste die Unterschrift gilt.

§ 17

Der Unternehmenswahlvorstand hat die einge-
reichten Vorschlagslisten nach der Reihenfolge ihres
Eingangs mit Ordnungsnummern (Liste1 usw.) so-
wie, wenn die Liste nicht mit einem Kennwort
versehen ist, mit Familienname und Vorname der
beiden in der Liste an erster Stelle benannten
Bewerber zu bezeichnen. Er hat die Vorschlags-
listen zu priifen und bei Ungiiltigkeit oder Bean-
standung einer Liste den Listenvertreter unverziig-
lich unter Angabe der Griinde zu unterrichten. Sind
mehrere Vorschlagslisten gleichzeitig eingereicht
worden, so entscheidet iiber die Reihenfolge zwi-
schen ihnen das Los.

§ 18

(1) Ungiiltig sind Vorschlagslisten, die nicht frist-
gerecht eingereicht worden sind oder die bei der
Einreichung nicht die erforderliche Zahl von Unter-
schriften (§ 16 Abs. 1) aufweisen.

(2) Ungiiltig sind auch Vorschlagslisten,

a) die nicht die erforderliche Zahl von Be-
werbern aufweisen (§ 15 Abs. 2),

b) auf denen die Bewerber nicht in der in
§ 15 Abs.3 bestimmten Weise bezeichnet
sind,

c) die ohne die schriftliche Zustimmung der
Bewerber eingereicht sind,
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d) die infolge von Streichung gemdB § 16
Abs. 3 nicht mehr die erforderliche Zahl
von Unterschriften aufweisen,

wenn diese Méngel trotz Beanstandung nicht bin-
nen einer Frist von fiinf Arbeitstagen beseitigt
werden.

§ 19

Nach Ablauf der in § 15 Abs.1 und § 18 Abs.2
genannten Fristen, spétestens fiinf Arbeitstage vor
Beginn der Stimmabgabe, hat der Unternehmens-
wahlvorstand die als giiltig anerkannten Vor-
schlagslisten bis zum Abschluf der Stimmabgabe in
gleicher Weise bekanntzumachen wie das Wahl-
ausschreiben (§ 9 Abs. 4). In diesem Zeitpunkt
sollen die Stimmzettel und die Wahlumschldge vor-
liegen.

§ 20

(1) Der Wahler kann seine Stimme nur fiir eine
der als gqiiltig anerkannten Vorschlagslisten ab-
geben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von
Stimmzetteln in den hierfiir bestimmten Umschlagen
(Wahlumschl&gen).

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Vorschlags-
listen nach der Reihenfolge der Ordnungsnummern
sowie unter Angabe der beiden an erster Stelle be-
nannten Bewerber mit Familienname, Vorname,
Berufsbezeichnung und Arbeitnehmergruppe unter-
einander aufzufiihren; bei Listen, die mit Kenn-
worten versehen sind, ist auch das Kennwort anzu-
geben. Die Stimmzettel, die fiir eine Gruppe oder
bei gemeinsamer Wahl Verwendung finden, miissen
samtlich die gleiche Gréfle, Farbe, Beschaffenheit
und Beschriftung haben. Das gleiche gilt fiir die
Wahlumschlége.

(3) Der Wahler kreuzt die von ihm' gewdhlte
Vorschlagsliste an.

(4) Stimmzettel, aus denen sich der Wille des
Waéhlers nicht unzweifelhaft ergibt, die nicht den
Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 entsprechen
oder die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz
oder sonstige Anderungen enthalten, sind ungiiltig.

§ 21

(1) Der Unternehmenswahlvorstand, in Unter-
nehmen mit mehreren Betrieben der Betriebswahl-
vorstand, hat geeignete Vorkehrungen fiir die un-
beobachtete Bezeichnung der Stimmzettel im Wahl-
raum zu treffen und fiir die Bereitstellung einer

A ahliirne oader mehrerer Wahlurnen
(S cn

)
vvanurne oGer mearer vvaniurmn Zu sorgen

1Yy Tik.

Die Wahlurne muB8 vom Wahlvorstand verschlos-
sen und so eingerichtet sein, daf eingeworfene
Wahlumschldge nicht herausgenommen werden
konnen, ohne daB die Urne geéffnet wird.

(2) Wahrend der Wahl miissen immer minde-
stens zwei Mitglieder des Wahlvorstands im
Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt
(§ 3 Abs. 4), so geniligt die Anwesenheit eines Mit-
glieds des Wahlvorstands und eines Wahlhelfers.

(38) Der Wahler hdndigt den Walilumschlag, in
den der Stimmzettel eingelegt ist, dem mit der Ent-
gegennahme der Wahlumschldge betrauten Mit-

glied des Wahlvorstands aus, wobei er seinen
Namen angibt. Der Wahlumschlag ist in Gegenwart
des Wdhlers in die Wahlurne einzuwerfen, nach-
dem die Stimmabgabe in der Wihlerliste vermerkt
worden ist.

(4) Die Stimmabgabe erfolgt nach Gruppen ge-
trennt, wenn nicht gemeinsame Wahl stattfindet.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder
wird das Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Ab-
schluf der Stimmabgabe festgestellt, so hat der
‘Wahlvorstand fiir die Zwischenzeit die Wahlurne
so zu verschlieBen und aufzubewahren, daB der
Einwurf oder die Entnahme von Stimmzetteln ohne
Beschddigung des Verschlusses unmdglich ist.

§ 22

(1) Einem wahlberechtigten Arbeitnehmer, der
im Zeitpunkt der Wahl verhindert ist, seine Stimme
persénlich abzugeben, hat der in § 21 Abs.1 ge-
nannte Wahlvorstand auf Verlangen die Vor-
schlagslisten, den Stimmzettel und den Wahl-
umschlag sowie einen gréBeren Freiumschlag, der
die Anschrift des Wahlvorstands und als Absender
den Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten
sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe"
trégt, auszuhdndigen oder zu libersenden. Auf An-
trag ist auch ein Abdruck des Wahlausschreibens
auszuhdndigen oder zu ilibersenden. Der Wahlvor-
stand hat die Aushéndigung oder Ubersendung in
der Wéhlerliste zu vermerken.

(2) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise
ab, daB er den Wahlumschlag, in den der Stimm-
zettel gelegt ist, unter Verwendung des Frei-
umschlags so rechtzeitig an den Wahlvorstand ab-
sendet oder iibergibt, daB er vor AbschluB der
Stimmabgabe vorliegt.

(3) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe
6ffnet der Wahlvorstand die bis zu diesem Zeit-
punkt eingegangenen Briefumschlige, entnimmt
ihnen die Wahlumschldge und legt diese nach Ver-
merk der Stimmabgabe in der Wéhlerliste ungeoff-
net in die Wahlurne. ‘

(4) Verspitet eingehende Briefumschlage hat der
Wahlvorstand mit einem Vermerk iiber den Zeit-
punkt des Eingangs ungeotffnet zu den Wahlakten
zu nehmen. Die Briefumschlge sind zwei Monate
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungedffnet
zu vernichten, wenn die Wahl der Vertreter der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat nicht angefochten
worden ist.

§ 23

(1) Unverziiglich, spétestens einen Tag nach Ab-
schluB der Stimmabgabe, z&hlt der in § 21 Abs.1
bezeichnete Wahlvorstand in o6ffentlicher Sitzung
die auf jede Vorschlagsliste entfallenen Stimmen
zZusammen,

(2) Befinden sich in einem Wahlumschlag meh-
rere gekennzeichnete Stimmzettel, so werden sie,
wenn sie vollstdndig tibereinstimmen, nur einfach
gezdhlt, andernfalls als ungiiltig angesehen.
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§ 24

Besteht das Unternehmen aus mehreren Be-

cso hat der Retriebhgwahlvorstand
n, SC nat ger osetriepswanivoersiand

Niederschrift festzustellen

a) die Gesamtzahl der von jeder Arbeitneh-
mergruppe abgegebenen Wahlumschlége,
bei gemeinsamer Wahl {§ 11 Abs.2) die Ce-
samtzahl der abgegebenen Wahlumschlage;

b) die Zahl der von jeder Arbeitnehmer-
gruppe abgegebenen gitiltigen Stimmen,
bei gemeinsamer Wahl die Zahl aller ab-
gegebenen giltigen Stimmen;

c¢) die Zahl der ungiiltigen Stimmen;
d) die jeder Liste zugefallene Stimmenzahl;

e) gegebenenfalls besondere wé&hrend der
Wahl der Wahlménner eingetretene Zwi-
schenfdlle oder sonstige Ereignisse.
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hch dem Unternehmenswahlvorstand durch einge-
schrlebenen Brief zu iibersenden.

§ 25

(1) Die Feststellung des Wahlergebnisses erfolgt
durch den Unternehmenswahlvorstand auf Grund
der Stimmenauszdhlung nach § 23. Besteht das
Unternehmen aus mehreren Betrieben, so zdhlt der
Unternehmenswahlvorstand die in den Betrieben
den einzelnen Vorschlagslisten zugefallenen Stim-
menzahlen nach den Angaben in den Niederschrif-
ten der Betriebswahlvorstande (§ 24) zusammen.

(2) Hat Gruppenwahl statigefunden, so werden
die den einzelnen Vorschlagslisten der Gruppe zu-
gefallenen Stimmenzahlen in einer Reihe neben-
einander gestellt und samilich durch eins, zwei,
drei, vier usw. geteilt. Die ermittelten Teilzahlen
sind nacheinander reihenweise unter den Zahlen der
ersten Reihe aufzufiihren, bis hohere Teilzahlen, als
aus friiheren Reihen fiir die Zuweisung von Wahl-
mannern in Betracht kommen, nicht mehr entstehen.

(3) Unter den so gefundenen Teilzahlen werden
so viele Hochstzahlen ausgesondert und der GroBe
nach geordnet, als Wahlménner fiir die Gruppe zu
wdahlen sind. Jede Vorschlagsliste erhélt so viele
Wahlménner zugeteilt, als Ho6chstzahlen auf sie
entfallen. Wenn die niedrigste in Betracht kom-
mende Hochstzahl auf mehrere Vorschlagslisten
zugleich entfallt, so entscheidet das Los dariber,
welcher Vorschlagsliste dieser Wahlmann zufallt.

(4) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
einzelnen Vorschlagslisten bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung. Die danach nicht ge-
wéhlten Bewerber einer Vorschlagsliste gelten in
der Reihenfolge ihrer Benennung in der Vorschlags-
liste als Ersatzménner fiir ausscheidende oder ver-
hinderte Wahlménner der gleichen Vorschlagsliste.

(5) Hat gemeinsame Wahl stattgefunden, so fallt
der Wahlmann der Vorschlagsliste zu, auf die die
meisten Stimmen entfallen sind.
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(6) Ist fiir einen Wahlgang nur eine Vorschlags-
liste eingereicht, so gelten die in ihr aufgefiihrten
Bewerber in der Reihenfolge der Liste als gewdhlt.
Absatz 4 Satz 2 findet Anwendung.

§ 26

(1) Nachdem ermittelt ist, welche Arbeitnehmer
zu Wahlménnern gewdhlt sind, hat der Unter-
nehmenswahlvorstand in einer Niederschrift fest-
zustellen

a) die Gesamtzahl der von jeder Arbeitneh-
mergruppe abgegebenen Wahlumschldge,
bei gemeinsamer Wahl (§ 11 Abs.2) die Ge-
samtzahl der abgegebenen Wahlumschlage;

b) die Zahl der von jeder Arbeitnehmer-
gruppe abgegebenen giiltigen Stimmen,
bei gemeinsamer Wahl die Zahl aller ab-
gegebenen giiltigen Stimmen;

¢) die Zahl der ungiiltigen Stimmen;
d) die jeder Liste zugefallene Stimmenzahl;
e) die berechneten Héchstzahlen;

f) die Verteilung der berechneten Hochst-
zahlen auf die Listen;

g) die Namen und Anschriften der gewdhlten
Wahlménner getrennt nach Gruppen und
innerhalb dieser nach Vorschlagslisten;

h) die Namen und Anschriften der fiir jede
Vorschlagsliste in. Betracht kommenden
Ersatzméanner in der Reihenfolge ihrer Be-
nennung in der Vorschlagsliste;

i) die Zahl von Stimmen, die ein Wahlmann
bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter
abzugeben berechtigt ist (Absatz 3);

k) gegebenenfalls besondere wé&hrend der
‘Wahl der Wahlménner eingetretene Zwi-
schenfdlle oder sonstige Ereignisse.
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nur eine giiltige Vorschlagsliste eingereicht wurde,
enthdlt die Niederschrift nur den Hinweis hierauf
und die Angaben nach Satz 1 Buchstaben g, h und i.

(2) Eine Abschrift der Niederschrift ist unver-
ziiglich dem Hauptwahlvorstand durch eingeschrie-
benen Brief zu iibersenden.

(3) Der Unternehmenswahlvorstand hat die als
Wahlméanner gewdhlten Arbeitnehmer unverziig-
lich schriftlich von ihrer Wahl zu benachrichtigen.
Soweit einem Wahlmann mehr als eine Stimme zu-
steht, ist er hiervon zu verstandigen.

(4) Der Unternehmenswahlvorstand hat die Na-
men der Wahlméanner unverziiglich durch zwei-
woéchigen Aushang in den Betrieben des Konzern-
unternehmens bekanntzugeben.

Dritter Unterabschnitt

Waht der Vertreter der Arbeitnehmer
durch die Wahimianner

§ 27

Die Wahlménner samtlicher Konzernunternehmen
wdhlen die nach § 6 des Gesetzes zu bestellenden
Vertreter der Arbeitnehmer in einer Versammlung.
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§ 28*
1) Der Hauptwahlvorstand teilt Jedem Wahl-
dur

irch eingeschriebenen Brief mit:
urcn 1 br L

eingeschriebener ief mi

a) die Zahl der zu wahlenden Vertreter der
Arbeitnehmer getrennt nach Vertretern
der Arbeiter und der Angestellten;

b) daB zu Vertretern der Arbeitnehmer nur
nach § 7 des Betriebsverfassungsgesetzes
wahlbare Arbeitnehmer von Konzernunter-
nehmen gewdhlt werden koénnen;

c) daB die als Vertreter der Arbeiter und die
als Vertreter der Angestellten gewdhlten
Wahlméanner die auf sie entfallenden Ver-
treter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
in getrennten Wahlgéngen wahlen;

d) wieviel Stimmen dem Wahlmann zustehen;

e) daBl die Wahl nach den Grundsédtzen der
Mehrheitswahl durchgefiihrt wird;

f) Ort und Zeit der Wahlménnerversamm-

mann
mann

Tuanga.
ung;

g) daB3 die Wahlménner in der ‘Wahlménner-
versammlung Wahlvorschlage beim Haupt-
wahlvorstand einreichen koénnen;

h) die Mindestzahl von Wahlmé&nnern, von
denen ein giltiger Wahlvorschlag unter-
zeichnet sein mubB.

{2) Der Hauptwahlvorstand tbersendet den zu-
stdndigen Unternehmenswahlvorstinden Abdrucke
der Mitteilungen nach Absatz 1. Stellt ein Unter-
nehmenswahlvorstand fest, daBl ein Wahlmann
nicht mehr dem Unternehmen angehort oder sonst
verhindert ist, so hat er unverziiglich den nach § 25
Abs. 4 in Betracht kommenden Ersatzwahlmann und
den Hauptwahlvorstand zu verstdndigen.

§ 29
(1) Der Hauptwahlvorstand hat eine Liste der
Wahlménner (Wahlménnerliste), getrennt nach

Vertretern der Arbeiter und der Angesteliten, auf-
zustellen.

(2} Hinter dem Namen jedes Wahlmannes ist zu
vermerken, wieviel Stimmen er abzugeben berech-
tigt ist (§ 26 Abs. 3).

(3) Wéhlen kann nur, wer in die Wahlmanner-
liste eingetragen ist.

(4) Die Wahlménnerliste und ein Abdruck dieser

Verordnung sind in der Wahlménnerversammlung
bhis zum AbschluBl der

2Ls ZUIm w5 CLUL QGET

auszulegen.

Stimmabgabe zur Einsicht
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§ 30

(1) Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahl-
mdénnerliste miissen vor Beginn der Stimmabgabe
beim Vorsitzenden oder einem anderen Mitglied
des Hauptwahlvorstands eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche hat der Hauptwahlvorstand
unverziiglich zu entscheiden. Wird der Einspruch
fiir begriindet erachtet, so ist die Wahlménnerliste
zu berichtigen.

§ 28 Abs. 1: BetrVG  801-1
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(3) Die Absédtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
die Eintragung von Ersatzm&nnern in die Wahl-
ménnerliste.

§ 31

(1) Die Wahl der Arbeitnehmervertreter erfolgt
auf Grund von Wahlvorschldgen. Der Hauptwahl-
vorstand gibt in der Versammlung den Zeitpunkt
bekannt, bis zu dem Wahlvorschldge einzureichen
sind; der Zeitpunkt mufl so bestimmt werden, daB
fir die Einreichung von Wahlvorschldgen minde-
stens drei Stunden zur Verfligung stehen.

(2) Fir die Gruppen sind getrennte Wahlvor-
schldge einzureichen. Jeder Wahlvorschlag soll
mindestens soviel Bewerber aufweisen, wie in dem
Wahlgang Vertreter der Arbeitnehmer zu wahlen
sind.

(3) In jedem Wahlvorschlag sind die einzelnen
Bewerber unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Geburtsdatum, Berufsbezeichnung und Ar-
beitnehmergruppe aufzufiihren. Die schriftliche Zu-
stimmung der Bewerber zur Aufnahme in den
‘Wahlvorschlag ist beizufiigen.

(4) Ein Bewerber kann nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden. Ist sein Name mit seiner
schriftlichen Zustimmung auf mehreren Wahlvor-
schlagen aufgefithrt, so hat er auf Aufforderung
des Hauptwahlvorstands unverziiglich zu erklaren,
welche Bewerbung er aufrechterhalt. Erklart der
Bewerber sich nicht, so ist er auf sémtlichen Wahl-
vorschldgen zu streichen.

§ 32

(1) Die Wahlvorschldge miissen von mindestens
einem Zehntel der Wahlmanner der Gruppe unter-
zeichnet sein.

(2) Wenn kein anderer Unterzeichner des Wahl-
vorschlags ausdriicklich als Vorschlagsvertreter be-
zeichnet ist, wird der an erster Stelle Unterzeichnete
als Vorschlagsvertreter angesehen. Der Vorschlags-
vertreter ist berechtigt und verpflichtet, dem Haupt-
wahlvorstand die zur Beseitigung von Beanstandun-
gen erforderlichen Erkldrungen abzugeben sowie
Erklarungen und Entscheidungen des Hauptwahl-
vorstands entgegenzunehmen.

(3) Die Unterschrift eines Wahlmannes zdhlt nur
auf einem Wahlvorschlag. Hat ein Wahlmann meh-
rere Wahlvorschldge unterzeichnet, so hat er auf
Aufforderung des Hauptwahlvorstands unverziglich
zu erkldaren, welche Unterschrift er aufrechterhdlt.

BErklirt ar sich nicht <o wird sein Name auf simit-
Hrxiart er sicn nicnt, so wirg sein iName aul samt

lichen Wahlvorschldgen gestrichen.

§ 33

Der Hauptwahlvorstand hat unverziiglich die
Wahlvorschldge zu priifen und bei Ungiltigkeit
oder Beanstandung eines Vorschlags den Vor-
schlagsvertreter unverziiglich unter Angabe der
Criinde zu unterrichten.

§ 34

(1) Ungtltig sind Wahlvorschlage, die nicht frist-
gerecht eingereicht worden sind.
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(2) Ungiiltig sind auch Wahlvorschldge,

a) auf denen die Bewerber nicht in der in
§ 31 Abs. 3 Satz 1 bestimmten Weise be-
zeichnet sind,

b) wenn die schriftliche Zustimmung der Be-
werber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag
nicht vorliegt,

c) wenn die Wahlvorschldge nicht die erfor-
derliche Zahl von Unterschriften aufweisen,

falls diese Méngel nicht innerhalb einer Stunde seit
ihrer Beanstandung beseitigt werden,

§ 35

Unverziiglich nach Ablauf der in § 31 Abs.1 und
§ 34 Abs. 2 bezeichneten Fristen hat der Hauptwahl-
vorstand

a) Beginn und Ende der Stimmabgabe zu bestim-
men und bekanntzugeben;

b) die als giiltig anerkannten Wahlvorschlige in
geeigneter Weise bis zum Abschlufl der Stimm-
abgabe auszuhdngen;

¢) die Bereitstellung der Stimmzettel und der
‘Wahlumschldge zu veranlassen.

§ 36

(1) Der Wahlmann kann seine Stimme nur fiir
Bewerber abgeben, die in einem als giiltig aner-
kannten Wahlvorschlag aufgefiihrt sind. Die Stimm-
abgabe erfolgt durch Abgabe von Stimmzetteln in
den hierfiir bestimmten Umschldgen (Wahlumschlé-
gen). Hat ein Wahlmann zwei oder drei Stimmen,
so gibt er fiir jede Stimme einen Stimmzettel in
einem Wahlumschlag ab.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die- Bewerber nach
Wahlvorschligen zusammengefaBt unter Angabe
von Familienname, Vorname und Berufsbezeichnung
in der Reihenfolge aufzufiihren, in der sie auf dem
Wabhlvorschlag benannt sind. Die Stimmzettel, die
fiir eine Gruppe Verwendung finden, miissen sdmt-
lich die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben. Das gleiche gilt fiir die Wahl-
umschldge.

(3) Der Wahlmann kreuzt die von ihm gewdhlten
Bewerber im Stimmzettel an. Er darf nicht mehr
Bewerber ankreuzen, als Vertreter der Arbeit-
nehmer fiir die Gruppe zu wéhlen sind.

(4) Stimmzettel, aus denen sich der Wille des
Wihlers nicht unzweifelhaft. ergibt, die nicht den
Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 entsprechen
oder die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder
sonstige Anderungen enthalten, sind ungtiltig.

§ 37

(1) Der Hauptwahlvorstand hat geeignete Vor-
kehrungen fiir die unbeobachtete Bezeichnung der
Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fiir die
Bereitstellung von Wahlurnen zu sorgen. Die Wahl-
urnen miissen vom Wahlvorstand verschlossen und
so eingerichtet sein, daB die eingeworfenen Wahl-
umschldge nicht herausgenommen werden kénnen,
ohne daf die Urne gebffnet wird.
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{2) Wiahrend der Wah! miissen immer mindestens
zwei Mitglieder des Wahlvorstands im Wahlraum
anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt (§ 3 Abs.4),
so geniigt die Anwesenheit -eines Mitglieds des
‘Wahlvorstands und eines Wahlhelfers.

(3) Der Wahlmann hédndigt den Wahlumschlag,
in den der Stimmzettel eingelegt ist, dem mit der
Entgegennahme der Wahlumschldge betrauten Mit-
glied des Wahlvorstands aus, wobei er seinen Na-
men angibt. Der Wahlumschlag ist in Gegenwart
des Wahlmannes in die Wahlurne einzuwerfen,
nachdem die Stimmabgabe in der Wahlménnerliste
vermerkt worden ist. Hat der Wahlmann zwei oder
drei Stimmen, so sind die Wahlumschldge einzeln
einzuwerfen und die Stimmabgabe einzeln in der
‘Wahlménnerliste zu vermerken.

{4) Die Stimmabgabe erfolgt nach Gruppen ge-
trennt.

§ 38

(1) Unmittelbar nach AbschluB der Stimmabgabe
z&hlt der Hauptwahlvorstand in der Versammlung
die auf jeden Bewerber entfallenden giiltigen Stim-
men zusammen.

(2) Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere
gekennzeichnete Stimmzettel, so werden sie, wenn
sie vollstdndig Uibereinstimmen, nur einfach gezdhlt,
andernfalls als ungiiltig angesehen.

§ 39

(1) Gewdhlt sind fiir jede Gruppe die Bewerber,
die in ihr die meisten Stimmen erhalten haben. Bei
gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(2) Der Hauptwahlvorstand hat in einer Nieder-
schrift festzustellen

a) die Gesamtzahl der fiir jede Gruppe abge-
" gebenen Wahlumschldge;
b) die Zah! der fiir jede Gruppe abgegebenen
giiltigen Stimmen;
c) die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

d) die Zahl der auf jeden Bewerber entfal-
lenen Stimmen;

e) die Namen der gewé&hlten Bewerber;

LY memmenl mon men £ TT o Tangmrmdama war Rhran
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Wahl eingetretene Zwischenfélle oder son-
stige Ereignisse.
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(3) Der Hauptwahlvorstand hat die Gewdhlten
unverziiglich schriftlich von ihrer Wahl zu benach-
richtigen.

§ 40

(1) Der Hauptwahlvorstand hat unverziiglich dem
zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organ des
herrschenden Unternehmens, den Spitzenorgani-
sationen der in den Betrieben der Konzernunter-
nehmen vertretenen Gewerkschaften sowie den
Unternehmenswahlvorstinden Namen, Stand und
Ansdchrift der als Vertreter der Arbeitnehmer Ge-
wahlten, getrennt nach Vertretern der Arbeiter und
der Angestellten, mitzuteilen.
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(2) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene
Organ des herrschenden Unternehmens veranlaBt
die Veréffentlichung der Namen der Gewdhlten im
Bundesanzeiger und in den sonstigen Gesellschafts-
blédttern.

(3) Die Unternehmenswahlvorstinde geben die
Namen der Gewdhlten durch zweiwdchigen Aus-
hang in den Betrieben der Konzernunternehmen be-
kannt.

Vierter Unterabschnitt

Aufbewahrung der Wahlakten

§ 41

Die bei den Wahlvorstinden entstandenen Wahl-
akten sind dem Betriebsrat (Gesamtbetriebsrat) des
Betriebs oder Unternehmens, bei dem der Wahlvor-
stand errichtet wurde, zu {ibergeben und von die-
sem mindestens fiir die Dauer von fiinf Jahren auf-
zubewahren. Besteht ein solcher Betriebsrat nicht,
so bewahrt das Unternehmen die Wahlakten auf.

ZWEITER ABSCHNITT
Abberufung von Vertretern der Arbeitnehmer

§ 42

(1) Der Antrag nach § 10 Abs.1 Satz1 des Ge-
setzes ist schriftlich beim Hauptwahlvorstand zu
stellen.

(2) Ist der Wahlvorstand nicht mehr ordnungs-
gemiB besetzt, so ist der Antrag bei dem Betriebs-
rat (Gesamtbetriebsrat) des herrschenden Unter-
nehmens oder des nach der Zahl der Arbeitnehmer
gréBten Konzernunternehmens zu stellen. Fiir die
Bestellung oder Ergdnzung des Hauptwahlvor-
stands gilt § 4 entsprechend.

§ 43

(1) Bei Vorliegen eines giiltigen Antrags teilt
der Hauptwahlvorstand jedem Wahlmann, der als
Vertreter der Gruppe gewdhlt wurde, als deren
Vertreter das Mitglied des Aufsichtsrats dem Auf-
sichtsrat angehort, durch eingeschriebenen Brief mit:

a) den Namen des Vertreters der Arbeit-
nehmer, dessen Abberufung beantragt ist;

b) die Bezeichnung der Stelle, die die Ab-
berufung beantragt hat; ist der Antrag
durch mindestens ein Fiinftel der wahlb
rechtigten Arbeitnehmer gestellt, so sind
die beiden ersten Unterzeichner des An-
trags mit Familienname, Vorname und
Arbeitnehmergruppe sowie die Zahl der
Unterschriften anzugeben;

c) daB tber den Antrag auf Abberufung
durch Abstimmung der Wahlménner der-
jenigen Gruppe zu entscheiden ist, als
deren Vertreter das Mitglied dem Auf-
'sichtsrat angehort;
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d) wieviel Stimmen dem Wahlmann zu-

stehen;
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e) daB der BeschluB {iiber die Abberufung
einer Mehrheit, die mindestens drei Vier-
tel der abgegebenen Stimmen umfaBt, be-
darf;

f) Ort und Zeit der Wahlménnerversamm-
lung;

g) einen Hinweis auf die Vorschrift des § 48.

(2) Der Hauptwahlvorstand {ibersendet den zu-
stdndigen Unternehmenswahlvorstdnden Abdrucke
der Mitteilungen nach Absatz1; §28 Abs.2 Satz2
gilt entsprechend. Ist ein Unternehmenswahlvor-
stand nicht mehr ordnungsgem&B besetzt, so tritt
an seine Stelle diejenige Stelle, die die Wahlakten
des Unternehmenswahlvorstands aufbewahrt (§ 41).

(3) Der Hauptwahlvorstand benachrichtigt das
zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des
herrschenden Unternehmens und den Vertreter der
Arbeitnehmer, dessen Abberufung beantragt ist,
vom Vorliegen eines giiltigen Antrags.

§ 44
(1) Die Abstimmung {iber den Antrag findet statt
in einer Versammlung derjenigen Wahlmdnner aus
sdmtlichen Konzernunternehmen, die als Vertreter
der Gruppe gewdhlt wurden, als deren Verireter
das Mitglied, dessen Abberufung beantragt ist, dem
Aufsichtsrat angehort.

(2) Fiir die Abstimmung tiber den Antrag und die
Feststellung des Abstimmungsergebnisses gelten,
soweit sich aus den nachfolgenden Vorschriften
nichts anderes ergibt, §§ 29, 30, 35, 36 Abs. 4, §§ 37,
38, 40 Abs. 2 und 3 entsprechend.

§ 45

(1) Die Stimmzettel diirfen nur die Frage an den
Wahlmann enthalten, ob er fiir den Antrag auf
Abberufung des mit Familienname und Vorname
anzufithrenden Vertreters der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat stimmt. Gibt der Wahlmann seine
Stimme fiir den Antrag ab, so kreuzt er das vorge-
druckte ,Ja”, andernfalls das vorgedruckte ,Nein*®
an.

(2) Unmittelbar nach AbschluB der Stimmabgabe
z&hlt der Hauptwahlvorstand in der Versammlung
je die fiir und die gegen den Antrag abgegebenen
Stimmen zusammen.

§ 46
(1) Der Hauptwahlvorstand hat in einer Nieder-
schrift festzustellen

a) die Gesamtzah! der abgegebenen Wahl-
umschlédge;

b} die Zahl der giiltigen Stimmen;
¢} die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

d) die Zahl der fiir den Antrag abgegebenen
Stimmen;

e) die Zahl der gegen den Antrag abgegebe-
nen Stimmen;

f) das Abstimmungsergebnis;
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g) gegebenenfalls besondere wdahrend der
Abstimmung eingetretene Zwischenfdlle
oder sonstige Ereignisse.

(2) Das Abstimmungsergebnis ist sofort nach
seiner Feststellung in der Versammlung bekannt-
zugeben.

§ 47

Der Hauptwahlvorstand hat das Abstimmungs-
ergebnis unverziliglich dem Arbeitnehmervertreter
im Aufsichisrat, iiber dessen Abberufung abge-
stimmt worden ist, sowie dem zur gesetzlichen Ver-
tretung des herrschenden Unternehmens berufenen
Organ schriftlich mitzuteilen.

§ 48

Haben die Wahlmé&nner die Abberufung eines Ar-
beitnehmervertreters beschlossen und ist nach der
Satzung (dem Gesellschaftsvertrag) das an Stelle
eines vorzeitig ausgeschiedenen Aufsichtsratsmit-
glieds zu bestellende Mitglied nur fiir den Rest
der Amtsdauer des Ausgeschiedenen zu bestellen,
sc wird die Wahl des an die Stelle des Abberufe-
nen tretenden Arbeitnehmervertreters unmittelbar
nach Bekanntgabe des Abstimmungsergebnisses in
derselben Wahlménnerversammlung durchgefiihrt.
§8 27 bis 40 gelten entsprechend.

§ 49

Fiir die Aufbewahrung der Wahlakten gilt § 41
entsprechend.

ZWEITER TEIL

Entsendung von Veriretern der Arbeitnehmer
durch Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften

§ 50

(1) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene
Organ eines herrschenden Unternehmens, dessen
Aufsichtsrat Vertreter der Arbeitnehmer nach §3
des Gesetzes angehdren miissen, teilt den Spitzen-
organisationen der in den Betrieben der Konzern-
unternehmen vertretenen Gewerkschaften durch
eingeschriebene Briefe mit, daB Vertreter der Ar-
beitnehmer nach § 7 des Gesetzes zu bestellen sind.

Nia AMittailitmer anll 3
wie Miuieliung sou in der Regel drei Monate vor

dem voraussichtlichen Beginn der Amtsdauer der
zu bestellenden Vertreter der Arbeitnehmer er-
folgen. In der Mitteilung sind anzugeben

a) der voraussichtliche Beginn der Amtsdauer
dieser Vertreter der Arbeitnehmer;

b) die Zahl der zu Entsendenden;

¢) Firma und Anschrift der einzelnen Kon-
zernunternehmen;

d) die Namen und Anschriften der Spitzen-
organisationen, denen die Mitteilung zu-
geht.
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(2) Das zur gesetzlichen WVertretung berufene
Organ des herrschenden Unternehmens tGbermittelt
den Konzernunternehmen die erforderliche Anzahl
von Abschriften der in Absatz 1 bezeichneten Mit-
teilungen. Jedes Konzernunternehmen leitet die
Abschriften den in seinen Betrieben bestehenden
Betriebsrdten und, soweit ein solcher errichtet ist,
dem Gesamtbetriebsrat zu.

§ 51

Die Entsendungsberechtigung der Spitzenorgani-
sationen ist nach den Grundsdtzen der Verhdlinis-
wahl zu ermitteln. MaBgebend ist die Gesamtzahl
der in den Betrieben der Konzernunternehmen be-
schiftigten Arbeitnehmer, die zu Beginn des
Kalendervierteljahres, in dem die in § 50 bezeichne-
ten Briefe abgesandt worden sind, Mitglieder der
jeder Spitzenorganisation angeschlossenen Gewerk-
schaften sind.

§ 52

Der Vorstand der Spitzenorganisation, die am
starksten durch Mitglieder angeschlossener Ge-
werkschaften in den Betrieben der Konzernunter-
nehmen vertreten ist, 1adt die Vorstdnde der iibri-
gen Spitzenorganisationen unverziiglich zu einer
Sitzung ein, in der die Entsendungsberechtigung
festzustellen ist.

§ 53
( ) Zur Ermittlung der Entsendungsberechtigung

indo 'lnn+a1'|1g+a

Jjeuc [$15]

Sltzung die gemaB § 51 Satz2 auf sie entfallende
Gesamtzahl von Arbeitnehmern schriftlich mit. Die
mitgeteilten Gesamtzahlen werden in einer Reihe
nebeneinander gestellt und sadmtlich durch eins,
zwei, drei und vier geteilt. Die ermittelten Teil-
zahlen sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Reihe aufzufithren.

anl'vanorgnnvc:af'lnn in der

itZell

(2) Unter den so gefundenen Zahlen werden so-
viel Hochstzahlen ausgesondert und der Gréfe nach
geordnet, wie Aufsichisratsmitglieder als Vertreter
der Arbeitnehmer durch die Spitzenorganisationen
zu entsenden sind. Entfdllt die gleiche Hochstzahl
auf mehrere Spitzenorganisationen und einigen
diese sich nicht dartiber, wer von ihnen das Ent-
sendungsrecht ausiibt, so entscheidet das Los tber
die Reihenfolge der Entsendungsberechtigung.

(3) Jede Spitzenorganisation entsendet so viel
Vertreter der Arbeitnehmer, wie nach Absatz 2
ausgesonderte Hochstzahlen auf sie entfallen. So-
weit der Aufsichtsrat zu ergénzen ist und ihm be-
reits Arbeitnehmervertreter angehéren, die von
Spitzenorganisationen entsandt sind, werden diese
den Spitzenorganisationen auf die Hochstzahlen
angerechnet.

(4) Uber die ermittelte Entsendungsberechtigung
ist eine Niederschrift aufzunehmen, die von den
Bevollmachtigten der Spitzenorganisationen zu
unterzeichnen ist. Je einen Abdruck der Nieder-
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schrift erhdlt jede Spitzenorganisation sowie das
zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des
herrschenden Unternehmens.

§ 54

Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ
des herrschenden Unternehmens hat fiir den zwei-
wochigen Aushang der Namen der entsandten Ver-
treter der Arbeitnehmer in den Beirieben der Kon-
zernunternehmen sowie fiir ihre Veroffentlichung
im Bundesanzeiger und in den sonstigen Gesell-
schaftshldttern Sorge zu tragen. Die Verdffent-
lichung mufl unverziiglich, sie soll spdtestens zwei
Wochen vor Beginn der Amtsdauer des Entsandten
erfolgen.

Geselz

801-4

.DRITTER TEIL

Schlufibestimmungen

§ 55%*

Fir die Berechnung der in dieser Verordnung
festgelegten Frisien finden §§ 187 bis 193 des Biir-
gerlichen Ceseizbuchs Anwendung.

§ 56

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

§ 55: BGB 400-2

801-4

zu dem Vertrag zwischen der Buudesrepublik Deutschland
und der Schweizerischen Eidgencssen.ciait
iiber die Regelung von Fragen, welche die Aufsichisrite der in der
Bundesrepublik Deutschland zum Betrieb von Grenzkraitwerken
am Rhein errichteten Aktiengesclisciaiten betrefien

Vom 13. Mai 1957

Bundesgesetzbl. II S. 262, verk. am 17. 5. 1957

Artikel 1%

Dem in Bonn am 6. Dezember 1955 unterzeichneten
Vertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Schweizerischen Eidgenossenschaft {iber die
Regelung von Fragen, welche die Aufsichtsrate der
in der Bundesrepublik Deutschland zum Betrieb von
Grenzkraftwerken am Rhein errichteten Aktien-
gesellschaften betreffen, wird zugestimmt. Der Ver-
trag wird nachstehend verdifentlicht.

Artikel 2

Auf Grund des Vorbehaltes nach Artikel2 des
Vertrages wird fiir Aktiengesellschaften mit Sitz
im Geltungsbereich dieses Gesetzes, deren Unter-
nehmensgegenstand der Betrieb deutsch-schweize-
rischer Grenzkraftwerke am Rhein ist, folgendes be-
stimmt:

§1

(1) An allen Sitzungen des Aufsichtsrates kénnen
in Unternehmen mit in der Regel nicht mehr als
150 Arbeitnehmern zwei Arbeitnehmervertreter, in
Unternehmen mit in der Regel mehr als 150 Arbeit-
nehmern drei Arbeitnehmervertreter beratend und
ohne Stimmrecht teilnehmen. An den Sitzungen der
Ausschiisse des Aufsichtsrates kdnnen die Arbeit-
nehmervertreter teilnehmen, wenn der Vorsitzer
des Aufsichtsrates nicht etwas anderes bestimmt.

Art. 1: Der Vertrag ist gem. §1 Abs. 3 Nr.1 des Gesetzes iiber die
Sammlung des Bundesrechts 114-2 nicht aufgenommen

(2) Die Arbeitnehmervertreter sind zu allen Sit-
zungen, an denen sie nach Absatz ! teilnehmen
koénnen, einzuladen.

(3) Die Arbeitnehmervertreter sind nicht Mit-
glieder des Aufsichtsrates.

§ 2
(1) Die Arbeitnehmervertreter werden in allge-
meiner, geheimer, gleicher und unmittelbarer Wahl
fir die Dauer von vier Jahren gewdhlt.

(2) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des
Unternehmens, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben. Nicht wahlberechtigt sind Arbeitnehmer,
denen nach deutschem Recht die biirgerlichen Ehren-
rechte aberkannt sind oder die nach schweizerischem
Recdit in der birgerlichen Ehrenfdhigkeit ein-
gestellt sind.

(3) Wahlbar sind alle wahlberechtigten Arbeit-
nehmer des Unternehmens, die das 21.Lebensjahr
vollendet haben. Unter den Arbeitnehmervertretern
eines Unternehmens missen sich ein Arbeiter und
ein Angestellter befinden.

(4) Die Betriebsrate und die Arbeitnehmer kén-
nen Wahlvorschldge machen. Jeder Wahlvorschlag
darf nicht mehr Namen als die doppelte Anzahl der
. zu wahlenden Vertreter enthalten. Die Wahlvor-

schlage der Arbeitnehmer miissen von mindestens
. einem Zehntel der wahlberechtigten Arbeitnehmer
1 des Unternehmens unterzeichnet sein.
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(5) Die Bestellung eines Arbeitnehmervertreters
kann vor Ablauf der Wahlzeit auf Antrag der Be-
triebsrdte oder von mindestens einem Fiinftel der
wahlberechtigten Arbeiinehmer des Unternehmens
durch BeschluB der wahlberechtigten Arbeitnehmer
widerrufen werden. Der BeschluB bedarf einer
Mehrheit, die mindestens drei Viertel der ab-
gegebenen Stimmen umfaBt. Fiir die Beschluffassung
gilt Absatz 1 entsprechend.

§3

Die Arbeitnehmervertreter erhalten keine andere
Vergiitung als eine von der Hauptversammlung
festzusetzende Aufwandsentschddigung. Notwendige
Versdumnis von Arbeitszeit infolge der Teilnahme
an den Sitzungen berechtigt nicht zur Minderung
des Arbeitsentgelts.

§ 4

Die Arbeitnehmervertreter haben tiiber vertrau-
liche Angaben oder Betriebs- und Geschéaftsgeheim-
nisse, die ihnen wegen ihrer Té&tigkeit als Arbeit-
nehmervertreter bekanntgeworden und vom Vor-
sitzer des Aufsichtsrates ausdriicklich als geheim-
zuhalten bezeichnet worden sind, auch nach Beendi-
gung ihrer Bestellung oder nach ihrem Ausscheiden
aus dem Unternehmen Stillschweigen gegeniiber
jedermann zu wahren.

§5

(1) Wer vorsatzlich oder leichtfertig der Vorschrift
des § 4 zuwiderhandelt, wird mit Geldstrafe oder
Geféngnis bis zu sechs Monaten bestraft.

(2) Wer die Tat in der Absicht begeht, sich oder
einem anderen einen Vermdgensvorteil zu ver-
schaffen oder dem Betrieb oder dem Unternehmen
Schaden zuzufligen, wird mit Gefangnis bis zu einem
Jahr bestraft; daneben kann auf Geldstrafe erkannt
werden. Ferner kann der durch die strafbare Hand-
lung erlangte Vermoégensvorteil eingezogen werden.

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag des
Unternehmers ein. Der Antrag kann nur innerhalb
einer Frist von. vier Wochen, gerechnet von dem
Zeitpunkt an, an dem der Unternehmer von der Tat
Kenntnis erhalten hat, gestellt werden. Die Zurtick-
nahme des Antrags ist zuléssig.

§ 6

Zur Regelung der in § 2 bezeichneten Wahlen und
Abstimmungen erlédBt die Bundesregierung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Vorschriften iiber

a) die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die

Bestellung des Wahlvorstandes und die Auf-
stellung der Wéhlerlisten,
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b) die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wéhler-
listen und die Erhebung von Einspriichen,

c) die Wahlvorschldge und die Frist fiir ihre Ein-
reichung,

d) das Wahlausschreiben und die Fristen fiir
seine Bekanntmachung,

e) die Stimmabgabe,

f) die Feststellung des Wahlergebnisses und die
Fristen fiir seine Bekanntmachung,

g) die Anfechtung der Wahl,
h) die Aufbewahrung der Wahlakten,

i) den Widerruf der Bestellung der Arbeit-
nehmervertreter.

§7*

(1) Die Arbeitsgerichte sind ausschlieBlich zustén-
dig fiir die Entscheidung Gber

a) die Wahlberechtigung und die Wé&hlbarkeit,

1-1) A TN Ot L T . TAY_ LT T A Yt 1

P} ale purdiiuinrung aer vvalill del Arpeluneil-
mervertreter und der Abstimmung {ber

den Widerruf der Bestellung eines Arbeit-
nehmervertreters,

c) die Anfechtung der Wahl von Arbeitneh-
mervertretern und die Anfechtung der Ab-
stimmung- iiber den Widerruf der Bestel-
lung eines Arbeitnehmervertreters.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes
iiber das BeschluBverfahren fiir die Félle des Be-
triebsverfassungsgesetzes finden Anwendung.

Artikel 3*

Dieses Gesetz gilt auch im Land Berlin, sofern
das Land Berlin die Anwendung dieses Gesetzes
feststellt. Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses
Gesetzes erlassen werden, gelten im Land Berlin
nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom
4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl.I S. 1).

Artikel 4%*

(1) Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des Arti-
kels 2 am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.
Artikel 2 tritt am Tage des Inkrafttretens des Ver-
trages in Kraft. :

(2) Der Tag, an dem der Vertrag geméB seinem
Artikel 4 in Kraft tritt, ist im Bundesgesetzblatt be-
kanntzugeben.

§ ? Abs. 2: AGG 320-1; BetrVG 801-1
Art. 3: GVBL. Berlin 1957 S. 731

Art. 4: Vertrag v. 6. 12, 1955, 1957 IT 264 gem. Bek. v. 8. 11. 1957 II 1687
in Kraft getreten am 9. 10. 1957



80 Arbeitsrecht und Arbeitsschutz

802 Tarifvertrag und Mindestarbeitsbedingungen

67



802—1 Tarifvertragsgesetz

802-1

Tarifvertragsgesetz

(TVG)*
Vom 9. April 1949

Gesetzbl, d. Verwaltung d. Vereinigten Wirtschaftsgebietes S. 55, verk. am 22. 4. 1949

Der Wirtschaftsrat hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

§1
Inhalt und Form des Tarifvertrages

(1) Der Tarifvertrag regelt die Rechte und Pflich-
ten der Tarifvertragsparteien und enthdlt Rechts-
normen, die den Inhalt, den AbschluB und die
Beendigung von Arbeitsverhédltnissen sowie be-
triebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen
ordnen konnen.

(2) Tarifvertrdge bediirfen der Schriftform.
§2
Tarifvertragsparteien
(1) Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften,

einzelne Arbeitgeber sowie Vereinigungen von
Arbeitgebern.

(2) Zusammenschliisse von Gewerkschaften und

von Vereinigungen von Arbeitgebern (Spitzenorga-
nisationen) kénnen im Namen der ihnen angeschlos-
senen Verbdnde Tarifverirdge abschlieBen, wenn
sie eine entsprechende Vollmacht haben.

(3) Spitzenorganisationen kénnen selbst Parteien
eines Tarifvertrages sein, wenn der Abschlufl von
Tarifvertrdgen zu ihren satzungsgemdéBen Aufgaben
gehort,

(4) In den Féllen der Absétze 2 und 3 haften so-
wohl die Spitzenorganisationen wie die ihnen ange-
schlossenen Verbédnde fiir die Erfiilllung der gegen-
seitigen Verpflichtungen der Tarifvertragsparteien.

$3
Tarifgebundenheit

(1) Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarif-
vertragsparteien und der Arbeitgeber, der selbst
Partei des Tarifvertrages ist.

(2) Rechtsnormen des Tarifvertrages tiber betrieb-
liche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen gel-
ten fiir alle Betriebe, deren Arbeitgeber tarifgebun-
den ist.

(3) Die Tarifgebundenheit bleibt bestehen, bis der
Tarifvertrag endet.

§4*
Wirkungen der Rechtsnormen

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrages, die den
Inhalt, den Abschluf oder die Beendigung von Ar-
beitsverhdltnissen ordnen, gelten unmittelbar und
zwingend zwischen den beiderseits Tarifgebunde-

Uberschrift: Erstreckt auf das Land Baden-Wiirttemberg, soweit es die
ehemaligen Lénder Baden u. Wiirttemberg-Hohenzollern umfaBt, auf
das Land Rheinland-Pfalz sowie auf den bayerischen Kreis Lindau
durch § 1 G v. 23. 4. 1953 I 156; im Saarland in Kraft getreten gem. § 1
Nr. 1 G v. 30, 6. 1959 802-3; gilt nicht in Berlin, vgl. aber das Tarif-
vertragsgesetz fiir GroB-Berlin v, 12. 9. 1950 VOBL. {. Gro8-Berlin I 417

§ 4 Abs. 4 Satz 3: Berichtigt WiGBl. 1949 S. 68
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nen, die unter den Geltungsbereich des Tarifver-
trages fallen. Diese Vorschrift gilt entsprechend fiir
Rechtsnormen des Tarifvertrages iliber betriebliche
und betriebsverfassungsrechtliche Fragen.

(2) Sind im Tarifvertrag gemeinsame Einrich-
tungen der Tarifvertragsparteien vorgesehen und
geregelt (Lohnausgleichskassen, Urlaubsmarken-
regelung usw.), so gelten diese Regelungen auch un-
mittelbar und zwingend fir die Satzung dieser
Einrichtung und das Verhéltnis der Einrichtung zu
den tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern. '

(3) Abweichende Abmachungen sind nur zuléssig,
soweit sie durch den Tarifvertrag gestattet sind
oder eine Anderung der Regelungen zugunsten des
Arbeitnehmers enthalten.

(4) Ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte
ist nur in einem von den Tarifvertragsparteien ge-
billigten Vergleich zulédssig. Die Verwirkung von
tariflichen Rechten ist ausgeschlossen. AusschluB-
fristen fir die Geltendmachung tariflicher Rechte
koénnen nur im Tarifvertrag vereinbart werden.

(5) Nach Ablauf des Tarifvertrages gelten seine
Rechtsnormen weiter, bis sie durch eine andere
Abmachung ersetzt werden.

§5*
Allgemeinverbindlichkeit

(1) Der Direktor der Verwaltung fiir Arbeit kann
einen Tarifvertrag im Einvernehmen mit einem aus
je drei Vertretern der Spitzenorganisationen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer bestehenden Aus-
schufl auf Antrag einer Tarifvertragspartei fir all-
gemein verbindlich erkldren, wenn

1. die tarifgebundenen Arbeitgeber nicht we-
niger als 50 vom Hundert der unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrages fallen-
den Arbeitnehmer beschaftigen und

2. dieAllgemeinverbindlicherkldrungim 6ffent-
lichen Interesse geboten erscheint.

Von den Voraussetzungen der Ziffern 1 und 2 kann
abgesehen werden, wenn die Allgemeinverbindlich-
erkldrung zur Behebung eines sozialen Notstandes
erforderlich erscheint.

(2) Vor der Entscheidung iiber den Antrag ist
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die von der All-
gemeinverbindlicherkldrung betroffen wiirden, den
am Ausgang des Verfahrens interessierten Gewerk-
schaften und Vereinigungen der Arbeitgeber sowie
den obersten Arbeitsbehtérden der Léander, auf
deren Bereich sich der Tarifvertrag erstreckt, Ge-
legenheit zur schriftlichen Stellungnahme sowie zur
AuBerung in einer mindlichen und 6ffentlichen
Verhandlung zu geben.

§ 5 Abs. 1 Satz 2: Angef, durch § { Nr. 1 G v, 11, 1. 19521 19



(3) Erhebt die oberste Arbeitsbehorde eines be-
teiligten Landes Einspruch gegen die beantragte
Allgemeinverbindlicherkléirung, so kann der Direk-
N nresreeldora P AN A Anrdra e i+
vl Wuuuu.y 1u1 .t'l.llJClL aci nuuuy nur mic

Zustimmung des Verwaltungsrates des Vereinigten
Wirtschaftsgebietes stattgeben.
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(4) Mit der Allgemeinverbindlicherkldrung er-
fassen die Rechtsnormen des Tarifvertrages in
seinem Geltungsbereich auch die bisher nicht tarif-
gebundenen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(5) Der Direktor der Verwaltung fiir Arbeit kann
die Allgemeinverbindlicherkldrung eines Tarifver-
trages im Einvernehmen mit dem in Absatz1 ge-
nannten Ausschufl aufheben, wenn die Aufhebung
im offentlichen Interesse geboten erscheint. Die
Absétze 2 und 3 gelten entsprechend. Im {iibrigen
endet die Allgemeinverbindlichkeit eines Tarifver-
trages mit dessen Ablauf.

(6) Der Direktor der Verwallung flir Arbeit kann
der obersten Arbeitsbehdrde eines Landes fiir ein-
zelne Fille das Recht der Allgemeinverbindlich-
erkldrung sowie der Aufhebung der Allgemeinver-
bindlichkeit {ibertragen.

(7) Die Allgemeinverbindlicherkldrung wie die
Aufhebung der Allgemeinverbindlichkeit bediirfen
der 6ffentlichen Bekanntmachung.

§ 6
Tarifregister

Bei dem Direktor der Verwaltung fiir Arbeit wird
ein Tarifregister gefiihrt, in das der AbschluB}, die
Anderung und die Aufhebung der Tarifvertrdge so-
wie der Beginn und die Beendigung der Allgemein-
verbindlichkeit eingetragen werden.
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Bekanntgabe des Tarifvertrages

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die fiir ihren
Betrieb maBgebenden Tarifvertrige an geeigneter
Stelle im Betrieb auszulegen.

§8
Feststellung der Rechiswirksamkeit

Rechtskréitige Entscheidungen der Arbeitsge-
richtsbehorden, die in Rechtsstreitigkeiten zwischen
Tarifvertragsparteien aus dem Tarifvertrag oder
liber das Bestehen oder Nichtbestehen des Tarifver-
trages ergangen sind, sind in Rechtsstreitigkeiten
zwischen tarifgebundenen Parteien sowie zwischen
diesen und Dritten fiir die Gerichte, Schiedsgerichte
und Schiedsgutachterstellen bindend.

§ 9%
Tarifvertrag und Tarifordnungen

(1) Mit dem Inkrafttreten eines Tarifvertrages
treten Tarifordnungen und Anordnungen auf Grund
der Verordnung {iber die Lohngestaltung vom
25. Juni 1938 (Reichsgesetzbl. I S. 692) und ihrer

§ 9: Die Fundstelle der Verordnung v. 25. 6. 1938 lautet richtig RGBL. I
S. 691

Tarifvertragsgesetz 802—1
Durchfiihrungsverordnung vom 23. April 1941 (Reichs-
gesetzbl. I S.222), die fiir den Geltungsbereich des
Tarifvertrages oder Teile desselben erlassen worden

nd AriRar Wraft it Atnienahme ealcher Rogtim-
oxuu, duper Ardii, mit Ausnanmc soitalI oLesun

mungen, die durch den Tarifverirag nicht geregelt
worden sind.

(2) Der Direktor der Verwaltung fiir Arbeit kann
Tarifordnungen und die in Absatz1 bezeichneten
Anordnungen aufheben; die Aufhebung bedarf der
offentlichen Bekanntmachung.

§ 10
Durchfithrungsbestimmungen

Der Direktor der Verwaltung fiir Arbeit kann
unter Mitwirkung der Spitzenorganisationen der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer die zur Durchfiihrung
des Gesetzes erforderlichen Verordnungen erlassen,
insbesondere iiber

1. die Verpflichtung der Tarifvertragsparteien
zur Ubersendung von Tarifvertrdgen und
ihrer Anderungen oder von Abschriften

(Abdrucken) derselben und zur Mitteilung

des AubBerkrafttretens des Tarifvertrages,

iiber die Stellen, an die die Ubersendung
und Mitteilung zu erfolgen haben, iiber die

Erzwingung dieser Verpflichtungen und die

Bestrafung bei Zuwiderhandlung;

. die Errichtung und die Fiithrung des Tarif-
registers und des Tarifarchivs;

3. das Verfahren bei der Allgemeinverbind-
licherkldrung von Tarifvertrdgen, bei der
Aufhebung von Tarifordnungen und An-
ordnungen, die Offentlichen Bekannt-
machungen bei der Antragsstellung, der
Erkldrung und Beendigung der Allgemein-
verbindlichkeit und der Aufhebung von
Tarifordnungen und Anordnungen sowie
die Tragung -der  hierdurch entstehenden
Kosten;

4. den in § 5 genannten AusschuB.

N>

§ 10a*
Spitzenorganisationen

Spitzenorganisationen im Sinne dieses Gesetzes
sind — unbeschadet der Regelung in § 2 — diejeni-
gen Zusammenschliisse von Gewerkschaften oder
von Arbeitgebervereinigungen, die fiir die Ver-
tretung der Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberinter-
essen im Arbeitsleben des Bundesgebietes wesent-
liche Bedeutung haben. Ihnen stehen gleich Gewerk-
schaften oder Arbeitgebervereinigungen, die kei-
nem solchen Zusammenschluf angehéren, wenn sie
die Voraussetzungen des letzten Halbsatzes in
Satz 1 erfiillen.

§ 11

Inkraittreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in
Kraft.

(2) Tarifvertrdge, die vor dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes abgeschlossen sind, unterliegen nun-
mehr diesem Gesetz.

§ 10a: Eingef. durch § 1 Nr. 2 G v. 11. 1. 1952119
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802-1-1

Verordnung

zur. Durchfithrung des Tarii\}ertragsgesetzes *

Vom 7.Juni 1949

Gesetzbl. d. Verwaltung d. Vereinigten Wirtschaftsgebietes S. 89, verk. am 29. 6. 1949

Auf Grund des § 10 des Tarifvertragsgesetzes
(TVG) vom 9. April 1949 (WiGBl. S.55) wird ver-
ordnet:

ERSTER ABSCHNITT

Tarifausschuf3

§1
Der Direktor der Verwaltung fiir Arbeit des Ver-
einigten Wirtschaftsgebietes errichtet den in § 5
Abs.1 und 5 TVG vorgesehenen Ausschufl (Tarif-
ausschuB). Er bestellt als Mitglieder je drei Ver-
treter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und

J'L drei Stellvertreter auf Grund von '\fnrcr]'ﬂann'n

der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer des Vereinigten Wirtschaftsgebietes.
Fiir den Fall der Verhinderung der bestellien Ver-
treter und Stellvertreter kann er weitere Stellver-
treter auf Grund von Vorschidgen der Spitzen-
organisationen bestellen.

§ 2

(1) Die Verhandlungen und Beratungen des Ta-
rifausschusses leitet ein Beauftragter des Direktors
der Verwaltung fiir Arbeit.

(2) Die Verhandlungen des Tarifausschusses sind
Offentlich, die Beratungen nicht &ffentlich.

§3

(1) Die Beschliisse des Tarifausschusses werden
mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt. Der Beauf-
tragte des Direkiors der Verwaltung fiir Arbeit hat
kein Stimmrecht. Ergibt die Abstimmung keine
Stimmenmehrheit, so ist ein BeschluB nicht zustande

gekommen.

(2) Die Beschliisse des Tarifausschusses sind
schriftlich niederzulegen und von den Mitgliedern
des Ausschusses, welche bei dem Beschluf mitge-
wirkt haben, zu unterschreiben. Ist ein Mitglied
verhindert, seine Unterschrift beizufiigen, so ist dies
von dem é&ltesten Mitglied der Seite, der das ver-
hinderte Mitglied angehort, unter dem BeschluB3 zu
vermerken.

ZWEITER ABSCHNITT

Allgemeinverbindlicherklidrung

§4*

(1) Ein von einer Tarifvertragspartei gestellter
Antrag auf Allgemeinverbindlicherkldrung eines

Uberschrift: Erstreckt auf das Land Baden-Wiirttemberg, soweit es die
ehemaligen Linder Baden u, Wiirttemberg-Hohenzollern umfaBt, auf
das Land Rheinland-Pfalz sowie auf den bayerischen Kreis Lindau
durch § | G v. 23. 4, 1953 I 156; im Saarland in Kraft getreten gem. § 1
Nr.2 G v. 30. 6. 1959 802-3; gllt nicht in Berlin, vgl. aber die V zur
Durchfiihrung des Tarifvertragsgesetzes fiir Grof-Berlin v. 5. 10. 1950
VOBL. f. GroB-Berlin I 469

§ 4 Abs. 1; Bundesanzeiger statt Uffentlicher Anzeiger der Verwaltung
des Vereinigten Wirtschaftsgebietes gem. § 2 G v. 17. 5. 1950 415-1
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Tarifvertrages ist von dem Direktor der Verwaltung
fiir Arbeit im Bundesanzeiger bekanntzumachen.
Er bestimmt dabei eine Frist, in der Einwendungen
und sonstige Stellungnahmen erfolgen koénnen. Die
Frist soll mindestens zwei Wochen, vom Tage der
Bekanntmachung an gerechnet, betragen. Den Tarif-
vertragsparteien und den obersten Arbeitsbehér-
den der Lander, auf deren Bereich sich der Tarifver-
trag erstreckt, ist der Wortlaut der Bekanntmachung
unverziiglich zu {ibermitteln. Sie sind dabei — mit
Ausnahme des Antragstellers — aufzufordern,
innerhalb der bestimmten Frist zu dem Antrage
schriftlich Stellung zu nehmen.

‘4} I‘XUW!:ILUUU.U. vull Ucll
satzes 1 kann der Direktor der Verwaltung flir Ar-
beit einen Antirag auf Allgemeinverbindlicherkla-
rung abweisen, wenn die Voraussetzungen des §5
Abs. 1 TVG offensichtlich nicht vorliegen.

(3) Ist ein Antrag auf Allgemeinverbindlicherkld-
rung bekanntgemacht, so kénnen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, die von der Allgemeinverbindlich-
erkldrung betroffen wiirden, von einer der Tarif-
vertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrages
gegen Erstattung der Selbstkosten verlangen.

§5*

(1) Nach Ablauf der nach §4 Abs.1 bestimmten
Frist beruft der Direktor der Verwaltung fiir Arbeil
den TarifausschuB zu einer Verhandlung iiber den
Antrag auf Allgemeinverbindlicherkldrung und gibt
den Zeitpunkt der Verhandlung im Bundesanzeiger
bekannt. Er gibt dem Ausschufl von den eingegan-
genen Einwendungen und sonstigen Stellungnah-
men Kenntnis.

(2) Den in §5 Abs.2 TVG genannten Personen,
Organisationen und Dienststellen ist in der Ver-
handlung Gelegenheit zur AuBerung zu geben; der
TarifausschuB kann weitere AuBerungen zulassen.
Einwendungen gegen den Antrag und sonstige
Stellungnahmen koénnen auch noch erfolgen, wenn
dies innerhalb der nach § 4 Abs. 1 bestimmten Frist
nicht geschehen ist.

§ 6

Gibt der Direktor der Verwaltung fiir Arbeit dem
Antrag auf . Allgemeinverbindlicherkldrung statt
(§ 5 Abs. 1 TVG), so bestimmt er zugleich im Be-
nehmen mit dem Tarifausschuf den Zeitpunkt, mit
dem die Allgemeinverbindlichkeit beginnt. Dieser
soll, sofern es sich nicht um die Erneuerung oder
Anderuhg eines allgemeinverbindlichen Tarifver-
trages handelt, in der Regel nicht vor dem Tage

§ 5 Abs. 1: Bundesanzeiger statt Offentlicher Anzeiger der Verwaltung
des Vereinigten Wirtschaftsgebietes gem. § 2 G v. 17. 5. 1950 415-1
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der Offentlichen Bekanntmachung des Antrages
liegen. Die Verstdndigung der Tarifvertragsparteien
iber die Allgemeinverbindlicherkldrung und deren
offentliche Bekanntmachung erfolgen gemaB § 13.

§7*

(1) Die Allgemeinverbindlicherkldrung darf nicht
erfolgen, wenn der Tarifausschuff ihr widerspricht
oder iiber den Antrag ein Beschlufi nicht zustande
kommt. Sie darf ferner insoweit nicht erfolgen, als
die oberste Arbeitsbehérde eines Landes, auf des-

sen Bereich sich der Tarifvertrag erstreckt, gegen .

die Allgemeinverbindlicherkldrung Einspruch er-
hebt, es sei denn, daf ihr der Verwaltungsrat des
Vereinigten Wirtschaftsgebietes zustimmt.

(2) Wird dem Antrag auf Allgemeinverbindlich-
erkldrung nicht stattgegeben, so ist dies von dem
Direktor der Verwaltung fiir Arbeit den Tarif-
vertragsparteien und, falls dies in Abweichung von
dem Beschlufl des Tarifausschusses erfolgt, auch dem
AusschuB unter Angabe der Griinde unverziglich
mitzuteilen. Die Ablehnung des Antrages ist im
Bundesanzeiger bekanntzumachen. Diese Vorschrif-
ten gelten nicht fiir die Abweisung eines Antrages
nach § 4 Abs. 2.

§8

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarif-
vertrag infolge der Allgemeinverbindlicherkldrung
verbindlich ist, kénnen von einer der Tarifvertrags-
parteien eine Abschrift des Tarifvertrages gegen
Erstattung der Selbstkosten verlangen.

§9

Haélt der Direktor der Verwaltung fiir Arbeit die
Aufhebung der Allgemeinverbindlichkeit fir ge-
boten, so fordert er die Tarifvertragsparteien und
die obersten Arbeitsbehdrden der Ldnder, auf deren
Bereich sich der Tarifvertrag erstreckt, zur Stellung-
nahme innerhalb einer zu bestimmenden Frist auf.
" Die Vorschriften der §§5, 6 und 7 Abs.1 gelten
sinngemas.

DRITTER ABSCHNITT

Ubertragung von Befugnissen
des Direktors der Verwaltung fiir Arbeit
auf die oberste Arbeitsbehdrde des Landes

§ 10

‘(1) Der Direktor der Verwaltung fiir Arbeit kann
gemdl § 5 Abs. 6 TVG der obersten Arbeitsbehérde
eines Landes das Recht der Allgemeinverbindlich-
erkldrung sowie der Aufhebung der Allgemeinver-
bindlichkeit eines Tarifvertrages tibertragen, dessen
raumlicher Geltungsbereich nicht oder nur un-
wesentlich iiber den Bereich des Landes hinausgeht.

(2) In den Féllen der Ubertragung gelten die Vor-
schriften der §§ 1 bis 9 sinngemadB.

§ 7 Abs. 2: Bundesanzeiger statt Offentlicher Anzeiger der Verwaltung
des Vereinigten Wirtschaftsgebietes gem. § 2 G v. 17. 5. 1950 415-1

802-1-1

VIERTER ABSCHNITT

Authebunig von Tarifordnungen und

Anordn ungen

§ 11%

(1) Der Direktor der Verwaltung fiir Arbeit soll
vor der Aufhebung einer Tarifordnung oder einer
Anordnung nach § 9 Abs.2 TVG die obersten Ar-
beitsbehdrden der Lander, auf deren Bereich sich
die Tarifordnung oder Anordnung erstreckt, sowie
den Tarifausschufi horen.

(2) Die Aufhebung ist im Bundesanzeiger be-
kanntzumachen.

FUNFTER ABSCHNITT
Tarifregister

§ 12

Bei der Eintragung des Abschlusses von Tarif-
vertrdgen in das gemdB § 6 TVG bei dem Direktor
der Verwaltung fiir Arbeit gefiihrte Tarifregister
sollen die Tarifvertrdge durch Angabe der Tarifver-
tragsparteien, des Geltungsbereichs sowie des

Zeitpunktes ihres Abschlusses oder ihres Inkraft-
tretens ndher bezeichnet werden.

§ 13*

(1) Von den Eintragungen iiber die Erkldrung und
die Aufhebung der Allgemeinverbindlichkeit und
iiber die nach § 17 Abs. 1 erfolgte Mitteilung des
AuBerkrafttretens allgemeinverbindlicher Tarifver-
trdge sind die Tarifvertragsparteien unverziiglich
zu benachrichtigen. Die Eintragungen sind im
Bundesanzeiger bekanntzumachen.

(2) Die Bekanntmachungen nach Absatz 1 sowie
nach §4 Abs.1 und § 7 Abs.2 sollen im Tarifregister
vermerkt werden.

§ 14

Das Tarifregister und die registrierten Tarif-
vertrige dirfen von jedermann wé&hrend der

‘Dienststunden eingesehen werden. Von den Ein-

tragungen kénnen Abschriften verlangt werden, die
auf Wunsch zu beglaubigen sind. Auf Verlangen ist
eine Bescheinigung dariiber zu erteilen, daBl eine
bestimmte Eintragung nicht erfolgt ist.

§ 15

Fiir die Eintragungen und die Einsichtnahme in
das Tarifregister, ‘die Benachrichtigung tber Ein-
tragungen und die Erteilung von Auskiinften wer-
den Gebiihren nicht erhoben. Fiir Abschriften und
Beglaubigungen nach § 14 Satz2 sowie fiir die in
§ 14 Satz 3 genannte Bescheinigung kann der Direk-
tor der Verwaltung fiir Arbeit Gebiihren festsetzen.
§ 11 Abs. 2 u, § 13 Abs. 1: Bundesanzeiger statt Uffentlicher Anzeiger

der Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsgebietes gem. §2 G v.
17. 5. 1950 415-1 ’

-
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SECHSTER ABSCHNITT

Kosten

§ 16

(1) Die Kosten der Bekanntmachungen gemdf § 4
Abs.1, §5 Abs. 1, § 7 Abs.2 und § 13 Abs. 1 tragen
die Tarifvertragsparteien. Diese haften fiir die
Kosten als Gesamtschuldner. In den Féllen des § 2
Abs. 2 und 3 TVG haften die Spitzenorganisationen
und die ihnen angeschlossenen Verbédnde als Ge-
samtschuldner fiir die Kosten.

(2) Im Verhéaltnis zueinander tragen im Zweifel
die auf Arbeitgeberseite und die auf Arbeitnehmer-
seite als Tarifvertragsparteien Beteiligten je die
Hiélfte der Kosten. Sind auf einer Seite mehrere
Arbeitgeber oder Vereinigungen von Arbeitgebern
oder mehrere Gewerkschaften beteiligt, so tragen
sie im Zweifel die auf ihre Seite entfallende
Kostenhdlfte zu gleichen Teilen.

SIEBENTER ABSCHNITT
Ubersendungs- und Mitteilungspflicht

§ 17

(1) Die Tarifvertragsparteien sind verpflichtet,
dem Direktor der Verwaltung fiir Arbeit innerhalb
eines Monats nach Abschlufl kostenfrei die Urschrift
oder eine beglaubigte Abschrift sowie zwei weitere
Abschriften eines jeden Tarifvertrages und seiner
Anderungen zu tUbersenden; sie haben ihm das
AuBerkrafttreten eines jeden Tarifvertrages inner-
halb eines Monats mitzuteilen. Sie sind ferner ver-
pflichtet, den obersten Arbeitsbeh6érden der Lander,
auf deren Bereich sich der Tarifvertrag erstreckt,
innerhalb eines Monats nach AbschiuB kostenfrei
je drei Abschriften des Tarifvertrages und seiner
Anderungen zu Ubersenden und auch das Auber-
krafttreten des Tarifvertrages innerhalb eines Mo-
nats mitzuteilen. Erfiillt eine Tarifvertragspartei die
Verpflichtungen, so werden die {ibrigen Tarif-
vertragsparteien davon befreit.

72

(2) Kommen die Tarifvertragsparteien einer Ver-
pflichtung nach Absatz 1 nicht nach, so kann ihnen
der Direktor der Verwaltung fiir Arbeit, gegebenen-
falls die oberste Arbeitsbehérde des Landes, eine
Ordnungsstrafe in Geld bis zur Hohe von je drei-
hundert D-Mark unter Festsetzung einer Frist zur
Nachholung androhen und bei ergebnislosem Ab-
lauf der Frist die Strafe festsetzen. Bei nachtrdg-
licher geniligender Entschuldigung ist die Strafe auf-
zuheben oder zu erméfigen.

(3) Die Ordnungsstrafen werden durch die Ge-
meindebehérden oder die sonst nach Landesrecht
zustdndigen Stellen wie Gemeindeabgaben bei-
getrieben. Sie sind an die Amtskasse der Verwal-
tung fiir Arbeit oder, falls die Ordnungsstrafe durch
die oberste Arbeitsbehorde eines Landes fest-
gesetzt ist, an die Amtskasse dieser Behérde abzu-
fithren.

ACHTER ABSCHNITT

SchluBi- und Ubergangsbestimmungen

§ 18*

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer
Verkiindung in Kraft.

2

{3) Der Direktor der Verwaltung fiir Arbeit kann
bestimmen, daB die in § 4 Abs.1, § 5 Abs. 1, § 7
Abs.2, § 11 Abs.2 und § 13 Abs.1 vorgesehenen
Bekanntmachungen statt im Bundesanzeiger an
einer anderen Stelle erfolgen.

Der Direktor
der Verwaltung fir Arbeit

PR TR .
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§ 18 Abs. 2: Gegenstandslose Uberleitungsvorschrift
§ 18 Abs. 3: Bundesanzeiger statt Uffentlicher Anzeiger der Verwaltung
des Vereinigten Wirtschaftsgebietes gem. § 2 G v. 17. 5. 1950 415-1



Gesetz {iber die Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen

Gesetz :

8022

802-2

iiber die Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen *

Vom 11. Januar 1952

Bundesgesetzbl.I S, 17, verk. am 17. 1. 1952

ERSTER ABSCHNITT *

Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen

§1*

(1) Die Regelung von Entgelten und sonstigen
Arbeitsbedingungen erfolgt grundsatzlich in freier
Vereinbarung zwischen den Tarifvertragsparteien
durch Tarifvertrdge.

(2) Mindestarbeitsbedingungen kénnen zur Rege-
lung von Entgelten und sonstigen Arbeitsbedingun-
gen festgesetzt werden, wenn

a) Gewerkschaften oder Vereinigungen von
Arbeitgebern fiir den Wirtschaftszweig oder
die Beschdftigungsart nicht bestehen oder
nur eine Minderheit der Arbeitnehmer oder
der Arbeitgeber umfassen und

b) die Festsetzung von Mindestarbeitsbedin-
gungen zur Befriedigung der notwendigen
sozialen und wirtschaftlichen Bediirfnisse
der Arbeitnehmer erforderlich erscheint
und

¢) eine Regelung von Entgelten oder sonsti-
gen Arbeitsbedingungen durch Allgemein-
verbindlicherkldrung eines Tarifvertrages
nicht erfolgt ist.

(3) Die Vorschriften des Heimarbeitsgesetzes wer-
den durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§2

(1) Der Bundesminister flir Arbeit errichtet
einen HauptausschuBf fiir Mindestarbeitsbedingun-
gen (HauptausschubB).

(2) Der HauptausschuB besteht aus dem Bundes-
minister fiir Arbeit oder einer von ihm bestimmten
Person als Vorsitzendem und je fiinf Vertretern der
Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeit-
geber als Mitgliedern. Fiir jedes Mitglied ist min-
destens ein Stellvertreter zu bestellen.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit beruft die Mit-
. glieder und ihre Stellvertreter unter billiger Be-
riicksichtigung der Minderheiten auf Grund von
Vorschldgen der Gewerkschaften und Vereinigungen
der Arbeitgeber auf die Dauer von drei Jahren.

(4) Der HauptausschuB ist von Amts wegen oder
auf Antrag von mindestens fiinf Mitgliedern ein-
zuberufen.

(5) Die Tétigkeit der Mitglieder und ihrer Stell-
vertreter ist ehrenamtlich,

Uberschrift: Im Saarland in Kraft getreten gem. § 1 Nr. 3 G v. 30. 6. 1959
802-3

1, Abschn.: Bundesminister fiir Arbeit jetzt Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung

§ 1 Abs. 3: HAG 804-1

§3

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit bestimmt im
Einvernehmen mit dem HauptausschuB die Wirt-
schaftszweige oder Beschiftigungsarten, fiir die
Mindestarbeitsbedingungen zu erlassen oder aufzu-
heben sind.

(2) Der HauptausschuB kann die Festsetzung von
Mindestarbeitsbedingungen, deren Anderung oder
Aufhebung vorschlagen.

§4

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit errichtet Fach-
ausschiisse fir die Wirtschaftszweige und Beschaf-
tigungsarten, fiir die Mindestarbeitsbedingungen
festgesetzt werden sollen.

(2) Der FéchausschuB setzt die Mindestarbeits-
bedingungen durch BeschluB fest.

(3) Die Mindestarbeitsbedingungen bediirfen der
Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit. Stimmt
der Bundesminister fliir Arbeit zu, so erldBit er die
vom FachausschuBl festgesetzten Mindestarbeits-
bedingungen als Rechtsverordnung; die Rechtsver-
ordnung bedarf nicht der Zustimmung des Bundes-
rates. Sie ist an der vom Bundesminister fiir Arbeit

. zu bestimmenden Stelle zu verkiinden und tritt am

Tage nach der Verkiindung in Kraft, sofern der
Bundesminister fiir Arbeit keinen anderen Zeit-
punkt bestimmt.

(4) Durch Mindestarbeitsbedingungen wird die
unterste Grenze der Entgelte und sonstigen Arbeits-
bedingungen in einem Wirtschaftszweig oder einer
Beschidftigungsart festgelegt.

§5

(1) Der Fachausschuf besteht aus mindestens je
drei, hochstens je fiinf Beisitzern aus Kreisen der
beteiligten Arbeitnehmer und Arbeitgeber und
einem vom Bundesminister fiir Arbeit bestimmten
Vorsitzenden, Weitere sachverstindige Personen
kénnen zugezogen werden; sie haben jedoch kein
Stimmrecht.

(2) Die Beschliisse des Fachausschusses werden
mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt. Bei der Be-
schluBfassung hat sich der Vorsitzende zunédchst der
Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit
nicht zustande, so iibt nach weiterer Beratung der
Vorsitzende sein Stimmrecht aus.

§6

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit beruft als Bei-
sitzer der Fachausschiisse geeignete Personen auf
Grund von Vorschldgen der Gewerkschaften und der

73



802—2 Gesetz iiber die Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen

Vereinigungen von Arbeitgebern fiir die Dauer von
drei Jahren. Soweit keine Vorschldage eingereicht
werden, sind die Beisitzer dieser Seite aus den
Kreisen der Beteiligten zu berufen. Fiir jeden Bei-
sitzer ist mindestens ein Stellvertreter zu bestellen.

(2) Fir die Beisitzer des Fachausschusses finden
die fiir die Beisitzer der Arbeitsgerichte geltenden
Vorschriften iiber die Voraussetzungen fiir das Bei-
sitzeramt, die Besonderheiten fiir Beisitzer aus
Kreisen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber, die Ab-
lehnung des Beisitzeramts und den Schutz der Bei-
sitzer aus Kreisen der Arheitnehmer mit den sich
aus Absatz 3 ergebenden Abweichungen sinngemdB
Anwendung.

(3) Wird das Fehlen einer Voraussetzung fiir die
Berufung nachtraglich bekannt oder fillt eine Vor-
aussetzung nachtrdaglich fort oder verletzt ein Bei-
sitzer groblich seine Amtspflichten, so kann ihn der
Bundesminister fiir Arbeit seines Amtes entheben.
Uber die Berechtigung zur Ablehnung des Beisitzer-
amtes enischeidet der Bundesminister fiir Arbeit.

(4) Das Beisitzeramt ist ein Ehrenamt. Die Bei-
sitzer erhalten eine angemessene Entschadigung fiir
den ihnen aus der Wahrnehmung ihrer Tétigkeit
erwachsenden Verdienstausfall und Aufwand sowie
Ersatz der Fahrtkosten entsprechend den fiir die
Beisitzer der Arbeitsgerichte geltenden Vorschrif-
ten. Die Entschddigung und die erstattungsfdhigen
Fahrtkosten setzt im Einzelfall der Vorsitzende des
Fachausschusses fest.

§ 7

Vor Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen
gibt der Bundesminister fiir Arbeit den obersten
Arbeitsbehérden der beteiligten Lander, den Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern, die von der Regelung
beriihrt wiirden, sowie den zustdndigen Gewerk-
schaften und Vereinigungen von Arbeitgebern, so-
weit solche bestehen, Gelegenheit zu schriftlicher
Stellungnahme sowie zur AuBerung in einer 6ffent-
lichen miindlichen Verhandlung vor dem Fach-
ausschuf.

§$8

(1) Fir die Mindestarbeitsbedingungen gelten, so-
weit sich nicht aus dem Fehlen von Tarifvertrags-
parteien oder aus diesem Gesetz etwas anderes
ergibt, die gesetzlichen Vorschriften iiber den Tarif-
vertrag sinngemdas.

{2) Tarifvertragliche Bestimmungen gehen den
Mindestarbeitsbedingungen vor.

(3) Ein Verzicht auf entstandene Rechte aus den
Mindestarbeitsbedingungen ist nur durch Vergleich
zuldssig. Er bedarf der Billigung der obersten
Arbeitsbehtérde des Landes oder der von ihr be-
stimmten Stelle.

§9

Die §§ 4 bis 7 gelten entsprechend fiir die Ande-
rung und Aufhebung von Mindestarbeitsbedin-
gungen.
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§ 10

Der Bundesminister fiir Arbeit kann die Befugnis
zur Errichtung von Fachausschiissen und zum Erla8
von Mindestarbeitshedingungen auf die oberste
Arbeitsbehérde eines Landes ibertragen, wenn
Mindestarbeitsbedingungen festgesetzt werden sol-
len, die nach Umfang, Auswirkung und Bedeutung
nur ein Land betreffen. Im Falle der Ubertragung

gelten die §§ 4 bis 9 entsprechend.

ZWEITER ABSCHNITT
Uberwachung von Mindestarbeitsbedingungen

§ 11

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die fiir ihren
Betrieb maBgebenden Mindestarbeitsbedingungen
an geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen sowie
jedem Arbeitnehmer auszuhédndigen, dessen Arbeits-
verhdlinis durch die Mindestarbeitsbedingungen ge-
regelt ist.

(2) Arbeitnehmer und Arbeitgeber haben den mit
der Festsetzung und Uberwachung von Mindest-
arbeitsbedingungen beauftragten Stellen auf Ver-
langen Auskunft iiber alle die Arbeitsbedingungen
betreffenden Fragen zu erteilen und die gewiinsch-
ten Unterlagen vorzulegen.

§ 12

Die oberste Arbeitsbehorde des Landes hat fiir
eine wirksame Uberwachung der Einhaltung der
Mindestarbeitsbedingungen Sorge zu tragen. Sie
kann die Aufgaben der Uberwachung anderen Stel-
len tbertragen.

§ 13

Hat ein Arbeitgeber die Mindestarbeitsbedingun-
gen nicht eingehalten, so kann ihn die oberste
Arbeitsbehdrde des Landes oder die von ihr be-
stimmte Stelle auffordern, innerhalb einer in der
Aufforderung festzusetzenden Frist die bestehenden
Anspriiche zu befriedigen und den Leistungsnach-
weis vorzulegen.

§ 14

Das Land, vertreten durch die oberste Arbeits-
behérde oder die von ihr bestimmte Stelle, kann im
eigenen Namen den Anspruch eines Arbeitnehmers
aus Mindestarbeitsbedingungen gerichtlich geltend
machen. Das Urteil gilt auch fiir und gegen den
Arbeitnehmer.

§ 15

Ist das Arbeitsverhdlinis eines Arbeitnehmers
durch Mindestarbeitsbedingungen geregelt, so gel-
ten die §§ 13 und 14 entsprechend fiir sonstige
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis, die dem
Arbeitnehmer auf Grund anderer gesetzlicher Vor-
schriften zustehen.

‘
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DRITTER ABSCHNITT

SchluBvorschriften

§ 16*

Der Bundesminister fiir Arbeit kann mit Zustim-
mung des Bundesrates und nach Beratung mit den
Gewerkschaften und den Vereinigungen von Arbeit-
gebern die zur Durchfithrung dieses Gesetzes er-
forderlichen Rechtsverordnungen erlassen iiber

a) die Errichtung des Hauptéusschusses (§ 2) und
sein Verfahren;

§ 16: Bundesminister fiir Arbeit jetzt Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung

Gesetz

b) die Errichtung von Fachausschiissen und ihr
Verfahren;

c) das Verfahren nach § 7.

§17*

Dieses Gesetz und die auf Grund dieses Gesetzes
zu erlassenden Rechtsverordnungen gelten auch im
Land Berlin, sobald es gemdfB Artikel 87 Abs. 2
seiner Verfassung die Anwendung dieses Gesetzes
beschlossen hat.

§ 18

Das Gesetz tritt einen Monat nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

§ 17: GVBL Berlin 1952 S. 290

802-3

zur Einfithrung von Bundesrecht auf den Gebieten der Arbeits-
bedingungen und des Familienlastenausgleichs im Saarland

Vom 30. Juni 1959

Bundesgesetzbl. 1 S. 361, verk, am 2. 7. 1959

§1*
Mit dem Ende der Ubergangszeit nach Artikel 3
des Saarvertrages treten im Saarland in Kraft

1. das Tarifvertragsgesetz vom 9. April 1949
(WiGBI. S.55) in der Fassung des Gesetzes
zur Anderung des Tarifvertragsgesetzes vom
11. Januar 1952 (Bundesgesetzbl.I S.19),

2. die Verordnung zur Durchfiihrung des Tarif-
vertragsgesetzes vom 7. Juni 1949 (WiGBL
S. 89),

3. das Gesetz iliber die Festsetzung von Mindest-
arbeitsbedingungen vom 11.Januar 1952 (Bun-
desgesetzbl. I S. 17),

4. das Heimarbeitsgesetz vom 14, Marz 1951
(Bundesgesetzbl. I S. 191), ’

5. die Erste Rechtsverordnung zur Durchfiihrung
des Heimarbeitsgesetzes vom 9. August 1951
(Bundesgesetzbl. I S. 511)

nRLCsgesclil) Q330

6. § 15 der Arbeitszeitordnung vom 30. April 1938
(Reichsgesetzbl. I S. 447),

7. das Gesetz zur Regelung der Lohnzahlung an
Feiertagen vom 2. August 1951 (Bundesgesetz-
blatt I S. 479),

8. das Kindergeldgesetz vom 13. November 1954
(Bundesgesetzbl. I S. 333), =zuletzt gedndert
durch das Zweite Gesetz zur Anderung
von Vorschriften der Kindergeldgesetze vom
16. Méarz 1959 (Bundesgesetzbl.I S. 153),

9. das Kindergeldanpassungsgesetz vom 7. Ja-
nuar 1955 (Bundesgesetzbl.I S. 17), zuletzt ge-
dandert durch das Zweite Gesetz zur Anderung

§ 1: Die Ubergangszeit endete gem. Bek, v. 30. 6. 1959 1 401 am 5. Juli
1959 24 Uhr; TVG 802-1; V v, 7.6,1949 802-1-1; G v. 11.1.1952

802-2; HAG 804-1; V v.9.8.1951 804-1-1; Arbeitszeitordnung 8050-1;
G v. 2.8.1951 800-5

von Vorschriften der Kindergeldgesetze vom
16. Marz 1959 (Bundesgesetzbl.I S.153),

10. das Kindergeldergédnzungsgesetz vom 23. De-
zember 1955 (Bundesgesetzbl. I S. 841), zuletzt
gedndert durch das Zweite Gesetz zur Ande-
rung von Vorschriften der Kindergeldgesetze
vom 16.Mirz 1959 (Bundesgesetzbl.I S.153),

11. die Erste Verordnung zur Durchfithrung des
Kindergeldgesetzes und des Kindergeldanpas-
sungsgesetzes vom 21.Dezember 1955 (Bun-
desgesetzbl. I S. 816),

12. die Zweite Verordnung zur Durchfiihrung des
Kindergeldgesetzes (Niederlande) vom 23. De-
zember 1955 (Bundesgesetzbl. I S. 861),

13. die Dritte Verordnung zur Durchfiihrung des
Kindergeldgesetzes und des Kindergeldergén-
zungsgesetzes (Frankreich) vom 4. Juli 1956
{Bundesgesetzbl. I S. 641), .

14. die Vierte Verordnung zur Durchfiihrung des
Kindergeldgesetzes und des Kindergeldergén-
zungsgesetzes (Italien) vom 4. Juli 1956 (Bun-
desgesetzbl. I S. 641),

15. die Erste Verordnung zur Durchfithrung des
Kindergeldergdnzungsgesetzes vom 14. Marz
1957 (Bundesgesetzbl. I S. 268).

§ 2
Mit dem Ende der Ubergangszeit nach Artikel 3
des Saarvertrages treten im Saarland aufier Kraft

1. das Gesetz Nr. 561 ,Tarifvertragsgesetz” vom
22, Dezember 1956 (Amtsblatt des Saarlandes
S. 1708} und die Verordnung zur Durchfithrung
des Tarifvertragsgesetzes vom 27.Februar 1957
(Amtsblatt des Saarlandes S. 225),

75
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2.

die Verfiigung des Gouverneurs de la Sarre
Nr. 47—62 vom 18. November 1947 {Amtsblatt
der Verwaltungskommission des Saarlandes
S. 700) in der Fassung der Verordnung Nr.
48—22 zur Abédnderung und Ergdnzung der
Verfiigung Nr. 47—62 vom 18. November 1947
iber das Lohnrecht im Saarland vom 3. Mérz
1948 (Amtsblatt des Saarlandes S.242) sowie
die auf ihrer oder anderweitiger Grundlage
erlassenen Lohn- und Gehaltsregelungen ein-
schlieBlich der Lehrlingsvergiitungen, der
Regelungen der Lohne der im Akkord be-
schéftigten Arbeitskrédfte, der Beibehaltung
von Zulagen auf Grund von Abmachungen
oder aus Betriebsiiblichkeit, der Bewertung
von Sachbezlgen, Unterkunft und Verpilegung
und der Lohnzonen,

. die Verfiigung des Gouverneurs de la Sarre

Nr. 47—64 {ber. die Vergiitung der {iber
40 Stunden wochentlich hinaus geleisteten
Arbeitsstunden vom 18.November 1947 (Amts-
blatt der Verwaltungskommission des Saar-
landes S. 703) sowie die hierzu auf Grund der
Verfliigung Nr. 47—62 oder in Ausfiihrung der
Verfligung Nr. 47—64 erlassenen Bestimmun-
gen,

. die §§ 2 bis 4 des Gesetzes Nr. 496 zur Rege-

lung von Lohnzahlungen an Feiertagen vom
23. Mérz 1956 (Amtsblatt des Saarlandes S.441)
in der Fassung des Gesetzes Nr. 522 vom
9. Juli 1956 (Amtsblatt des Saarlandes S. 1065),

. das Gesetz Nr. 273 iiber Familienzulagen vom

11. Juli 1951 in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. Mdrz 1957 (Amtsblatt des
Saarlandes S.230) und des §5 des Gesetzes
Nr. 592 iiber weitere Anderungen in der Sozijal-
versicherung, Arbeitslosenversicherung und bei
der Kasse fiir Familienzulagen vom 13. Juli
1957 (Amtsblatt des Saarlandes S.799) sowie
die Durchfihrungsbestimmungen zum Gesetz
uber Familienzulagen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 7. Oktober 1957 (Amtsblatt
des Saarlandes S.1026) und der Erlasse vom
27.Mirz 1958 (Amtsblatt des Saarlandes S. 325)
und vom 26. Juli 1958 (Amtsblatt des Saar-
landes S. 725),

. die Anordnung zur Hebung der Kaufkraft vom

4. Oktober 1948 (Amtsblatt des Saarlandes
S.1260) in der Fassung der Verordnung zur
Anderung der Anordnung zur Hebung der
Kaufkraft vom 15. Oktober 1948 (Amtsblatt des
Saarlandes S. 1394), die Durchfiihrungsbestim-
mungen zur Anordnung iiber die Hebung der
Kaufkraft vom 19. Oktober 1948 (Amtsblatt des
Saarlandes S. 1394) sowie die auf ihrer Grund-
lage erlassenen Bestimmungen,

. die folgenden besonderen Vorschriften des

offentlichen Dienstes, soweit sie nicht bereits

nach Nummer 2 auller Kraft treten:

a) die Verordnung tber die Festsetzung der
Lohne flir Arbeiter im offentlichen Dienst
{Lohnordnung) vom 28.Juli 1954 {(Amtsblatt
des Saarlandes S. 984) in der im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes gelten-
den Fassung,

b) die Verordnung iliber die Festsetzung der
Lohne fiir Staats- und Gemeindeforstarbeiter
vom 19.Mai 1953 (Amtsblatt des Saarlandes
S.343) in der im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes geltenden Fassung,

¢) die Verordnung betreffend Anderungen und
Ergdnzuongen auf dem Gebiet des Tarif-
rechts vom 28. Mdrz 1955 (Amtsblatt des
Saarlandes S. 583),

d) dieVerordnung betreffend Uberfithrung von
Arbeitern des offentlichen Dienstes in das
Monatslohnerverhdltnis vom 4. September
1952 (Amtsblatt des Saarlandes S. 900),

e) § 12 des Gesetzes Nr. 469 iliber die Besol-
dung der Beamten vom 19. Juli 1955 (Amts-
blatt des Saarlandes S. 1075) sowie die auf
seiner Grundlage erlassenen Bestimmun-
genr

f) § 2 des Gesetzes Nr. 514 iiber die Neufest-

setzung der Grundgehélier der Beamten,
der Grundvergiitungen der Angestellten
und der Lohne der Arbeiter im o6ffentlichen
Dienst vom 9. Juli 1956 (Amtsblatt des
Saarlandes S. 941) sowie die auf seiner

Grundlage erlassenen Bestimmungen,

g) die Verordnung tiiber die Gewdhrung von
Krankengeldzuschiissen an die Angestellten
des oOffentlichen Dienstes vom 19. Mai 1953
(Amtsblatt des Saarlandes S. 342),

h) die Verordnung betreffend die vorldufige
Regelung tber die Weiterzahlung des Loh-
nes im Krankheitsfall an die Monatslohn-
empfdanger der Saarldndischen Eisenbahnen
vom 18. Oktober 1950 (Amtsblatt des Saar-
landes S. 1068),

i) die Verordnung {iiber die Vergiitung der

Arzte und Medizinalassistenten in den
offentlich-rechtlichen Kranken-, Heil- und
Pflegeanstalten vom 25. April 1956 (Amts-

blatt des Saarlandes S. 705},

k) das Gesetz iiber die Rechts- und Besol-
dungsverhdltnisse der Beamten, Angestell-
ten und Arbeiter der Eisenbahnen des
Saarlandes vom 11. Juli 1951 (Amtsblatt
des Saarlandes S.1351) und die dazu er-
gangenen Verordnungen in der im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
geltenden Fassung, soweit sie Angestellte
und Arbeiter betreffen,

1) das Gesetz Nr. 453 iiber Reisekostenvergii-
tung vom 25. April 1955 (Amtsblatt des
Saarlandes S. 605) und das Gesetz iiber
Umzugskostenvergiitung vom 18. Juni 1949
(Amtsblatt des Saarlandes S. 682) in der
Fassung des Gesetzes Nr. 642 vom 17, Juli
1958 (Amtsblatt des Saarlandes S. 789), so-
weit sie Angestellte und Arbeiter betreffen,

m) die Urlaubsordnung fiir Beamte, Angestellte
und Lohnempfanger des offentlichen Dien-
stes vom 28 Miarz 1955 (Amtsblatt des
Saarlandes S.573), soweit sie Angestellte
und Arbeiter betrifft,
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8. der Artikel 2 § 12 des saarlédndischen Gesetzes
Nr. 628 zur Einfiihrung des Gesetzes liber Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
im Saarland vom 18. Juni 1958 (Amtsblatt des
Saarlandes S. 1249).

§3
Die in § 2 Nr. 2, 3, 4 und 7 Buchstaben a bis d und
g bis m bezeichneten Rechtsnormen gelten bis zum
Abschlufl von Tarifvertrdgen, jedoch langstens fir
drei Monate nach dem Ende der Ubergangszeit, als
Bestandteil von Einzelarbeitsvertragen weiter.

§ 4%

(1) Bestimmt ein Tarifvertrag die Hohe von Ver-
glitungen in Betragen franzésischer Wahrung, so
laduft er insoweit mit dem Ende der Ubergangszeit
ab. Die tibrigen Bestimmungen des Tarifvertrages
bleiben unberiihrt.

(2) Enthélt ein Tarifvertrag Bestimmungen, die
auf den nach Absatz1 Satz1 abgelaufenen Bestim-
mungen oder nach § 2 auBer Kraft tretenden Vor-
schriften beruhen oder eng mit ihnen zusammen-
hingen, so kann er von jeder Tarifvertragspartei
insoweit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
zum Ende der Ubergangszeit oder zu einem Zeit-
punkt, der nicht ldnger als zwei Monate nach dem
Ende der Ubergangszeit liegt, gekiindigt werden.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) In den Féllen der Absatze ! und 2 findet § 4
Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes vom 9. April 1949
(WiGBl. S. 55) in der Fassung des Gesetzes zur
Anderung des Tarifvertragsgesetzes vom 11. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 19) Anwendung.

(4) Die vorstehenden Vorschriften gelten nicht fiir
Bestimmungen iiber die Alters-, Hinterbliebenen-
und Invalidenversorgung.

{5) Die Absétze I bis 4 gelten sinngemd$ fiir Be-
triebsvereinbarungen.

§5

(1) Weicht infolge der Wahrungsumstellung oder
in Auswirkung dieses Gesetzes oder anderer Vor-
schriften, die mit dem Ende der Ubergangszeit im
Saarland eingefiihrt werden, das Nettoarbeitsein-
kommen eines Arbeitnehmers in seinem wirtschaft-
lichen Wert wesentlich von dem Nettoarbeitsein-
kommen ab, das er vor dem Ende der Ubergangs-
zeit bezogen hat, so hat er Anspruch auf ange-
messene Vergiitung. Soweit flir Wirtschaftszweige
oder sonstige Bereiche tiblicherweise Tarifvertridge
abgeschlossen werden, kann der Anspruch erst
nach Abschlufl eines neuen Tarifvertrages erhoben
werden, Nach Ablauf von sechs Monaten seit dem
Ende der Ubergangszeit kann der Anspruch nicht
mehr erhoben werden.

{2) Nettoarbeitseinkommen im Sinne dieser Vor-
schrift sind die Vergiitungen, die der Arbeitnehmer
auf Grund des Arbeitsverhéltnisses bezieht unter
Abzug der von ihm zu tragenden Steuern und So-
zialabgaben und zuziiglich der Leistungen, die er
auf Grund gesetzlicher Vorschriften liber Familien-
zulagen erhalt.

§ 4 Abs. 3: TVG 802-1

(3) Fallen Arbeitsverhéltnisse in den rdumlichen,
fachlichen und persénlichen Geltungsbereich eines
Tarifvertrages, so gelten fiir die Ermittlung ange-
messener Verglitungen die nachstehenden Grund-
satze:

a) Ist vor dem Ende der Ubergangszeit der
entsprechende Tarifvertrag auf das Arbeits-
verhdltnis angewandt worden, so sind die
in dem neuen Tarifvertrag vorgesehenen
Verglitungen mafgebend; dies gilt auch
fir zurlickliegende Zeiten, soweit der Tarif-
vertrag sich auf solche erstreckt.

b) Bei ibertariflichen  Verglitungen ist das
Verhaltnis maBgebend, in dem vor dem
Ende der Ubergangszeit die ibertarif-
lichen Vergiitungen zu den tariflichen ge-
standen haben. Der Tarifvertrag kann Ab-
weichendes bestimmen. Buchstabe a Halb-
satz 2 gilt entsprechend.

¢} Ist vor dem Ende der Ubergangszeit der

A

1 4 v o
Tarifvortrar I-

a1 f
entsprechende Tarifvertrag auf

CIILS UACGe

beitsverhaltnis nicht angewandt worden,
so ist das Verhdltnis maBgebend, in dem
die vor dem Ende der Ubergangszeit ge-
zahlten Vergiitungen zu den tariflichen ge-
standen haben. Buchstabe a Halbsatz 2 gilt
entsprechend.

d) Bei Vergiitungen, die ihrer Art nach nicht
im Tarifvertrag geregelt sind, kann fiir die
Ermittlung angemessener Vergiitungen der
Grundsatz des Buchstaben ¢ sinngeméf
herangezogen werden.

(4) Fallen Arbeitsverhéltnisse nicht in den Gel-
tungsbereich eines Tarifvertrages, so gilt Absatz 3
Buchstabe d entsprechend.

Aac
ads

(5) Von den Grundsatzen des Absatzes 3 kann
abgewichen werden, soweit dem Arbeitgeber die
sich danach ergebenden Leistungen nicht zugemutet
werden konnen, weil sich seine wirtschaftlichen
Verhiltnisse infolge der wirtschaftlichen Eingliede-
rung des Saarlandes in die Bundesrepublik wesent-
lich geandert haben. Dies gilt nicht fiir Leistungen,
zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Tarif-

vertrages verpflichtet ist.

§ 6

Der Bestand des Arbeitsverhaltnisses wird durch
die Anwendung der Vorschriften: dieses Gesetzes
nicht beriihrt.

§7°

(1) Soweit der Bemessung des Arbeitslosengeldes
nach § 90 des Gesetzes liber Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung (AVAVG) oder der Unter-
stlitzung aus der Arbeitslosenhilfe nach § 148 Abs. 1,
3 und 4 AVAVG Arbeitsentgelt aus der Zeit vor
dem Ende der Ubergangszeit zugrunde gelegt wor-
den ist oder zugrunde zu legen ist, tritt an dessen
Stelle das Arbeitsentgelt nach den tariflichen Vor-
schriften, die am ersten Werktage nach dem Ende
der Ubergangszeit gelten. In Ermangelung einer
tariflichen Regelung ist das ortsilibliche Arbeits-
entgelt maBgebend.

‘

§ 7 Abs. 1: AVAVG 810-1
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(2) Sofern sich im Einzelfalle aus der Anwendung
des Absatzes 1 unbillige Hdrten ergeben, kann das
Arbeitslosengeld oder die Unterstiitzung aus der
Arbeitslosenhilfe, die bereits in Franken festgesetzt
waren oder noch in Franken festzusetzen sind, bis
zu der Hohe gewdéhrt werden, die sich bei Umrech-
nung des Frankenbetrages ergibt, wenn an die
Stelle von 100 Franken 0,8507 Deutsche Mark treten.

§ 8

(1) Bis zum Inkrafttreten eines Gesetzes zur Neu-
ordnung der Sozialversicherungstrdager im Saarland
gelten die nachstehenden Ubergangsvorschriften:

1. Die Aufgaben der Familienausdleichskassen
nach dem Kindergeldgesetz und nach §3
Abs. 1 Nr. 2 des Kindergeldergénzungs-
gesetzes werden von den Familienaus-
glecichskassen wahrgenommen, die zustén-
dig waren, wenn sich der Bereich der fiir
das gesamte Bundesgebiet auBlerhalb’des
Saarlandes bestehenden Berufsgenossen-
schaften sowie der Siiddeutschen Eisen- und
Stahl-Berufsgenossenschaft, der Stidwest-
lichen Bau-Berufsgenossenschaft, der Siid-
deutschen Holz-Berufsgenossenschaft, der
Siddeutschen Edel- und Unedelmetall-Be-
rufsgenossenschaft und der Landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaft Rheinhessen-
Pfalz auf das Saarland erstrecken wiirde.

2. Die Aufgaben der Trager der Kindergeld-
zahlung nach §3 Abs.1 Nr.1 und 2 des
Kindergeldergdnzungsgesetzes werden von
der Landesversicherungsanstalt fir das
Saarland wahrgenommen, soweit sich auf
Grund einer Tatigkeit in einem Unter-

gleicher Art im Bundesgebiet

auBerhalb des Saarlandes der Anspruch auf

Kindergeld nach den genannten Vorschrif-

ten gegen ein Land, eine Gemeinde oder

einen Gemeindeverband als Trdger der
gesetzlichen Unfallversicherung richtet; be-
stehen im Bundesgebiet untcrschiedliche

Zustdndigkeitsregelungen, so ist die fiir

Rheinland-Pfalz geltende Regelung mabB-

gebend,

3. Soweit den Familienausgleichskassen und
der Landesversicherungsanstalt fiir das
Saarland nach Nummer 1 und 2 Aufgaben
ibertragen werden, gelten sie als Trager
der Kindergeldzahlung im Sinne der Kin-
dergeldgesetze.

Al e
11CI1I11C))

(2) Soweit Trager der Kindergeldzahlung

1. nach dem Dritten Abschnitt des Kinder-
geldanpassungsgesetzes die Bundesanstalt
fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung,

§ 8: Vgl. §§ 36 u. 37 G zur Neuordnung d. Sozialversicherungstriger im
Saarland v. 28. 3. 1960 I 194; Kindergeldgesetz v. 13. 11. 1954 1 333;
Kmdergelderganzungsgesetz v. 23. 12. 1955 T 841; Kmdergeldanpas-
sungsgesetz v. 7. 1, 19551 17
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2. nach § 3 Abs.1 Nr. 1 und 2 des Kindergeld-
erganzungsgesetzes der Bund,

3. nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 des Kindergeldergén-
zungsgesetzes die Familienausgleichskasse
des nordwestdeutschen Baugewerbes in
Hannover

ist, erstreckt sich die Zustdndigkeit auf das Saar-
land.

(3) Ist fiir ein Kind, flir das ein Anspruch auf
Kindergeld nach dem Kindergeldgesetz, dem Kinder-
geldanpassungsgesetz oder dem Kindergeldergan-
zungsgesetz besteht, bisher Kindergeld von der
Kasse fir Familienzulagen in Saarbriicken gewd&hrt
worden, so hat sie lingstens bis zum Ablauf von
drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
Kindergeld nach den genannten Gesetzen vorlaufig
zu gewdhren, solange die in den Absdtzen 1 und 2
genannten Tréger der Kindergeldzahlung die Zah-
lung noch nicht tGbernommen haben; diese haben
der Kasse fiir Familienzulagen die Aufwendungen
zu erstatten.

(4) Wird der Antrag auf Kindergeld bis zum
31. Dezember 1959 gestellt, so ist das Kindergeld,
soweit die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen
erfiillt sind, fiir die Zeit vom Inkrafttreten dieses
Gesetzes an auch dann zu gewédhren, wenn die Frist
des §4 Abs.2 des Kmdergeldgesetzes abgelaufen
ist.

§9

Die Regierung des Saarlandes wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung zur Erleichterung der An-
passung an die Verhaltnisse im tlibrigen Bundes-
gebiet die Gewdhrung von Uberleitungszahlungen
durch die Kasse fiir Familienzulagen in Saarbriicken
an die Personen, die bis zum Ende der Ubergangs-
zeit Familienzulagen nach den in § 2 Nr.5 aufge-
fiilhrten Vorschriften bezogen haben, oder einen
Teil von ihnen mit der MaBgabe zu regeln, daB die
Zahlungen innerhalb von einem Jahr nach dem
Ende der Ubergangszeit in hochstens zwei Raten
aus am Ende der Ubergangszeit vorhandenen Mit-
teln der Kasse fiir Familienzulagen und einem
Bundeszuschufl nach Satz 2 erfolgen. Macht die Re-
gierung des Saarlandes von der Erméchtigung nach
Satz1 Gebrauch, so gewdhrt der Bund der Kasse
fir Familienzulagen in Saarbriicken fiir die Uber-
leitungszahlungen einen ZuschuB bis zu 30 Millio-
nen Deutsche Mark.

§ 10*
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1

des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.

§ 11

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

§ 10: GVBI. Berlin 1959 S. 1084
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Vom 14. Miirz 1951

Bundesgesetzbl. I S. 191, verk. am 21. 3. 1951

ERSTER ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) In Heimarbeit Beschéiftigte sind
a) die Heimarbeiter (§ 2 Abs. 1);
b) dic Hausgewerbetreibenden (§ 2 Abs. 2).

(2) Thnen koénnen, wenn dieses wegen ihrer
Schutzbediirftigkeit gerechtfertigt erscheint, gleich-
gestellt werden

a) Personen, die in der Regel allein oder mit
ihren Familienangehérigen (§2 Abs.5) in
eigener Wohnung oder selbstgewd&hlter
Betriebsstdtte eine sich in regelméfigen
Arbeitsvorgdngen wiederholende Arbeit
im Auftrage eines anderen gegen Entgelt
ausiiben, ohne daB ihre Tatigkeit als ge-
werblich anzusehen oder dall der Auftrag-
geber ein Gewerbetreibender oder Zwi-
schenmeister (§ 2 Abs. 3) ist;

b) Hausgewerbetreibende, die mit mehr als
zwei fremden Hilfskraften (§ 2 Abs. 6) ar-
beiten;

c) andere im Lohnauftrag arbeitende Ge-
werbetreibende, die infolge ihrer wirt-
schaftlichen Abhéngigkeit eine &hnliche
Stellung wie Hausgewerbetreibende ein-
nehmen;

d) Zwischenmeister (§ 2 Abs. 3).

(3) Die Gleichstellung erstreckt sich, wenn in ihr
nichts anderes -bestimmt ist, auf die allgemeinen
Schutzvorschriften und die Vorschriften {iber die
Entgeltregelung, den Entgeltschutz und die Aus-
kunftspflicht iiber Entgelte (Dritter, Sechster, Sieben-
ter und Achter Abschnitt). Die Gleichstellung kann
auf einzelne dieser Vorschriften beschrédnkt oder
auf weitere Vorschriften des Gesetzes ausgedehnt
werden. Sie kann fiir bestimmte Personengruppen
oder Gewerbezweige oder Beschiftigungsarten all-
gemein oder rdumlich begrenzt ergehen; auch be-
stimmte einzelne Personen koénnen gleichgestellt
werden.

(4) Die Gleichstellung erfolgt durch widerrufliche
Entscheidung des zustdndigen Heimarbeitsaus-
schusses (§ 4) nach Anhérung der Beteiligten. Sie
ist vom Vorsitzenden zu unterschreiben und bedarf
der Zustimmung der zustdndigen Arbeitsbehérde
(§ 3 Abs. 1) und der Verdifentlichung im Wortlaut
an der von der zustdndigen Arbeitsbehdrde be-
stimmten Stelle. Sie tritt am Tage nach der Ver-
offentlichung in Kraft, wenn in ihr nicht ein anderer
Zeitpunkt bestimmt ist. Die Veréffentlichung kann
unterbleiben, wenn die Gleichstellung nur be-

Uberschrift: Im Saarland in Kraft getreten gem. § 1 Nr. 4 G v. 30. 6. 1959
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stimmte einzelne Personen betrifft; in diesem Fall
ist in der Gleichstellung der Zeitpunkt ihres Inkraft-
tretens festzusetzen.

(5) Besteht ein HeimarbeitsausschufB flir den Ge-
werbezweig oder die Beschédftigungsart nicht, so
entscheidet iber die Gleichstellung die zustdndige
Arbeitsbehdrde nach Anhérung der Beteiligten. Die
Entscheidung ergeht unter Mitwirkung der zustédn-
digen Gewerkschaften und Vereinigungen der Auf-
traggeber, soweit diese zur Mitwirkung bereit sind.
Die Vorschriften des Absatzes 4 iiber die Verdffent-
lichung und das Inkrafttreten finden entsprechende
Anwendung.

(1) Heimarbeiter im Sinne dieses Gesetzes ist,
wer in selbstgewdhlter Arbeitsstdtte (eigener Woh-
nung oder selbstgewdahlter Betriebsstdtte) allein
oder mit seinen Familienangehérigen (Absatz 5) im
Auftrag von Gewerbetreibenden oder Zwischen-
meistern gewerblich arbeitet, jedoch die Verwertung
der Arbeitsergebnisse dem unmittelbar oder mittel-
bar auftraggebenden Gewerbetreibenden iiberlaft.
Beschafft der Heimarbeiter die Roh- und Hilfsstoffe
selbst, so wird hierdurch seine Eigenschaft als.
Heimarbeiter nicht beeintréchtigt.

(2) Hausgewerbetreibender im Sinne dieses Ge-
setzes ist, wer in eigener Arbeitsstdtte (eigener
‘Wohnung oder Betriebsstdtte} mit nicht mehr als
zwei fremden Hilfskraften (Absatz6) im Auftrag
von Gewerbetreibenden oder Zwischenmeistern
Waren herstellt, bearbeitet oder verpackt, wobei er
selbst wesentlich am Stiick mitarbeitet, jedoch die
Verwertung der Arbeitsergebnisse dem unmittelbar
oder mittelbar auftraggebenden Gewerbetreibenden
tberlaBt. Beschafft der Hausgewerbetreibende die
Roh- und Hilfsstoffe selbst oder arbeitet er voriiber-
gehend unmittelbar fiir den Absatzmarkt, so wird
hierdurch seine Eigenschaft als Hausgewerbetrei-
bender nicht beeintrachtigt.

(3) Zwischenmeister im Sinne dieses Gesetzes ist,
wer, ohne Arbeitnehmer zu sein, die ihm von Ge-
werbetreibenden iibertragene Arbeit an Heimarbei-
ter oder Hausgewerbetreibende weitergibt.

(4) Die Eigenschaft als Heimarbeiter, Haus-
gewerbetreibender und Zwischenmeister ist auch
dann gegeben, wenn Personen, Personenvereinigun-
gen oder Korperschaften des privaten oder 6ffent-
lichen Rechts, welche die Herstellung, Bearbeitung
oder Verpackung von Waren nicht zum Zwecke der
Gewinnerzielung betreiben, die Auftraggeber sind.

(5) Als Familienangehérige im Sinne dieses Ge-
setzes gelten, wenn sie Mitglieder der hé&uslichen
Gemeinschaft sind,

a) Personen, die mit dem in Heimarbeit Be-
schéaftigten (§ 1 Abs. 1) oder nach § 1 Abs. 2
Buchstabe a Gleichgestellten oder deren



Ehegatten bis zum dritten Grade verwandt
oder verschwégert oder von ihnen an Kin-
des Statt angenommen sind;

b) Miindel, Pflegekinder und Fiirsorgezog-
linge des in Heimarbeit Beschéftigten oder
nach §1 Abs.2 Buchstabea Glelchgestell-
ten oder deren Ehegatten;

c) uneheliche Kinder eines in Heimarbeit Be-
schiftigten oder nach § 1 Abs.2 Buchstabea
Gleichgestellten oder deren Ehegatten oder
eines ihrer Abkémmlinge.

(6) Fremde Hilfskraft im Sinne dieses Gesetzes
ist, wer als Arbeitnehmer eines Hausgewerbetrei-
benden oder nach §1 Abs.2 Buchstabenb und c
Gleichgestellten in deren Arbeitsstdtte beschaftigt

ist.

ZWEITER ABSCHNITT

Zustdndige Arbeitsbehorde,
Heimarbeitsausschiisse

§3*
Zustdndige Arbeitsbehdrde

(1) Zustédndige Arbeitsbehorde im Sinne dieses
Gesetzes ist die oberste Arbeitsbehérde des Landes.
Fir Angelegenheiten (§§ t, 4, 5, 11, 19 und 22), die
nach Umfang, Auswirkung oder Bedeutung den Zu-
stdndigkeitsbereich mehrerer Lander umfassen,
wird die Zustdndigkeit durch die obersten Aibeits-
behoérden der beteiligten Lander nach nédherer Ver-
einbarung gemeinsam im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Arbeit wahrgenommen, Betrifft
eine Angelegenheit nach Umfang, Auswirkung oder
Bedeutung das gesamte Bundesgebiet oder kommt
eine Vereinbarung nach Satz 2 nicht zustande, so
ist der Bundesminister fiir Arbeit zustandig.

(2) Den obersten Arbeitsbehtérden der Lander
und den von ihnen bestimmten Stellen obliegt die
Aufsicht iber die Durchfithrung dieses Gesetzes.
Die Vorschriften des § 139b der Gewerbeordnung
tiber die Aufsicht gelten fiir die Befugnisse der mit
der Aufsicht iber die Durchfithrung dieses Gesetzes
beauftragten Stellen auch hinsichtlich der Arbeits-
statten der in Heimarbeit Beschidftigten entspre-
chend.

§ 4
Heimarbeitsausschiisse

(1) Die zustdndige Arbeitsbehdrde errichtet zur
‘Wahrnehmung der in den §§ 1, 9 bis 11 und 18 ge-
nannten Aufgaben Heimarbeitsausschiisse fiir die
Gewerbezweige und Beschaftigungsarten, in denen
Heimarbeit in nennenswertem Umfang geleistet
wird. Erfordern die unterschiedlichen Verhdaltnisse
innerhalb eines Gewerbezweiges gesonderte Rege-
lungen auf einzelnen Gebieten, so sind zu diesem
Zweck jeweils besondere Heimarbeitsausschiisse zu
errichten.

(2) Der HeimarbeitsausschuBl besteht aus je drei
Beisitzern aus Kreisen der beteiligten Auftrag-
geber und Beschéftigten und einem von der zu-
§ 3 Abs. 1: Bundesminister fiir Arbeit jetzt Bundesminister fir Arbeit

und Sozialordnung
§ 3 Abs. 2: GewQ 7100-1
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standigen Arbeitsbehérde bestimmten Vorsitzen-
den. Weitere sachkundige Personen kénnen zuge-
zogen werden; sie haben jedoch kein Stimmrecht.

(3) Die Beschliisse des Heimarbeitsausschusses
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBit. Bei
der BeschluBfassung hat sich der Vorsitzende zu-
nachst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stim-
menmehrheit nicht zustande, so libt nach weiterer
Beratung der Vorsitzende sein Stimmrecht aus.

§ S5
Beisitzer

(1) Als Beisitzer werden von der zustdndigen
Arbeitsbehdérde geeignete Personen unter Beriick-
sichtigung der Gruppen der Beschéftigten (§ 1 Abs.1
und 2) auf Grund von Vorschldgen der zustdndigen
Gewerkschaften und Vereinigungen der Auftrag-
geber oder, soweit solche nicht bestehen oder keine
Vorschldge einreichen, auf Grund von Vorschligen
der Spitzenorganisationen fiir die Dauer von drei
Jahren berufen. Soweit eine Spitzenorganisation
keine Vorschldge einreicht, werden die Beisitzer
dieser Seite nach Anhoérung geeigneter Personen
aus den Kreisen der Beteiligten berufen.

(2) Auf die Voraussetzungen fiir das Beisitzer-
amt, die Besonderheiten fiir Beisitzer aus Kreisen
der Auftraggeber und der Beschaftigten, die Ab-
lehnung des Beisitzeramtes und den Schutz der Be-
schdftigtenbeisitzer finden die fiir die Beisitzer der
Arbeitsgerichte geltenden Vorschriften mit den sich
aus Absatz 3 ergebenden Abweichungen ent-
sprechend Anwendung.

{3) Wird das Fehlen einer Voraussetzung fiir die
Berufung nachtréglich bekannt oder fallt eine Vor-
aussetzung nachtrdglich fort oder verletzt ein Bei-
sitzer groblich seine Amtspflichten, so kann ihn die
zustindige Arbeitsbeh6rde seines Amtes entheben.
Uber die Berechtigung zur Ablehnung des Beisitzer-
amtes entscheidet die zustdndige Arbeitsbehdérde.

(4) Das Amt des Beisitzers ist ein Ehrenamt. Die
Beisitzer erhalten eine angemessene Entschddigung
fir den ihnen aus der Wahrnehmung ihrer Tatigkeit
erwachsenden Verdienstausfall und Aufwand sowie
Ersatz der Fahrkosten entsprechend den fir die Bei-
sitzer bei den Arbeitsgerichten geltenden Vor-
schriften. Die Entschddigung und die erstattungs-
fahigen Fahrkosten setzt im Einzelfall der Vor-
sitzende des Heimarbeitsausschusses fest.

DRITTER ABSCHNITT

Allgemeine Schutzvorschriften

§ 6
Listenfithrung

Wer Heimarbeit ausgibt oder weitergibt, hat
jeden, den er mit Heimarbeit beschéttigt oder des-
sen er sich zur Weitergabe von Heimarbeit bedient,
in Listen auszuweisen. Die Listen sind in den Aus-
gaberumen an gut sichtbarer Stelle auszuhéngen.
Je drei Abschriften sind halbjdhrlich der obersten
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Arbeitsbehérde des Landes oder der von ihr be-
stimmten Stelle einzusenden. Die oberste Arbeits-
behorde des Landes oder die von ihr bestimmte
Stelle leitet je eine Abschrift der zusténdigen Ge-
werkschaft und der zustdndigen Vereinigung der
Auftraggeber zu.

§ 7
Anzeige bei erstmaliger Ausgabe von Heimarbeit

Wer erstmalig Personen mit Heimarbeit beschaf-
tigen will, hat dies der obersten Arbeitsbehérde
des Landes oder der von ihr bestimmten Stelle mit-
zuteilen. Der Mitteilung sind zwei Abschriften bei-
zufiigen; § 6 Satz 4 gilt entsprechend.

§8.
Entgeltverzeichnisse

(1) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in
den Raumen der Ausgabe und Abnahme Entgelt-
verzeichnisse und Nachweise liber die sonstigen
Vertragsbedingungen offen auszulegen. Soweit
Musterbiicher Verwendung finden, sind sie den
Entgeltverzeichnissen beizufiigen. Wird Heimarbeit
den Beschaftigten in die Wohnung oder Betriebs-
stdtte gebracht, so hat der Auftraggeber daflir zu
sorgen, daB das Entgeltverzeichnis zur Einsicht-
nahme vorgelegt wird.

(2) Die Entgeltverzeichnisse miissen die Entgelte
fiir jedes einzelne Arbeitsstiick enthalten. Die Preise
fir mitzuliefernde Roh- und Hilfsstoffe sind beson-
ders auszuweisen. Kénnen die Entgelte fiir das ein-
zelne Arbeitsstiick nicht aufgefiihrt werden, so ist
eine zuverldssige und klare Berechnungsgrundlage
einzutragen.

(3) Bei Vorliegen einer Entgeltregelung gemdB
den §§ 17 bis 19 ist diese auszulegen. Hierbei ist fiir
die Ubersichtlichkeit dadurch zu sorgen, daB nur der
Teil der Entgeltregelung ausgelegt wird, der fiir die
Beschiftigten in Betracht kommt,

(4) Die Vorschriften der Absétze 1 bis 3 gelten
nicht fiir neue Muster, die als Einzelstiicke erst aus-
zuarbeiten sind.

§9
Entgeltbelege

(1) Wer Heimarbeit ausgibt oder weitergibt, hat
den Personen, welche die Arbeit entgegennehmen,
auf seine Kosten Entgeltbiicher flir jeden Beschaf-
tigten (§ 1 Abs. 1 und 2) auszuhé@ndigen. In die Ent-
geltbiicher, die bei den Beschéftigten verbleiben,
sind bei jeder Ausgabe und Abnahme von Arbeit
ihre Art und ihr Umfang, die Entgelte und die Tage
der Ausgabe und der Lieferung einzutragen. Diese
Vorschrift gilt nicht fiir neue Muster, die als Einzel-
stiicke erst auszuarbeiten sind.

(2) An Stelle von Entgeltblichern (Absatz 1)
konnen auch Entgelt- oder Arbeitszettel mit den zu
einer ordnungsméBigen Sammlung geeigneten Hef-
ten ausgegeben werden, falls die oberste Arbeits-
behérde des Landes oder die von ihr bestimmte
Stelle dieses nach Anhdérung des Heimarbeitsaus-
schusses genehmigt hat.
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(3) Die in Heimarbeit Beschéaftigten haben fiir die
ordnungsmaBige Aufbewahrung der Entgeltbelege
zu sorgen. Sie haben sie den von der obersten
Arbeitsbehorde des Landes bestimmten Stellen auf
Verlangen vorzulegen. Diese Verpflichtung gilt auch
fiir die Auftraggeber, in deren Héanden sich die Ent-
geltbelege befinden.

VIERTER ABSCHNITT
Arbeitszeitschutz

§ 10
Schutz vor Zeitversdumnis

Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat dafir
zu sorgen, daB unnétige Zeitversdumnis bei der

Ausgabe oder Abnahme vermieden wird. Die
cherste Arbeitsbehdrde des Landes oder die von
ihr bestimmte Stelle kann im Benehmen mit dem
HeimarbeitsausschuB die zur Vermeidung unnétiger
Zeitversdumnis bei der Abfertigung erforderlichen
MaBnahmen anordnen. Bei Anordnungen gegeniiber
einem einzelnen Auftraggeber kann die Beteiligung
des Heimarbeitsausschusses unterbleiben.

§ 11
Verteilung der Heimarbeit

(1) Wer Heimarbeit an mehrere in Heimarbeit Be-
schiftigte ausgibt, soll die Arbeitsmenge auf die
Beschéftigten gleichmé&Big unter Berticksichtigung
ihrer und ihrer Mitarbeiter Leistungsfdhigkeit ver-
teilen.

{(2) Der HeimarbeitsausschuB kann zur Beseitigung
von MiBstinden, die durch ungleichméBige Ver-
teilung der Heimarbeit entstehen, flir einzelne Ge-
werbezweige oder Arten von Heimarbeit die
Arbeitsmenge festsetzen, die flir einen bestimmten
Zeitraum auf einen Entgeltbeleg (§9) ausgegeben
werden darf, Die Arbeitsmenge ist so zu bemessen,
daB sie durch eine vollwertige Arbeitskraft ohne
Hilfskréfte in der fiir vergleichbare Betriebsarbeiter
iiblichen Arbeitszeit bewdltigt werden kann. Fiir
jugendliche Heimarbeiter ist eine Arbeitsmenge
festzusetzen, die von vergleichbaren jugendlichen
Betriebsarbeitern in der fiir sie iiblichen Arbeits-
zeit bewdltigt werden kann. Die Festsetzung erfolgt
durch widerrufliche Entscheidung nach Anhérung
der Beteiligten. Sie ist vom Vorsitzenden zu unter-
schreiben und bedarf der Zustimmung der zustandi-
gen Arbeitsbehérde und der Verdffentlichung im
Wortlaut an der von der zustdndigen Arbeits-
behorde bestimmten Stelle. Sie tritt am Tage nach
der Veréffentlichung in Kraft, wenn in ihr nicht ein
anderer Zeitpunkt bestimmt ist. Die Vorschriften
des § 8 Abs.1 Uber die Auslegung und Vorlegung
von Entgeltverzeichnissen gelten entsprechend.

(3) Soweit fiir einzelne Gewerbezweige oder Arten
von Heimarbeit Bestimmungen nach Absatz 2 ge-
troffen sind, darf an einen in Heimarbeit Beschif-
tigten eine gréBere Menge nicht ausgegeben wer-
den. Die Ausgabe einer gréfieren Menge ist zu-
lassig, wenn Hilfskrafte (Familienangehérige oder
fremde Hilfskrafte) zur Mitarbeit herangezogen
werden. Fiir diese Hilfskréfte sind dann weitere
Entgeltbelege nach § 9 auszustellen.



(4) Aus wichtigen Griinden, insbesondere wenn
nach Auskunft des Arbeitsamtes geeignete unbe-
schiftigte Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende
nicht oder nicht in ausreichender Zahl vorhanden
sind oder wenn besondere persénliche Verhiltnisse
eines in Heimarbeit Beschéiftigten es rechtfertigen,
kann der Vorsitzende des Heimarbeitsausschusses
einem Auftraggeber die Ausgabe groBerer Arbeits-
mengen auf einen Entgeltbeleg gestatten. Die Er-
laubnis kann jeweils nur fiir einen bestimmten Zeit-
raum, der sechs Monate nicht iiberschreiten darf, er-
teilt werden.

FUNFTER ABSCHNITT

Gefahrenschutz
(Arbeitsschutz und offentlicher
Gesundheitsschutz)

§ 12
Grundsitze des Gefahrenschutzes

(1} Die Arbeitsstdtten der in Heimarbeit Beschif-
tigten miissen so beschaffen, eingerichtet und ge-
halten sein und Heimarbeit muf so ausgefiihrt
werden, daB, soweit es die Natur der Beschéiftigung
gestattet, keine Gefahren fiir Leben, Gesundheit
oder Sittlichkeit der Beschiftigten und ihrer Mit-
arbeiter oder fiir die 6ffentliche Gesundheit im Sinne
des § 14 entstehen.

(2) Werden von Hausgewerbetreibenden oder
Gleichgestellten fremde Hilfskrédfte beschéftigt, so
gelten auch die sonstigen Vorschriften iber den Be-
triebsschutz und die sich daraus ergebenden Ver-
pflichtungen des Arbeitgebers seinen Arbeitneh-
mern gegeniiber,

§ 13*

Arbeitsschutz
{

14} /iC uuuuca;cyl.v; uuy
des Bundesrates fiir einzelne Gewerbezweige oder
bestimmte Arten von Beschéftigungen oder Arbeits-
stdtten Rechtsverordnungen zur Durchfiihrung des
Arbeitsschutzes durch die in Heimarbeit Beschéftig-
ten und ihre Auftraggeber erlassen,

i iarin e maman  wea i 7o ek faniainaaa
1) Die Bundesregie kann mit LUSUIMIMIUNG

(2) Das Gewerbeaufsichtsamt kann fiir einzelne
Arbeitsstiatten Verfligungen zur Durchfithrung des
Arbeitsschutzes treffen,

(3) Gegen Vertiilgungen des Gewerbeaufsichis-
amtes ist innerhalb einer Frist von zwei Wochen
Beschwerde an die vorgesetzte Behérde zuldssig.

(4) Die Bundesregierung kann mit Zustimmung
des Bundesrates Heimarbeit, die mit erheblichen Ge-
fahren fiir Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit der

Beschéftigten verbunden ist, durch Rechtsverord-
nung verbieten.

§ 14*
Schutz der 6ffentlicken Gesundheit
(1) Die Bundesregierung kann mit Zustimmung
des Bundesrates flir einzelne Gewerbezweige oder

bestimmte Arten von Beschéftigungen oder Arbeits-
stdtten Rechtsverordnungen zum Schutze der Offent-

§ 13 Abs. 3 u. § 14 Abs. 3: Ersetzt gem. § 77 Abs. 1 VwGO durch §§ 68 ff.
VwGO  340-1 .

Heimarbeitsgesetz 804 ~1
lichkeit gegen gemeingeféhrliche und iibertragbare
Krankheiten und gegen Gefahren, die beim Ver-
kehr mit Arznei-, Heil- und Betdubungsmitteln,
Giften, Lebens- und GenuBmitteln sowie Bedarfs-
gegenstdnden entstehen konnen, erlassen.

(2) Die Polizeibehérde kann im Benehmen mit
dem Gewerbeaufsichtsamt und dem Gesundheitsamt
fir einzelne Arbeitsstdtten Verfiigungen zur Durch-
flthrung des o6ffentlichen Gesundheitsschutzes im
Sinne des Absatzes 1 treffen, insbesondere zur Ver-
hiitung von Gefahren fiir die 6ffentliche Gesundheit,
die sich bei der Herstellung, Verarbeitung oder Ver-
packung von Lebens- und GenuBmitteln ergeben.

(3) Gegen Verfligungen der Polizeibehérde ist
innerhalb einer Frist von zwei Wochen Beschwerde
an die vorgesetzte Behérde zuldssig.

(4) Die Bundesregierung kann mit Zustimmung
des Bundesrates Heimarbeit, die mit erheblichen Ge-
fahren fiir die 6ffentliche Gesundheit im Sinne des
Absatzes 1 verbunden ist, durch Rechtsverordnung
verbieten. .

§ 15
Anzeigepflicht

Wer Heimarbeit ausgibt, fiir die zur Durchfiihrung
des Gefahrenschutzes besondere Vorschriften gel-
ten, hat dem Gewerbeaufsichtsamt und der Polizei-
behdérde Namen und Arbeitsstdtte der von ihm mit
Heimarbeit Beschaftigten anzuzeigen.

§ 16
Durchfithrungspflicht

Zur Durchfiihrung des Gefahrenschutzes erforder-
liche MaBnahmen, die sich auf R&ume oder Be-
triebseinrichtungen beziehen, hat derjenige auszu-
fiihren, der die Rdume oder Betriebseinrichtungen
unterhglt.

SECHSTER ABSCHNITT
Entgeltregelung

§ 17
Tarifvertrdge, Entgeltregelungen

(1) Als Tarifvertrdge gelten auch schriftliche Ver-
einbarungen zwischen Gewerkschaften einerseits
und Auftraggebern oder deren Vereinigungen
andererseits {iber Inhalt, Abschlul oder Beendigung
von Vertragsverhdltnissen der in Heimarbeit Be-
schdftigten oder Gleichgestellten mit ihren Auftrag-
gebern.

(2) Entgeltregelungen im Sinne dieses Gesetzes
sind Tarifvertrige und bindende Festsetzungen
{8 19) sowie weitergeltende Tarifordnungen.

§ 18

Auigaben des Heimarbeitsausschusses auf dem
Gebiete der Entgeltregelung

Der HeimarbeitsausschuB8 hat die Aufgaben:

a) auf das Zustandekommen von Tarifvertrdgen
hinzuwirken;
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b) zur Vermeidung und Beendigung von Gesamt-
streitigkeiten zwischen den in § 17 Abs. 1 ge-
nannten Parteien diesen auf Antrag einer
Partei Vorschldge flir den AbschluB eines
Tarifvertrages zu unterbreiten; wird ein
schriftlich abgefaBter Vorschlag von allen
Parteien durch Erklirung gegeniiber dem
HeimarbeitsausschuBb angenommen, so hat er
die Wirkung eines Tarifvertrages;

c) bindende Festsetzungen fir Entgelte und son-
stige Vertragsbedingungen nach MaBgabe des
§ 19 zu treffen.

§ 19*
Bindende Festsetzungen

(1) Bestehen Gewerkschaften oder Vereinigungen
der Auftraggeber flir den Zustédndigkeitsbereich
eines Heimarbeitsausschusses nicht oder umfassen
sie nur eine Minderheit der Beteiligten, so kann
der HeimarbeitsausschuB nach Anhérung der Be-
teiligten Entgelte und sonstige Vertragsbedingun-
gen mit bindender Wirkung fiir alle Beteiligten fest-
setzen, wenn Heimarbeit in nennenswertem Um-
fange geleistet wird und unzuldngliche Entgelte ge-
zahlt werden,

(2) Die bindende Festsetzung bedarf der Zustim-
mung der zustdndigen Arbeitsbehérde und der Ver-
offentlichung im Wortlaut an der von der zustén-
digen Arbeitsbehérde bestimmien Stelle. Ihr persén-
licher Geltungsbereich ist unter Berlicksichtigung
der Vorschriften des § 1 zu bestimmen. Die bin-
dende Festsetzung tritt am Tage nach der Ver-
offentlichung in Kraft, wenn in ihr nicht ein anderer
Zeitpunkt bestimmt ist. Sie hat die Wirkung eines
allgemeinverbindlichen Tarifvertrages und ist in
das beim Bundesminister fiir Arbeit gefihrte Tarif-
register einzutragen.

(3) Soweit sich aus den Absatzen1 und 2 sowie
aus dem Fehlen der Vertragsparteien nicht etwas
anderes ergibt, gelten fiir die bindende Festsetzung
die gesetzlichen Vorschriften iiber den Tarifvertrag
sinngemdl,.

(4) Der Heimarbeitsausschufl kann nach Anhérung
der Beteiligten bindende Festsetzungen dndern oder
aufheben.|Die Absédtze 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 20
Art der Entgelte

Die Entgelte fiir Heimarbeit sind in der Regel als
Stiickentgelte, und zwar moglichst auf der Grund-
lage von Stlickzeiten zu regeln. Ist dieses nicht
moglich, so sind Zeitentgelte festzusetzen, die der
Stiickentgeltberechnung im Einzelfall zugrunde ge-
legt werden kénnen.

§ 21
Entgeliregelung fiir Zwischenmeister, Mithaitung
des Auftraggebers

(1) Fir Zwischenmeister, die nach § 1 Abs. 2
Buchstabe d den in Heimarbeit Beschéftigten gleich-
gestellt sind, konnen im Verhdltnis zu ihren Auf-
traggebern durch Entgeltregelungen gemaB den
§8 17 bis 19 Zuschldge festgelegt werden.

§ 19 Abs. 2: Bundesminister fiir Arbeit jetzt Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung
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(2) Zahlt ein Auftraggeber an einen Zwischen-
meister ein Entgelt, von dem er weil oder den
Umstdnden nach wissen mufl, daB es zur Zahlung
der in der Entgeliregeiung festgeiegten Entgelie an
die Beschéftigten nicht ausreicht, oder zahlt er an
einen Zwischenmeister, dessen Unzuverlédssigkeit er
kennt oder kennen muf, so haftet er neben dem
Zwischenmeister fiir diese Entgelte.

§ 22
Mindestarbeitsbedingungen fiiir fremde Hilfskriite

(1) Fir fremde Hilfskrafte, die von Hausgewerbe-
treibenden oder Gleichgestellten beschéftigt wer-
den, kénnen Mindestarbeitsbedingungen festgesetzt
werden. Voraussetzung ist, da die Entgelte der
Hausgewerbetreibenden oder Gleichgestellten durch
eine Entgeltregelung (§§ 17 bis 19) festgelegt sind.

(2) Fir die Festsetzung gilt § 19 entsprechend
mit der MaBigabe, dall an die Stelle der Heimarbeits-
ausschisse Entgeltausschiisse fiir fremde Hilfskréfte
der Heimarbeit treten.

(3) Die Entgeltausschiisse werden im Bedarfsfalle
durch die zustdndige Arbeitsbehérde errichtet, Fur
ihre Zusammensetzung und das Verfahren vor
ihnen gelten § 4 Abs. 2 und 3 und § 5 entsprechend.
Die Beisitzer sind aus Kreisen der beteiligten
Arbeitnehmer einerseits sowie der Hausgewerbe-
treibenden und Gleichgestellten andererseits auf
Grund von Vorschldgen der zustdndigen Gewerk-
schaften und Vereinigungen der Hausgewerbe-
treibenden oder Gleichgestellten, soweit solche
nicht bestehen oder keine Vorschldge einreichen,
nach Anhérung der Beteiligten jeweils zu berufen.

SIEBENTER ABSCHNITT
Entgeltschutz

§ 23
Entgeltpriifung

(1) Die oberste Arbeitsbehdérde des Landes hat
fiir eine wirksame Uberwachung der Entgelte durch
Entgeltpriifer Sorge zu tragen.

(2) Die Entgeltpriifer haben die Innehaltung der
Vorschriften des Dritten Abschnittes dieses Ge-
setzes und -der gemdB den §§ 17 bis 19, 21 und 22
geregelten Entgelte zu tberwachen sowie auf An-
trag bei der Errechnung der Stiickentgelte Berech-
nungshilfe zu leisten.

(3) Die oberste Arbeitsbehorde des Landes kann
die Aufgaben der Entgeltpriifer anderen Stellen
lUbertragen, insbesondere fiir Bezirke, in denen
Heimarbeit nur in geringem Umfange geleistet wird.

§ 24
Aufiorderung zur Nachzahlung der Minderbetrige

Hat ein Auftraggeber oder Zwischenmeister
einem in Heimarbeit Beschédftigten oder einem
Gleichgestellten ein Entgelt gezahlt, das niedriger
ist als das in einer Entgeltregelung geméf den §§ 17
bis 19 festgesetzte, so kann ihn die oberste Arbeits-
behérde des Landes oder die von ihr bestimmte



Stelle auffordern, innerhalb einer in der Aufforde-
rung festzusetzenden Frist den Minderbetrag nach-
zuzahlen und den Zahlungsnachweis vorzulegen.

§ 25
Klagebefugnis der Linder

Das Land, vertreten durch die oberste Arbeits-
behorde oder die von ihr bestimmte Stelle, kann im
eigenen Namen den Anspruch auf Nachzahlung des
Minderbetrages an den Berechtigten gerichtlich gel-
tend machen. Das Urteil wirkt auch fiir und gegen
den in Heimarbeit Beschéaftigten oder den Gleich-
gestellten.

§ 26

Entgeltschutz fiir fremde Hilfskrifte

(1) Hat ein Hausgewerbetreibender oder Gleich-
gestellter einer fremden Hilfskraft ein Entgelt ge-
zahlt, das niedriger ist als das durch Mindestarbeits-
bedingungen (§ 22) festgesetzte, so gelten die Vor-
schriften der §§ 24 und 25 iiber die Aufforderung
zur Nachzahlung der Minderbetrdge und tber die
Klagebefugnis der Lander sinngemaB.

(2) Das gleiche gilt, wenn ein Hausgewerbe-
treibender oder Gleichgestellter eine fremde Hilfs-
kraft nicht nach der einschldgigen tariflichen Rege-
lung entlohnt. Voraussetzung ist, daB die Entgelte
des Hausgewerbetreibenden oder Gleichgestellten
durch eine Entgeltregelung (§§ 17 bis 19) festgelegt
sind.

§ 27

Pidndungsschutz

Fir das Entgelt, das den in Heimarbeit Beschéf-
tigten oder den Gleichgestellten gewdhrt wird,
gelten die Vorschriften iiber den Pfandungsschutz
fiir Vergiitungen, die auf Grund eines Arbeits-
oder Dienstverhéltnisses geschuldet werden, ent-
sprechend.

ACHTER ABSCHNITT
Auskunftspflicht iiber Entgelte

§ 28

Auftraggeber, Zwischenmeister, Beschéaftigte und
fremde Hilfskrifte haben den mit der Entgeltfest-
setzung oder Entgeltprifung beauftragten Stellen
auf Verlangen Auskunft iiber alle die Entgelte be-
rihrenden Fragen zu erteilen und hierbei auch
auBer den Entgeltbelegen (§9) Arbeitsstiicke, Stoff-
proben und sonstige Unterlagen fiir die Entgeltfest-
setzung oder Entgeltpriifung vorzulegen. Die mit
der Entgeltfestsetzung beauftragten Stellen kénnen
Erhebungen iliber Arbeitszeiten fiir einzelne Arbeits-
stliicke anstellen oder anstellen lassen.

NEUNTER ABSCHNITT
Kiindigung
§ 29

(1) Ein Auftraggeber oder Zwischenmeister kann
das Beschéftigungsverhdltnis eines in Heimarbeit
Beschidftigten, den er mindestens ein Jahr aus-
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schlieBlich oder iiberwiegend beschaftigt hat, nur
mit einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen 1dsen,
wenn der Beschiftigte seinen Lebensunterhalt tiber-
wiegend aus dem Beschaftigungsverhdltnis bezieht.
Dies gilt nicht, wenn ein Grund vorliegt, der zur
Losung des Arbeitsverhdlinisses eines vergleich-
baren Betriebsarbeiters ohne Einhaltung der Kiin-
digungsfrist berechtigen wiirde,

(2) Fiir die Kindigungsfrist hat der Beschéftigte
auch bei Ausgabe einer geringeren Arbeitsmenge
Anspruch auf Arbeitsentgelt in Hohe von einem
Zwolftel des Gesamtbetrages, den er in den der
Kindigung vorausgehenden vierundzwanzig Wochen
als Entgelt erhalten hat.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn ein Auftraggeber oder Zwischenmeister die
Arbeitsmenge, die er mindestens ein Jahr regel-
méBig an einen Beschiftigten, auf den die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 zutreffen, ausgegeben
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denn, daB die Verringerung auf einer Festsetzung
gemdDB § 11 Abs. 2 beruht.

(4) Teilt ein Auftraggeber einem Zwischenmeister,
der iberwiegend fiir ihn Arbeit weitergibt, eine
kiinftige Herabminderung der regelmdBig zu ver-
Arbeitsmenge nicht rechtzeitig mit, so

teilenden itsmeng icht rechtzeitig
kann dieser vom Auftraggeber Ersatz der durch
Einhaltung der Kiindigungsiristen (Absétze 1 bis 3)
verursachten Aufwendungen insoweit verlangen,
als wdhrend der Kiindigungsfrist die Beschaftigung
wegen des Verhaltens des Auftraggebers nicht

moglich war.

ZEHNTER ABSCHNITT
Strafen, Ausgabeverbot

§ 30
Ubertretungen

Mit Geldstrafe bis zu einhundertfiinfzig Deutsche
Mark wird bestraft, wer vorsétzlich oder fahrléssig

(§ 6),
Entacltverzeichnicse (8 8)
LDIGeIIVETrZeIanisse (3 ¢,

Entgeltbelege (§ 9) oder Auskunftspflicht tiber
Entgelte (§ 28) zuwiderhandelt;

b) einer Anordnung zum Schutze der Heim-
arbeiter vor Zeitversdaumnis (§ 10) oder einer
Regelung zur Verteilung der Heimarbeit (§ 11
Abs. 2) zuwiderhandelt;

c) es unterldBt, die Verrichtung von Heimarbeit
anzuzeigen, die anzeigepflichtig ist (§§ 7
und 15);

d) als in Heimarbeit Beschaftigter oder Gleich-
gestellter duldet, daB ein mitarbeitender Fa-
milienangehériger einer zur Durchfithrung des
Gefahrenschutzes fiir bestimmte Zweige der
Heimarbeit oder fiir bestimmte Arten von Be-
schédftigungen oder Arbeitsstdtten erlassenen
Vorschrift (§§ 13, 14, 34 Abs.2 Satz 2) oder
einer auf Grund des § 13 Abs. 2 oder des § 14
Abs. 2 getroffenen Verfiigung zuwiderhandelt.

a) einer Vorschrift iiber Listenfiihrung
der

Offanlacguno
egung <aer
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§ 3t
Vergehen

(1} Mit Geldstrafe bis zu finfhundert Deutsche
Mark wird bestraft, wer vorsatzlich und aus Ge-
winnsucht oder in der Absicht, den in Heimarbeit
Beschiftigten Schaden zuzufiigen, eine der in § 30
Buchstaben a bis ¢ bezeichneten Handlungen begeht.
Mit der gleichen Strafe wird bestraft, wer eine der
in § 30 Buchstaben a bis ¢ bezeichneten Handlungen
begeht, obwohl er wegen einer gleichartigen Ver-
fehlung in den letzten der Bestrafung vorausgehen-
den finf Jahren rechtskraftig verurteilt wurde,

(2) Mit Gefdngnis bis zu 6 Monaten oder Geld-
strafe wird bestraft, wer vorsdtzlich oder fahrléssig

a) einer zur Durchfihrung des Gefahren-
schutzes fir bestimmte Zweige der Heim-
arbeit oder fiir bestimmte Arten von Be-
schdftigungen oder Arbeitsstdtten erlasse-
nen Vorschrift (§§ 13, 14, 34 Abs. 2 Satz 2)

oder einer auf Grund des § 13 Abs. 2 oder

des § 14 Abs. 2 getroffenen Verfiigung zu-.

widerhandelt;

b) der Aufforderung der obersten Arbeits-
behérde des Landes oder der von ihr be-
stimmten Stelle zur Nachzahlung von Min-
derbetrdgen (§ 24) wiederholt nicht nach-
kommt;

c) von der obersten Arbeitsbehdrde des Lan-
des oder der von ihr bestimmten Stelle
wiederholt zur Nachzahlung von Minder-
betrdgen (§ 24) aufgefordert, diese nach-
zahlt, jedoch weiter zu niedrige Entgelte
zahlt.

(3) Mit Gefdngnis und Geldstrafe oder mit einer
dieser Strafen wird bestraft, wer vorsétzlich oder
fahrldssig unlautere Handlungen gegeniiber der
obersten Arbeitsbehérde des Landes oder der von
ihr bestimmten Stelle begeht, um sich der Pflicht
zur Nachzahlung von Minderbetrdgen (§ 24) zu ent-
ziehen.

{(4) Bei der Bemessung der Strafe ist das wirt-
schaftliche Interesse des Taters an der Zuwider-
handlung, in den in Absatz 2 Buchstaben b und ¢
und Absatz 3 genannten Féllen insbesondere die
Hohe der Minderbetrdge zu berticksichtigen.

§ 32
Verbot der Ausgabe von Heimarbeit

(1) Die oberste Arbeitsbehérde des Landes oder
die von ihr bestimmte Stelle kann einer Person,
die in den letzten fiinf Jahren wiederholt wegen
VerstoBes gegen die Vorschriften dieses Gesetzes
oder des Gesetzes iiber die Heimarbeit in der Fas-

sung der Bekanntmachung vom 30. Oktober 1939
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(Reichsgesetzbl. I S. 2145) rechtskraftig verurteilt
worden ist, die Ausgabe oder Weitergabe von
Heimarbeit verbieten.

(2) Mit Geféngnis bis zu sechs Monaten oder
Geldstrafe wird bestraft, wer vorséatzlich oder fahr-
ldssig einem nach Absatz 1 ergangenen Verbot zu-
widerhandelt, Der § 31 Abs.4 findet entsprechend
Anwendung.

ELFTER ABSCHNITT

SchluBlvorschriften

§ 33*
Ausfithrungsvorschriften

(1) Die Bundesregierung kann mit Zustimmung
des Bundesrates und nach Anhérung der Spitzen-
verbdnde der Gewerkschaften und der Vereinigun-
gen der Arbeitgeber die zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes erforderlichen Rechtsverordnungen er-
lassen iiber

a) das Verfahren bei der Gleichstellung (§1
Abs. 2 bis 5);

b) die Errichtung von Heimarbeitsausschiissen
und von Entgeltausschiissen fiir fremde
Hilfskrdfte der Heimarbeit und das Ver-
fahren vor ihnen (§§ 4, 5, 11, 18 und 22);

c) Form, Inhalt und Einsendung der Listen
(8§ 6);

d) Form, Inhalt, Ausgabe und Aufbewahrung
von Entgeltbelegen (§9).

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit kann mit Zu-
stimmung des Bundesrates und nach Anhérung der
Spitzenverbdnde der Gewerkschaften und der Ver-
einigungen der Arbeitgeber allgemeine Verwal-
tungsvorschriften flir die Durchfiihrung dieses Ge-
setzes erlassen.

§ 34%
Inkrafttreten

(1) Das Gesetz tritt einen Monat nach seiner Ver-
kiindung, der § 33 am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

(2) ... Die auf Grund der bisherigen gesetzlichen
Vorschriften zur Durchfithrung des Gefahrenschutzes
erlassenen Verordnungen bleiben mit der Maligabe

.in Kraft, da an Stelle der in ihnen erwdhnten Vor-

schriften des Gesetzés lber die Heimarbeit in der
Fassung vom 30. Oktober 1939 und des Haus-
arbeitgesetzes in der Fassung vom 30. Juni 1923

(Reichsgesetzbl. S. 472/730) die entsprechenden Vor-

schriften dieses Gesetzes treten.

§ 33 Abs. 2: Bundesminister fiir Arbeit jetzt Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung

§ 34 Abs. 1: In Berlin am 11. 4. 1952 in Kraft getreten, vgl. Art. I Abs. 2
u. Art. IIT Abs. 1 G v. 27. 3. 1952 GVBL. Berlin S. 244

§ 34 Abs. 2 Satz 1: Aufhebungsvorschrift
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zur Durchfiihrung des Heimarbeitsgesetzes *

Vom 9. August 1951

Bundesgesetzbl. I S. 511, verk. am 13.8. 13951

Auf Grund des § 33 Abs. 1 des Heimarbheits-
gesetzes (HAG) vom 14. Marz 1951 (Bundesgesetz-
blatt I S.191) wird mit Zustimmung des Bundes-
rates und nach Anhdrung der Spitzenverbdnde der
Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeit-
geber verordnet:

ERSTER ABSCHNITT

Verfahren bei der Gleichstellung
(§ 1 Abs. 3 bis 5 HAG)
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(1) Die Entscheidung iiber die Gleichstellung soll
den rdumlichen, sachlichen und persoénlichen Gel-
tungsbereich genau angeben.

(2) Betrifft die Gleichstellung nicht nur bestimmte
einzelne Personen, so hat die zustdndige Arbeits-
behérde den Beteiligten durch eine geeignete Be-
kanntgabe Gelegenheit zur Stellungnahme inner-
halb einer Frist von mindestens zwei Wochen zu
geben. Die der zustdndigen Arbeitsbehorde gleich-
geordnete Wirtschaftsbehérde soll zur Stellung-
nahme aufgefordert werden.

(3) Betrifft die Gleichstellung nur bestimmte ein-
zelne Personen, so sind diese zur Stellungnahme
innerhalb einer Frist von mindestens zwei Wochen
-aufzufordern.

(4) Besteht ein Heimarbeitsausschufl fiir den Ge-
werbezweig oder die Beschéftigungsart nicht (§ 1
Abs. 5 HAG), so sind vor der Entscheidung tiber
die Gleichstellung auBerdem die zustdndigen Ge-
werkschaften und Vereinigungen der Auftraggeber
zur Stellungnahme innerhalb einer Frist von min-
destens zwei Wochen aufzufordern. Will die zu-
stdndige Arbeitsbehdrde von der Stellungnahme
einer dieser Organisationen abweichen, so hat sie
vor ihrer Entscheidung die Angelegenheit in einer
Verhandlung mit Vertretern derjenigen Organisa-
tionen zu erdértern, die innerhalb der in Satz 1 die-
ses Absatzes bezeichneten Frist ihre Stellungnahme
mitgeteilt haben; nimmt eine dieser Organisationen
trotz Aufforderung an der Verhandlung nicht teil,
so wird ihr Einverstdndnis mit der Entscheidung
-der zustdndigen Arbeitsbehérde unterstellt.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir

Anderung und Widerruf der Gleichstellung.

‘Uberschrift: Im Saarland in Kraft getreten gem. § 1 Nr. 5 G v. 30. 6. 1959
802-3; in Berlin am 11. 4. 1952 in Kraft getreten, vgl. Art. I Abs. 2 u.
Art. 11T Abs. 1 G v. 27, 3, 1952 GVBL. Berlin S. 244

ZWEITER ABSCHNITT

Errichtung von Heimarbeitsausschiissen
(§8 4 und 5 HAG)

§ 2

Die Errichtung des Heimarbeitsausschusses ist an
einer von der zustdndigen Arbeitsbehdrde jeweils
zu bestimmenden Stelle bekanntzumachen. Der
rdumliche, sachliche und personliche Zustindig-
keitsbereich des Heimarbeitsausschusses ist dabei
anzugeben.

§3

(1) Der Vorsitzende darf nicht Auftraggeber,
Zwischenmeister, in Heimarbeit Beschéftigter oder
Gleichgestellter sein.

(2) Vor Bestimmung des Vorsitzenden des Heim-
arbeitsausschusses soll ‘die zustdndige Arbeits-
behorde die Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber
(Spitzenorganisationen) horen. Soweit die oberste
Arbeitsbehérde des Landes den Vorsitzenden be-
stimmt, geniigt die Anhérung der bezirklichen
Untergliederungen .der Spitzenorganisationen, so-
weit solche fiir den Bereich des Landes bestehen.

§ 4

(1) Die zustidndige Arbeitsbehérde beruft als Bei-
sitzer des Heimarbeitsausschusses je drei Vertreter
der in Heimarbeit Beschéftigten und der Auftrag-
geber und je drei Stellvertreter. Fiir den Fall der
Verhinderung der Vertreter und Stellvertreter kann
sie weitere Stellvertreter bestellen.

(2) Als Beisitzer sollen Personen berufen werden,
die besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der
Heimarbeit desjenigen Gewerbezweiges oder der-
jenigen Beschiftigungsart besitzen, fiir die der
Heimarbeitsausschufl errichtet wird.

(3) Der Heimarbeitsausschull soll sich im ange-
messenen Verhdltnis aus Vertretern der Gruppen
der in Heimarbeit Beschéftigten (§1 Abs.1 und 2
HAG) sowie der Auftraggeber zusammensetzen.
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(4) Reicht eine zustdndige Gewerkschaft oder
Vereinigung der Auftraggeber keine geeigneten
Vorschldge fiir die Berufung der Beisitzer ein, so
ist ihr eine Frist von mindestens zwei Wochen zur
Einreichung von Vorschldgen zu setzen, Ist diese
Frist abgelaufen, ohne daB geeignete Vorschldge
bei der zustdndigen Arbeitsbehdrde eingegangen
sind, oder besteht eine zustdndige Gewerkschaft
oder Vereinigung der Auftraggeber nicht, so ist die
zustdndige Spitzenorganisation zur Einreichung von
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Vorschligen aufzufordern. Die Berufung der Bei-
sitzer nach Anhérung geeigneter Personen aus den
Kreisen der Beteiligten (§ 5 Abs.1 Satz 2 HAQG)
soll nur erfoigen, nachdem der zustdndigen Spitzen-
organisation eine Frist von mindestens zwei Wochen
zur Einreichung von Vorschldgen gesetzt und diese
abgelaufen ist, ohne daB geeignete Vorschldge bei
der zustdndigen Arbeitsbehérde eingegangen sind.

(5) Sind die Beisitzer gemdB Absatz4 Satz 2 auf
Vorschlag der Spitzenorganisation zu bestellen, so
sind diese Vorschlige fiir Heimarbeitsausschiisse,
die von den obersten Arbeitsbehérden der Lander
errichtet werden, von den bezirklichen Unter-
gliederungen der Spitzenorganisationen einzuholen,
soweit solche fiir den Bereich des Landes bestehen.

DRITTER ABSCHNITT

Verfahren vor den Heimarbeitsausschiissen
(8 1 Abs. 4, § 4 Abs. 3, §§ 9 bis 11, 18 und 19 HAG)

§5

(1) Die Sitzungen des Heimarbeitsausschusses
sind nicht offentlich. Der Heimarbeitsausschufl kann
bestimmte Personen zulassen. Die Vertreter der
zustandigen Arbeitsbehérde, im Falle des § 1 Abs. 2
auch die Vertreter der gleichgeordneten Wirt-
schaftsbehorde, sind berechtigt, an den Sitzungen
mit beratender Stimme teilzunehmen.

(2) Die Beschlisse des Heimarbeitsausschusses
sind schriftlich niederzulegen und von den Mit-
gliedern des Ausschusses, die bei dem Beschlufl
mitgewirkt haben, zu unterschreiben. Ist ein Mit-
glied verhindert, seine Unterschrift zu leisten, so
ist dies von dem d&ltesten Mitglied der Seite, der
das verhinderte Mitglied angehort, unter dem Be-
schluB zu vermerken.

(3) Der Heimarbeitsausschull wird durch den Vor-
sitzenden einberufen. Auf Antrag der zustdndigen
Arbeitsbeh6rde oder von mindestens drei Bei-
sitzern hat der Vorsitzende den Heimarbeits-
ausschufl innerhalb einer angemessenen Frist ein-
zuberufen.

§ 6

Ist die oberste Arbeitsbehdérde des Landes oder
die von ihr bestimmte Stelle verpilichtet, den Heim-
arbeitsausschufl anzuhodren (§9 Abs.2 HAG) oder
sich mit ihm ins Benehmen zu setzen (§10 Satz2
HAG), so ist der Vorsitzende des Heimarbeits-
ausschusses rechtzeitig von der beabsichtigten MaB-
nahme zu verstdndigen. Die MafBnahme soll erst
erfolgen, nachdem der Heimarbeitsausschuff durch
einen BeschluB (§ 4 Abs.3 HAG) seine Stellung-
nahme festgelegt und der Arbeitsbehérde mitgeteilt
hat.

§ 7
Trifft der HeimarbeitsausschuB, unbeschadet der
Vorschriften des Ersten Abschnittes, Entscheidungen
mit Zustimmung der zustdndigen Arbeitsbehérde
(§ 11 Abs. 2, § 19 HAG), so soll er vorher unter ge-
eigneter Bekanntgabe, bei bindenden Festsetzungen
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(§ 19 HAG) sowie deren Anderung und Aufhebung
unter Bekanntgabe des Entwurfs, den in Heimarbeit
Beschéftigten und den Auftraggebern, die von der
Entscheidung beriihrt werden, sowie den zustdndi-
gen Gewerkschaften und Vereinigungen der Auf-
traggeber Gelegenheit zu schriftlicher Stellung-
nahme sowie zur AuBlerung in einer o&ffentlichen
und mindlichen Verhandlung geben. § 1 Abs. 1 gilt
sinngemés.

VIERTER ABSCHNITT

Errichtung von Entgeltausschiissen
fur fremde Hilfskrafte der Heimarbeit
und das Verfahren vor ihnen
(§ 22 HAG)

§8

(1) Fir die Errichtung der Entgeltausschiisse fiir
fremde Hilfskrdfte der Heimarbeit gelten die Vor-
schriften des Zweiten Abschnittes sinngemif mit
der MaBgabe, daB die Beisitzer je zur Halfte aus
Kreisen der Hausgewerbetreibenden und Gleich-
gestellten sowie der fremden Hilfskréfte (§ 2 Abs. 6
HAG) berufen werden. Die Berufung der Beisitzer
nach Anhérung der Beteiligten (§22 Abs.3 Satz3
HAG) soll nur erfolgen, wenn zustdndige Gewerk-
schaften oder Vereinigungen der Hausgewerbe-
treibenden oder Gleichgestellten nicht bestehen oder
innerhalb einer von der zustdndigen Arbeitsbehérde
gesetzten Frist von mindestens zwei Wochen keine
geeigneten Vorschldge eingereicht haben.

(2) Fir das Verfahren vor den Entgeltausschiissen
fir fremde Hilfskrdfte der Heimarbeit gelten die
§§ 5 und 7 sinngemdB.

FUNFTER ABSCHNITT

Durchfiihrung
der allgemeinen Schutzvorschriften

§9

(1) In Vollzug des § 6 HAG sind drei Listen zu
fiihren:

a) eine Liste der in Heimarbeit Beschiftigten
(§ 1 Abs. 1 HAG);

b) eine Liste der Zwischenmeister (§ 2 Abs. 3
HAG) einschlieBlich der nach § 1 Abs.2
Buchstabe d HAG Gleichgestellten;

oine Licte der Percsonen. die den
€ine L1Iste Ger rersenen, die Ge

arbeit Beschéftigten nach §1 Ab
staben a bis ¢ HAG gleichgestellt

(¢]
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(2) In den Listen ist anzugeben: der Name, das
Geburtsdatum, die Wohnung, die Arbeitsstédtte, die
Art der Beschdftigung sowie der Zeitpunkt der erst-
maligen Beschaftigung und des endgiiltigen Aus-
scheidens aus der Beschéftigung. Die Listen miissen
alle Personen ausweisen, die innerhalb eines Kalen-

‘derhalbjahres beschéftigt werden. Fir jedes neue

Kalenderhalbjahr sind neue Listen anzulegen. In
diese sind aus den alten Listen die Namen derjeni-
gen Personen zu iibertragen, die im Zeitpunkt der
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Neuaufstellung aus der Beschiftigung nicht end-
giltig ausgeschieden sind. Die alten Listen sind bis
zum Ablauf des dritten Kalenderjahres, das auf das
Jahr ihrer Anlegung folgt, aufzubewahren.

(3) Die Listen sind auf Bogen im Querformat DIN
A 4 aufzustellen. Vordrucke der Listen diirfen nur
einseitig beschrieben werden. Sie sind in gut les-
barer Schrift, wenn mdglich in Maschinenschrift, zu
fithren. Eintragungen diirfen nachtréglich nicht ge-
strichen werden; dies gilt nicht fiir die Berichtigung
von Schreibfehlern und &hnlichen offenbaren Un-
richtigkeiten.

(4) Die oberste Arbeitsbehérde des Landes kann
Muster fiir die Listen vorschreiben.

(5) Die Beschaffung und Ausfiillung der Listen
obliegt den Personen, die Heimarbeit ausgeben
oder weitergeben..

§ 10

(1) Entgeltbeleg im Sinne der §§9 und 11 HAG
ist in der Regel ein Entgeltbuch, das die in § 12
vorgeschriebenen Angaben enthdlt. Die oberste

Arbeitsbehérde des Landes kann Muster fiir Ent-

geltbiicher vorschreiben.

(2) Die Beschaffung und Ausfiillung der Entgelt-
biicher obliegt, unbeschadet der Vorschrift des § 12
Abs. 2, den Personen, die die Heimarbeit ausgeben
oder weitergeben.

(3) Jedem in Heimarbeit Beschéiftigten oder
Gleichgestellten (§ 1 Abs.1 und 2 HAG) ist spd-
testens bei der ersten Abrechnung ein Entgeltbuch
auszuhdndigen.

(4) Ist der in Heimarbeit Beschiftigte oder Gleich-
gestellte fiir mehrere Auftraggeber tdtig, so hat
jeder Auftraggeber ein besonderes Entgeltbuch aus-
zustellen.

§ 11

(1) Die Ausgabe der in §9 Abs.2 HAG vorge-
sehenen Entgelt- oder Arbeitszettel darf nur ge-
nehmigt werden, wenn ihre Verwendung einen
wesentlichen Vorteil fiir den Geschéftsverkehr
bietet.

(2) Entgelt- oder ArbeitszZettel diirfen nur in
Form von AbreiBzetteln, die mit fortlaufender Blatt-
bezifferung in einem Durchschreibeblock mit ab-
trennbarer Titelseite zusammengefat und mit
Schreibmaschine, Tinte, Tintenstift oder Kopierstift
auszufertigen sind, verwendet werden. Die Titelseite
des Blocks entspricht der ersten Seite des Entgelt-
buches; auf ihr sind daher die Angaben nach
§ 12 Abs. 1 einzutragen. Fiir jede Person, die Heim-
arbeit. entgegennimmt, ist ein besonderer Block zu
verwenden. Das nach §9 Abs.2 HAG vorgeschrie-
bene Sammelheft (Entgeltheft) muB einen festen
Umschlag haben. Es bildet mit der einzufiigenden

A falecma o Arcanitnem 19
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clbclte,
Abs. 5) und den einzelnen der Nummernfolge nach
einzulegenden Entgeltzetteln des Blocks den vor-

geschriebenen Entgeltbeleg.

(3) Wer nach Absatz 2 bei der Ausgabe oder
Weitergabe von Heimarbeit Entgeltzettel verwen-

Ann
ucil

804-1-1

det, ist verpflichtet, die Durchschldge der Entgelt-
zettel in den Durchschreibeblécken oder in Sammel-
heften (Schnellheftern usw.) aufzubewahren.

(4) Leistungs-, Abrechnungs-, Liefer- oder &hn-
liche Zettel, die neben den Entgeltbelegen gefiihrt
werden, unterliegen keiner Beschrdnkung und be-
dirfen nicht der Genehmigung. Die ordnungsge-
méfle Fiihrung der Entgeltbelege darf durch solche
Zettel nicht beeintrdchtigt werden. Kénnen die An-
gaben iiber die Art der Arbeit und ihrer Teilarbei-
ten oder sonstige Angaben aus Raummangel nicht
vollstdndig in den Entgeltbeleg eingetragen werden,
so kann dieser durch Zettel ergénzt werden (Er-
gianzungszettel). Die Ergdnzungszettel, fiir die die
Vorschriften des Absatzes2 Satz 1, des Absatzes 3
und des §9 Abs.3 HAG gelten, sind im Entgelt-
beleg mit Nummern und einem kurzen Hinweis auf
den Inhalt aufzufiihren.

§ 12

(1) Die Entgeltbiicher und die von der obersten
Arbeitsbehorde des Landes oder der von ihr be-
stimmten Stelle zugelassenen Entgeltzettel und Ent-
gelthefte miissen auBer den in § 9 Abs. 1 HAG ge-
forderten Angaben folgendes enthalten:

a) Vor- und Zuname, Geburtsdatum und -ort,
Art der Beschiftigung und Gewerbezweig,
Wohnung und Arbeitsstitte des Entgelt-
buchinhabers;

b) Vor- und Zuname, Firma, Gewerbezweig
sowie Betriebsstdtte oder Firmensitz des-
sen, der Heimarbeit ausgibt oder weiter-
gibt;

¢) die Zahl der regelméfBiigen Mitarbeiter,
getrennt nach

aa) Fan{ilienangehérigen, deren Namen
und Geburtsdaten anzugeben sind,

bb) fremden Hilfskraften.

(2) Die Eintragungen nach den Buchstaben a und b
des Absatzes 1 obliegen dem Auftraggeber, die nach
Buchstabe ¢ dem Heimarbeiter, Hausgewerbetrei-
benden oder Gleichgestellten.

(3) Urlaubsgelder und Feiertagsgelder sind ge-
sondert auszuweisen. Erscheinen fir einzelne Ge-
werbezweige oder Beschidftigungsarten weitere An-
gaben im Entgeltbeleg zweckmé&Big, so kann die
zustdndige Arbeitsbehérde die Aufnahme solcher
Angaben in den Entgeltbeleg anordnen; besteht
ein Heimarbeitsausschuf fiir den Gewerbezweig
oder die Beschéftigungsart, so soll dieser zuvor ge-

hort werden.

(4) Die zustdndige Arbeitsbehérde kann fiir einen
oder mehrere Gewerbezweige oder Beschiftigungs-
arten die Fihrung einheitlicher Entgeltbelege vor-
schreiben; besteht ein Heimarbeitsausschufl fiir den
Gewerbezweig oder die Beschéftigungsart, so soll

dicger 7uivor aehdrt worden
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(5) Die zustdndige Arbeitsbehérde kann anord-
nen, daB einzelne Vorschriften des Gesetzes iiber
die Heimarbeit oder stichwortartige Hinweise auf
Zwedk und Ziel des Gesetzes, die auf die einzelnen
Seiten verteilt werden koénnen, in den Entgeltbeleg
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aufgenommen werden. Auch Hinweise auf Vor-
schriften sonstiger Gesetze und Verordnungen kon-
nen einbezogen werden.

(6) Die zustdndigen Arbeitsbehérden haben die
nach den Absdtzen 3 bis 5 erlassenen Vorschriften
o6ffentlich bekanntzumachen.

§ 13

(1) Abgeschlossene Entgeltbelege sind bis zum
Ablauf des dritten Kalenderjahres, das auf das

804-1-2

Jahr der letzten Eintragung folgt, von den in Heim-
arbeit Beschaftigten oder Gleichgestellten aufzube-
wahren. Sie sind auf Verlangen vorzulegen (§ 9
Abs. 3 HAG).

(2) Absatz 1 gilt im Falle des § 11 Abs.3 ent-
sprechend fiir den Auftraggeber.

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers

Der Bundesminister fiir Arbeit

Verordnung

iiber die Verwendung gesundheitsschidlicher
oder feuergefdhrlicher Stoffe in der Heimarbeit

Vom 23. August 1961

Bundesgesetzbl. I S. 1651, verk. am 8, 9, 1961

Auf Grund des § 13 Abs, I und 4 des Heimarbeits-
gesetzes vom 14. Méarz 1951 (Bundesgesetzbl. I S.191)
verordnet die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrates: *

§1*

(1) Pyrotechnische Satze und Stoffe, die zu ihrer
Herstellung bestimmt sind, sowie pyrotechnische
Zindmittel, pyrotechnische Gegenstdnde und deren
explosionsfdhige Halbfabrikate diirfen weder in
Heimarbeit hergestellt, bearbeitet, verarbeitet oder
verpackt noch an Heimarbeiter oder Hausgewerbe-
treibende (§ 1 Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes) aus-
gegeben werden. ‘

(2) Flissigkeiten und Pasten, insbesondere Lose-
mittel, Farben, Anstrichmittel, Lacke, Klebstoffe,
Kitte und &ahnliche Arbeitsstoffe diirfen in Heim-
arbeit nur verwendet und an Heimarbeiter oder
Hausgewerbetreibende nur ausgegeben werden,
wenn diese Stoffe

1. nicht mehr als 0,3 vom Hundert ihres Ge-
wichts Benzol,

2. nicht mehr als 10 vom Hundert ihres Ge-
wichts andere besonders gesundheitsschad-
liche Fliissigkeiten im Sinne des § 1 Abs. 2
der Losemittelverordnung vom 26. Februar
1954 (Bundesanzeiger Nr. 43 S. 1} und

3. nicht mehr als 10 vom Hundert ihres Ge-
wichts andere brennbare Fliissigkeiten der
Gruppe A, Gefahrklasse I oder der Gruppe B
im Sinne des § 3 Abs. 1 der Verordnung
iiber brennbare Fliissigkeiten vom 18, Fe-
bruar 1960 (Bundesgesetzbl. I S. 83)

enthalten.

Einleitungssatz u. § 1 Abs. 1: HAG 804-1
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§ 2

Das Gewerbeaufsichtsamt kann fiir einzelne Auf-
traggeber oder fiir einzelne ‘Arbeitsstatten zulassen,
daB auch solche Stoffe ausgegeben oder verwendet
werden, die den in § 1 Abs.2 genannten Anforde-
rungen nicht entsprechen,

1. wenn die Stoffe in der Arbeitsstédtte in so
geringen Mengen vorhanden sind oder

2. wenn die Arbeitsstitte so beschaffen, ein-
gerichtet und gehalten ist, die Arbeits-
behdlter fiir Flissigkeiten und Pasten so
ausgestattet sind und die Heimarbeit so
ausgefithrt wird,

daBl Gefahren fiir Leben und Gesundheit der Be-
schaftigten und ihrer Mitarbeiter nicht zu befiirch-
ten sind.

§3*

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4.Januar 1952 (Bundesgesetzbl.I
S. 1) in Verbindung mit § 1 der Verordnung iiber die
Geltung des Heimarbeitsgesetzes im Land Berlin
vom 14. August 1953 (Bundesgesetzbl. I S. 938) auch
im Land Berlin.

§4*

(1) Diese Verordnung tritt drei Monate nach ihrer
Verkiindung in Kraft.

@

(3) Unberihrt bleibt § 14 der Verordnung iber
Zellhorn vom 20. Oktober 1930 (Reichsgesetzbl. 1
S. 468), gedndert durch die Verordnung zur Ande-

rung der Verordnung iiber Zellhorn vom 14. Juli
1934 (Reichsgesetzbl. I S. 711).

§ 3: GVBIL. Berlin 1961 S. 1487
§ 4 Abs. 2: Aufhebungsvorsdarift
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tiber Heimarbeit in der Tabakindustrie *

Vom 17. November 1913

Reichsgesetzbl. S. 751

Auf Grund des § 10 des Hausarbeitgesetzes vom
20. Dezember 1911 (Reichsgesetzbl. S.976) hat der
Bundesrat iiber die Herstellung und das Sortieren
von Zigarren und tiber das Abrippen von Tabak in
der Hausarbeit folgendes bestimmt:

I. Einleitende Bestimmungen

§1

Die nachstehenden Bestimmungen finden Anwen-
dung auf Werkstdtten, in denen zur Herstellung
voni Zigarren erforderliche Verrichtungen vorge-
nommen oder Zigarren sortiert werden oder Tabak
abgerippt wird, wenn in ihnen

1. jemand ausschlieBlich zu seiner Familie ge-

hérige Personen mit solchen Arbeiten beschéf-
tigt oder

2. eine oder mehrere Personen solche Arbeiten

verrichten, ohne von einem den Werkstatt-
betrieb leitenden Arbeitgeber beschéaftigt zu
sein.

§2*

Als Werkstétten im Sinne dieser Bestimmungen
gelten neben den Werkstédtten im Sinne des § 105b
Abs. 1 der Gewerbeordnung R&aume, die zum Schla-
fen, Wohnen oder Kochen dienen, wenn die in § 1
bezeichneten Arbeiten darin verrichtet werden, so-
wie im Freien gelegene gewerbliche Arbeitsstellen.

II. Arbeitsrdume

§3
Das Abrippen von Tabak, das Wickeln, Rollen

oder Sortieren von Zigarren darf, soweit es nicht

im Freien geschieht, nur in solchen R&umen vorge-
nommen werden, welche folgenden Anforderungen
entsprechen:

1. die Rédume diirfen mit ihrem FuBboden héch-
stens ein halbes Meter unter dem ihn um-
gebenden Erdboden liegen und miissen, wenn
sie unmittelbar unter dem Dache liegen, ver-
putzt oder verschalt sein;

2. sie miissen mindestens zwei und ein halbes
Meter hoch sein;

3. sie miissen feste und dichte FuBbéden haben;

4. sie miissen mit unmittelbar ins Freie fiihrenden
Fenstern versehen sein, welche nach Zahl und
GroBe geniigen, um fiir alle Teile der Riume
Luft und Licht in ausreichendem MaBe zu ge-
wahren; die Fenster miissen so eingerichtet
sein, daBl sie wenigstens fiir die Hélfte ihres
Fldchenraums gedffnet werden koénnen;

Uberschrift: I. d. F. d. §4 V v, 23. 3. 19341 225
§ 2: GewO 7100-1

5. in den R&dumen miissen auf jede Person, die
mit dem Abrippen. von Tabak, dem Wickeln,
Rollen oder Sortieren von Zigarren beschiftigt
ist, berechnet nach der Zahl der in dieser
Weise beschiftigten Personen, mindestens
zehn Kubikmeter Luftraum entfallen. Solche
Rdume, welche ausschlieBlich als Arbeitsrdume
benutzt werden, brauchen nur sieben Kubik-
meter Luftraum auf die Person darzubieten.

§ 4

In Schlafrdumen diirfen zur Herstellung von Zi-
garren erforderliche Verrichtungen sowie das Ab-
rippen von Tabak nicht vorgenommen und Zigarren
nicht sortiert werden. Auch diirfen daselbst Tabak,
Halbfabrikate oder angefertigte Zigarren nicht ge-
lagert werden.

§5

(1) In Wohnréumen, Kiichen und in solchen Ar-
beitstdumen, in welchen das Abrippen von Tabak,
das Wickeln, Rollen oder Sortieren von Zigarren
vorgenommen wird, darf Tabak nicht anders als in
angefeuchtetem Zustand gemischt und nur dann ge-
trocknet werden, wenn durch geeignete Einrichtun-
gen ausreichende Fiirsorge gegen hiervon drohende
Gesundheitsschddigungen getroffen ist.

(2) Tabak oder Halbfabrikate diirfen in diesen
Rdumen nur in der durchschnittlich fiir eine Tages-
arbeit und, bei Aufbewahrung in dicht geschlosse-
nen Behdlinissen, nur in der durchschnittlich fiir
eine Wochenarbeit erforderlichen Menge gelagert
werden. Auch diirfen daselbst nicht mehr Zigarren
gelagert werden, als durchschnittlich an einem Tage
und, bei Aufbewahrung in dicht geschlossenen Be-
héltnissen, als durchschnittlich in einer Woche an-
gefertigt werden.

ITI. Beschiiftigung von Kindern und jungen Leuten

§6*

(1) Fir die Beschéftigung von Kindern im Sinne
des Gesetzes, betreffend Kinderarbeit in gewerb-
lichen Betrieben, vom 30. Mdrz 1903 (Reichsgesetz-
blatt S.113) gelten die Bestimmungen jenes Gesetzes
mit folgenden MaBgaben:

1. eigene Kinder diirfen mit den in §1 be-
zeichneten Arbeiten erst nach Vollendung
des zwolften Lebensjahrs und fiir Dritte
tiberhaupt nicht beschéftigt werden;

2. zur Familie gehérige fremde Kinder diirfen
mit jenen Arbeiten iberhaupt nicht be-
schiiftigt werden.

§ 6: G v. 30. 3. 1903 aufgeh. durch § 30 Abs. 2 G v. 30. 4, 19381 437, G v.
30. 4. 1938 teilweise aufgeh. durch §76 Abs.2 Nr.1 G v. 9.8, 19601665,
das gem. § 76 Abs. 6 insoweit an seine Stelle getreten ist
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{2) In der in § 1 Nr. 2 bezeichneten Weise diirfen
Kinder im Sinne des in Absatz 1 erwédhnten Gesetzes
nicht t&tig sein.

§ 7

Kinder iiber dreizehn Jahre, welche nicht mehr
zum Besuch der Volksschule verpflichtet sind, so-
wie junge Leute zwischen vierzehn und sechzehn
Jahren diirfen bei den in § 1 bezeichneten Arbeiten
nicht in der Zeit zwischen acht Uhr abends und acht
Uhr morgens tatig sein. Um Mittag muB die Tatig-
keit durch eine mindestens zweistliindige Pause
unterbrochen werden. Die Landeszentralbehérde
oder die hohere Verwaltungsbehtrde kann anord-
nen, daB der zwolistindige Zeitraum, innerhalb
dessen die Tatigkeit der nicht mehr schulpflichtigen
Kinder und der jungen Leute hiernach zulédssig ist,
zu einer fritheren Stunde, jedoch nicht vor sechs
Uhr morgens, beginnen darf, An Sonn- und Fest-
tagen sowie wdhrend der von dem ordentlichen
Seelsorger fiir den Katechumenen-, Konfirmanden-,
Beicht- und Kommunionunterricht bestimmten Stun-
den diirfen die Kinder und jungen Leute nicht tétig
sein,

IV. Regelung des Betriebs

§ 8

Personen, die mit einer ekelerregenden Krankheit
behaftet sind, diirfen bei den in §1 bezeichneten
Arbeiten nicht tdtig sein.

§9

Es ist verboten, Zigarren mit dem Mund zu be-
arbeiten oder Zigarrenmesser oder Tiillen mit
Speichel zu befeuchten.

§ 10

Personen, die bei den in § 1 bezeichneten Arbeiten

+34ir aind iet na varhaotan
Ldilyg SiliG, 151 ©6 veivuwell,

den FuBboden auszuspucken.

in den Werkstétten auf
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V. Ausnahmen

§ 11

Die hoheren Verwaltungsbehérden koénnen fdr
ihren Bezirk oder einzelne Teile ihres Bezirkes Aus-
nahmen von der Bestimmung in § 3 Nr. 2 zulassen,
wenn diese Bestimmung nach der Beschaffenheit der
vorhandenen Gebdude  ohne unverhaltnisméBige
Harten nicht durchfithrbar sein wirde.

§ 12

Die hoheren Verwaltungsbehérden koénnen auf
Antrag Ausnahmen von den Bestimmungen in § 3
Nr. 2, 5 zulassen, wenn die Rdume mit einer wirk-
samen Einrichtung zur Herbeifithrung eines aus-
reichenden Luftwechsels versehen sind. Auch kon-
nen Ausnahmen von der Bestimmung in § 3 Nr.2
fiur solche Rdume zugelassen werden, in denen auf
die darin beschéiftigten Personen ein gréBerer als
der in § 3 Nr. 5 bezeichnete Luftraum entfallt.
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§ 13

Die unteren Verwaltungsbehérden kénnen fiir
diejenigen Werkstédtten, in welchen ausschlieBlich
das Einroilen fertiger Wickel vorgenommen wird,
auf Antrag Ausnahmen von den Bestimmungen des
§ 4 unter der Bedingung zulassen, daB hinsichtlich
des Lagerns von Tabak, Halbfabrikaten oder ange-
fertigten Zigarren die Bestimmungen des § 5 Abs. 2
beachtet werden miissen.

§ 14%

VI. Kontrolle und Aufsicht

§15*

(1) Sollen zur Herstellung von Zigarren erforder-
liche Verrichtungen oder das Abrippen von Tabak
oder das Sortieren von Zigarren in der Heimarbeit
vorgenommen werden, so hat dies derjenige, wel-
cher das Verfiigungsrecht liber den als Werkstétte
in Aussicht genommenen Raum hat, vor dem Be-
ginn der Beschéftigung unter Angabe der Lage der
Werkstéatte schriftlich der Ortspolizeibehtrde anzu-
Zeigen.

(2) Das gleiche gilt, wenn Kinder oder junge
Leute (§ 6 Abs. 1 Nr. 1, § 7) in der Werkstétte tatig
sein sollen.

(3) Die nach Absatz 1, 2 erforderlichen Anzeigen
konnen gemeinsam erstattet werden.

(4) Absédtze 1 bis 3 gelten entsprechend fir Be-
triebe, die beim Inkrafttreten dieser Bestimmungen
bereits bestehen.

§ 16*

(1) Fiir Werkstétten der in § 1 bezeichneten Art
muB, soweit es sich nicht um Arbeitsstellen im
Freien handelt, ein von der Ortspolizeibehérde
unterzeichneier Ausweis vorhanden sein, in wel-
chem bescheinigt ist, daB die Rdume, in denen das
Abrippen von Tabak, das Wickeln, Rollen oder Sor-
tieren von Zigarren vorgenommen wird, den An-
forderungen des § 3 Nr. 1 bis 4 geniigen.

(2) AuBerdem muB aus dem Ausweis ersichtlich
sein:

1. die Lange, Breite und Héhe dieser Rdume,

2. der Inhalt des Luftraums in Kubikmetern,

3. die Zahl der Personen, welche geméB § 3
Nr. 5 darin beschéftigt sein dirfen,

4. die von den zustdndigen Verwaltungsbe-
hérden gemdB den §§ 11 bis 14 etwa zuge-
lassenen Abweichungen von den Vor-
schriften der §§ 3, 4.

(3) Der Ausweis ist von demjenigen, welcher das
Verfiigungsrecht tiber den als Werkstdtte benutzien
Raum hat (§ 15), auf Erfordern der Ortspolizeibe-
hérde sowie den Gewerbeaufsichtsbeamten (§ 139b

der Gewerbeordnung) oder den statt dieser geméB

§ 14:; Gegenstandslose Uberleitungsvorschrift

§ 15Abs. 1: I.d. F. d. § 4 V v. 23. 3, 19341 225

§ 16 Abs. 3: GewO 7100-1; Hausarbeitgesetz aufgehoben durch § 41 G
v.23.3.19341 214



Verordnung betreffend das Verbot des Trennens von Hadern und Lumpen in der Heimarbeit

§ 17 Abs. 1 des Hausarbeitgesetzes fiir die Aufsicht
bestimmten Stellen jederzeit zur Einsicht vorzu-
legen,

o a4y

§ 17*

(1) Gewerbetreibende, die auBerhalb ihrer Ar-
beitsstédtte in Werkstdtten der in § 1 bezeichneten
Art zur Herstellung von Zigarren erforderliche Ver-
richtungen oder das Abrippen von Tabak oder das
Sortieren von Zigarren vornehmen lassen, dirfen

Heimarbeit nur fiir solche Werkstdtten ausgeben, |

flir welche ihnen der in § 16 bezeichnete Ausweis
vorgelegt wird.

§ 17 Abs. 1: 1. d. F. d, §4 V v, 23. 3. 19341 225

Verordnung

804-1-5

(2) Sie sind verpflichtet, sich in angemessenen
Zwischenrdumen, mindestens halbjdhrlich, persén-
lich oder durch Beauftragte davon zu unterrichten,

daR Finrichtung und Retrich deor Woarket3ttan dan
Las Linndauung und oSCirieo Qer vyverksiauln Qen

Anforderungen der §§ 3 bis 5 entsprechen.

VII. Schluibestimmung

§ 18*

Die vorstehenden Bestimmungen treten am 1. Juli
1914 in Kraft; ...

§ 18 Halbsatz 2: Gegenstandslose Uberleitungsvorschrift

804-1-5

betrefiend das Verbot des Trennens, Schneidens und Sortierens
von Hadern und Lumpen aller Art in der Heimarbeit *

Vom 21. April 1920

Reichsgesetzbl. S. 563

(1)* Auf Grund des § 10 Abs.2 des Hausarbeit-

gesetzes vom 20. Dezember 1911

(Reichsgesetzbl.

S. 976) wird hierdurch mit Zustimmung des Reichs-
rats das Trennen, Schneiden und Sortieren von
Hadern und Lumpen aller Art in der Heimarbeit

verboten.

2

(2) Der Reichsarbeitsminister kann bestimmen,
was als Hadern oder Lumpen im Sinne dieser Ver-

ordnung anzusehen ist.

(3) Die Verordnung tritt am 1. Juli 1920 in Kraft.

Der Reichsarbeitsminister

Uberschrift u. Abs. 1: 1. d. F. d. §4 V v. 23, 3, 19341 225
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804-1-6

804-1-7

94

Verordnung

betrefiend das Verbot des Anfertigens und Verpackens
von Priservativs, Sicherheitspessarien, Suspensorien und dergleichen

in der Heimarbeit*
Vom 1. Februar 1921

Reichsgesetzbl. S. 145, verk. am 10.2.1921

()* Auf Grund des § 10 Abs.2 des Hausarbeit-
gesetzes vom 20. Dezember 1911 (Reichsgesetzbl.
S.976) und des Artikels 179 Abs.2 der Reichsver-
fassung wird hierdurch mit Zustimmung des Reichs-
rats das Anfertigen und Verpacken von Praservativs,
Sicherheitspessarien, Suspensorien und anderen zu
dhnlichen Zwecken dienenden Gegenstinden in der
Heimarbeit verboten.

(2) Die Verordnung tritt einen Monat nach der
Verkiindung in Kraft.

Der Reichsarbeitsminister

Uberschrift u. Abs. 1: 1. d. F. d. §4 V v. 23. 3. 19341 225

Verordnung

tiber das Verbot der Heimarbeit in der Siifi-, Back-

und Teigwarenindustrie *

Vom 29, juni 19527
Reichsgesetzbl.1 S. 137
Auf Grund des § 10 Abs. 2 des Hausarbeitgesetzes

vom 30. Juni 1923 (Reichsgesetzbl. I S. 472) wird
nach Zustimmung des Reichsrats verordnet:

§1*

Die Heimarbeit in der Sii-, Back- und Teigwaren-
industrie ist verboten.

§ 2

Diese Verordnung tritt am 1. September 1927 in
Kraft.

Der Reichsarbeitsminister

Uberschrift u. §1: 1, d. F. d. § 4 V v. 23. 3. 16341 225



Verordnung liber das Krabbenschilen in der Heimarbeit

Verordnung

804-1-8

804-1-8

tiber das Krabbenschidlen in der Heimarbeit

Vom 13, Juli 1935

Reichsgesetzbl. I S. 1025, verk. am 17.7. 1935

Auf Grund des § 13 des Gesetzes iiber die Heim-
arbeit vom 23. Mirz 1934 (Reichsgesetzbl.I S. 214)
wird verordnet:

§1

Krabben dirfen zum Schédlen nicht ausgegeben
werden

1. an Heimarbeiter, die an {ibertragbaren Krank-
heiten oder an Hautkrankheiten leiden,

2. an Heimarbeiter, die mit Personen, die an
ibertragbaren Krankheiten leiden, in hé&us-
licher Gemeinschaft leben, es sei denn, daB
durch ein arztliches Zeugnis die Unbedenklich-

kait hagcheinioat it
AE1L vescnelinigu 1st.

§2

(1) Die in §1 bezeichneten Personen sind von
jeder Ta&tigkeit ausgeschlossen, die sie mit den
Krabben oder dem Krabbenfleisch in Beriithrung
bringt; darunter féllt auch die Empfangnahme der
Krabben sowie das Abliefern des Krabbenfleisches.

(2) Kinder unter zwolf Jahren diirfen zur Emp-
fangnahme der Krabben sowie zum Abliefern des
Krabbenfleisches nicht verwendet werden.

§3

Krabben diirfen zum Schédlen nur bis einundzwan-
zig Uhr ausgegeben werden; das gilt nicht fir
sechzehn Tage im Jahr, an denen wegen des Ein-
tritts von Ebbe und Flut diese Zeit nicht eingehalten
werden kann.

§ 4

Zum Abholen der Krabben sind saubere Behdlter
{(z. B. Eimer, Koérbe} zu verwenden. ’

§5

In Schlafrdumen diirfen Krabben nicht geschilt
werden, Die Schélrdume sind peinlich sauber zu
halten und gut zu entliiften.

§ 6

Beim Schilen der Krabben muB peinlichste
Sauberkeit herrschen. Die Schélerin mufBl ein sau-
beres helles Kopftuch und eine saubere helle

Schiirze tragen. Die Unterarme diirfen wéhrend des
Schélens nicht bekleidet sein. Vor dem Beginn des
Schélens sind die Hande und Unterarme mit Seife
griindlich zu waschen.

§ 7

Die Krabben diirfen nur an sauberen, mit ge-
scheuerten Naturholzplatten oder Linoleumbelag
versehenen oder mit hellen Wachstiichern bedeck-
ten Tischen geschilt werden. Fiir jede Schélerin
muf eine saubere Schale flir das Krabbenfleisch auf
dem Schiltisch bereitstehen.

38
Das Krabbenfleisch und die Schalen sind am Tage
der Ausgabe zuriickzuliefern. Ausnahmen sind nur
an den in § 3 Halbsatz 2 bezeichneten sechzehn
Tagen zuldssig. Das Krabbenfleisch ist von den
Heimarbeitern kiihl, luftig und gegen Verunreini-
gungen geschiitzt aufzubewahren.

$9

Zum Abliefern des Krabbenfleisches sind saubere,
dichte GefdBe zu verwenden, die mit einem reinen
Tuch, einem Deckel oder einem Teller bedeckt sein
miissen, um Sonne und Regen abzuhalten sowie
Verunreinigungen zu vermeiden.

§ 10

Der Unternehmer darf Krabben zum Schilen an
Heimarbeiter erstmalig nur ausgeben, wenn er
selbst oder sein Stellvertreter festgestellt hat, daB
die Rdume und Einrichtungen den vorstehenden Be-
stimmungen entsprechen. Er hat die Heimarbeiter
zur Beachtung der Vorschriften dieser Verordnung
anzuhalten und sich von ihrer Durchfiihrung durch
Stichproben zu {iberzeugen.

§ 11

Wer vorsdtzlich oder fahrldssig diesen Vorschrif-
ten zuwiderhandelt, wird mit Geldstrafe oder mit
Gefdngnis bis zu sechs Monaten bestraft.

Der Reichsarbeitsminister
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804-1-9 Verordnung iiber die Heimarbeit in der Gemiise- und Obstkonserven-Industrie

804-1-9

Verordnung

itber die Heimarbeit in der Gemiise- und Obstkonserven-Industrie

Vom 18. Juni 1936

Reichsgesetzbl. I S. 506, verk. am 24.6. 1936

Auf Grund des § 13 des Gesetzes iiber die Heim-
arbeit vom 23.Mdrz 1934 (Reichsgesetzbl.I S. 214)
wird verordnet:

§1
Schutz gegen Ubertragung von Krankheiten

(1) Zur Verarbeitung zu Konserven bestimmte
Gemiise, Pilze oder Friichte diirfen an Heimarbeiter
nicht ausgegeben werden, die an ubertragbaren
Krankheiten oder an Hautkrankheiten leiden oder
mit Personen, die an iibertragbaren Krankheiten
leiden, in hé&uslicher Gemeinschaft leben, es sei
denn, daB durch ein &rztliches Zeugnis die Unbe-
denklichkeit der Ausgabe bescheinigt ist.

(2) Die in Absatz 1 bezeichneten Personen sind
von jeder Téatigkeit auszuschlieBen, die sie mit den
Gemdiisen, Pilzen oder Friichten in Berithrung -bringt;
dar{mter fallt auch die Empfangnahme und das Ab-
liefern der Gemiise, Pilze oder Friichte.

§2*
Verbot von Arbeiten fiir Kinder

(1) Bei der Empfangnahme und beim Abliefern
von Gemiisen, Pilzen oder Friichten, die von Heim-
arbeitern. verarbeitet werden sollen oder verarbeitet
sind, diirfen Kinder unter vierzehn Jahren nicht
verwendet werden.

(2) Im iibrigen gelten fiir die Beschdftigung von
Kindern die Vorschriften des Gesetzes, betreffend
Kinderarbeit in gewerblichen Betrieben, vom
30. Mdrz 1903 (Reichsgesetzbl. S.113) in der Fas-
sung des Gesetzes vom 31.Juli 1925 (Reichsgesetz-
blatt1 S. 162).

§3
Beforderung der Gemiise, Pilze oder Friichte

Gemtse, Pilze oder Friichte diirfen, abgesehen
von Wurzel- und Knollengemiisen, zur Arbeits-
stdtte der Heimarbeiter und zur Fabrik nur in sau-
beren, von der Fabrik zu stellenden verdeckten
Behéltern oder Sédcken befordert werden. Geschélter
Spargel darf nur in Kiepen, Koérben oder dgl.
befordert werden, die mit sauberen Tiichern aus-
gelegt sind.

§4
Aufbewahrung der Gemiise, Pilze oder Friichte

(1) Gemiise, Pilze oder Friichte miissen in einem
dazu geeigneten, reinlichen, nicht zu warmen und
gut geliifteten Raum aufbewahrt werden; die Auf-
bewahrung oder Verarbeitung in Schlafzimmern
oder Krankenstuben ist verboten. :

§ 2 Abs. 2: G v. 30. 3. 1903 aufgeh. durch § 30 Abs.2 G v. 30. 4. 1938
437, G v. 30. 4. 1938 teilweise aufgeh. durch § 76 Abs. 2 Nr. 1 G v. 9, 8.
1960 I 665, das gem. § 76 Abs. 6 insoweit an seine Stelle getreten ist
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(2) Kleine Kinder diirfen mit den zu bearbeiten-
den Gemiisen, Pilzen oder Friichten nicht in Beriih-
rung kommen.

§$5
Reinigen der Gemiise, Pilze oder Friichte

(1) Gemiise, Pilze oder Friichte diirfen, abgesehen
von Wurzel- und Knollengemiisen, nicht unmittel-
bar auf den FuBboden ausgeschiittet und miissen
auf einer sauberen Unterlage aufbewahrt werden.
Zum Putzen der Gemiise, Pilze oder Friichte sind
saubere Gerédte zu verwenden.

(2) Die Tische sind vor und nach der Arbeit zu
sdubern; FuBboden, B&nke, Stithle und dgl. sind
nach der Arbeit von Abfdllen zu reinigen.

§ 6
Verhalten der Heimarbeiter

(1) Heimarbeiter miissen bei der Arbeit saubere
Kleidung, insbesondere eine saubere Schiirze, Heim-
arbeiterinnen auBerdem ein sauberes Kopftuch tra-
gen. Hénde und Unterarme sind vor Beginn der
Arbeit grindlich mit Seife zu waschen.

(2) Das Ausspucken in den Arbeits- und Auf-
bewahrungsrdumen ist verboten.

§ 7
Halten von Haustieren

Haustiere (Hunde, Katzen usw.) diirfen in den
Arbeits- und Aufbewahrungsrdumen nicht geduldet
werden.

§ 8*

Beaufsichtigung durch den Betriebsleiter

(1) Der Betriebsleiter einer Konservenfabrik darf
Gemiise, Pilze oder Friichte an Heimarbeiter erst-
malig nur ausgeben, wenn er selbst oder sein Be-
auftragter festgestellt hat, daB die Einrichtung und
der Betrieb der Arbeitsstdtten der Heimarbeiter den
Anforderungen dieser Verordnung entsprechen. Die
Heimarbeiter sind zur Beobachtung der Bestimmun-
gen dieser Verordnung anzuhalten. AuBerdem hat
der Betriebsleiter sich wéhrend der jdhrlichen Ver-
arbeitungszeit mindestens monatlich einmal persén-
lich oder durch einen Beauftragten iiber die Durch-
flihrung der Bestimmungen dieser Verordnung, ins-
besondere tiber den Zustand der Arbeitsstdtten der
Heimarbeiter, zu unterrichten.

(2) Der Betriebsleiter oder sein Beauftragter hat
bei jedem Besuch einen Vermerk in das Entgelt-
buch (§ 8 des Gesetzes tiber die Heimarbeit) einzu-
tragen.

§ 8 Abs. 2: Kursivdrudk vgl. jetzt § 9 HAG 804-1



Verordnung iiber das Verbot der Herstellung und Verpackung von Zahnpulver in Heimarbeit 804-1-10

(3) Alle in der Konservenindustrie beschéftigten
Heimarbeiter haben sich der Beaufsichtigung durch
die Betriebsleiter oder deren Beauftragte zu unter-
werfen,

§9
Aushang

In jedem Raum, in dem Gemiise, Pilze oder
Friichte an Heimarbeiter ausgegeben werden, ist
ein Abdruck dieser Verordnung auszuhdngen. Der
Aushang ist dauernd in gut lesbarem Zustand zu
erhalten.

Verordnung

§ 10
Stréfen

Wer vorsétzlich oder fahrldssig den Bestimmun-
gen dieser Verordnung zuwiderhandelt, wird mit
Geldstrafe oder mit Gefdngnis bis zu sechs Monaten
bestraft.

§11*

Der Reichsarbeitsminister

§ 11: Aufhebungsvorschrift

804-1-10

iiber das Verbot der Herstellung und Verpackung von Zahnpulver
' in Heimarbeit

Vom 15. Dezember 1942

Reichsgesetzbl. I S. 726, verk. am 22. 12. 1942

Auf Grund des § 14 des Gesetzes {iber die Heim-
arbeit in der Fassung vom 30.Oktober 1939 (Reichs-
gesetzbl. I S. 2145) wird verordnet:

[
Yy

Zahnpulver darf in Heimarbeit weder hergestellt
noch verpackt werden. Heimarbeiter dirfen mit
solchen Arbeiten nicht beauftragt werden.

§2

Die Verordnung tritt mit dem siebenten Tag nach

der Verkiindung in Kraft.

Der Reichsarbeitsminister

Sl
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