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805—-1 Gesetz iiber die Aufhebung von Vorschriften

8051

Geselz

{iber die Aufhebung von Vorschriiten auf dem Gebiete
des Arbeitsschutzes *

Vom 21. Miirz 1952

Bundesgesetzbl. I S. 146, verk. am 24, 3. 1952

§1*
§ 2%

§ 3

Der Bundesminister fiir Arbeit wird erméchtigt,
zur Bereinigung des Arbeitsschutzrechts durch
Rechtsverordnung weitere Rechtsvorschriften, die
vom ehemaligen Reichsarbeitsminister, vom ehe-
maligen Generalbevollméachtigten fiir den Arbeits-
Ublezgssdlrift: Im Saarland eingefiihrt durch § 1 Nr. 21 V v. 26. 8. 1957

§ 1: Vollzogen
§ 2: Aufhebungsvorschrift

einsatz oder von anderen Verwaltungsbehérden inm
der Zeit vom 1. Mai 1933 bis 30. April 1945 erlassen
worden sind und als Bundesrecht fortgelten, ganz
oder teilweise auBler Kraft zu setzen.

§ 4%

Dieses Gesetz und die nach § 3 dieses Geseizes
erlassenen und noch zu erlassenden Rechtsverord-
nungen gelten auch im Land Berlin, sobald das
Land Berlin gemafl Artikel 87 Abs. 2 seiner Verfas-
sung die Anwendung dieses Gesetzes beschlossen
hat.

§ 4: GVBL Berlin 1952 S, 387, in Kraft getreten am 26. 6. 1952; Berliner

Verfassung v. 1. 9. 1950 VOBI. S. 433
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8050-1 Arbeitszeitordnung
Vom 30. April 1938
Reichsgesetzbl. I S. 447, verk. am 2. 5. 1938
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ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften
§1*
Geltungsbereich

(1) Die Arbeitszeitordnung gilt fiir Gefolgschafts-
mitglieder Uber achtzehn Jahre in Betrieben und
Verwaltungen aller Art, auch wenn sie nicht mit der
Absicht der Gewinnerzielung betrieben werden.
Ausgenommen sind

1. die Landwirtschaft einschliefilich des Gar-
tenbaues, des Weinbaues und der Imkerei,
die Forstwirtschaft, die Jagd, die Tierzucht
und die land- und forstwirtschaftlichen Ne-
benbetriebe gewerblicher Art, letztere je-

ur, wen

nur fiir eigen
we er

doch n
QG ul, 11 nur mar 1

eig
arbeiten,

. die Fischerei, die Seeschiffahrt und die Luft-
fahrt ausschlieBlich der zugehérigen Land-

und Bodenbetriebe.

(2) Die Arbeitszeitordnung gilt nicht fiir
1. Generalbevollméchtigte und die im Han-
delsregister oder Genossenschaftsregister
eingetragenen Vertreter eines Unterneh-
mens,
§ 1 Abs. 2 Kursivdruck: Jetzt AngestelltenversicherungsG gem. Bek. v.

28. 5. 1924 1 563; AVG 821-1
§ 1 Abs. 3: G v. 29. 6. 1936 8050-8; V v. 13. 2. 1924 8050-2
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2. sonstige Angestellte in leitender Stellung,
die Vorgesetzte von mindestens zwanzig
Gefolgschaftsmitgliedern sind oder deren
Jahresarbeitsverdienst die im Versiche-
rungsgesetz fiir Angestellte fur die Ver-
sicherungspflicht jeweils bestimmte Hocdhst-
grenze libersteigt,

pharmazeutisch vorgebildete Gefolgschafts-
mitglieder in Apotheken.

(3) Fiir Backereien und Konditoreien gilt das Ge-
setz Uber die Arbeitszeit in Béckereien und Kondi-
toreien vom 29. Juni 1936 (Reichsgesetzbl.1 S. 521),
abgedndert durch das Gesetz iiber Kinderarbeit und
iiber die Arbeitszeit der Jugendlichen (Jugendschutz-
gesetz) vom 30. April 1938 (Reichsgesetzbl.1 S. 437).
Fiir das Pflegepersonal und die ihm gleichgestellten
Gefolgschaftsmitglieder in Krankenpflegeanstalten
gilt die Verordnung iiber die Arbeitszeit in Kranken-
pilegeanstalten vom 13. Februar 1924 (Reichsgesetz-
blattI S. 66, 154).

§ 2
Begrifi der Arbeitszeit

(1) Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum
Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen.

(2) Im Steinkohlenbergbau gilt als Arbeitszeit die
Schichtzeit; sie wird gerechnet vom Beginn der Seil-

fahrt bei der Einfahrt bis zum Wiederbeginn bei der



Ausfahrt oder vom Eintritt des einzelnen Gefolg-
schaftsmitgliedes in das Stollenmundloch bis zu sei-
nem Wiederaustritt.

(3) Arbeitszeit ist auch die Zeit, wéhrend der ein
im {ibrigen im Betrieb Beschéftigter in seiner eige-
nen Wohnung oder Werkstdtte oder sonst aufler-
halb des Betriebes beschéaftigt wird. Wérden Gefolg-
schaftsmitglieder von mehreren Stellen beschéftigt,

co diirfen die einzelnen Beschiftigunagen zusammen

S50 GQuriell GQle ClNZCIICI DesClalliGlilygCll Ausallliiicil

die gesetzliche Hochstgrenze der Arbeitszeit nicht
tberschreiten.

ZWEITER ABSCHNITT

Arbeitszeit im allgemeinen

§3
RegelmiBige Arbeitszeit

Die regelméfige werktdgliche Arbeitszeit darf die
Dauer von acht Stunden nicht liberschreiten.

§ 4
Andere Verteilung der Arbeitszeit

(1) Wird die Arbeitszeit an einzelnen Werktagen
regeimdBig verktrzi, so kann die ausfaliende Ar-
beitszeit auf die iibrigen Werktage derselben sowie
der vorhergehenden oder der folgenden Woche ver-
teilt werden. Dieser Ausgleich ist ferner zuldssig,
soweit die Art des Betriebes eine ungleichmé&fige
Verteilung der Arbeitszeit erfordert; das Gewerbe-
aufsichtsamt kann bestimmen, ob diese Vorausset-
zung vorliegt.

(2) Die durch Betriebsfeiern, Volksfeste, 6ffent-
liche Veranstaltungen oder aus dhnlichem Anlal an
Werktagen ausfallende Arbeitszeit kann auf die
Werktage von flinf zusammenh&ngenden, die Aus-
falltage einschlieBenden Wochen verteilt werden.
Dasselbe gilt, wenn in Verbindung mit Feiertagen
die Arbeitszeit an Werktagen ausfallt, um den Ge-
folgschaftsmitgliedern eine léngere zusammenhédn-
gende Freizeit zu gewédhren.

(3) Die tagliche Arbeitszeit darf bei Anwendung
der Vorschriften der Absétze 1 und 2 zehn Stunden
taglich nicht tberschreiten. Das Gewerbeaufsichts-
amt kann eine Uberschreitung dieser Grenze zu-

lassen.

§5
Vor- und AbschluBlarbeiten

(1) Die fiir den Betrieb oder eine Betriebsabtei-
lung zuldssige Dauer der Arbeitszeit darf um zwei
Stunden tédglich, jedoch hdchstens bis zu zehn Stun-
den taglich in folgenden Fallen ausgedehnt werden:

1. bei Arbeiten zur Reinigung und Instand-
haltung, soweit sich diese Arbeiten wéah-
rend des regelmé&figen Betriebes nicht ohne
Unterbrechung oder erhebliche Stérung aus-
fiihren lassen,

. bei Arbeiten, von denen die Wiederauf-
nahme oder Aufrechterhaltung des vollen
Betriebes arbeitstechnisch abhéngt.

[\~

Arbeitszeitordnung 8050 ~1

(2) Beim Zuendebedienen der Kundschaft ein-
schlieBlich der damit zusammenhdngenden notwen-
digen Aufraumungsarbeiten darf die Arbeitszeit um
eine halbe Stunde, jedoch hdchstens bis zu zehn
Stunden téglich verldngert werden.

(3) Die Arbeitszeit darf in den Féllen des Ab-
satzes 1 {iber zehn Stunden taglich verlangert wer-
den, wenn eine Vertretung des Gefolgschaftsmit-
gliedes durch andere Gefolgschaftsmitglieder nicht
moglich ist und die Heranziehung betriebsfremder
Personen dem Betriebsfiihrer nicht zugemutet wer-
den kann. Als Vor- und AbschluBarbeiten gelten
hierbei nur solche Arbeiten, die die Dauer von zwei
Stunden téglich nicht Gberschreiten.

(4) Das Gewerbeaufsichtsamt kann bestimmen,
welche Arbeiten als Vor- und AbschluBarbeiten
gelten.,

§ 6
Arbeitszeitverlingerung an dreiBlig Tagen

Die Gefolgschaftsmitglieder eines Betriebes oder
einer Betriebsabteilung diirfen an dreifig Tagen im
Jahr iber die regelméBige Arbeitszeit hinaus mit
Mehrarbeit bis zu zwei Stunden téglich, jedoch nicht
langer als zehn Stunden téglich beschéftigt werden.

§7*
Arbeitszeitverlingerung durch Tarifordnung
(1) Die regelméBige Arbeitszeit kann durch Tarif-

ordnung bis zu zehn Stunden tédglich verldngert
werden.

(2) Wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in er-
heblichem Umfang Arbeitsbereitschaft f&llt, kann
die Arbeitszeit auch {iber zehn Stunden tdglich ver-
léngert werden.

3 ...

§ 8
Arbeitszeitverlingerung
durch das Gewerbeaufsichtsamt

(1) Das Gewerbeaufsichtsamt kann beim Nachweis

eines dringenden Bediirfnisses eine von den §§ 3,4
11nd 7 abweoichande haefrictate Dngelung der Arbe

Wil 7 aOWCICICHOGT OCLILIGLELE T

zeit zulassen.

(2) Eine iiber zehn Stunden tdglich hinausgehende

"Arbeitszeit kann das Gewerbeaufsichtsamt nur zu-

lassen, wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt oder
wenn die Arbeitszeitverldngerung aus dringenden
Griinden des Gemeinwohls erforderlich ist.

§9
Arbeitszeit bei gefihrlichen Arbeiten

(1) Fir Gewerbezweige oder Gruppen von Gefolg-
schaftsmitgliedern, die unter besonderen Gefahren
fir Leben oder Gesundheit arbeiten, insbesondere
flir Arbeiter im Steinkohlenbergbau untertage so-
wie fiir Arbeiter, die in auBergewdhnlichem Grade
der Einwirkung von Hitze, giftigen Stoffen, Staub

§ 7 Abs. 1 Kursivdruck: Gegenstandslos durch Neuregelung des Tarif-
wesens

§ 7 Abs. 3: Gegenstandslos
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oder dergleichen oder der Gefdhrdung durch Spreng-
stoffe ausgesetzt sind, ist eine Uberschreitung der
Grenze des § 3, abgesehen von einer anderen Ver-
teilung der Arbeitszeit nach den §§ 4 und 10, nur
auf Grund einer Tarifordnung nach § 7 oder einer
Genehmigung des Gewerbeaufsichtsamts nach § 8
und nur dann zuldssig, wenn die Arbeitszeitverlan-
gerung aus Griinden des Gemeinwohls dringend er-
forderlich ist. Eine Uberschreitung auf Grund einer
Tarifordnung oder Genehmigung des Gewerbeauf-
sichtsamts ist ferner zuldssig, wenn sie sich in lang-
jahriger Ubung als unbedenklich erwiesen hat und
eine halbe Stunde nicht tibersteigt. Der Reichs-
arbeitsminister bestimmt, fiir welche Gewerbezweige
oder - Gruppen von Gefolgschaftsmitgliedern diese
Beschréankung gilt.

(2) Der Reichsarbeitsminister kann fiir einzelne
Arten von Betrieben oder Beschiftigungen, die mit
besonderen Gefahren fiir die Gesundheit der Gefolg-
schaftsmitglieder verbunden sind, eine {iber die Vor-
schriften der Arbeitszeitordnung hinausgehende Be-

nausgeneru

grenzung der Arbeitszeit anordnen.

(3) Im Bergbau untertage ist fiir Betriebspunkte
mit einer Warme {iber 28 Grad Celsius durch die
zustdndige Bergbehérde eine Verkiirzung der Ar-
beitszeit der Gefolgschaftsmitglieder anzuordnen.
Weitergehende bergpolizeiliche Bestimmungen blei-
ben unberiihrt.

§ 10
Ununterbrochene Arbeit

Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen
ununterbrochenen Fortgang erfordern, diirfen zur
Herbeifiihrung eines regelméBigen wochentlichen
Schichtwechsels maéannliche Gefolgschaftsmitglieder
innerhalb eines Zeitraumes von drei Wochen einmal
zu einer Schicht von héchstens sechzehnstiindiger

. . s .
Dauer einschlieBlich der Ruhepausen herangezogen

werden, sofern ihnen in diesen drei Wochen zwei-
mal eine ununterbrochene Ruhezeit von je vier-
undzwanzig Stunden gewdhrt wird. Das Gewerbe-
aufsichtsamt kann eine abweichende Regelung zu-
lassen.

§ 11
Hochstgrenze fiir Arbeitszeitverlingerungen

Die Arbeitszeit darf, abgesehen von den Vor-
schriften des § 4 Abs. 3 Satz 2, §5 Abs. 3, § 7 Abs. 2,
§8 Abs. 2, § 10 und § 14, auch beim Zusammentref-
fen mehrerer Ausnahmen zehn Stunden tédglich nicht

fihoarechraiten
UoCISCircivell,

§ 12
Arbeitsfreie Zeiten und Ruhepausen

(1) Den Gefolgschaftsmitgliedern ist nach Beendi-
gung der tdglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewéhren.
In Gast- und Schankwirtschaften, im {brigen Be-
herbergungswesen und im Verkehrswesen darf die
ununterbrochene Ruhezeit auf zehn Stunden ver-
kirzt werden. Das Gewerbeaufsichtsamt kann beim
Nachweis eines dringenden Bediirfnisses weiter-
gehende Ausnahmen zulassen.

8

{2) Den ménnlichen Gefolgschaftsmitgliedern sind
bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden
mindestens eine halbstiindige Ruhepause oder zwei
viertelstiindige Ruhepausen zu gewéhren, in denen
eine Beschdftigung im Betrieb nicht gestattet ist. Fir
den Aufenthalt wéhrend der Pausen sind nach Még-
lichkeit besondere Aufenthaltstaume oder freie
Pldatze bereitzustellen. Bei Arbeiten, die einen un-
unterbrochenen Fortgang erfordern, sind die in
Wechselschichten beschaftigten Gefolgschaftsmitglie-
der ausgenommen; jedoch miissen ihnen Kurzpausen
von angemessener Dauer gewédhrt werden. Die Vor-
schriften des § 20 Abs. 3 iiber eine andere Regelung
durch das Gewerbeaufsichtsamt finden entspre-
chende Anwendung.

§ 13*

Sonderregelung
fiir 6ifentliche Betriebe und Verwaltungen

(1) Fir die Betriebe und Verwaltungen des Reichs,
..., der Reichsbank und der Linder und fiir die Ver-
waltungen der Gemeinden und Gemeindeverbinde
konnen die vorgesetzten Dienstbehérden die fir
Beamte giiltigen Dienstvorschriften {iber die Arbeits-
zeit auf die Gefolgschaftsmitglieder tibertragen.

(2) Fir Angestellte, die von Korperschaften des
offentlichen Rechts gemeinsam mit Beamten beschaf-
tigt werden, gelten mangels abweichender Einzel-
abrede, Dienstordnung oder Tarifordnung die fiir
Beamte giiltigen Dienstvorschriften tiber die Ar-
beitszeit auch ohne ausdriickliche Ubertragung nach
Absatz 1.

§ 14
Auflergewodhnliche Fille

(1) Die Vorschriften der §§ 3 bis 13 iliber Dauer
der Arbeitszeit, arbeitsfreie Zeiten und Ruhepausen
finden keine Anwendung auf voriibergehende Ar-
beiten in Notfédllen und in auBergewd6hnlichen Fal-
len, die unabhdngig vom Willen der Betroffenen
eintreten und deren Folgen nicht auf andere Weise
zZu beseitigén sind, besonders wenn Rohstoffe oder
Lebensmittel zu verderben oder Arbeitserzeugnisse
zu mifBlingen drohen.

{(2) Dasselbe gilt, wenn eine verhdltnismé&Big ge-
ringe Zahl von Gefolgschaftsmitgliedern an einzel-
nen Tagen mit Arbeiten beschéftigt wird, deren
Nichterledigung das Ergebnis der Arbeit gefdhrden
oder einen unverhédltnismdBigen wirtschaftlichen
Schaden zur Folge haben wiirde und wenn dem Be-
triebsfiihrer andere Vorkehrungen nicht zugemutet
werden koénnen.

§ 14a*

Die Arbeitnehmer in der Bundeswehr sind ver-
pilichtet, auf Weisung ihres Arbeitgebers iiber die
in den §§ 3 bis 13 festgelegten Arbeitszeitgrenzen
hinaus Mehrarbeit zu leisten, soweit solche Weisun-
gen aus zwingenden Griinden der Verteidigung

§ 13 Abs. 1 Auslassung: Gegenstandslos gem. § 24 Abs. 10 FStrG 911-1

§ 13 Abs. 1 ,Reichsbank”: Vgl. RBankLiquG 7620-6 u. BBankG 7620-1

§ 13 Abs. 1: Die Worte ,und der Lénder und fiir die Verwaltungen der
Gemeinden und Gemeindeverbénde” sind nach iibereinstimmender An-
sicht der Linderkommission gem. Art. 123 ff. GG 100-1 kein Bundes-
recat

§ 14a: Eingef. durch §69 G v. 19. 3. 1956 I 114; gilt nicht in Berlin



durch Rechtsverordnung, die der Bundesminister fiir
Verteidigung im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister flir Arbeit erldBt, fir zuldssig erklart wer-
den. Hinsichtlich der Vergiitung fiir Mehrarbeit gilt
§ 15 Abs. 1 und 2 sinngemaB.

§ 15%
Mehrarbeitsvergiitung

(1) Wird auf Grund des § 6 iiber Arbeitszeitver-
langerung an dreifig Tagen, des § 7 liber Arbeits-
zeitverldngerung durch Tarifordnung, des § 8 uber
Arbeitszeitverlangerung durch das Gewerbeauf-
sichtsamt und des § 14 liber auBergewohnliche Félle
Mehrarbeit geleistet, so haben die Gefolgschaftsmit-
glieder mit Ausnahme der Lehrlinge fiir die uber
die Grenzen der §§ 3 und 4 hinausgehende Arbeits-
zeit Anspruch auf eine angemessene Vergiitung iiber
den Lohn fiir die regelmidBige Arbeitszeit hinaus.
Dies gilt nicht, soweit die Mehrarbeit auch nach den
Vorschriften des § 5 iiber Vor- und AbschluBarbei-
ten zuldssig ware oder lediglich infolge von Not-
féllen, Naturereignissen, Ungliicksfallen oder ande-
ren unvermeidlichen Stdrungen eriorderlich ist. Bei
Arbeitszeitverlangerungen -durch Tarifordnung oder
behordliche Genehmigung entféllt der Anspruch auf
Mehrarbeitsvergiitung, wenn in die Arbeitszeit
regelmdBig und in erheblichem Umfang Arbeits-
bereitschaft fallt.

(2) Als angemessene Vergiitung gilt, wenn nicht
die Beteiligten eine andere Regelung vereinbaren
oder ein Reichsminister durch gemeinsame Dienst-
ordnung, der Reichsarbeitsminister oder der Reichs-
treuhdnder (Sondertreuhdnder) der Arbeit eine ab-
weichende Regelung trifft, ein Zuschlag von finf-
undzwanzig vom Hundert.

(3) Wird in Gewerben, die ihrer Art nach in ge-
wissen Zeiten des Jahres regelmdBig zu erheblich
verstdrkter Tatigkeit gendtigt sind, in diesen Zeiten
iiber die Grenze des § 3 hinaus gearbeitet, so kann
der Reichsarbeitsminister bestimmen, daB die Vor-
schriften der Absédtze 1 und 2 keine Anwendung fin-
den, soweit die Mehrarbeit durch Verkiirzung der
Arbeitszeit in den iibrigen Zeiten des Jahres ausge-
glichen wird.

DRITTER ABSCHNITT

Erhohter Schutz fiir Frauen

§ 16
Beschdftigungsverbote

(1) Weibliche Gefolgschaftsmitglieder diirfen in
Bergwerken, Salinen, Aufbereitungsanstalten und
unterirdisch betriebenen Briichen und Gruben nicht
untertage, ferner bei der Foérderung, mit Ausnahme
der Aufbereitung (Separation, Wische), bei dem
Transport und der Verladung auch nicht {ibertage
beschiaftigt werden.

(2) Weibliche Gefolgschaftsmitglieder diirfen fer-
ner nicht in Kokereien und nicht mit der Beférde-
rung von Roh- und Werkstoffen bei Bauten aller
Art beschaftigt werden. '

§ 15: Im Saarland in Kraft getreten am 6. 7. 1959 gem. §1 N1.6 G v.
30. 6. 1959 1 361
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(3) Der Reichsarbeitsminister kann die Beschifti-
gung von weiblichen Gefolgschaftsmitgliedern fiir
einzelne Arten von Befrieben oder Arbeiten, die mit
besonderen Gefahren fiir Gesundheit und Sittlich-
keit verbunden sind, génzlich untersagen oder von
Bedingungen abhangig machen.

§17%*
Hochstarbeitszeit

(1) Mit den in § 5 Abs. 1 genannten Vor- und Ab-
schluBarbeiten diirfen weibliche Gefolgschaftsmit-
glieder hochstens eine Stunde tiber die fiir den Be-
trieb oder die Betriebsabteilung zuldssige Dauer der
Arbeitszeit hinaus beschéftigt werden.

(2) Bei Anwendung der Ausnahmen des Zweiten
Abschnitts diirfen weibliche Gefolgschaftsmitglieder
nicht langer als zehn Stunden téglich beschaftigt
werden. An den Tagen vor Sonn- und Feiertagen
darf die Arbeitszeit acht Stunden nicht tiberschreiten.

(3) Die Vorschrift des Absatzes 3 Satz 2 gilt nicht
fiir das Verkehrswesen, fiir Gast- und Schankwirt-
schaften, fiir das librige Beherbergungswesen, fiir das
Friseurhandwerk, flir Badeanstalten, fiir Kranken-
pflegeanstalten, fiir Musikauffiihrungen, Theater-
vorstellungen, andere Schaustellungen, Darbietun-
gen oder Lustbarkeiten, fiir Filmaufnahmen, fiir
Gértnereien, fiir Apotheken, fiir offene Verkaufs-
stellen und fiir die mit ihnen verbundenen Ande-
rungswerkstédtten sowie fiir den Marktverkehr.

§18
Ruhepausen

(1) Den weiblichen Gefolgschaftsmitgliedern miis-
sen bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb
Stunden eine oder mehrere im voraus feststehende
Ruhepausen von angemessener Dauer innerhalb der
Arbeitszeit gewdhrt werden. Die Ruhepausen miis-
sen mindestens betragen bei mehr als viereinhalb
bis zu sechs Stunden Arbeitszeit zwanzig Minuten,
bei mehr als sechs Stunden bis zu acht Stunden eine
halbe Stunde, bei mehr als acht bis zu neun Stunden
dreiviertel Stunden und bei mehr als neun Stunden
eine Stunde. Bei mehr als acht bis zu achteinhalb
Stunden Arbeitszeit diirfen die Ruhepausen auf eine
halbe Stunde verkiirzt werden, wenn die Verlange-
rung der Arbeitszeit iiber acht Stunden dazu dient,
durch andere Verteilung der Arbeitszeit einen Friih-
schluB vor Sonn- und Feiertagen herbeizufiihren.
Langer als viereinhalb Stunden hintereinander diir-
fen weibliche Gefolgschaftsmitglieder nicht ohne
Ruhepause beschéaftigt werden.

(2) Als Ruhepausen gelten nur Arbeitsunter-
brechungen von mindestens einer Viertelstunde.

(3) Wahrend der Ruhepausen darf den weiblichen

Cafaloaaraf trelindarvm airna DacAd3ftimimes 3 vy DA
yslii

NATLUL QltsmlLUllUuUlll eilnie uco\,ucuuyuug 1115 UU‘
trieb nicht gestattet werden. Fiir den Aufenthalt
wahrend der Pausen sind nach Moglichkeit beson-
dere Aufenthaltsrdume oder freie Platze bereitzu-
stellen. Der Aufenthalt in den Arbeitsrdumen darf

§ 17: Urspriinglicher Abs. 1 gestrichen durch § 14 Abs. 2 G v. 17. 5, 1942
1321; Abs. 2 bis 4 jetzt Abs. 1 bis 3
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nur gestattet werden, wenn die Arbeit in den Tei-
len des Betriebes, in denen die weiblichen Gefolg-
schaftsmitglieder sich aufhalten, wéhrend der Pau-
sen vollig eingestellt und auch sonst die notwendige
Erholung nicht beeintréchtigt wird.

§ 19*
Nachtruhe und FrithschluBf vor Sonn- und Feiertagen

(1) Arbeiterinnen durfen nicht in der Nachtzeit
von zwanzig bis sechs Uhr und an den Tagen vor
Sonn- und Feiertagen nicht nach siebzehn Uhr be-
schéftigt werden.

(2) In mehrschichtigen Betrieben diirfen Arbeite-
rinnen bis dreiundzwanzig Uhr beschaftigt werden.
Nach vorheriger Anzeige an das Gewerbeaufsichts-
amt kann die Friithschicht regelméBig frihestens um
fiinf Uhr beginnen, wenn die Spétschicht entspre-
¢hend frither endet. Das Gewerbeaufsichtsamt kann
zulassen, dall die Spéatschicht regelméaBig spatestens
um vierundzwanzig Uhr endet, wenn die Frithschicht
entsprechend spéter beginnt.

(3) Die Vorschriften der Absdtze 1 und 2 gelien
nicht fiir die in § 17 Abs. 3 genannten Betriebe.

§ 20
Behordliche Genehmigung von Ausnahmen

(1) Der Reichsarbeitsminister kann aus betriebs-
technischen oder allgemein wirtschaftlichen Grinden
Ausnahmen von den Vorschrifien des § 17 iber
Hochstarbeitszeit und des § 19 iiber Nachtruhe und
Frihschiuff vor Sonn- und Feiertagen zulassen.

(2) Das Gewerbeaufsichtsamt kann beim Nachweis
eines dringenden Bediirfnisses Ausnahmen von den
in Absatz 1 genannten Vorschriften auf die Dauer
von zwei Wochen, jedoch fiir nicht mehr als vierzig
Tage innerhalb eines Kalenderjahres unter der Vor-
aussetzung zulassen, daB die zu gewdhrende un-
unterbrochene Ruhezeit nicht weniger als zehn
Stunden betragt.

(3) Das Gewerbeaufsichtsamt kann aus wichtigen
Criinden eine von § 18 abweichende Regelung der
Ruhepausen zulassen. Es kann fiir Betriebe oder
Betriebsteile oder fiir bestimmte Arbeiten, soweit
die Schwere der Arbeit oder der sonstige EinflufB
der Beschéftigung auf die Gesundheit der weiblichen
Gefolgschaftsmitglieder es dringend erwiinscht er-
scheinen laBt, iiber die Vorschriften des § 18 Abs. 1
und 2 hinausgehende Pausen anordnen.

(4) Das Gewerbeaufsichtsamt kann abweichend
von § 19 Abs. 1 in Betrieben, in denen die Arbeiter
in aullergewdhnlichem Grade der Einwirkung von
Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit die
Beschaftigung von Arbeiterinnen vor sechs Uhr zu-
lassen.

§ 21
Ausnahmen in Notifdilen
Die Vorschriften der §§ 17 bis 19 iiber Hodhst-
arbeitszeit, Ruhepausen, Nachtruhe und FrithschluB

vor Sonn- und Feiertagen finden keine Anwendung
auf voriibergehende Arbeiten, die in Notfdllen so-

§ 19 Abs, 3: I.d. F. d. § 14 Abs. 2 G v. 17. 5. 1942 T 321
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fort vorgenommen werden miissen. Der Betriebs-
fithrer hat die Vornahme solcher Arbeiten dem Ge-
werbeaufsichtsamt unverziiglich anzuzeigen.

VIERTER ABSCHNITT *
§§ 22 u. 23

FUNFTER ABSCHNITT

Durchfiihrungsvorschriften

§ 24
Aushédnge und Verzeichnisse

(1) Der Betriebsfiihrer ist verpflichtet:

1. einen Abdruck der Arbeitszeitordnung an
geeigneter Stelle im Betriebe zur Einsicht-
nahme auszulegen;

2. einen Aushang tber Beginn und Ende der
regelmaBigen tdglichen Arbeitszeit und der
Ruhepausen an sichtbarer Stelle im Betriebe
anzubringen;

3. einen Nachweis iiber die andere Verteilung
der Arbeitszeit nach § 4, tiber die Vor- und
AbschluBarbeiten nach § 5, tiber die Ar-
beitszeitverldngerung an dreifig Tagen
nach § 6 und iiber die Arbeiten in auBer-
gewdéhnlichen Féllen nach § 14 zu fihren
und darin Lage und Dauer der Arbeitszeit
und ihre Verteilung auf die Gefolgschafts-
mitglieder unverziiglich anzugeben; den be-
teiligten Gefolgschaftsmitgliedern ist auf
Verlangen Einsicht in den Nachweis zu ge-
wahren.

(2) Der in Absatz 1 Nr.3 vorgeschriebene Nach-
weis ist dem Gewerbeaufsichtsamt auf Verlangen
vorzulegen oder zur Einsicht einzusenden.

§ 25%
Strafvorschriiten und ZwangsmafBnahmen

(1) Wer einer Vorschrift der Arbeitszeitordnung
oder einer auf Grund der Arbeitszeitordnung er-
gangenen Verordnung oder Anordnung zuwider-
handelt, wird mit Geldstrafe bis zu einhundertfiinf-
zig Deutsche Mark oder mit Haft bestraft.

(2) In besonders schweren Féllen ist die Sirafe
Gefangnis und Geldstrafe oder eine dieser Strafen.

(3) Bei einer Zuwiderhandlung gegen die auf
Grund des § 9 Abs.2 oder des § 16 Abs.3 erlassenen
Bestimmungen iber die Beschaftigung bei gefdhr-
lichen Arbeiten kann das Gewerbeaufsichtsamt bis
zur Herstellung des den Bestimmungen entsprechen-
den Zustandes die Einstellung des Betriebes, soweit
er durch die Bestimmungen getroffen wird, anord-
nen, falls dessen Fortsetzung erhebliche Nachteile
oder Gefahren herbeizufiihren geeignet ware.

(4) Die Vorschriften der Gewerbeordnung § 151
{iber die Verantwortlichkeit der vom Unternehmer
zur Leitung des Betriebes oder eines Betriebsteiles
oder zur Beaufsichtigung bestellten Personen finden
entsprechende Anwendung.

Vierter Abschnitt: Aufgeh. durch § 31 Abs. 2 Nr. 1 G v. 28. 11, 1956 I 875
§ 25 Abs. 4: GewO 7100-1



§ 26%

Beschwerden

§ 27%*
Arbeitsaufsicht und Behdrdenzustiandigkeit

(1) Die Aufsicht iiber die Ausfithrung der Vor-
schriften der Arbeitszeitordnung und der auf Grund
der Arbeitszeitordnung erlassenen Bestimmungen
obliegt den Gewerbeaufsichtsémtern. Gewerbeaui-
sichtsamt im Sinne der Arbeitszeitordnung ist die
ortlich zustdndige Dienststelle der Gewerbeaufsicht.

(2) Die nach der Arbeitszeitordnung dem Ge-
werbeaufsichtsamt zustehenden Befugnisse iiben bei
bergbaulichen Betrieben die Bergbehdrden aus.

(3) Auf die Befugnisse und Obliegenheiten der
Aufsichtsbehorden finden die Vorschriften der Ge-
werbeordnung § 139b Anwendung.

(4) Die dem Gewerbeaufsichtsamt nach den Vor-
schriften der Arbeitszeitordnung zustehenden Befug-
nisse Ubt fiir den Bereich mehrerer Gewerbeauf-
sichtsémter die hohere Verwaltungsbehorde aus, fiir
Félle, die sich {iber deren Bezirk hinaus erstrecken,
der Reichsarbeitsminister und bei bergbaulichen Be-
trieben der Reichswirtschafisminister.

§ 26: Ersetzt gem. § 77 VwGO 340-1 durch §§ 68 ff. VwGO

§ 27 Abs. 1: 1. d. F. d. § 31 Abs. 2 Nr. 1 G v. 28, 11, 1956 I 875

§ 27 Abs. 3: GewO - 7100-1

§ 27 Abs. 6 Auslassung: Gegenstandslos gem. § 24 Abs. 10 FStrG 911-1

§ 27 Abs. 6 ,Reichsbank”: Vgl. RBankLiquG 7620-6 u. BBankG 7620-1

§ 27 Abs. 6: Die Worte ,und der Linder und bei den Verwaltungen der
Gemeinden und Gemeindeverbdnde” sind nach iibereinstimmender An-
sizé\lt der Landerkommission gem. Art. 123ff, GG 100-1 kein Bundes-
recht

Ausfiihrungsverordnung zur Arbeitszeitordnung
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(5) Der Reichsarbeitsminister ist ermdchtigt, die
ihm nach der Arbeitszeitordnung zustehenden Be-
fugnisse auf eine andere Stelle zu {ibertragen.

(6) Bei den Betrieben und Verwaltungen des
Reichs, ..., der Reichsbank und der Liander und bei
den Verwaltungen der Gemeinden und Gemeinde-
verbdnde iiben die vorgesetzten Dienstbeh&érden
die dem Reichsarbeitsminister oder anderen Behor-
den nach der Arbeitszeitordnung zustehenden Be-
fugnisse aus; die Verordnungsbefugnis steht jedoch
nur den obersten Reichsbehdrden zu. Die zusténdige
oberste Reichs- oder Landesbehorde kann diese Be-
fugnisse im Einvernehmen mit dem Reichsarbeits-
minister dem Gewerbeaufsichtsamt tibertragen.

§ 28
Ausnahmen im o6ffentlichen Interesse

Der Reichsarbeitsminister kann iber die in der
Arbeitszeitordnung oder in anderen Arbeitsschutz-
vorschriften vorgesehenen Ausnahmen hinaus wider-
ruflich weitergehende Ausnahmen zulassen, wenn
sie im offentlichen Interesse dringend nétig werden.

§29*
Ausfiihrungsbestimmungen

Der Reichsarbeitsminister erldBt die zur Durch-
fithrung der Arbeitszeitordnung erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften. ...

§ 29 Satz 2: Erloschene Ermachtigung gem. Art. 129 Abs. 3 GG 100-1

8050—1-1

Vom 12. Dezember 1938

Reichsgesetzbl. I S. 1799

Auf Grund der Arbeitszeitordnung vom 30. April
1938 (Reichsgesetzbl. I S. 447) § 9 Abs.2, § 12
Abs.1 in Verbindung mit § 27 Abs.4, § 16 Abs.3
und § 29 wird verordnet:

1. Hohere Verwaltungsbehdorde im Sinne der

Arbeitszeitordnunga und dieser Verordnunga sind die
Arpeltszeliorgnung und dleser veroranung sing dle

im anliegenden Verzeichnis angefiihrten Behorden.

ABSCHNITT I

Zu §1 Abs. 1

2.* Die Arbeitszeitordnung gilt in der Binnen-
schiffahrt und FloBerei nach der Ausfithrungsver-
ordnung zum Jugendschutzgesetz vom 12. Dezember
1938 (Reichsgesetzbl. I S, 1777) Nr.2 auch fir Jugend-
liche.

Nr. 2: AusfithrungsV zum JugendschutzG aufgeh. durch § 76 Abs. 2 Nr. 2
G v. 9. 8. 1960 1 665 :

Zu §4 Abs. 1

3. Die Entscheidung, ob die Art des Betriebes eine
ungleichméBige Verteilung der Arbeitszeit erfordert,
ist nur in Zweifelsfdllen notwendig. Sie kann von

Amts wegen oder auf Antrag getroffen werden. Der

3 i D, $+ it
Bescheid ist Post mit

Zustellungsurkunde oder durch einen offentlichen
Beamten zuzustellen. Eine besondere Mitteilung ist
nicht erforderlich, wenn die Entscheidung &ffentlich
bekanntgemacht wird.

Aam TIntarnahmar durdh die
GeIll CICINICnmer Guida Gic

4. Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung
sind im Amtsblatt der hoheren Verwaltungsbehorde
zu verdffentlichen, Zwei Abdrucke der Verodffent-
lichung sind dem Reichsarbeitsminister, bei berg-
baulichen Betrieben zwei Abdrudke dem Reichswiri-
schaftsminister und ein Abdruck dem Reichsarbeils-
minister einzureichen. Entscheidungen des Reichs-
arbeitsministers werden im Reichsarbeitsblatt, Ent-

11
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scheidungen des Reichswirtschaftsministers im
Ministerialblatt fiir Wirtschaft und im Reichsarbeits-
blatt bekanntgemacht.

5. Das Gewerbeaufsichtsamt (Bergbehorde) hat
den Entwurf einer Entscheidung von grundsatzlicher
Bedeutung vor dem ErlaB der héheren Verwaltungs-
behérde vorzulegen, die eine Nachpriifung vorzu-
nehmen hat und gegebenenfalls weitere Feststellun-
gen veranlassen kann. Bestehen keine Bedenken, so
ist die Sache an das Gewerbeaufsichtsamt (Berg-
behérde) mit dem Bemerken zuriickzugeben, daB
der Entscheidung zugestimmt wird; andernfalls ist
die Abénderung der Entscheidung zu veranlassen.

6. Zu Entscheidungen, die von der héheren Ver-
waltungsbehdrde in erster oder zweiter Instanz er-
lassen werden, ist die Zustimmung des Reichsarbeits-
ministers, bei bergbaulichen Betrieben des Reichs-
wirtschaftsministers einzuholen, wenn anzunehmen
ist, daB von der Entscheidung auch zahlreiche Be-
triebe auBerhalb des Bezirks der hoheren Verwal-
tungsbehodrde betroffen werden.

Zu § 4 Abs. 3

7. Auf Grund des §4 Abs.3 kann lediglich eine
Uberschreitung der zehnstlindigen Arbeitszeit, nicht
dagegen eine von §4 Abs.1 und 2 abweichende
Regelung, z.B. die Verliangerung des Ausgleichs-
zeitraums, zugelassen werden. Fiir eine soiche Rege-
lung ist gegebenenfalls eine Genehmigung nach § 8
erforderlich; hierbei finden die Vorschriften des § 15
iiber Mehrarbeitsvergiitung Anwendung. Fiir weib-
liche Gefolgschaftsmitglieder gelten die weiter-
gehenden Vorschriften des § 17 Abs. 3. Antrage auf
Genehmigung einer Uberschreitung der Zehn-
stundengrenze sind ebenso wie die Antrage auf Zu-
lassung von Arbeitszeitverldngerungen (§ 8) nach
den Vorschriften der Nummer 11 zu behandeln.

Zu §5 Abs. 4

8. Die Vorschriften der Nummern 3 blS 6 gelten
auch fiir Entscheidungen, ob bestimmte Arbeiten als
Vor- und AbschluBarbeiten im Sinne des § 5 anzu-
sehen sind.

Zu § 7*

9.* Die Grenze, bis zu der die regelmiBige tidgliche
Arbeitszeit verlangert werden darf, ist in der Tarif-
ordnung festzulegen. Sie darf zehn Stunden nur fiir
Gefolgschaftsgruppen, in deren Arbeitszeit regel-
méaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereit-
schaft fallt, iberschreiten. ...

Zu § 8

10. Aus dem Antrag auf Arbeitszeitverlangerung,
dem moglichst eine Durchschrift beizufiigen ist, sol-
len der Grund der Arbeitszeitverldngerung, die Zahl
und das Geschlecht der in Betracht kommenden er-
wachsenen Gefolgschaftsmitglieder, die Art der Be-
schaftigung, die Dauer der Ausnahme und die Dauer
und Lage der tédglichen Arbeitszeit und der Ruhe-
pausen hervorgehen.

Nr. 9 Kursivdrudz: r‘annncénnanno durch }‘veu‘.egeAu“g des T
Nr. 9 Auslassung: Aufhebungsvorsdmft
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11, Die Ausnahmen sind zu befristen. Sie sind
gegebenenfalls durch Bedingungen einzuschrinken,
die mit dem Zweck des Gesetzes, insbesondere mit
dem Schutz der Gefolgschaftsmitglieder gegen Ge-
fahrdung durch die Dauer der Arbeitszeit, in un-
mittelbarem Zusammenhang stehen (z.B. Bestim-
mungen iiber die Lage der Arbeitszeit und der
Ruhepausen, iiber Bereitstellung einer warmen
Mahlzeit, liber Gewdhrung zusétzlicher Freizeit fir
geleistete Mehrarbeit und tber die Befreiung
schwangerer und schwéchlicher Personen von der
Mehrarbeit). In der Regel ist zu bestimmen, da8 die
Genehmigung oder ihre Abschrift an sichtbarer
Stelle im Betriebe auszuhdngen ist. Die Rechtsgrund-
lage ist in der Genehmigung anzugeben. Die Durch-
schrift des Antrags kann in geeigneten Fillen fir
die Genehmigung verwandt werden. Die Genehmi-
gung ist zu widerrufen, wenn der Betriebsfithrer
gegen Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere gegen
die Genehmigungsbedingungen erheblich verstéBt.

12, Fir Mehrarbeit, die auf Grund einer Geneh-
migung nach § 8 geleistet wird, hat das Gefolg-
schaftsmitglied regelmidBig einen Anspruch auf
Mehrarbeitsvergiitung (§ 15 Abs. 1 Satz 1), Nach
§ 15 Abs. 1 Satz 3 entféllt der Anspruch, wenn in die
Arbeitszeit regelmdBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt; die hierfiir in Betracht
kommenden Gefolgschaftsgruppen sind in der Ge-

migqunoag 70 hovoichnen In der Canehmicing i
ﬁChuuguug ZU pezZelidnnen. il aer wenenmijgung ist

keine Regelung der Mehrarbeitsvergiitung zu
treffen; es kann jedoch auf die gesetzlichen und ge-
gebenenfalls auf die tariflichen Bestimmungen tiber
Mehrarbeitsvergilitung hingewiesen werden.

Zu § 10

13. Antrdge auf Zulassung einer abweichenden
Regelung des Schichtwechsels sind nach den Vor-
schriften der Nummer 11 zu behandeln.

Zu § 12 Abs. 1

14, Die ununterbrochene Ruhezeit darf, abgesehen
von den in § 12 Abs. 1 Satz 2 genannten Betrieben,
auch in Béackereien und Konditoreien fiir die der
Arbeitszeitordnung unterliegenden Gefolgschafts-
mitglieder auf zehn Stunden verkiirzt werden.

15. Antrdge auf Verkirzung der arbeitsfreien
Zeiten sollen die entsprechenden Angaben der
Nummer 10 enthalten; sie sind nach den Vorschriften
der Nummer 11 zu behandeln.

Zu § 12 Abs. 2

16. Bei Arbeiten, die einen ununterbrochenen
Fortgang erfordern, findet die in § 12 Abs. 2 Satz 3
zugelassene Ausnahme von der allgemeinen Pausen-
regelung keine Anwendung, wenn die Arbeiten nur
in zwei Schichten ausgefiithrt werden.

17. Bei einer abweichenden Festsetzung der Ruhe-
pausen sind u. a. die Art der Arbeit, die Beschaffen-
heit der Arbeitsrdume, das Vorhandensein von Auf-
enthaltstraumen und das Geschlecht der Gefolg-
schaftsmitglieder zu berticksichtigen. Eine Verkiir-
zung der Ruhepausen ist nur zuzulassen, wenn die
Gesamtdauer der Ruhepausen dieselbe bleibt oder



die notwendige Erholung anderweitig sichergestellt
ist. Eine Verldngerung der Ruhepausen kommt fiir
Gefolgschaftsmitglieder in Betracht, die durch die
Beschaitigung in erheblichem MaBe beansprucht
oder der Einwirkung giftiger Stoffe ausgesetzt sind.
Bei FlieB- und Bandarbeit oder anderen mit beson-
deren Beanspruchungen verbundenen Arbeitsver-
fahren konnen zusidtzlich auch héaufigere Arbeits-
unterbrechungen (Kurzpausen) angeordnet werden,
die als Arbeitszeit gelten.

18. Die Zulassung von Ausnahmen, z. B. eine
Verkiirzung der Ruhepausen, setzt einen Antrag
entsprechend der Vorschrift der Nummer 10 voraus;
der Antrag ist nach den Vorschriften der Nummer 11
zu behandeln. Eine Verlangerung der Ruhepausen
kann auch von Amts wegen angeordnet werden. Die
Verfiigung ist im Bedarfsfall im Amtsblatt der
héheren Verwaltungsbehérde zu veréffentlichen.

Zu § 15 Abs. 1

19. Den Lehrlingen, die nach § 15 Abs.1 keinen
Anspruch auf eine Mehrarbeitsvergiitung haben,
sind im Sinne dieser Vorschrift die in einem an-
erkannten Anlernverhéltnis beschéftigten Gefolg-
schaftsmitglieder gleichgestellt. Der Anspruch auf
Mehrarbeitsvergiitung entfallt jedoch nur, wenn die
Lehrlinge und die in einem anerkannten Anlernver-
héltnis beschéftigten Gefolgschaftsmitglieder eine
Erziehungsbeihilfe erhalten.

Zu § 16

20.* In Hochofen- und Stahlwerken, Metallhiitten
und Walz-, PreB- und Hammerwerken fiir Eisen,
Stahl und andere Metalle, in denen diese Stoffe
nicht kalt verarbeitet werden, diirfen weibliche Ge-
folgschaftsmitglieder nicht mit den eigentlichen Be-
triebsarbeiten beschéftigt werden. Sie diirfen ferner
iiber das Verbot des § 16 Abs.2 hinaus bei Bauten
aller Art auch nicht mit den eigentlichen Betriebs-

arbeiten beschiftigt werden; das Gewerbeaufsichts-

amt kann jedoch die Beschéftigung eines weiblichen
Bauzeichnerlehrlings oder einer Frau, die fir das
Studium an einer technischen Hochschule oder fiir
den Besuch einer Bauschule eine praktische Tétig-
keit in einem Bauhaupt- oder -nebenberuf nach-
weisen mubB, auf einer oder mehreren bestimmten
Baustellen bis zur vorgeschriebenen Dauer der
praktischen Té&tigkeit zulassen, wenn

1. die Baustellen zur Beschéftigung von
Frauen geeignet sind und

2. eine Gefdhrdung der Gesundheit der Frau
nicht zu befiirchten ist.

Zu § 19 Abs. 2

21. Die Anzeige iiber die Verlegung der Schichten
in die Zeit von fiinf bis zweiundzwanzig Uhr ist
beim Gewerbeaufsichtsamt (Bergbehorde) schriftlich
zu erstatten. Aus der Anzeige miissen die Zahl der
in jeder Schicht beschaftigten ménnlichen und weib-

Nr. 20 Satz 2: I, d. F. d. Art. 1 V v. 16, 2. 1960 I 81
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lichen Gefolgschaftsmitglieder, die Art der Tatigkeit,
die Dauer und Lage jeder Schicht und der in jeder
Schicht gewdhrten Pausen sowie der Grund der

22. Der Antrag auf Zulassung der Schichtverlegung
in die Zeit von sieben bis vierundzwanzig Uhr soll
die gleichen Angaben enthalten wie die Anzeige
nach Nummer 21. Er ist nach den Vorschriften der
Nummer 11 zu behandeln.

Zu § 20 Abs.2

23. Ausnahmen von den Vorschriften des § 17
tiber Hochstarbeitszeit und des § 19 iiber Nachtruhe
und Friihschlufl vor Sonn- und Feiertagen koénnen
fiir bestimmte Gefolgschaftsgruppen, fiir eine Be-
triebsabteilung oder fiir den ganzen Betrieb nur auf
die Dauer von zwei Wochen und fiir nicht mehr als
vierzig Tage innerhalb eines Kalenderjahres zu-
gelassen werden. Falls einem Unternehmer nachein-
ander Genehmigungen fiir bestimmte Gefolgschafts-
gruppen, eine Betriebsabteilung oder den ganzen
Betrieb erteilt werden, darf das einzelne Gefolg-
schaftsmitglied hochstens an vierzig Tagen im
Kalenderjahr abweichend von den Vorschriften der
§8 17 und 19 beschéaftigt werden.

24, Antrage auf Zulassung der in Nummer 23 ge-
nannten Ausnahmen sollen die entsprechenden An-
gaben der Nummer 10 enthalten; sie sind nach den
Vorschriften der Nummer 11 zu behandeln.

Zu § 20 Abs. 3

25. Fiir eine abweichende Regelung der Ruhe-
pausen der Frauen gelten die Vorschriften der
Nummern 17 und 18 entsprechend. ,
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26. Bei Erteilung von Genehmigungen fiir Be-
triebe, in denen die Arbeiter in auBergew&hnlichem
Grade der Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind,
finden die Vorschriften der Nummern 10 und 11 tiber
den Inhalt und die Behandlung von Antrégen ent-
sprechende Anwendung.

Zu § 21

27. Die Anzeige von Notfallen ist unverziiglich
miindlich (fernmiindlich) oder schriftlich zu erstatten.
In der Anzeige sind die Umstdnde, die eine Aus-
nahme nadch § 21 begrlinden, der Umfang der Aus-
nahme und ihre voraussichtliche Dauer anzugeben.
Bei Arbeiten von lédngerer Dauer kann eine ab-
weichende Regelung der Arbeitszeit nicht auf § 21
gestiitzt werden. Das Gewerbeaufsichtsamt (Berg-
behorde) hat nach Moglichkeit nachzupriifen, ob ein
Notfall vorliegt.

Zu § 24 Abs.1 Nr. 1

28. Statt der Auslage kann ein Aushang der Ar-
beitszeitordnung erfolgen. Auf dem Aushang miis-
sen mindestens die Vorschriften der §§ 1 bis 27
leicht lesbar abgedruckt sein.
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Zu § 24 Abs. 1 Nr1.2

29.*% Die Vorschrift, daB ein Aushang iiber Beginn
und Ende der regelmiBigen tédglichen Arbeitszeit
und der Ruhepausen an smhtbarer Stelle anzubrin-
gen ist, gilt entsprechend fiir Jugendliche (Jugend-
schutzgesetz § 23 Abs. 1 Nr. 3). Die Angaben fir Er-
wachsene und Jugendliche kénnen auf einem Aus-
hang vereinigt werden. Falls die Arbeitszeit in ein-
zelnen Betriebsabteilungen verschieden geregelt ist,
ist fiir jede Betriebsabteilung ein Aushang erforder-
lich. Weicht die regelmdBige Arbeitszeit einzelner
Gefolgschaftsmitglieder von der allgemeinen Ar-
beitszeit ab, so sind die abweichenden Arbeits-
zeiten auf dem Aushang kenntlich zu machen. Das
Gewerbeaufsichtsamt (Bergbehorde) kann ndhere
Bestimmungen treffen, u.a. auch Vereinfachungen
zulassen.

Zu § 24 Abs.1 Nr. 3

30. Als Nachweis flir die andere Verteilung der
Arbeitszeit dient der Aushang (Nummer 28}, wenn
sich dieselbe ungleichméBige Verteilung der Arbeits-
zeit innerhalb des Ausgleichszeitraums ldngere Zeit
hindurch wiederholi. Auf dem Aushang miissen Be-
ginn und Ende der Arbeitszeit und der Ruhepausen
fur jeden Tag des Ausglelchszeltraums angegeben

sein.

31. Weicht die tdgliche Arbeitszeit in Ausnahme-
fallen von der durch Aushang (Nummer 29) bekannt-
gemachten regelméBigen Arbeitszeit ab, so ist in Er-
ginzung des Aushangs Tag und Umfang der Ab-
weichung in einem Verzeichnis oder einer Kartei
spatestens am folgenden Werktag festzulegen. Aus
den Eintragungen muB zu erkennen sein, daf die
Gesamtdauer der Arbeitszeit des einzelnen Gefolg-
schaftsmitgliedes innerhalb des Ausgleichszeitraums
die gesetzliche Grenze nicht iiberschreitet. Die Ein-
tragungen koénnen auch in den Lohnlisten oder der
Lohnkartei gemacht werden.

32. Andern sich die tdglichen Arbeitszeiten hdufig,
so ist statt des Aushangs (Nummer 29) ein Verzeich-
nis oder eine Kartei zu fithren, in die Beginn und Ende
der tdglichen Arbeitszeit und ihre Dauer fiir das ein-
zelne Gefolgschaftsmitglied, gegebenenfalls zusam-
mengefaBt fiir den Betrieb, die Betriebsabteilung
oder bestimmte Gefolgschaftsgruppen, spdtestens
am folgenden Werktag einzutragen sind. Als aus-
reichender Nachweis sind auch Stempeluhrkarten
anzusehen. Die Eintragungen koénnen auch in den
Lohnlisten oder der Lohnkartei gemacht werden.

33. Der Nachweis iiber Vor- und Abschluarbeiten
muB sich auf die Dauer dieser Arbeiten und die be-
teiligten Gefolgschaftsmitglieder erstrecken. Es ge-
niigen entsprechende Angaben auf dem Aushang
iber die tdgliche Arbeitszeit (Nummer 29 und 30)
oder in dem Verzeichnis, der Kartei oder dem
sonstigen Nachweis iber die andere Verteilung der
Arbeitszeit (Nummer 31 und 32).

34. Der Nachweis iiber die Arbeitszeitverldnge-
rung an dreiBig Tagen im Jahr muB} sich auf das
Datum der Tage, die Dauer der Arbeitszeit an die-

Nr. 29: § 23 Abs. 1 Nr. 3 JugendschutzG jetzt § 54 Nr. 2 Jugendarbeits-
schutzG 8051-1
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sen Tagen und die an der Mehrarbeit beteiligten
Betriebsabteilungen erstrecken. Die Angaben sind
in einem Verzeichnis oder einer Kartei festzulegen.

35. Die in auBergewohnlichen Féllen festgesetzten
Arbeitszeiten, die Art der Arbeiten und die betei-
ligten Gefolgschaftsmitglieder sind unverziglich
schriftlich festzulegen.

36. Der Reichsarbeitsminister, bei bergbaulichen
Betrieben der Reichswirtschaftsminister, kann fir
einzelne Arten von Betrieben oder Arbeiten eine
einheitliche Form der Nachweise vorschreiben. Die
Anordnungen des Reichsarbeitsministers werden im
Reichsarbeitsblatt, die Anordnungen des Reichswiri-
gchaftsministers im Ministerialblatt fiir Wirtschaft
und im Reichsarbeitsblatt bekanntgemacht. Soweit
derartige Bestimmungen nicht erlassen sind, kann
das Gewerbeaufsichtsamt (Bergbeh&rde) eine ent-
sprechende Anordnung treffen; es kann auch Ab-
weichendes bestimmen.

Zu § 24 Abs. 2

37. Unternehmer und Gefolgschaftsmitglieder sind
verpflichtet, dem Gewerbeaufsichtsamt die zur Er-
fillung seiner Aufgaben erforderlichen Angaben zu
machen. Zu den Nachweisen, die dem Gewerbe-
aufsichtsamt auf Verlangen vorzulegen oder zur Ein-
sicht einzusenden sind, gehdren sdmtliche in Num-
mern 29 bis 35 genannten Aushdnge, Verzeichnisse
und Karteien, insbesondere auch Stempeluhrkarten,
Lohn- und Gehaltslisten sowie sonstige Unterlagen,
Zahl

donen
acnen

folgschaft und Art und Dauer der Beschéftigung
jedes Gefolgschaftsmitglieds ersichtlich sind. Die
Nachweise sind mindestens ein Jahr nach der letzten
Eintragung aufzubewahren.

aus und 7v1cnmmnncn+'7nng der Ge-
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Zu § 25 Abs. 3

38. Zur Erzwingung der nach § 9 Abs. 2 oder § 16
Abs. 3 angeordneten MaBnahmen ist in der Regel
zundchst das Strafverfahren auf Grund des §25
Abs. 1 und 2 durchzufiihren. Von der Befugnis des
§ 25 Abs. 3 ist erst dann Gebrauch zu machen, wenn
auch nach rechtskréftiger Bestrafung ein den Be-
stimmungen entsprechender Zustand nicht hergestellt
wird; nur wenn die Nichtausfithrung der angeord-
neten MaBnamen eine unmittelbare und erhebliche
Gefahr fiir die Gesundheit und Sittlichkeit der Ge-
folgschaftsmitglieder
stellung des Betriebes schon vor Erledigung des
Strafverfahrens anzuordnen. Zwei Abschriften der
Verfiigung sind dem Reichsarbeitsminister, bei berg-
baulichen Betrieben zwei Abschriften dem Reichs-
wirtschaftsminister und eine Abschrift dem Reichs-
arbeitsminister, auf dem Dienstwege vorzulegen.

mrae TTAT e Tt I A3~ T3
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39. Die Einstellung des Betriebes darf nur ange-
ordnet werden, soweit der Betrieb von den auf
Grund des § 9 Abs. 2 oder des § 16 Abs. 3 erlassenen
Bestimmungen betroffen wird. Die Anordnung ist
unverziiglich aufzuheben, wenn Malnahmen ge-
troffen werden, durch die eine Fortsetzung der Be-
schdftigung ohne erhebliche Nachteile oder Ge-
fahren fiir die Gefolgschaftsmitglieder moéglich ist.



Zu § 27 Abs. 1

40. Die Ortspolizeibehdrden haben den Gewerbe-
aufsichtsdmtern bei der Durchfithrung der Arbeits-
zeitordnung Amtshilfe zu leisten. '

41.*
Sonstiges

42, Die Vorschriften der §§ 12 und 18 {iber arbeits-
freie Zeiten und Ruhepausen und des § 19 {iber
Nachtruhe gelten auch fiir die nach anderen gesetz-
lichen Vorschriften zulédssige Beschéaftigung von Ge-
folgschaftsmitgliedern an Sonn- und Feiertagen,
soweit in diesen Vorschriften keine abweichende
Regelung getroffen ist.

43.* Das Gewerbeaufsichtsamt (Bergbehérde) kann
in einem Bescheid gleichzeitig mehrere Genehmi-
gungen nach dieser Verordnung und der Ausfiih-
rungsverordnung zum Jugendschutzgesetz vom
12, Dezember 1938 (Reichsgesetzbl. I S. 1777) er-

teilen,

44.* Das Gewerbeaufsichtsamt (Bergbehérde) hat
uber die Entscheidungen nach Nummern 3 und 8
und {iber die Genehmigung nach Nummern 11, 13,
15, 18, 22, 24, 25, 26, 48 und 53 Verzeichnisse zu
fihren. Diese Verzeichnisse und die Verzeichnisse,
die von dem Gewerbeaufsichtsamt (Bergbehdrde)
nach der Ausfiilhrungsverordnung zum Jugend-
schutzgesetz vom 12, Dezember 1938 (Reichs-
gesetzbl.I S.1777) zu fithren sind, k6énnen zur Ver-
einfachung und besseren Ubersicht zu Listen zu-
sammengefalt werden. Der Reichsarbeitsminister,
bei den Bergbehdrden der Reichswirtschaftsminister,
kann eine einheitliche Form der Verzeichnisse oder
Listen vorschreiben. Soweit derartige Bestimmungen
nicht getroffen sind, kann die hohere Verwaltungs-
behérde mit Zustimmung des Reichsarbeitsministers,

bei bprn'hanhr*hnn Betrieben des Reichswirtschafts-

ministers, eine entsprechende Anordnung treffen.
45.*
ABSCHNITT 1II
Gast- und Schankwirtschaften

46. In Gast- und Schankwirtschaften und im
ibrigen Beherbergungswesen ist den Gefolgschafts-
mitgliedern in jeder Woche einmal eine ununter-
brochene Ruhezeit von mindestens vierundzwanzig
Stunden im AnschluB8 an eine Nachtruhe zu gewéah-
ren. Mindestens in jeder vierten Woche soll die
Ruhezeit auf einen Sonntag fallen.

47. In Bade- und Ausflugsorten kann wéhrend
der Saison in jeder zweiten und dritten Woche an
Stelle des ganzen Ruhetages ein halber Ruhetag
gewdhrt werden. Als halber Ruhetag gilt eine Frei-
zeit am Vormittag bis vierzehn Uhr oder am Nach-
mittag von vierzehn Uhr ab. Welche Orte als Bade-
und Ausflugsorte gelten sowie die Zeit der Saison
bestimmt die hohere Verwaltungsbehoérde.

Nr. 41: Aufgeh. durch KRG Nr. 2 v. 10. 10. 1945 KRABL S, 19
Nr. 43 u. 44: Soweit AusfiihrungsV.zum JugendschutzG durch § 76 Abs. 2
Nr. 2 JugendarbeitsschutzG 8051-1 aufgehoben, gelten gem. dessen

§ 76 Abs. 6 die Vorschriften des JugendarbeitsschutzG
Nr. 45: Ubergangsregelung
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48. Das Gewerbeaufsichtsamt kann aus wichtigen
Griinden eine von Nummern 46 und 47 abweichende
Regelung der Ruhezeiten zulassen.

49. Das Datum der ganzen und halben Ruhetage
und die beteiligten Gefolgschaftsmitglieder sind
spatestens am folgenden Werktag in ein Verzeichnis
oder eine Kartei einzutragen. Wenn die Regelung
der Ruhezeiten léngere Zeit dieselbe ist, kann an
Stelle des Verzeichnisses ein Aushang mit den ent-
sprechenden Angaben treten. Die Bestimmungen der
Nummer 36 iiber eine einheitliche Form des Nach-
weises finden Anwendung.

ABSCHNITT III

Kraftfahrer und Beifahrer

50. Die Arbeitszeit der Kraftfahrer und Beifahrer
darf die in der Arbeitszeitordnung festgesetzten
Grenzen (§§ 3 bis 11 und § 17) nicht iiberschreiten.
Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende
der Arbeit ohne die Ruhepausen (§2 Abs.1); sie
umfaBt den reinen Dienst am Steuer, Vor- und Ab-
schluBarbeiten, sonstige Hilfsarbeiten und Arbeits-
bereitschaft. Der reine Dienst am Steuer darf nicht
iiber acht Stunden in der Schicht ausgedehnt wer-
den. Die Arbeitszeit einschlieBlich der Ruhepausen
(Arbeitsschicht) darf hochstens zwélf Stunden be-
tragen.

51. Die Fahrzeit ist durch Ruhepausen von solcher
Dauer zu unterbrechen, daB eine ausreichende Er-
holung gewdhrleistet ist. Als Ruhepausen gelten
nur Arbeitsunterbrechungen von mindestens einer
Viertelstunde. Der Dienst am Steuer darf ohne
Unterbrechung héchstens viereinhalb Stunden aus-
gelibt werden. Nach einem ununterbrochenen vier-
einhalbstiindigen Dienst am Steuer ist fiir das Ge-
folgschaftsmitglied eine Ruhepause von mindestens
einer halben Stunde einzulegen.

52. Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei
Schichten muB mindestens elf Stunden betragen; im
Verkehrswesen darf die ununterbrochene Ruhezeit
auf zehn Stunden verkirzt werden (§12 Abs. 1).
Innerhalb zweier Wochen miissen zwei ununter-
brochene Ruhezeiten von mindestens sechsund-
dreiBfig und vierundzwanzig Stunden liegen.

53.* Durch Tarifordnung oder gemeinsame Dienst-
ordnung eines Reichsministers kann flr Kraftfahrer

N i £9 =
und Beifahrer eine von Nummern 50 bis 52 ab-

weichende Regelung der Dauer des Dienstes am
Steuer, der Arbeitsschicht, der Ruhepausen und der
Ruhezeiten zugelassen werden. In besonderen
Fallen kann das Gewerbeaufsichtsamt (Bergbehorde)
beim Nachweis eines dringenden Bediirfnisses eine
abweichende Regelung genehmigen.

54. Uber die Arbeitszeit der Kraftfahrer und Bei-
fahrer sind Fahrtenbiicher zu fiihren, aus denen die
Dauer folgender Zeitgruppen hervorgehen muB:
Arbeitsschicht, Vor-, AbschluB- und sonstige Hilfs-

Nr. 53 Kursivdruck: Gegenstandslos durch Neuregelung des Tarifwesens
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arbeiten, reiner Dienst am Steuer, Arbeitsbereit-
schaft sowie Ruhepausen. Die Eintragungen sind
von dem Kraftfahrer und Beifahrer bei Beginn und
am Ende jeder Zeitgruppe vorzunehmen. Die Fahr-
tenbiicher sind wéhrend der Fahrt mitzufiihren und
dem zustdndigen Beamten auf Verlangen auszu-
héndigen. Die Vorschriften der Nummer 36 iiber
eine einheitliche Form des Nachweises finden An-
wendung.

ABSCHNITT IV
Inkrafttreten

55.* Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1939 in
Kraft. ...

Der Reichsarbeitsminister

Nr. 55 Satz 2: Gegenstandslos
Nr. 55 Satz 3: Authebungsvorschrift

8050-2 Verordnung
{tber die Arbeitfszeit in Krankenpflegeanstalien

Vom 13. Februar 1924

Reichsgesetzbl. I S. 66, ber. S. 154

Auf Grund des Ermachtigungsgesetzes vom 8. De-
zember 1923 (Reichsgesetzbl. I S.1179) verordnet die
Reichsregierung nach Anhoérung eines Ausschusses
des Reichsrats und eines aus 15 Mitgliedern be-
-stehenden Ausschusses des Reichstags vorbehaltlich
einer spdteren endgiiltigen Regelung:

§1

(1) In Krankenpflegeanstalten darf das Pflege-
personal in der Woche — einschlieflich der Sonn-
und Feiertage — bis zu 60 Stunden, die Pausen nicht
eingerechnet, beschéftigt werden. Die tédgliche Ar-
beitszeit soll in der Regel 10 Stunden nicht iiber-
schreiten und durch angemessene Pausen unter-
brochen sein.

(2) Als Krankenpflegeanstalten gelten 6ffentliche
und private Anstalten, in denen Kranke oder Sieche
versorgt werden, die stdndiger &rztlicher Aufsicht
oder fachkundiger Pflege bediirfen, ferner Entbin-
dungsanstalten, Sduglingsheime und Irrenanstalten.

(3) Als Pflegepersonal im Sinne dieser Verord-
nung gelten die Personen, die in einer derartigen
Anstalt auf Grund eines Arbeits- oder Lehrverhalt-
nisses uberwiegend pilegerische Arbeiten leisten
oder Arbeiten hauslicher oder sonstiger Art verrich-
ten, die unmittelbar der Versorgung der Kranken
dienen. Fir Ansialten des Reichs wird durch den
Reichsarbeitsminister, fiir die ibrigen Anstalten
durch die hoheren Verwaltungsbehoérden bestimmt,
welche Arbeiten als pfiegerische oder sonst un-
mittelbar der Versorgung der Kranken dienende
anzusehen sind.

§2%

(1) Fir Personen, die in einer von der obersten
Landesbehérde als gemeinniitzig anerkannten Kran-
kenpflegeanstalt beschéaftigt sind, gelten die Vor-

§ 2 Abs. 1: V iiber die Arbeitszeit v. 21. 12. 1923 jetzt in der Neu-
-fassung v. 30, 4, 1938 Arbeitszeitordnung 8050-1

§ 2 Abs. 2 Buchst. a: BetriebsrdteG v. 4. 2, 1920 S. 147 aufgeh. u. ersetzt
durch G zur Ordnung der nationalen Arbeit v. 20,1, 19341 45, das
selbst aufgeh. durch KRG Nr. 40 KRABL. S. 229; jetzt § 4 Betriebsver-
fassungsG 801-1
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schriften dieser Verordnung auch dann, wenn sie
nicht zu dem Pflegepersonal (§ 1 Abs. 3) gehoren, es
sei denn, daf§ etwas anderes vereinbart ist. Im {ibri-
gen gilt fiir die in Krankenpilegeanstalten beschaf-
tigten, nicht zum Pflegepersonal gehérenden Perso-
nen die Verordnung iiber die Arbeitszeit vom 21. De-
zember 1923 (Reichsgesetzbl. 1 S. 1249).

(2) Keine dieser Verordnungen gilt fir die in
Krankenpflegeanstalten beschaftigten Personen,

a) die nach § 10 des Belriebsritegeseizes nicht
als Arbeitnehmer gelten,

b) die um ihrer eigenen dauernden Versor-
gung willen in der Anstalt aufgenommen
sind.

§3

(1) Die Anstaltsleitung regelt die Dauer und Ver-
teilung der Arbeitszeit und der Pausen sowie die
wochentlichen Freizeiten nach Anhoérung der leiten-
den Arzte und der Betriebsvertretung. Die Regelung
ist durch Aushang an sichtbarer Stelle bekanntzu-
geben.

(2) Die nach dieser Verordnung sich ergebenden
Beschrénkungen der Arbeitszeit finden keine An-
wendung auf voriibergehende Arbeiten, die in Not-
fallen unverziiglich vorgenommen werden miissen.

[ *

§ 4

(1) Die Aufsicht tiber die Durchfiithrung dieser Ver-
ordnung steht fir die Anstalten des Reichs dem
Reichsarbeitsminister, fiir die ibrigen Anstalten den
von der obersten Landesbehdrde zu bestimmenden
Gesundheits- oder Gewerbeaufsichtsbehdrden zu.

(2) Der Reichsarbeitsminister kann fiir Anstalten
des Reichs, die oberste Landesbehdrde fiir Anstalten
des Landes die Aufsicht tiber die Durchfithrung die-
ser Verordnung auf die den Anstaltsleitungen vor-

§ 4 Abs, 2: GewO 7100-1



" gesetzten Dienstbehorden iibertragen. Die Vorschrif-
ten des § 139b der Gewerbeordnung iiber die Ge-
werbeaufsicht gelten sinngemdB.

§5*

Bei Zuwiderhandlungen gegen die Vorschriften
dieser Verordnung findet § 11 der Verordnung iiber
die Arbeitszeit vom 21. Dezember 1923 mit der MaB-
gabe Anwendung, dafl Zuwiderhandlungen der be-
amteten Leiter von Anstalien des Reichs, der Lan-
der, der Gemeinden und Gemeindeverbdnde im
Dienstaufsichtswege verfolgt werden.

§6
Der Reichsarbeitsminister kann Ausfiihrungsbe-
stimmungen zu dieser Verordnung erlassen, insbe-
sondere Richtlinien dariiber aufstellen, welche An-
stalten unter diese Verordnung fallen, welche als
gemeinniitzig (§ 2 Abs. 1) und welche Arbeiten als

§ 5: § i1 V iiber die Arbeiiszeit v, 2i. 12. 19231 1249 ersetzi durch § 25
T 1

er Neufassung: Arbeitszeitordnung v. 30. 4. 1938 8050-1

Verordnung

Arbeitszeit in Kokereien und Hochofenwerken 8050-3

pflegerische oder sonst unmittelbar der Versorgung
von Kranken dienende Arbeiten (§1 Abs.3) anzu-
sehen sind.

§ 7

Die Regelung der Arbeitszeit in den dem Reichs-
wehrministerium unterstellten Krankenpflegeanstal-
ten (Lazarette), ebenso die Aufsicht tiber die Durch-
fihrung dieser Regelung steht dem Reichswehr-
minister zu; die Grundsétze dieser Verordnung sind
nach Moglichkeit zur Anwendung zu bringen.

§8

Die Landesregierungen bestimmen, welche Behor-
den unter der Bezeichnung oberste Landesbehorde
und hoéhere Verwaltungsbehérde im Sinne dieser
Verordnung zu verstehen sind.

. §9
Diese Verordnung tritt am 1. April 1924 in Kraft.

8050-3

iiber die Arbeitszeit in Kokereien und Hochofenwerken

Vom 20. Januar 1925

Reichsgesetzbl. I 8. 5

Auf Grund des § 7 Abs. 2 in Verbindung mit § 15
Abs. 2 der Verordnung tber die Arbeitszeit vom
21. Dezember 1923 (Reichsgesetzbl. I S. 1249) wird

hiermit verordnet:

DI1eImiy veIerQiew:

Artikel 1*

(1) Die Beschréankung des § 7 Abs. 1 der Arbeiis-
zeitverordnung findet Anwendung

1. in Kokereien (Zechen-, Hiitten- und selb-
standigen Kokereien) auf diejenigen Ar-
beiter, die mit Arbeiten an den Koksoéfen
beschaftigt sind einschlieflich der unmittel-
baren Zufuhr der Kohle zu den Ofen und
einschlieBlich der unmittelbaren Abfuhr des
fertigen Kokses von den Ofen,

2. in Hochofenwerken auf diejenigen Ar-

beiter, die mit Arbeiten an den Hochoéfen
beschéftigt sind einschlieBlich der unmittel-

Atrt. 1 Abs. 1 u, 2: § 7 Abs. 1 V tiber die Arbeitszeit v, 21. 12, 1923 1 1249
ersetzt durch § 9 Abs. 1 der Neufassung: Arbeitszeitordnung v. 30. 4.
1938 8050-1

Folge 57

baren Zufuhr des Kokses, der Erze und der
Zuschldge zu den Hochdfen und einschlieB-
lich der Abfuhr des fliissigen Roheisens von

den Hochdfen oder der anfnrnnng des ge-

gossenen Roheisens aus der GieBhalle.

(2) Die Beschrdnkung des § 7 Abs. 1 greift fiir Ar-
beiter, die in den bezeichneten Betrieben nur wéh-
rend eines Teiles ihrer Arbeitszeit beschaftigt sind,
nur an denjenigen Tagen Platz, an denen der ein-
zelne Arbeiter mit den genannten Arbeiten wéh-
rend des Uberwiegenden Teiles seiner tédglichen Ar-
beitszeit beschaftigt ist.

Artikel 2%

(1) Die vorstehenden Bestimmfmgen treten am
1. April 1925 in Kraft.

n
L) e

o~

Der Reichsarbeitsminister

Art. 2 Abs. 2: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift
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80504

Verordnung

iiber die Arbeitszeit in Gaswerken

Vom 9. Februar 1927

Reichsgesetzbl. I S. 59

Auf Grund des § 7 Abs. 2 und des § 15 Abs. 1 der
Verordnung iiber die Arbeitszeit vom 21. Dezember
1923 (Reichsgesetzbl. I S. 1249) wird hiermit ver-
ordnet:

Artikel 1*

(1) In Gaswerken, in denen Leuchtgas hergestellt
wird, findet die Beschrankung des § 7 Abs. I der Ar-
beitszeitverordnung auf diejenigen Arbeiter Anwen-
dung, die im Ofenhaus mit dem Bedienen oder Aus-
bessern der Gasodfen und mit dem Abschlacken der
Generatoren beschéftigt sind.

(2) Fir Kokereien im Sinne der Verordnung {iber
die Arbeitszeit in Kokereien und Hochofenwerken
vom 20. Januar 1925 (Reichsgesetzbl.I S.5) gilt die
vorgenannte Verordnung.

Art. 1 Abs. 1 u, 3: § 7 V iiber die Arbeitszeit v. 21. 12. 1923 I 1249 ersetzt
durch § 9 der Neufassung: Arbeitszeitordnung v. 30.-4. 1938 8050-1
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(3) Ubt ein Arbeiter eine der in Absatz 1 bezeich-
neten Tatigkeiten nur wahrend eines Teiles seiner
Arbeitszeit aus, so greift die Beschréankung des § 7
nur an denjenigen Tagen Platz, an denen er min-
destens vier Stunden damit beschiftigt wird.

Artikel 2

In Betrieben, die durch Artikel 1 Abs. 1 betroffen
werden, ist der Arbeitgeber verpflichtet, einen Ab-
druck dieser Verordnung im Betrieb an sichtbarer
Stelle auszuhédngen.

Artikel 3
Die Verordnung tritt am 1. April 1927 in Kraft.

Der Reichsarbeitsminister

Verordnung

iiber die Arbeitszeit in Metallhiitten
Vom 9. Februar 1927

Reichsgesetzbl. I S. 59

Auf Grund des § 7 Abs. 2 und des § 15 Abs. 1 der
Verordnung tiber die Arbeitszeit vom 21. Dezember
1923 (Reichsgesetzbl. I S.1249) wird hiermit ver-
ordnet:

Attikel 1%

(1) In Metallhiitten findet die Beschrankung des
§ 7 Abs. 1 der Arbeitszeitverordnung auf folgende
Gruppen von Arbeitern Anwendung:

1. in Zinkhiitten auf die Arbeiter in Rdumen,
in denen das Erz zerkleinert und gemischt
wird, auf die Arbeiter in der Rosterei, an

T Aedi1l A AF A on nlra
den uc::u.uutluuaufcu in den Zinkstaubsieb-

und Zinkstaubverpackungsrdumen, auf die
Riumaschenlader und Rdumaschenfahrer;

2. in Kupferhiitten auf die Arbeiter an
Schachtéfen, in denen Erze verschmolzen
werden, sowie auf die Arbeiter in der
Laugerei;

3. in Bleihiitten auf die Arbeiter in R&umen,
in denen das Erz zerkleinert und gemischt
wird, auf die Arbeiter in der Rosterei, an
den Hochoéfen, an den Raffinierdfen, an den
Entsilberungs-, Seigerungs- und Raffinier-

Art. 1 Abs. 1 u. 2: § 7 V tiber die Arbeitszeit v. 21. 12, 1923 T 1249 ersetzt
durch § 9 der Neufassung: Arbeitszeitordnung v. 30. 4. 1938 8050-1

»

kesseln, in den Zinkschaumdestillations-
rdumen und an den Treibdfen sowie auf
die Bleilader;

4, in Aluminiumhiitten auf die Ofenhaus-
arbeiter;

5. in Legierungshiitten auf die Arbeiter, deren
Arbeit in Metallhiitten nach den Num-
mern 1 bis 4 dem Schutze des § 7 unter-
stehen wiirde.

‘ (2) Ubt ein Arbeiter eine der in Absatz 1 bezeich-

neten Téatigkeiten nur wéhrend eines Teiles seiner
Artheitszeit aus,

S0 gro1F’r die 'Ra:rhran](nnn des § 7

nur an denjenlgen Tagen Platz, an denen er min-
destens vier Stunden damit beschéftigt wird.

Artikel 2

In Betrieben, die durch Artikel 1 Abs.1 betroffen
werden, ist der Arbeitgeber verpflichtet, einen Ab-
druck dieser Verordnung im Betrieb an sichtbarer
Stelle auszuhéngen.

Artikel 3
Die Verordnung tritt am 1. April 1927 in Kraft.

Der Reichsarbeitsminister
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Verordnung
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nderen Anlagen der GroBieisenindustrie

8050-6

ken

Vom 16. Juli 1927

Reichsgesetzbl. I S. 221

Auf Grund des § 7 Abs. 2 und des § 15 Abs. 1 der
Verordnung iiber die Arbeitszeit in der Fassung
vom 14. April 1927 (Reichsgesetzbl.I S.110) wird
hiermit verordnet: ’

Artikel 1*

(1) In der GroBeisenindustrie findet die Beschran-
kung des § 7 Abs. 1 der Arbeitszeitverordnung, un-
beschadet der Verordnung iiber die Arbeitszeit in
Kokereien und Hochofenwerken vom 20. Januar 1925
(Reichsgesetzbl. I S.5), auf folgende Gruppen von

Arbeitern Anwendung:

1. in HochofengieBereien und RohrengieBe-
reien auf die an den Ofen und in der GieB-
halle beschédftigten Arbeiter;

2. in Martin-, Thomas-, Bessemer-, Elektro-
und Tiegelstahlwerken auf die mit Arbeiten
an dem Mischer, den Ofen und den Kon-
vertern beschaftigten Arbeiter einschlie§3-
lich der Zufuhr des fliissigen Roheisens zu
dem Mischer und des Einbringens des
Schmelzguts in die Ofen und Konverter
und einschlieBlich der Abfuhr des fliissigen
oder warmen Erzeugnisses, der Gufiformen
und der Schlacken;

3. in Puddelwerken auf die Puddler, Ofen-
arbeiter und Luppenschmiede;

4. in Walzwerken, abgesehen von den Kalt-
walzwerken, auf die mit Arbeiten an den
Tiefofen, Ofen und Walzenstrallen beschaf-
tigten Arbeiter einschlieBlich der Zufuhr
des Walzguts und einschlieSlich des Be-
schneidens und Ausrichtens der noch war-
men Walzerzeugnisse;

5. in Hammer- und PreBwerken auf die mit
Arbeiten an den Ofen sowie mit Schmieden
und Pressen beschéftigten Arbeiter ein-

Art. 1: § 7 Abs. 1 V iber die Arbeitszeit i. d. F. v. 14, 4, 19271 110 er-

setzt durch § 9 Abs. 1 der Neufassung: Arbeitszeitordnung v. 30. 4.
1938 8050-1

schlieBlich der Zufuhr des Eisens und ein-
schlieBlich der Abfuhr der warmen Erzeug-
nisse;

6. in den unter den Nummern 1 bis 5 bezeich-
neten Anlagen auf die Arbeiter an Genera-
toren, soweit nicht nach Feststellung des
Gewerbeaufsichtsbeamten durch die Art der
Einrichtung besondere Gefahren fiir Leben
oder Gesundheit der Arbeiter ausgeschlos-
sen sind.

(2) Handwerker und Hilfsarbeiter, die in den in
Absatz 1 genannten Anlagen beschéftigt sind, unter-
liegen der Beschrdnkung des § 7 Abs. I der Arbeils-
zeitverordnung nur, wenn sie iiberwiegend mit
Arbeiten beschéftigt sind, die unter der unmittel-
baren Einwirkung von Hitze, Staub oder giftigen
Gasen vorgenommen werden.,

(3) Ubt ein Arbeiter eine der in den Absétzen 1
und 2 bezeichneten Tétigkeiten nur wéhrend eines
Teiles seiner Arbeitszeit aus, so greift die Beschrén-
kung des § 7 Abs. I nur an denjenigen Tagen Platz,
an denen er mindestens vier Stunden damit be-
schaftigt wird.

Artikel 2

In Betrieben, die durch Artikel 1 betroffen werden,
ist der Arbeitgeber verpflichtet, einen Abdruck die-
ser Verordnung im Betrieb an sichtbarer Stelle aus-
zuhdngen. ’

Artikel 3%

(1) Die fiir das Inkrafttreten der Verordnung er-
forderlichen Vorbereitungsarbeiten sind bis zum
1. Januar 1928 vorzunehmen. Mit diesem Zeitpunkt
tritt die Verordnung in Kraft.

@ ...

Der Reichsarbeitsminister

Art. 3 Abs. 2: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift

19



8050—-8 Arbeitszeit in Backereien und Konditoreien, Gesetz

80507

Verordnung

Vom 26. Miirz 1929

Reichsgesetzbl. I S. 82

Auf Grund des § 7 Abs. 2 und des § 15 Abs. 1 der
Verordnung iiber die Arbeitszeit in der Fassung
vom 14. April 1927 (Reichsgesetzbl.I S.110) wird
hiermit verordnet:

Artikel 1%

(1) In der Zementindustrie findet die Beschrdn-
kung des § 7 Abs. I der Arbeitszeitverordnung auf
folgende Gruppen von Arbeitern Anwendung:

1. Arbeiter, die .mit dem Zerkleinern und
Mischen der Rohstoffe beschidftigt sind, so-
fern dies in trockenem Zustand geschieht

(Rohmiihle),

2. Arbeiter an Brenndéfen ohne selbsttédtige
Beschidkung,

3. Brenner an Ofen mit selbsttdtiger Beschik-
kung,

4, Arbeiter, die mit dem Zerkleinern und
Mahlen des gebrannten Materials beschéf-
tigt sind (Klinkermiihle),

5. Arbeiter, die in der Packerei beschaftigt
sind.

Art, 1 Abs. 1 u. 2: § 7 Abs. 1 V tiber die Arbeitszeit i. d. F. v. 14, 4, 1927

1110 ersetzt durch § 9 Abs. 1 der Neufassung: Arbeitszeitordnung v.
30. 4. 1938 80501

8050-8

(2) Die Beschrankung des § 7 Abs. 1 greift nicht
Platz, soweit nach Feststellung der obersten Landes-
behérde oder der von ihr beauftragten Behorde
durch besondere Vorrichtungen eine Gefahrdung
der Arbeiter ausgeschlossen ist.

(3) Ubt ein Arbeiter eine der in Absatz 1 bezeich-
neten Tétigkeiten nur wéhrend eines Teiles seiner
Arbeitszeit aus, so greift die Beschrdnkung nur an
denjenigen Tagen Platz, an denen er mindestens
vier Stunden damit beschéftigt wird.

Artikel 2

In Betrieben, die durch Artikel 1 betroffen wer-
den, ist der Arbeitgeber verpflichtet, einen Abdruck
dieser Verordnung im Betrieb an sichtbarer Stelle
auszuhéngen.

Artikel 3%
(1) Die Verordnung tritt am 1. Mai 1929 in Kraft.
2 ...

Der Reichsarbeitsminister

Art, 3 Abs, 2: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift

Gesetz

itber die Arbeitszeit in Bidckereien und Konditoreien

Vom 29. Juni 1936

Reichsgesetzbl. I S. 521

Die Reichsregierung hat das folgende Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Geltungsbereich

(1) Das Gesetz gilt

1. fiir gewerbliche Backereien und Kondito-
reien,

2. fiir Badkereien und Konditoreien von Kon-
sum- und anderen Vereinen,

3. flir gewerbliche Betriebe, die neben Backer-
oder Konditorwaren Zwieback, Keks, Bis-
kuit, Honigkuchen, Lebkuchen oder Wai-
feln herstellen,

4. fiir andere gewerbliche Betriebe, soweit in
ihnen Béacker- oder Konditorwaren her-
gestellt werden, insbesondere in Gast-,
Schank- und Bahnhofswirtschaften, Speise-

20

anstalten aller Art (z. B. Pensionen, Heil-
anstalten, Kantinen), Warenhdusern und
Miihlen.

(2) Fir Betriebe, in denen Eisspeisen hergestellt
werden, gilt das Gesetz nur insoweit, als die Her-
stellung in R&umen stattfindet, die gleichzeitig zur
Herstellung von anderen Backer- oder Konditor-
waren dienen.

§ 2
RegelmiBige Arbeitszeit

Die regelméBige werktagliche Arbeitszeit der
Arbeiter darf ausschlieBlich der Pausen acht Stun-
den nicht iiberschreiten.

§3
Andere Verteilung der Arbeitszeit

Abweichend von § 2 kann der an einzelnen Werk-
tagen eintretende Ausfall von Arbeitsstunden durch
Mehrarbeit an den iibrigen Werktagen der gleichen
oder der folgenden Woche ausgeglichen werden.
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§ 4%

Regelung der Arbeiiszeit durch
Tarifordnung und behoérdliche Genehmigung
(1) Durch eine Tarifordnung kann die Arbeits-

Zeit tiber die in den §§ 2 und 3 festgesetzten Gren-

Zen ausgedehnt werden. Jedoch darf die tdgliche
Arbeitszeit zehn Stunden nicht {iberschreiten.

(2) Soweit die Arbeitszeit nicht durch eine Tarif-
ordnung geregelt ist, kann das Gewerbeaufsichts-
amt eine entsprechende Regelung treffen. Fiir den
Bereich mehrerer Gewerbeaufsichtsamter steht die
gleiche Befugnis der oberen Verwaltungsbehorde
und fiir den Bereich mehrerer Lander dem Reichs-
arbeitsminister zu.

§5
Nachtbackverbot

(1) In der Nachtzeit von einundzwanzig bis vier
Uhr darf an Werktagen in den zur Herstellung von
Backer- oder Konditorwaren dienenden Ré&umen
niemand arbeiten.

(2) Unabhédngig von dem Zeitpunkt ihrer Her-
stellung ist die Abgabe von Bécker- oder Konditor-
waren an die Verbraucher und das Austragen oder
Ausfahren zur Belieferung der Verbraucher nur in
der Zeit von sechseinhalb bis zweiundzwanzig Uhr,
zur Belieferung von offenen Verkaufsstellen von
sechseinviertel bis zweiundzwanzig Uhr zuldssig.
Die Vorschriften tiber die Abgabe aus offenen Ver-
kaufsstellen werden hierdurch nicht berthrt.

§ 6
Sonntagsruhe

(1) An Sonn- und Feiertagen darf in den zur Her-
stellung von Bécker- oder Konditorwaren dienen-
A TDRavsmman mtmmmnm ] sl llaee oo d e o TY o AL 202
Ucil naullieil HIClldlilud alyelilell Ul ©lile pesddaldlill-
gung von Arbeitern in den in § 1 genannten

Betrieben auch im ibrigen nicht erfolgen.

(2) Abweichend von Absatz1 durfen wéahrend
einer Stunde in der Zeit von vier bis einundzwanzig
Uhr Arbeiten vorgenommen werden, die zur
Wiederaufnahme des regelmédBigen Betriebes am
ndchsten Werktag notwendig sind. Das Gewerbe-
aufsichtsamt kann aus besonderen betriebstech-
nischen Grinden eine Uberschreitung des Zeit-
raumes von einer Stunde zulassen.

(3) Ist behordlich vorgeschrieben, daB die Ar-
beitsrdume mit einem regelmdBig zu erneuernden
Anstrich zu versehen sind, so konnen die hierzu
erforderlichen Arbeiten an Sonn- und Feiertagen
vorgenommen werden.

§7*

Herstellung von leicht verderblichen Waren
an Sonntagen

(1) An Sonntagen diirfen abweichend von §6
Abs. 1 leicht verderbliche Konditorwaren wihrend
zweier ununterbrochener Stunden in den fiir jeden
Ort von der zustdndigen Behorde festzusetzenden

§ 4 Kursivdruck: Gegenstandslos durch Neuregelung des Tarifwesens
§ 7 Abs. 3: I. d. F. d. Nr. 2 Buchst. a V v. 30. 4. 1938 T 446

§ 7 Abs. 4;: Vgl. die Feiertagsregelung der Linder; ausgelassene Text-
teile betreffen nicht den Geltungsbereich des GG 100-1

8050-8

Zeiten hergestellt und ausgetragen oder ausgefahren
werden. Der Zeitraum fiir die Herstellung muB
zwischen sieben und dreizehn Uhr liegen. Das Ge-
werbeaufsichtsamt kann aus besonderen betriebs-
technischen Griinden fiir das Austragen oder Aus-
fahren eine Uberschreitung des Zeitraumes von zwei

Stunden zulassen.

(2) Als Herstellung leicht verderblicher Konditor-
waren gilt nur die Zubereitung von Creme-, Obst-
und Eisspeisen und von Schlagsahne sowie das
Fillen von Backwaren mit diesen Speisen. Die Her-
stellung von Backwaren durch Backvorgénge irgend-
welcher Art ist nicht erlaubt.

(3) Die Dauer der Beschiftigung von Arbeitern
an Sonntagen mit den in Absatz 1 bezeichneten
Arbeiten ist auf die aus den §§2 und 4 sich er-
gebende Wochenarbeitszeit anzurechnen. Jedem an
einem Sonntag beschidftigten Arbeiter ist an einem
der ndchsten sechs Werktage Freizeit von dreizehn
Uhr ab zu gewéhren.

(4) Der Absatz 1 findet keine Anwendung auf den
Ostersonntag und Pfingstsonntag sowie auf den
Neujahrstag, den nationalen Feiertag des deutschen
Volkes (1.Mai), den 1. und 2. Weihnachtsfeiertag

.., wenn diese Feiertage auf einen Sonntag fallen.

§8
Notfille

In Notfallen finden die Vorschriften der §§ 2
und 4 iiber die werktdgliche Arbeitszeit, des §5
Uber das Nachtbackverbot und des § 6 iiber die
Sonntagsruhe keine Anwendung.

$9
Ausnahmen im Gffentlichen Interesse

Der Reichsarbeitsminister oder die von ihm be-
stimmte Behérde kann im offentlichen Interesse
Ausnahmen von den Vorschriften des § 5 iiber das
Nachtbackverbot und des § 6 iber die Sonntagsruhe
zulassen.,

§ 10
Ausnahmen in Besonderen Fi::illen

(1) Das Gewerbeaufsichtsamt kann widerruflich
zulassen, daB

1. an héchstens zwanzig Tagen im Jahre die
nach den §§ 2 und 4 zuldssige Arbeitszeit
tuberschritten wird, wenn ein dringendes
Bediirfnis dafiir nachgewiesen wird,

2. abweichend von den Bestimmungen der

" §85 und 6 wihrend der Nacht und an
Sonfi- und Feiertagen Arbeiten ausgefiihrt
werden, die notwendig sind zur Bewachung
von Betriebsanlagen, zur Ausbesserung
von Betriebseinrichtungen oder zum Aus-
gleich der durch eine Ausbesserung aus-
fallenden Betriebszeit,

3. abweichend von den §§5 und 6 wihrend
der Nacht und an Sonn- und Feiertagen fiir
einen fremden Betrieb oder in einem frem-
den Betrieb voriibergehend gearbeitet wird,
wenn die Anlagen eines anderen Betriebes
nicht benutzt werden kénnen,

21



8050—-8 Arbeitszeit in Backereien und Konditoreien, Gesetz

4. abweichend von §6 an Sonn- und Feier-
tagen Pumpernickel oder &hnliches Schwarz-
brot in Betrieben oder selbstdndigen Be-

die ausschlieBlich oder

QI dussQuiicen:ica QOCCr

triebsabteilungen,

iberwiegend derartiges Brot herstellen,
aus den Ofen ausgezogen wird,

5. wdhrend der Messen, Jahrmérkte, Volks-
feste und &hnlicher Veranstaltungen tiiber
die in den §§ 2 und 4 vorgesehene Dauer
hinaus und abweichend von den Bestim-
mungen der §§ 5 bis 7 wahrend der Nacht
sowie an Sonn- und Feiertagen gearbeitet
wird.

(2) Fur den Bereich mehrerer Gewerbeaufsichts-
dmter steht die gleiche Befugnis der oberen Ver-
waltungsbehérde zu.

§ 11
Mehrarbeitsvergiitung

(1) Wird auf Grund der §§ 4 und 10 Mehrarbeit
an Werktagen geleistet, so haben die Arbeiter mit
Ausnahme der Lehrlinge fiir die tiber die Grenzen
der §§ 2 und 3 hinausgehende Arbeitszeit Anspruch
auf eine angemessene Vergiitung {iber den Lohn fiir
die regelmédfige Arbeitszeit hinaus.

(2) Als angemessene Vergiitung gilt, wenn nicht
die Beteiligten eine andere Regelung vereinbaren
oder besondere Umstdnde eine solche rechtfertigen
oder der Reichsarbeitsminister oder der Treuhdnder
der Arbeit eine abweichende Regelung trifft, ein
Zuschlag von fiinfundzwanzig vom Hundert.

§12*

Beschwerde

§ 13*

Verhiiltnis zur Arbeitszeitordnung, zur Gewerbe-
ordnung und zum Jugendschutzgesetz

(1) Fir Arbeiter in den in § 1 genannten Betrie-
ben gelten von den Vorschriften der Arbeitszeit-
ordnung vom 30. April 1938 (Reichsgesetzbl. I
S.447) neben diesem Gesetz nur die Vorschriften
des Dritten Abschnittes iiber den erhéhten Schutz
fir Frauen sowie die hierauf beziiglichen Vorschrif-
ten des §25 iber Strafvorschriften und Zwangs-

maBnahmen ..

(2) Die Vorschriften der Gewerbeordnung §§ 105b
bis 105i dber Sonntagsruhe finden auf Arbeiter in
den in § 1 genannten Betrieben keine Anwendung.

(3) Fiir die Beschaftigung vonKindern und Jugend-
lichen unter 18 Jahren in den in § 1 genannten

§ 12: Ersetzt gem. § 77 VWGO 340-1 durch §§ 68 ff, VwGO

§ 13 Ubersdurift: Kursivdruck jetzt Jugendarbeitsschutzgesetz 8051-1

§ 13 Abs. 1 u.2: I. d. F. d. Nr. 2 Buchst. b V v. 30. 4. 1938 I 446; ausge-
lassene Textteile in Abs. 1 ersetzt gem. § 77 VwGO 340-1 durch
§§ 68 ff. VwGO

§ 13 Abs. 2: GewO  7100-1

§ 13 Abs. 3: 1. d. F. d. § 72 Abs. 2 G v. 9. 8. 1960 I 665, 679
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Betrieben gelten die Vorschriften des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes vom 9. August 1960 (Bundes-
gesetzbl. I S. 665).

§ 14%
Aufsicht

(1) Die Aufsicht {iber die Ausfiihrung der Vor-
schriften dieses Gesetzes und der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Bestimmungen obliegt den Ge-
werbeaufsichtsdmtern (§ 139b der Gewerbeordnung).
Die Ortspolizeibehérden haben bei der Durchfiih-
rung dieses Gesetzes den Gewerbeaufsichtsdmtern
Amtshilfe zu leisten.

(2) Hinsichtlich der Befugnisse und der Obliegen-
heiten der Aufsichtsbehdrden gelten die Vorschriften
des § 139b der Gewerbeordnung entsprechend.

§ 15%
Strafvorschriften

(1) Mit Geldstrafe bis zu einhundertfiinfzig
Deutsche Mark werden alle Personen bestraft, die
den Vorschriften dieses Gesetzes, mit Ausnahme
des § 13, oder den auf Grund des Gesetzes erlas-
senen Anordnungen der zustdndigen Behérden zu-
wider Arbeiten vornehmen oder andere Personen
beschéftigen. Soweit nicht nach einer anderen Vor-
schrift eine schwerere Strafe verwirkt ist, wird
ebenso bestraft, wer den zustindigen Aufsichts-
personen den Zutritt zu den Betriebsrdumen zu
jeder Tages- und Nachtzeit nicht unverziiglich ge-
stattet oder die Ausfiihrung der Aufsicht anderweitig
zu behindern oder zu vereiteln versucht.

(2) In besonders schweren Fallen ist die Strafe
Geféngnis und Geldstrafe oder eine dieser Strafen.

(3) Die Vorschriften des § 151 der Gewerbeord-
nung iiber die Verantwortlichkeit der vom Unter-
nehmer zur Leitung des Betriebes oder eines
Betriebsteils oder zur Beaufsichtigung bestellten
Personen finden entsprechende Anwendung.

§ 16*
Ausfithrungsbestimmungen

Der Reichsarbeitsminister erlaBt die zur Durch-
fiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Rechts- und

‘fnxrnr;ﬂfnngcvnrnrﬂnnnnen' R
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§ 17*
Inkrafttreten
(1) Das Gesetz tritt am 1. Juli 1936 in Kraft
@) .
@) .

§§ 14 u. 15 Abs. 3: GewO 7100-1

§ 15 Abs. 2: I. d. F. d. Nr1. 2 Buchst. ¢ V v. 30. 4, 1938 I 446

§ 16 Satz 2: Erloschene Ermachtigung gem. Art, 129 Abs. 3 GG 100-1
§ 17 Abs. 2 u. 3: Aufhebungsvorschriften




Arbeitszeit in Bidkereien und Konditoreien, Durchfiihrungsverordnung 8050-8-1

Verordnung

8050-8-1

zur Durchiithrung des Gesetzes iiber die Arbeitszeit
in Bdckereien und Konditoreien

Vom 30. Juni 1936

Reichsgesetzbl. I S. 527

Auf Grund des § 16 des Gesetzes {iber die Arbeits-
zeit in Béckereien und Konditoreien vom 29. Juni
1936 (Reichsgesetzbl.I S.521) wird folgendes ver-
ordnet:

Artikel 1*
Verzeichnis der geleisteten Arbeitsstunden

(1) In allen Betrieben im Sinne des § 1 hat der
Fithrer des Betriebes ein Verzeichnis {iber die
Arbeitszeit der Arbeiter nach anliegendem Muster
zu fiihren. Die tégliche Arbeitszeit der einzelnen
Arbeiter, gegebenenfalls zusammengefaBt fiir den
Betrieb oder fiir Befriebsabteilungen, ist spétestens
am folgenden Werktag in das Verzeichnis einzu-
tragen. Dieses ist im Betrieb so aufzubewahren,
daB es den Arbeitern und den Gewerbeaufsichts-
beamten jederzeit zugdnglich ist.

(2) Wird die Arbeitszeit fiir den Betrieb oder
. eine Betriebsabteilung oder fiir einzelne Arbeiter
auf Grund des § 3 auf einen Zeitraum von einer oder
zwei Wochen oder auf Grund des § 4 durch eine
Tarifordnung oder behordliche Genehmigung auf
einen ldngeren Zeitraum ungleichméBig verteilt, so
tritt in dem Verzeichnis an Stelle der Kalender-
woche der Ausgleichszeitraum. Der Beginn des Aus-
gleichszeitraumes ist im Verzeichnis von vornherein
festzulegen.

(3) Ist die Dauer der Arbeitszeit an jedem Tag
der Woche die gleiche oder wiederholt sich die-
selbe ungleichméaBige Verteilung der Arbeitszeit
innerhalb des Ausgleichszeitraumes langere Zeit
hindurch, so geniigt an Stelle des nach den Ab-
sdtzen1 und 2 erforderlichen Verzeichnisses ein
Aushang im Betrieb, aus dem Anfang und Ende der
regelméBigen téaglichen oder der fiir den Ausgleichs-
zeitraum geltenden Arbeitszeit und der Pausen er-

Art. 1 Abs. 2 Kursivdruck: Gegenstandslos durch Neuregelung des Tarif-
wesens

sichtlich sind. Bei ungleichmé&Biger Verteilung ist
die Dauer der Arbeitszeit fiir jeden Tag des Aus-
gleichszeitraumes in dem Aushang anzugeben.

Artikel 2*

Herstellung von leicht verderblichen Waren
an Sonntagen

(1) Zustandige Behdrden im Sinne des § 7 Abs. 1
Satz 1 sind die oberen Verwaltungsbehérden. Die
oberen Verwaltungsbehérden kénnen die Gewerbe-
aufsichtsdmter mit der Festsetzung der Lage der
Canntacacarheit
Sonntagsarbeit
nach Fithlungnahme mit den beteiligten Kreisen fiir
Gemeinden oder gré8ere Bezirke einheitlich zu er-
folgen unter moglichster Beriicksichtigung der Zeit
fir den Hauptgottesdienst und der Verkaufszeit fir
Béacker- und Konditorwaren.

beauftragen. Die Festsetzung hat

(2) Der Fiithrer des Betriebes hat ein Verzeichnis
zu filhren, aus dem fiir jeden Arbeiter seine Be-
schéftigung an Sonntagen, die Anrechnung der Sonn-
tagsarbeit auf die Wochenarbeitszeit (§ 7 Abs.3
Satz 2) und die Lage der ihm zu gewé&hrenden Frei-
zeit (§ 7 Abs.3 Saiz 3) ersichtlich sind. Das Verzeich-
nis kann gegebenenfalls mit dem nach Artikel 1 zu
fithrenden Verzeichnis verbunden werden.

Artikel 3%
Inkrafttreten

(1) Die vorstehenden Bestimmungen treten mit
dem 1. Juli 1936 in Kraft.

@) ...

Der Reichsarbeitsminister

Art. 2 Abs. 2 Kursivdruck: An Stelle von Satz 2 jetzt Satz {, an Stelle

von Satz 3 jetzt Satz 2, s. FuBnote dort
Art. 3 Abs, 2: Aufhebungsvorschrift
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Anlage
(Zum Artikel 1 Abs. 1)

Verzeichnis der geleisteten Arbeitsstunden

{Name des Arbeiters}

(Bezeichnung des Betriebs oder der Betriebsabteilung)

umfassend die Arbeiter:... et b s e e e
Tégliche Arbeitszeit Dauer
g der reinen Arbeitszeit
Datum Wochentag o o ‘ T ; o T (ohne Pausen) Bemerkungen
. : : nach den
Beginn ‘ Ende Pausen Spalten 3 bis 5

e ; — T - _ p e
|
i 2
|
|
|
‘ i

i
Dauer der Arbeitszeit in der ganzen Kalenderwoche . ...
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Anordnung

Freizeitanordnung 8050-9

8050-9

iiber Arbeitszeitverkiirzung fiir Frauen, Schwerbeschddigte
und minderleistungsfihige Personen (Freizeitanordnung)

Vom 22. Oktober 1943

Reichshaushalts- und Besoldungsbl. S. 213

Um die Leistungsfdhigkeit von Arbeitskréften,
die durch héausliche Pflichten, durch Korperschaden
oder infolge ihres vorgeschrittenen Lebensalters
nicht voll einsatzfdhig sind, zu erhalten, bestimme
ich auf Grund der Arbeitszeitordnung vom 30. April
1938 (Reichsgesetzbl. I S.447) §29 und der Aus-
fiihrungsverordnung zum Mutterschutzgesetz vom
17. Mai 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 324) Nr. 18 fol-
gendes:

§1
Geltungsbereich

Diese Anordnung gilt fiir Gefolgschaftsmitglieder,
die in Betrieben und Verwaltungen aller Art be-
schdftigt werden. Ausgenommen sind die in der
Arbeitszeitordnung § 1 Abs. 1 Satz 2 genannten
Wirtschaftszweige, fiir die' im Einvernehmen mit
den zustdndigen Reichsministern besondere Rege-
lungen vorbehalten bleiben.

§ 2%
Hausarbeitstag

(1) Frauen mit eigenem Hausstand, die wdchent-
lich mindestens 48 Stunden beschéftigt werden, sind
auf ihr Verlangen folgende Freizeiten zur Erledi-
- gung héauslicher und persdnlicher Angelegenheiten
- zu gewdhren: '

a) wochentlich eine zusammenhédngende Frei-
zeit von mindestens vier Stunden, wenn die
Trau an keinem Vor- oder Nachmitiag eines
Werktages arbeitsfrei ist und nicht in regel-
mafigem Wechsel in Friih- oder Spét-(Tag-
oder Nacht-)Schichten arbeitet; der Vor-
oder Nachmittag eines Werktages gilt als
arbeitsfrei, wenn die Frau bis 12 Uhr oder
ab 15 Uhr nicht beschéftigt wird;

b) in einem Zeitraum von vier Wochen min-
destens ein Hausarbeitstag (ganzer freier
Arbeitstag), in einem Zeitraum von .vier
Wochen mindestens zwei Hausarbeitstage,
wenn die Frau ein oder mehrere Kinder
unter 14 Jahren im gemeinsamen Haushalt
ohne ausreichende Hilfe betreuen muf8; in
der Woche, in die ein Hausarbeitstag fallt,
braucht keine Freizeit nach Buchstabe a ge-
wahrt zu werden.

(2) Soweit die Arbeitszeit durch Gew&hrung von
Freizeit nach Absatz 1 in zwei aufeinanderfolgenden
Wodhen 96 Stunden unterschreitet, sollen die aus-
fallenden Arbeitsstunden vor- oder nachgearbeitet
werden. '

(3) Ein Anspruch auf Verglitung fiir die nach
Absatz 1 und 2 ausfallende Arbeitszeit besteht nicht.

§ 2 Abs. 2 u. 3: Uber Geltung in Niedersachsen vgl. § 5§ Abs. 1 G v. 9. 5.
1949 8050-9-c

Der Reichstreuhdnder der Arbeit (Reichstreuhdnder
fiir den Offentlichen Dienst) kann von dieser Vor-
schrift Ausnahmen zulassen.

§3

Beireiung der Frauen mit Kindern von Mehrarbeit,
Nacht- und Feiertagsarbeit

(1) Frauen, die Kinder unter 14 Jahren im ge-
meinsamen Haushalt ohne ausreichende Hilfe be-
treuen miissen, sind auf ihr Verlangen von Mehr-
arbeit, Nachtarbeit und Sonn- und Feiertagsarbeit
freizustellen.

(2) Als Mehrarbeit gilt die Arbeit, die — abzlig-
lich der Freizeit nach § 2 — in zwei aufeinander-
folgenden Wochen {ber 96 Stunden hinaus geleistet
wird.

(3) Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von
22 bis 6Uhr. Wird in Frih- und Spdatschichten
gearbeitet, so gilt als Nachtarbeit die Zeit zwischen
der Beendigung der Spétschicht und dem Beginn
der Friithschicht.

(4) In Betrieben, in denen Sonntagsarbeit iiblich
ist, diirfen die Frauen abweichend von Absatz 1 an
Sonn- und Feiertagen beschdftigt werden, wenn
ihnen in jeder Woche einmal eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschlufl
an eine Nachtruhe gewdhrt wird. ’

§ 4

Befreiung Schwerbeschddigter und
minderleistungsfahiger Personen von Mehrarbeit

(1) Schwerbeschddigte einschlieBlich der Ver-
sehrten, die ein Versehrtengeld mindestens der
Stufe II beziehen, sowie Personen, die &lter als
65 Jahre sind, sind auf ihr Verlangen von einer
die 48stiindige Wochenarbeitszeit {iberschreitenden
Mehrarbeit freizustellen.

(2) Die Vorschrift des Absatzes1 gilt auch fir
sonstige Korperbehinderte, die nachweislich durch
die Berufsarbeit auBergewohnlich stark beansprucht
sind. In Zweifelsfdllen entscheidet das Gewerbe-
aufsichtsamt in Verbindung mit dem Staatlichen
Gewerbearzt, mit welchen Arbeiten und in welchem
Umfange solche Arbeitskrdfte beschidftigt werden

dirfen.

§5*
Sonderregelung

(1) Das Gewerbeaufsichtsamt kann die Vor-
schriften der §§2 und 3 ganz oder teilweise auf
Gefolgschaftsmitglieder ausdehnen, die durch be-
sondere Pflichten, durch die Ldnge der An- und Ab-
marschwege, durch Einschrankung der Verkehrs-

§ 5 Abs. 2: Erméachtigung erloschen gem. Art. 129 Abs. 3 GG 1001
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8050—9—a Bremisches Gesetz iiber den Hausarbeitstag
mittel u. dgl. auBergewdhnlich stark beansprucht
werden. Es kann eine Verkiirzung oder eine andere
Verteilung der Arbeitszeit anordnen, wenn dies der

3 T Ain Nntrirnm dimlrnis
Gesundheitsschutz und die LVuLwcuulynclL

reichender Leistungen dringend erfordern.

@ ...

aus-

§6*
AuBergewdhnliche Fille
Die Vorschriften der §§ 2 bis 4 finden keine An-
wendung, wenn der Betrieb unaufschiebbare
Arbeiten auszufiihren hat, die zur Sicherung der
Erndhrung unerldBlich notwendig sind. In Zweifels-
fallen bestimmt das Gewerbeaufsichtsamt, wieweit

von dieser Ausnahme Gebrauch gemacht werden
darf.

§ 6: Ausgelassene Textteile gegenstandslos

Bremen:

8030-9-a

§ 7
Aufsicht
Die Aufsicht tiber die Durch

ordnung obliegt den Gewerbeaufs chtsdmtern. Die
Vorschrift der Arbeitszeitordnung § 27 findet ent-

sprechende Anwendung.

§8*
InKkrafttreten

Diese Anordnung tritt am 1.November 1943 in
Kraft. ...

Der Reichsarbeitsminister

§ 8 Satz 2: Gegenstandslos

Gesetz

itber den Hausarbeitstag

Vom 29. Juni 1948

Gesetzbl. Bremen S. 95, verk. am 30, 6. 1948

§1*
Geltungsbereich

Das vorliegende Gesetz findet Anwendung:

a) fiir alle Betriebe der Privatwirtschaft und fiir
die Verwaltungen und Betriebe des offent-
lichen Dienstes, die ihren Sitz im Lande Bremen
haben oder im Lande Bremen tatig sind;

ferner auf solche Arbeitsvertrdge, bei denen
sich alle iibrigen Arbeitsbedingungen nach den
fir das Land Bremen gfiltigen Gesetzen, Tarif-,

Betriebs- und Dlenstordnungen richten;

b) fir alle weiblichen Arbeitnehmer (Arbeiter,
Angestellte, Beamte, Lehrlinge, Beamten-
anwdrter, Hausangestellte, Heimarbeiter) so-
wie alle weiblichen Personen, die ohne in
einem Arbeitsvertrags- oder Beamtenverhalt-
nis zu stehen, im Auftrage und fiir Rechnung
anderer Personen Dienste leisten und wegen
wirtschaftlicher Unselbstdndigkeit als arbeit-
nehmerdhnlich anzusehen sind.

§ 2
Anspruch

(1) Weibliche Arbeitnehmer mit eigenem Haus-
stand haben im Monat Anspruch auf einen bezahlten
Hausarbeitstag, sofern sie an sechs Tagen in der
Woche beschdftigt werden und
§ 1: Nach {ibereinstimmender Ansicht der Landerkommission zur Rechts-

bereinigung sind in Budhst. a die Worte .und fir die Verwaltungen

und Betriebe des offentlichen Dienstes* und in Buchst. b die Worte

«Beamte”, ,Beamtenanwérter’ gem. Art. 123ff. GG 100-1 kein Bun-
desrecht
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a) die wochentliche Arbeitszeit mindestens
44 Stunden betragt

die wochentliche Arbeitszeit weniger als
44 Stunden, aber mindestens 24 Stunden be-
trdgt und im eigenen Haushalt ein Klein-
kind oder schulpflichtiges Kind oder ein
arbeitsunfdhiger Angehériger, bei dem eine
auBergewoOhnliche durch amtsdrztliches
Zeugnis nachgewiesene Hilfsbediirftigkeit
vorliegt, zu versorgen ist.

oder b}

Ay ~ 1431 Te mot oy
{2} Der Anspruch bleibt beste

fenden Monat bereits bis zu fiinf Tagen bezahlte
oder unbezahlte Arbeitsbefreiung (Urlaub, Familien-
ereignisse usw.) gewdhrt wurde, ferner bei durch
arztliches Zeugnis nachgewiesener Arbeitsunfdhig-
keit bis zu zwolf Tagen im laufenden Monat.

(3) Der Anspruch ist unabdingbar und kann nicht
auf Folgemonate iibertragen werden.

§3
Entgelt
Sofern nicht eine glinstigere Regelung besteht
oder vereinbart wird, ist fiir die Dauer der Freizeit
der Lohn zu erstatten, den der Arbeitnehmer ver-

dient hétte, wenn er an dem freien Tag im Betrieb
gewesen wadre.

§ 4
Freizeitantritt und Abgeltung

Der Zeitpunkt des jeweiligen Hausarbeitstages
wird vom Arbeitgeber oder dem Leiter einer Be-
hérde unter Beachtung der Betriebsnotwendigkeit



Durchfithrungsbestimmungen zum Bremer Gesetz iiber den Hausarbeitstag 8050—-9—al

oder der Verwaltungsinteressen mit der gesetzlichen
Betriebsvertretung unter Beriicksichtigung der
Wiinsche des Arbeitnehmers festgelegt. Falls keine
gesetzliche Betriebsvertretung besteht, ist der Zeit-
punkt zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
vereinbaren. Eine Abgeltung der Freizeit durch Geld
oder sonstige Verglitungen ist unstatthaft.

§ 5%

§ 6
Bisherige Bestimmungen

Giinstigere  betriebliche Vereinbarungen werden
durch diesés Gesetz nicht beriihrt. Alle Bestimmun-
gen in Gesetzen, Verordnungen, Erlassen, Anord-
nungen, Tarifvertragen und Tarifordnungen, Be-

§ 5: Gegenstandslos

Bremen:

Durchiiihrungsbestimmungen

triebsvereinbarungen und Betriebsordnungen, Ein-
zelvertrdagen und sonstigen Rechtsnormen, die diesem
Gesetz widersprechen, treten aufler Kraft.

§ 7
Durchfiihrungsbestimmungen

Soweit erforderlich, werden Durchfithrungsbestim-
mungen zu diesem Gesetz von dem fiir das Ressort
+Arbeit” zustdndigen Senator des Landes Bremen im
Einvernehmen mit der zustdndigen Biirgerschafts-
deputation erlassen.

$ 8
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. des Monats in Kraft, der
seiner Verkiindung im Gesetzblatt der Freien
Hansestadt Bremen folgt.

8050-9-al

zum Gesetz itber den Hausarbeitstag

Vom 8. Oktober 1948

Gesetzbl. Bremen S. 188, verk. am 25. 10, 1948

GemdB § 7 des Gesetzes iiber den Hausarbeitstag
vom 29. Juni 1948 (Brem. Gesetzbl. S. 95) erlasse ich
im Einvernehmen mit der Deputation fiir Arbeit fol-
gende Durchfiihrungsbestimmungen:

[

L1
Die Voraussetzung des eigenen Hausstandes nach
§ 2 des Gesetzes ist auch erfiillt bei alleinstehenden
weiblichen Arbeitnehmern, die nicht im Familien-
verband leben oder nicht in Wohnheimen unter-
gebracht sind, in denen ihre Verpflegung sicher-
gestellt ist.

§ 2

Den Arbeitnehmern mit eigenem Hausstand
gleichgestellt sind weibliche Arbeitskrédfte, die in
héduslicher Gemeinschaft mit einem oder mehreren
hilisbediirftigen Familienangehoérigen leben und da-
durch die Wahrnehmung des Haushaltes tibernom-
men haben. Voraussetzung ist, daB eine auBerge-
wohnliche Hilfsbediirftigkeit durch amtsarztliches
Zeugnis nachgewiesen ist.

§3
Diese Verordnung tritt mit dem Tage der Verkiin-
dung in Kraft.

Der Senator fiir Arbeit und Wohlfahrt
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8050-9—-b Hamburgisches Gesetz iiber den Hausarbeitstag

Ges

elz

iiber den Hausarbeitstag

Vom 17. Februar 1949

Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsbl. S. 15, verk. am 19. 2. 1949

§1*
Geltungsbereich

Das vorliegende Gesetz findet Anwendung

a) auf alle Betriebe der Privatwirtschaft und auf
die Verwaltungen und Betriebe des &ffent-
lichen Dienstes, die ihren Sitz im Lande Ham-
burg haben oder im Lande Hamburg tétig sind,

b) auf alle weiblichen Arbeitnehmer (Arbeiter,
Angestellte, Beamte, Lehrlinge, Beamtenanwdr-
ter, Hausangestellte, Heimarbeiter) sowie alle
weiblichen Personen, die, ohne in einem

Arbeitsvertrags- oder Beamtenverhdltnis zu

stehen, im Auftrage und fiir Rechnung anderer

Personen Dienste leisten und wegen wirtschaft-

licher Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahn-

lich anzusehen sind.

ohne in

§ 2
Anspruch

(1) Weibliche Arbeitnehmer mit eigenem Haus-
halt, deren wochentliche Arbeitszeit mindestens
48 Stunden betrdgt, haben im laufenden Monat An-
spruch auf einen bezahlten Hausarbeitstag, wenn sie
in jeder Woche mindestens an sechs Tagen beschaf-
tigt wurden.

(2) AuBerdem erwerben weibliche Arbeitnehmer
mii eigenem Haushalt, die in jeder Woche an sechs
Tagen beschiftigt werden und bei denen die
wochentliche Arbeitszeit 40 bis 48 Stunden betrégt,
dann den Anspruch auf einen Hausarbeitstag im
laufenden Monat, wenn sie im eigenen Haushalt zu
versorgen haben:

mindestens ein Klein- oder schulpflichtiges
Kind oder mindestens eine arbeitsunfdhige
Person, bei der eine auBergewoéhnliche, durch
amtsérztliches Zeugnis nachgewiesene korper-
liche Hilfsbediirftigkeit vorliegt.

(3) Ein Anspruch auf einen Hausarbeitstag ent-
fallt, wenn dem Arbeitnehmer im laufenden Monat
fiir mehr als fiinf Tage bezahlte oder unbezahlte
Arbeitsbefreiung (Urlaub usw.) gewdhrt wurde, oder
bei einer Arbeitsunfdhigkeit, die mehr als zwolf
§ 1: Nach iibereinstimmender Ansicht der Landerkommission zur Rechts-

bereinigung sind in Buchst. a die Worte ,und auf die Verwaltungen

und Betriebe des offentlichen Dienstes* und in Buchst. b die Worte

«Beamte’ und ,Beamtenanwirter* gem. Art. 123ff. GG 100-1 kein

Bundesrecht R
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Tage im laufenden Monat bestand. Er entféllt auch
dann, wenn eine kiirzere Arbeitsunfdhigkeit nicht
durch amtliches Zeugnis nachgewiesen wird.

(4) Dieser Anspruch ist unabdingbar und kann
nicht auf Folgemonate iibertragen werden.

§3
Entgelt

Sofern nicht eine giinstigere Regelung besteht
oder vereinbart wird, ist fiir die Dauer der Freizeit

Aar T Al h a i m
der Lohn zu bezahlen, den der Arbeitnehmer ver-

dient hatte, wenn er an dem freien Tag im Betrieb
gewesen widre.

§ 4
Freizeitantritt und Abgeltung

Der Zeitpunkt des jeweiligen Hausarbeitstages
wird vom Arbeitgeber mit der gesetzlichen Betriebs-
vertretung unter Beriicksichtigung der Wiinsche des
Arbeitnehmers festgelegt. Falls keine gesetzliche
Betriebsvertretung besteht, ist der Zeitpunkt zwi- |
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu verein-
baren. Eine Abgeltung der Freizeit durch Geld oder -
sonstige Verglitung ist unstatthaft.

§5
Bisherige Bestimmungen

Glinstigere betriebliche Vereinbarungen werden
durch dieses Gesetz nicht beriihrt. Alle Bestimmun-
gen in Gesetzen, Verordnungen, Erlassen, Anord-
nungen, Tarifvertrdgen und Tarifordnungen, Be-
triebsvereinbarungen und Betriebsanordnungen,
Einzelvertrdgen und sonstigen Rechtsnormen, die
diesem Gesetz widersprechen, treten auler Kraft.

§6
Durchfithrungsbestimmungen

Der Senat erldBt die zur Durchfiihrung und Aus-

fihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verord-
nungen.
§ 7
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Ersten des Monats in Kraft,
der seiner Verkiindung im Hamburgischen Gesetz-
und Verordnungsblatt folgt.



Niedersichsisches Gesetz betr. hauswirtschaftliche Freizeit fiir Frauen 8050—-9—c¢

Niedersachsen:

Geselz

8050-9-c

betreffend hauswirtschagtliche Freizeit fiir Frauen
(Hausarbeitstag)

Vom 9. Mai 1949

Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsbl, S. 104, verk. am 20. 5. 1949

§1
Anspruchsinhalt

(1) Frauen, die in abhéngiger Téatigkeit beruflich
beschiftigt sind und ohne ausreichende Hilfe einen
Haushalt fiir sich oder fiir pflegebediirftige Eltern,
Geschwister, fiir Kinder oder den arbeitsunfdhigen
Ehemann fithren, haben innerhalb von einem Kalen-
dermonat (Anspruchszeitraum) Anspruch auf eine
Freizeit in Form eines freien Werktages (Haus-
arbeitstag). Voraussetzung fiir den Anspruch ist, daB
die regelmédBige Arbeitszeit in der Woche min-
destens 40 Stunden betrdgt und die Frau an keinem
Werktag arbeitsfrei ist.

(2) Der Arbeitgeber hat fiir die Freizeit den Lohn
zu zahlen, den die Frau am Hausarbeitstage bei
regelméBiger Arbeitsleistung verdient haben wiirde.
Fiir die Berechnung des Lohnes fiir Frauen, die nicht
im Zeitlohn arbeiten, ist von dem Stundendurch-
schnittsverdienst der letzten Lohnperiode und von
der Arbeitszeit des Betriebes an diesem Tage aus-
zugehen.

(3) Die Anspriiche aus Absatz 1 und 2 sind unab-
dingbar.
§ 2
Erweiterter Anspruch
Frauen, die ein oder mehrere Kinder unter 14 Jah-
ren im gemeinsamen Haushalt zu betreuen haben,

kénnen innerhalb des Anspruchszeitraumes einen
weiteren unbezahlten Hausarbeitstag beanspruchen.

§3
Anspruchsverlust
(1) Der Anspruch auf den Hausarbeitstag entféllt,
wenn die Frau in dem Anspruchszeitraum unent-

schuldigt fehlt oder mehr als fiinf Werktage von der
Arbeit befreit war.

(2) Ein nicht rechtzeitig geltend gemachter An-
spruch kann nicht auf spédtere Zeit iibertragen
werden.

§ 4
Festsetzung

Der Hausarbeitstag wird vom Arbeitgeber in
Ubereinstimmung mit der Betriebsvertretung unter
moglichster Berticksichtigung der Wiinsche des ein-
zelnen Arbeitnehmers festgelegt. Falls keine Be-
trinhouvartratiimea hactaht it airne Varainharimea oori
LiLiT o VoL LLCLLIJLH VCOLTLIL, 100 TlllT ¥V cxcxuuaxuuy LYY LT

schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu trefien.

§5
Aufhebung widersprechender Bestimmungen
(1) Bestimmungen, die diesem Gesetz wider-
sprechen, insbesondere die in § 2 Abs. 2 und 3 der
Freizeitanordnung des Reichsarbeitsministers vom
22, Oktober 1943 (RABI. T.III S.325), treten auBer
Kraft.

(2) Sofern giinstigere vertragliche Regelungen be-
stehen, werden diese hiervon nicht beriihrt.

§6
Ausfithrungsbestimmungen

Das Staatsministerium erldt nach Anhérung des
Ausschusses fiir die Arbeitsverwaltung des Nieder-
séchsischen Landtages die zur Durchfiithrung erfor-
derlichen Ausfiihrungsbestimmungen.

§ 7
Inkraftireten

Dieses Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in
Kraft. Es tritt mit der Verkiindung eines Gesetzes
fir das Vereinigte' Wirtschaftsgebiet, das dieselbe
Frage regelt, auBBer Kraft.
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8050—-10 Schichtenbiicher fiir Kraftfahrer und Beifahrer

Nordrhein-Westfalen:

8050-9-d

Gesetiz

iiber Freizeilgewdhrung fiir Frauen mit eigenem Hausstand

Vom 27, Juli 1948

Gesetz- und Verordnungsbl. Nordrhein-Westfalen 1949 S. 6, verk. am 12, 2. 1949

§1
In Betrieben und Verwaltungen aller Art haben
Frauen mit eigenem Hausstand, die im Durchschnitt
wochentlich mindestens 40 Stunden arbeiten, An-
spruch auf einen arbeitsfreien Wochentag (Haus-
arbeitstag) in jedem Monat.

§ 2
(1) Der freie Hausarbeitstag wird mit dem Tages-
durchschnittslohn der vorhergehenden Lohnberech-
nungsperiode bezahlt.

8050-10

(2) Vor- und Nacharbeit der infolge des freien
Hausarbeitstages ausfallenden Arbeitszeit darf nicht
gefordert werden.

§3
{1) Das Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in
Kraft.

(2) Entgegenstehende Bestimmungen treten auBer
Kraft.

Verordnung

iiber Schichtenbiicher fiir Kraitfahrer und Beifahrer*

Vom 8. Februar 1956

Bundesgesetzbl. I S. 65

Auf Grund des § 29 der Arbeitszeitordnung vom
30. April 1938 (Reichsgesetzbl. I S.447) in Verbin-
dung mit den Nummern 36 und 54 der Ausfiihrungs-
verordnung zur Arbeitszeitordnung vom 12. Dezem-
ber 1938 (Reichsgesetzbl.I S. 1799) und mit Artikel 129
Abs. 1 des Grundgesetzes sowie auf Grund des § 3
des Gesetzes iiber die Aufhebung von Vorschriften
auf dem Gebiete des Arbeitsschutzes vom 21. Mérz

1952 (Bundesgesetzbl. I S. 146) wird mit Zustimmung

des Bundesrates folgendes verordnet: *

§1
Personenkreis
(1) Kraftfahrer im Sinne dieser Verordnung sind
Personen, die im Rahmen eines unter den Geltungs-
bereich der Arbeitszeitordnung vom 30. April 1938
(Reichsgesetzbl. I S. 447) fallenden Arbeitsverh&lt-
nisses ein Kraftfahrzeug fiihren.

(2) Beifahrer im Sinne dieser Verordnung sind
Personen, die im Rahmen eines unter den Geltungs-
bereich der Arbeitszeitordnung fallenden Arbeits-
verhédltnisses den Kraftfahrer zu seiner Ablésung
oder zur Vornahme von Lade- und Hilfsarbeiten
nicht nur gelegentlich begleiten.

§ 2
Schichtenbuch

Der Arbeitgeber hat jedem Kraftfahrer und jedem
Beifahrer ein Schichtenbuch (Fahrtenbuch im Sinne

Uberschrift: Im Saarland eingefithrt durch § 1 Nr. 25 V v, 28. 11, 19581
891

Einleitungssatz: GG 100-1
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der Nummer 54 der Ausfiihrungsverordnung zur
Arbeitszeitordnung vom 12. Dezember 1938) nach
dem Muster der Anlage *) auszuhindigen; er hat das
Schichtenbuch auf den Namen des Kraftfahrers oder
Beifahrers auszustellen und bei einer von der
Landesregierung bestimmten Stelle registrieren zu
lassen, bevor er es aushandigt.

§ 3
Abweichende Arbeitszeitnachweise

(1) Die obersten Arbeitsbehérden der Lander oder
die von ihnen bestimmten Beh&érden koénnen aus-
nahmsweise fiir einzelne Betriebe und Verwaltun-
gen auf Antrag von dem nach § 2 vorgeschriebenen
Schichtenbuch abweichende Arbeitszeitnachweise
zulassen, wenn diese sédmtliche im Schichtenbuch ge-
forderten Angaben in Ubersichtlicher Form enthal-
ten. Im iibrigen gelten die Vorschriften des § 2 ent-
sprechend.

(2) Die Bestimmungen dieser Verordnung gelten
fir die Deutsche Bundesbahn und die Deutsche
Bundespost, soweit nicht fiir deren Bereich die zu-
stdndigen Fachminister von dem nach §2 vorge-

*) OriginalgroBe des Schichtenbuches: DIN A5
(210 X 148 mm)
Stand des Klischees im Papierformat DIN A 5:

a) Vorderseite: Oberer, unterer und rechter Rand je
2mm, linker Rand (Heftrand) 12mm

b) Riickseite: Oberer, unterer und linker Rand je
2 mm, rechter Rand (Heftrand) 12 mm



schriebenen Schichtenbuch abweichende Arbeitszeit-
nachweise zulassen. Eine Registrierung dieser
Arbeitszeitnachweise ist nicht erforderlich.

§ 4

Zusdtzliche Schichtenbiicher
und Arbeitszeitnachweise

(1) Zum Gebrauch in unvorhergesehenen Féllen,
insbesondere bei plétzlicher Erkrankung eines Kraft-
fahrers oder Beifahrers, kann der Arbeitgeber zu-
sdtzlich zu den nach den §§ 2 und 3 auf den Namen
des Kraftfahrers oder Beifahrers lautenden Schich-
tenbiichern oder Arbeitszeitnachweisen fiir jedes
Kraftfahrzeug ein Schichtenbuch oder einen Arbeits-
zeitnachweis ausstellen und bei der nach §2 be-
stimmten Stelle registrieren lassen.

(2) Auf dem Umschlag des zusdtzlichen Schichten-
buches und Arbeitszeitnachweises ist an der fiir die
Namenseintragung vorgesehenen Stelle die Fahr-
zeugnummer einzutragen. hicht
biichern und Arbeitszeitnachweisen ist gelbes Papier
zZu verwenden.

§5

Fiihrung der Schichtenbiicher
und Arbeitszeitnachweise

(1) Kraftfahrer und Beifahrer haben die Spalten
des Schichtenbuches oder des Arbeitszeitnachweises
sorgfédltig auszufiillen. Die Eintragungen sind je-
weils bei Beginn und am Ende der in Betracht kom-
menden Zeitgruppe vorzunehmen. Arbeitsunter-
brechungen von weniger als 15Minuten Dauer
brauchen nicht eingetragen zu werden; dasselbe gilt
fiir Hilfsarbeiten und Arbeitsbereitschaft von weni-
ger als 30 Minuten Dauer, sofern sie nicht am An-
fang oder Ende der Schicht liegen.

sind vom Kraftfahrer und Beifahrer wahrend der
Fahrt mitzufiihren und dem Kontrollbeamten auf
Verlangen zur Priiffung auszuhéndigen; dieser kann
das Blatt des Schichtenbuches oder Arbeitszeitnach-
weises zur Weiterleitung an das Gewerbeaufsichts-
amt entnehmen. Die Entnahme ist auf dem nach-
folgenden Blatt zu bescheinigen.

(2) Die Schichtenhiicher und Arheitszeitnachweise

§ 6
Priifung der Eintragungen durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer zu den
vorgeschriebenen Eintragungen in die Schichten-
blicher und Arbeitszeitnachweise anzuhalten; er hat
wochentlich mindestens einmal zu priifen, ob die
Schichtenbilicher und die Arbeitszeitnachweise ord-
nungsgemdB gefiihrt werden, und diese Priifung
durch Unterschrift auf dem Blatt zu bescheinigen.

§ 7
Aufbewahrung der Eintragungen

(1) Kraftfahrer und Beifahrer haben das fiir die
Eintragungen benutzte Blatt am Ende der auf den
Eintragungszeitraum folgenden Kalenderwoche aus

8050-10

Schichtenbiicher fir Kraftfahrer und Beifahrer

dem Schichtenbuch oder Arbeitszeitnachweis zu ent-
fernen und dem Arbeitgeber zusammen mit etwa
verschriebenen oder sonst unbrauchbar gewordenen
Blattern zu tibergeben.

(2) Der Arbeitgeber hat die Bldatter — auch ver-
schriebene oder sonst unbrauchbar gewordene —
ein Jahr lang aufzubewahren.

§ 8
Ausnahmen

Die Vorschriften der Nummer 54 der Ausfiihrungs-
verordnung zur Arbeitszeitordnung vom 12. Dezem-
ber 1938 sowie der §§2 bis 7 dieser Verordnung
finden keine Anwendung auf die Arbeitsverhéaltnisse
der

a) Fahrer und Beifahrer von Personenkraftwagen,

b) Fahrer von selbstfahrenden Arbeitsmaschinen,

¢) Kraftfahrer der Kraftfahrzeugindustrie, des
Kraftfahrzeughandels und -handwerks bei
Uberfihrungs- und Probefahrten,

d) Kraftfahrer und Beifahrer von Kraftomni-
bussen an den Tagen, an denen sie ausschlieB3-
lich im Linienverkehr mit einem durchschnitt-
lichen Haltestellenabstand von nicht mehr als
3 km téatig sind,

e) Kraftfahrer und Beifahrer im Nahverkehr,
wenn Beginn und Ende der Arbeitsschicht
durch Stempeluhrkarten, Torkontrollen oder
gleichwertige Aufzeichnungen téaglich fest-
gestellt werden und die Dauer der wdhrend
der Schicht einzuhaltenden Pausen schriftlich
festgelegt wird. Diese Voraussetzungen gelten
auch als erfillt, wenn auf dem Fahrzeug ein
Fahrtschreiber wahrend der ganzen Dauer der
Schicht in Betrieb ist und Beginn und Ende der
Schicht fiir jeden Kraftfahrer und Beifahrer
auf dem Registrierblatt besonders vermerkt
werden. Als Nahverkehr gilt der Verkehr mit
Kraftfahrzeugen innerhalb der Nahzone im
Sinne des § 2 des Giiterkraftverkehrsgesetzes
vom 17. Oktober 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 697),
und zwar auch mit Kraftfahrzeugen, die nicht
fiir die Beférderung von Giitern bestimmt sind.

§ 9%
Geltung in Berlin
Diese Verordnung gilt nach MaBgabe des § 13

Abs. 1, § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom ‘
4, Januar 1952 (Bundesgesetzbl.I S.1) in Verbin-

dunag mit 8§ 4 deg Cleagotzee {iber die Aufhebunga von
aung mit § £ Ges eselZes uber aie Auinesung von

Vorschriften auf dem Gebiete des Arbeitsschutzes
vom 21.Marz 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 146) auch
im Land Berlin.

§ 10*
Inkrafttreten

Diese Verordnung fritt am 1. April 1956 in
Kraft. ...

Der Bundesminister fiir Arbeit

§ 9: GVBL Berlin 1956 S. 263
§ 10 Satz 2: Aufhebungsvorschrift
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Anordnung

Sonderregelungen fiir Gaststattenangestellte 8050-12

8050-11

iiber Ruhezeiten fiir Gefolgschaitsmitglieder in Gast-
und Schankwirtschaiten

Vom 23. April 1940

Auf Grund des § 5 der Verordnung zur Ab-
dnderung und Ergdnzung von Vorschriften auf dem
Gebiete des Arbeitsrechts vom 1. September 1939
(Reichsgesetzbl. I S. 1683) bestimme ich folgendes:

Die Vorschriften der Nummern 46 und 47 der
Ausfithrungsverordnung zur Arbeitszeitordnung
vom 12.Dezember 1938 (Reichsgesetzbl.I S.1799)
tber die Gewdhrung von Ruhezeiten finden in
Gast- und Schankwirtschaften und im {ibrigen Be-
herbergungswesen auf Gefolgschaftsmitglieder iiber
18 Jahre, die téglich durchschnittlich weniger als
6 Stunden beschiftigt werden, mit der MaBgabe

Freizeit

keine Anwendung, dafl diesen Gefolgschaftsmitglie-
dern in jedem Monat zweimal eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluf an
eine Nachtruhe zu gewdahren ist.

Die Vorschriften der Nummer 49 der Ausfithrungs-
verordnung iiber die Fiihrung des Ruhezeiten-
verzeichnisses gelten entsprechend.

Tarifliche Bestimmungen, die mit dieser Anord-
nung nicht im Einklang stehen, finden wahrend der
Geltungsdauer der Anordnung keine Anwendung.

Der Reichsarbeitsminister

8050-12

fiir Gefolgschaftsmitglieder in Gast- und Schankwirtschaiten

Vom 5. Dezember 1940

Reichsarbeitsbl. Teil III S. 310, verk. am 20. 12. 1940

Um den Gefolgschaftsmitgliedern in Gast- und
Schankwirtschaften einen Ausgleich fiir die In-
anspruchnahme an Wochenfeiertagen zu gewahren,
bestimme ich auf Grund des §29 der Arbeitszeit-
ordnung vom 30. April 1938 und des § 27 des
Jugendschutzgesetzes vom 30. April 1938 folgendes:

1.* Die Gefolgschaftsmitglieder in Gast- und
Schankwirtschaften und im {brigen Beher-
bergungswesen haben fiir Arbeiten, die sie
am nationalen Feiertag des deutschen Volkes
(1.Mai), am ersten und zweiten Weihnachts-
feiertage und am Neujahrstag, soweit diese
Tage nicht auf einen Sonntag fallen, ferner am
Ostermontag und am Pfingstmontag tiber
6 Stunden tédglich hinaus leisten, Anspruch
auf je einen freien Tag unter Fortzahlung des
Lohnes; dieser ist in Héhe des Urlaubsgeldes
zu zahlen. Der freie Tag ist — neben den in
Nummern 46 und 47 der Ausfiihrungsverord-

Nr. 1: § 18 Abs. 3 JugendschutzG jetzt § 18 Abs. 2 bis 4 Jugendarbeits-
schutzG 8051-1

Folge 57

nung zur Arbeitszeitordnung vom 12. Dezem-
ber 1938 und in § 18 Abs. 3 des Jugendschutz-
gesetzes vorgeschriebenen Ruhezeiten — spa-
testens fiinf Wochen nach dem Feiertag zu ge-
wdhren.

2. In Bade- und

1 Bade- und Ausflugsorten kann die Freizeit,
die in die Saison f&llt, abweichend von Num-
mer 1 an das Ende der Saison gelegt werden.
Welche Orte als Bade- und Ausflugsorte gel-
ten sowie die Zeit der Saison, bestimmt die
héhere Verwaltungsbehdrde.

3.*

4. Tarifliche Bestimmungen tiber die Gewdhrung
von Freizeit fir die an Wochenfeiertagen ge-
leistete Arbeit treten fiir die in Nummer 1 ge-
nannten Gefolgschaftsmitglieder auBer Kraft.

Der Reichsarbeitsminister

Nr. 3: Aﬁfgeh. durch § 2 Nr. 7 G v, 21, 3, 1952 1 146
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8050—-20 LadenschluBgesetz

805020

Gesetz

iiber den Ladenschluf} *
Vom 28. November 1956

Bundesgesetzbl. I S. 875, verk. am 29. 11. 1956

ERSTER ABSCHNITT

Begriffsbestimmungen

§1

Verkaufsstellen
(1) Verkaufsstellen im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Ladengeschéfte aller Art, Apotheken, Tank-
stellen, Warenautomaten und Bahnhofsver-
kaufsstellen,

2. sonstige Verkaufsstdande und -buden,
Kioske, Basare und &hnliche Einrichtungen,
falls in ihnen ebenfalls von einer festen
Stelle aus stdandig Waren zum Verkauf an
jedermann feilgehalten werden. Dem Feil-
halten steht das Zeigen von Mustern, Pro-
ben und &hnlichem gleich, wenn Waren-
bestellungen in der Einrichtung entgegen-
genommen werden,

3. Verkaufsstellen von Genossenschaften.

(2) Zur Herbeifiihrung einer einheitlichen Hand-
habung des Gesetzes kann der Bundesminister fiir
Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Wirtschaft durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates bestimmen, welche Einrich-
tungen Verkaufsstellen gemdBl Absatz 1 sind.

§2*
Feiertage

Feiertage im Sinne dieses Gesetzes sind die ge-
setzlichen Feiertage.

ZWEITER ABSCHNITT
LadenschluBizeiten

§3F
Allgemeine Ladenschlufizeiten

(1) Verkaufsstellen miissen, vorbehaltlich der
Vorschriften der §§ 4 bis 16, zu folgenden Zeiten
fiir den geschéftlichen Verkehr mit den Kunden ge-
schlossen sein:

1. an Sonn- und Feiertagen,

2. montags bis freitags bis sieben Uhr und ab
achtzehn Uhr dreiBig Minuten,

3. sonnabends bis sieben Uhr und ab vier-
zehn Uhr, am ersten Sonnabend im Monat
oder, wenn dieser Tag auf einen Feiertag
fallt, am zweiten Sonnabend im Monat

Ubersdmft Im Saarland nicht in Kraft getreten gem. § 2 IV A Nr. 26 G
v. 30. 6. 1950 T 313

§ 2: Vgl. die Feiertagsregelung der Linder

§ 3Abs, INr.3: I. d. F. d. Art. I Nr.1 G v. 17. 7. 19571 722 u, Art. 1
Nr. 1 Buchst. a G v. 14, 11. 1960 I 845

§ 3 Abs. 2: Gestrichen durch Art. 1 Nr. 1 Buchst.b G v. 14. 11. 1960 1 845
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sowie an den vier aufeinanderfolgenden
Sonnabenden vor dem 24. Dezember ab
achtzehn Uhr,

4. am 24. Dezember, wenn dieser Tag auf
einen Werktag fallt, ab vierzehn Uhr.

Die beim Ladenschlull anwesenden Kunden diirfen
noch bedient werden.

2
§ 4

Apotheken

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3
diirfen Apotheken an allen Tagen wahrend des gan-
zen Tages gedffnet sein. An Werktagen wahrend
der allgemeinen Ladenschlufzeiten (§ 3) und an
Sonn- und Feiertagen ist nur die Abgabe von Arz-
nei-, Krankenpflege-, S&uglingspflege- und Sé&ug-
lingsndhrmitteln, hygienischen Artikeln sowie Des-
infektionsmitteln gestattet.

(2) Die nach Landesrecht zustdndige Verwaltungs-
behérde hat fiir eine Gemeinde oder fiir benach-
barte Gemeinden mit mehreren Apotheken anzu-
ordnen, daB wéahrend der allgemeinen LadenschluB-
zeiten (§ 3), und dariber hinaus montags bis sonn-
abends von sieben bis acht Uhr, abwechselnd ein
Teil der Apotheken geschlossen sein muB. An den
geschlossenen Apotheken ist an sichtbarer Stelle
ein Aushang anzubringen, der die zur Zeit offenen
Apotheken bekanntgibt. Dienstbereitschaft der Apo-
theken steht der Offenhaltung gleich.

§5
Zeitungen und Zeitschriften
Abweichend von den Vorschriften des § 3 dlrfen
Kioske fiir den Verkauf von Zeitungen und Zei

schriften

1. an allen Werktagen durchgehend von sechs bis
neunzehn Uhr,

2. an Sonn- und Feiertagen von elf Uhr bis drei-
zehn Uhr gedffnet sein.

§ 6
Tankstellen

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 diir-
fen Tankstellen an allen Tagen wahrend des gan-
zen Tages geéffnet sein.

(2) An Werktagen wéhrend der allgemeinen
LadenschluBzeiten (§ 3) und an Sonn- und Feiertagen
ist nur die Abgabe von Ersatzteilen fiir Kraftfahr-
zeuge, soweit dies filir die Erhaltung oder Wieder-
herstellung der Fahrbereitschaft notwendig ist, so-
wie die Abgabe von Betriebsstoffen gestattet.



§7*
‘Warenautomaten

1\ Alecirnldamam I wrman  dam VT A el
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diirfen Warenautomaten an allen Tagen wéahrend
des ganzen Tages benutzbar sein, ...

(2) Fiir Warenautomaten, die Verkaufsstellen
auf Personenbahnhéfen oder auf Flughdfen im
Sinne der §§ 8 und 9 sind, treten an die Stelle der
Vorschriften des Absatzes 1 die Vorschriften der
§§ 8 und 9. Warenautomaten, die in Gaststdtten
oder Betrieben aufgestellt sind, unterliegen nicht
den Vorschriften dieses Gesetzes.

(3) Der Bundesminister fir Arbeit wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Wirtschaft zur Durchfiihrung der Vorschrift des Ab-
satzes 1 Rechtsverordnungen mit Zustimmung des
Bundesrates zu erlassen, die den Verkauf aus
Warenautomaten wahrend der allgemeinen Laden-
schluBzeiten (§ 3) ndher regeln.

§8*
Verkaufsstellen auf Personenbahnhéfen

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 diir-
fen Verkaufsstellen auf Personenbahnhé6fen

1. der Deutschen Bundesbahn, soweit sie
Nebenbetriebe dieser Bahn im Sinne des
§ 41 des Bundesbahngesetzes vom 13. De-
zember 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 955) sind,

2. der nichtbundeseigenen Eisenbahnen, so-
weit sie den Bediirfnissen des Betriebs und
Verkehrs dieser Bahnen zu dienen be-
stimmt sind {Nebenbetriebe der nichtbun-
deseigenen Eisenbahnen),

an allen Tagen wahrend des ganzen Tages gedffnet
sein, am 24. Dezember jedoch nur bis siebzehn Uhr.

(2) Der Bundesminister fiir Verkehr wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit den Bundesministern fir
Wirtschaft und fir Arbeit durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates LadenschluBzeiten
fir die Verkaufsstellen auf Personenbahnhéfen der
nichtbundeseigenen Eisenbahnen vorzuschreiben,
die sicherstellen, da die Dauer der Offenhaltung
nicht iiber das von den Bediirfnissen des Reisever-
kehrs geforderte MaB hinausgeht; er kann ferner
die Abgabe von Waren in den genannten Verkaufs-
stellen wéhrend der allgemeinen Ladenschlufizeiten
(§ 3) auf bestimmte Waren beschranken.

(3) Fiir Apotheken bleibt es bei den Vorschriften
des § 4.

$§9
Verkaufsstellen auf Flughdfen

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 diir-
fen Verkaufsstellen auf Flughédfen an allen Tagen
wiahrend des ganzen Tages gedffnet sein, am 24. De-
zember jedoch nur bis siebzehn Uhr. An Werktagen
wahrend der allgemeinen LadenschluBzeiten (§ 3)
und an Sonn- und Feiertagen ist nur die Abgabe
von Reisebedarf an Reisende gestattet.

§ 7Abs. 1: I. d. F. d. Art. I Nr. 2 G v. 14. 11. 1960 I 845

§ 7 Abs. 1 Halbsatz 2: Nichtig gem. BVerfGE v. 21. 2. 19621 166
§ 7Abs. 2: 1.d. F. d. Art. 1 Nr. 2 G v. 14. 11. 1960 T 845

§ 8 Abs. 1 Nr. 1: BundeshahnG 931-1
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(2) Der Bundesminister fiir Verkehr wird erméach-
tigt, im Einvernehmen mit den Bundesministern fir
Wirtschaft und fiir Arbeit durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates Ladenschiubzeiten
fiir die in Absatz 1 genannten Verkaufsstellen vor-
zuschreiben und die Abgabe von Waren ndher zu

regeln.

§10*
Kur- und Erholungsorte

(1) Die Landesregierungen koénnen durch Rechts-
verordnung bestimmen, daB und unter welchen Vor-
aussetzungen und Bedingungen in Kurorten und in
einzeln aufzufiihrenden Ausflugs-, Erholungs- und
Wallfahrtsorten mit besonders starkem Fremden-
verkehr, Badegegenstinde, Devotionalien, frische
Friichte, alkoholfreie Getrdanke, Milch und Milch-
erzeugnisse im Sinne des § 4 Abs. 2 des Milch- und
Fettgesetzes in der Fassung vom 10. Dezember
1952 (Bundesgesetzbl. I S.811), SiiBwaren, Tabak-
waren, Blumen und Zeitungen sowie Waren, die
fiir diese Orte kennzeichnend sind, abweichend
von den Vorschriften des § 3 Abs. 1 Nr.1 und 3

1. an jahrlich hochstens zweiundzwanzig
Sonn- und Feiertagen bis zur Dauer von
vier Stunden,

2. sonnabends bis spétestens achtzehn Uhr

verkauft werden diirfen. Sie kdnnen durch Rechts-
verordnung die Festsetzung der zugelassenen Off-
nungszeiten auf andere Stellen ibertragen. Bei der
Festsetzung der Offnungszeiten ist auf die Zeit des
Hauptgottesdienstes Riicksicht zu nehmen.

(2) In den nach Absatz 1 erlassenen Rechtsver-
ordnungen kann die Offenhaltung auf bestimmte
Ortsteile beschrdnkt werden. Wird die Offenhaltung
am Sonnabendnachmittag zugelassen, so mu8 gleich-
zeitig angeordnet werden, daB die Verkaufsstellen,
die am Sonnabendnachmittag offenhalten diirfen, an
einem bestimmten anderen Nachmittag derselben
Woche ab vierzehn Uhr geschlossen sein miissen.

(3) Die Landesregierungen konnen durch Rechts-
verordnung bestimmen, daB in einzeln aufzufiihren-
den Orten, die in der Ndhe der Bundesgrenze liegen,
die Verkaufsstellen an Sonnabenden abweichend
von der Vorschrift des § 3 Abs. 1 Nr. 3 bis achtzehn
Uhr geéffnet sein dtirfen. In diesem Falle muB
gleichzeitig angeordnet werden, daB die Verkaufs-
stellen an einem bestimmten anderen Nachmittag
derselben Woche ab vierzehn Uhr geschlossen sein
miissen.

f AN

(‘.t} PR
§11*
Verkauf in lindlichen Gebieten an Sonntagen

(1) Die Landesregierungen oder die von ihnen
bestimmten Stellen kénnen' durch Rechtsverord-
nung bestimmen, dafl und unter welchen Voraus-
setzungen und Bedingungen in ldndlichen Gebieten
wdhrend der Zeit der Feldbestellung und der Ernte

§‘ 10 Abs. 1: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 3 G v. 14. 11. 1960 T 845; Milch- und
FettG 7842-1

§ 10 Abs. 4: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift
§ 11 Abs. 1: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 2 G v, 17. 7, 1957 1 722
§ 11 Abs. 2: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift
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abweichend von den Vorschriften des § 3 alle oder
bestimmte Arten von Verkaufsstellen

1. an Sonn- und Feiertagen bis zur Dauer
von zwei Stunden,

2. an Werktagen eine Stunde langer, als
nach § 3 Abs.1 Nr. 2 und 3 und Abs. 2 zu-
lassig ist,

geodffnet sein diirfen, falls dies zur Befriedigung
dringender Kaufbediirfnisse der Landbevélkerung
erforderlich ist.

@ ...
§ 12%

Verkauf bestimmter Waren an Sonntagen

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit bestimmt im
Einvernehmen mit den Bundesministern fiir Wirt-
schaft und fiir Erndhrung, Landwirtschaft und For-
sten durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates, da und wie lange an Sonn- und
Feiertagen abweichend von der Vorschrift des § 3
Abs. 1 Nr1.1 Verkaufsstellen fiir die Abgabe von
Milch- und Milcherzeugnissen im Sinne des § 4
Abs. 2 des Milch- und Fettgesetzes in der Fassung
vom 10. Dezember 1952, Bédcker- und Konditor-
waren, frischen Friichten, Blumen und Zeitungen
geodffnet sein diirfen.

(2) In den nach Absatz 1 erlassenen Rechisver-
ordnungen kann die Offenhaltung auf bestimmte
Sonn- und Feiertage oder Jahreszeiten sowie auf
bestimmte Arten von Verkaufsstellen beschrankt
werden. Eine Offenhaltung am 2. Weihnachts-,
Oster- und Pfingstfeiertag soll nicht zugelassen wer-
den. Die Lage der zugelassenen Uffnungszeiten wird
unter Beriicksichtigung der Zeit des Hauptgottes-
dienstes von den Landesregierungen oder den von
ihnen bestimmten Stellen durch Rechtsverordnung
festgesetzt.

3 ...
§ 13*

§ 14*
Weitere Verkaufssonntage

(1) Abweichend von der Vorschrift des § 3 Abs.1
Nr. 1 diirfen Verkaufsstellen aus AnlaB von Mark-
ten, Messen oder &hnlichen Veranstaltungen an
jéhrlich héchstens vier Sonn- und Feiertagen ge-
offnet sein. Wird hiervon Gebrauch gemacht, so
miissen die offenen Verkaufsstellen an den jeweils
voraufgehenden Sonnabenden ab vierzehn Uhr ge-
schlossen werden. Diese Tage werden von den
Landesregierungen oder den von ihnen bestimm-
ten Stellen durch Rechtsverordnung freigegeben.

(2) Bei der Freigabe kann die Offenhaltung auf
bestimmte Bezirke und Handelszweige beschréankt
werden. Der Zeitraum, wéhrend dessen die Ver-
kaufsstellen geoéffnet sein dirfen, ist anzugeben.
Er darf fiinf zusammenhdngende Stunden nicht
§ 12 Abs, 1: L d. F. d. Art. 1 Nr. 4 G v. 14. 11. 1960 I 845; Milch- und

FettG 7842-1
§ 12 Abs. 3: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift

§ 13: Gestrichen durch Art. 1 N1. 5 G v. 14. 11. 1960 I 845
§ 14: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 6 Budchst. a bis ¢ G v. 14. 11. 1960 I 845

36

tiberschreiten, muB spitestens um achtzehn Uhr
enden und soll auBerhalb der Zeit des Haupt-
gottesdienstes liegen. -

(3) Sonn- und Feiertage im Dezember diirfen
nicht freigegeben werden. In Orten, flir die eine
Regelung nach § 10 Abs.1 Satz 1 getroffen ist, diir-
fen Sonn- und Feiertage nach Absatz 1 nur frei-
gegeben werden, soweit die Zahl dieser Tage zu-
sammen mit den nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 freigegebe-
nen Sonn- und Feiertagen zweiundzwanzig nicht
ubersteigt. -

(4) Fiir Apotheken bleibt es bei den Vorschriften
des § 4. "

' §15

Sonntagsverkauf am 24. Dezember

Abweichend von der
Nr. 1 diirfen, wenn der 24. Dezember auf einen
Sonntag féllt,

Aar Varcchsifi das § 02 g
voulotiarile Ucs § v Aba.1

1. Verkaufsstellen, die gemé8B § 12 oder den hier-
auf gestiitzten Vorschriften an Sonn- und
Feiertagen geotffnet sein diirfen,

2. Verkaufsstellen, die iiberwiegend Lebens- und
GenuBmittel feilhalten,

3. alle Verkaufsstellen fiir die Abgabe von
Weihnachtsbdumen

wihrend héchstens drei Stunden bis ldngstens vier-
zehn Uhr geéfinet sein. Die Uffnungszeiten werden
von den Landesregierungen oder den von ihnen
bestimmten Stellen durch Rechtsverordnung festge-
setzt.

§ 16

Verkauf an Werktagen
nach achtzehn Uhr dreiflig Minuten

~ (1) Abweichend von den Vorschriften des § 3
Abs.1 Nr.2 und 3 und Abs.2 dirfen Verkaufs-
stellen aus AnlaB von Markten, Messen oder &hn-
lichen Veranstaltungen an jahrlich héchstens zwdlf
Werktagen bis spétestens einundzwanzig Uhr ge-
offnet sein. Diese Tage werden durch die Landes-
regierungen oder die von ihnen bestimmten Stellen
durch Rechtsverordnung freigegeben.

(2) Bei der Freigabe kann die Offenhaltung auf
pestimmte Bezirke und Handelszweige beschrédnkt
werden.

3) Fiir Apotheken bleibt es bei den Vorschriften
des § 4.

DRITTER ABSCHNITT
Besonderer Schutz der Arbeitnehmer
§17*

(1) In Verkaufsstellen diirfen Arbeitnehmer an
Sonn- und Feiertagen nur wahrend der ausnahms-
weise zugelassenen Offnungszeiten (§§ 4 bis 15
und die hierauf gestiitzten Vorschriften) und, falls
dies zur Erledigung von Vorbereitungs- und Ab-
schluBarbeiten unerldBlich ist, wéhrend insgesamt
weiterer dreifig Minuten beschaftigt werden.

§ 17 Abs. 6: GewO 71001



(2) Die Dauer der Beschéftigungszeit des einzel-
nen Arbeitnehmers an Sonn- und Feiertagen darf
acht Stunden nicht iiberschreiten.

(3) Arbeitnehmer, die an Sonn- und Feiertagen
in Verkaufsstellen gemaB §§ 4 bis 6, 8 bis 12, 14
und 15 und den hierauf gestiitzten Vorschriften be-
schéftigt werden, sind, wenn die Beschéftigung
langer als drei Stunden dauert, an einem Werktage
derselben Woche ab dreizehn Uhr, wenn sie ldnger
als sechs Stunden dauert, an einem ganzen Werk-
tage derselben Woche von der Arbeit freizustellen;
mindestens jeder dritte Sonntag muB beschaftigungs-
frei bleiben. Werden sie bis zu drei Stunden be-
schaftigt, so mub jeder zweite Sonntag oder in jeder
zweiten Woche ein Nachmittag ab dreizehn Uhr
beschéftigungsfrei bleiben. Statt an einem Nach-
mittag darf die Freizeit am Sonnabend- oder
Montagvormittag bis vierzehn Uhr gewdhrt wer-
den. Wahrend der Zeiten, zu denen die Verkaufs-
stelle geschlossen sein muB, darf die Freizeit nicht
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(4) Arbeitnehmer, die an einem Montagvormittag
in Verkaufsstellen gemdB § 3 Abs.3 beschaftigt
werden, sind an einem Werkiage derselben oder
der vorhergehenden Woche ab dreizehn Uhr von der
Arbeit freizustellen. Absatz 3 Satz 3 und 4 findet
Anwendung.

(5) Mit dem Beschicken von Warenautomaten
diirfen Arbeitnehmer auBierhalb der Offnungszeiten,
die fiir die mit dem Warenautomaten in rdumlichem
Zusammenhang stehende Verkaufsstelle gelien,
nicht beschéftigt werden.

(6) Weitergehende Vorschriften zum Schutze der
Arbeitnehmer in anderen Gesetzen werden durch
die Vorschriften der Absédtze 1 bis 5 nicht beriihrt.
Unberiihrt bleiben auch die Vorschriften des § 105 ¢
der Gewerbeordnung; jedoch diirfen Arbeitnehmer
an den nach Absatz 3 freizuhaltenden Sonntagen
nur in Notfdllen nach § 105¢ Abs. 1 Nr. 1 beschéaftigt

werden.

(7) Der Bundesminister fiir Arbeit wird ermdich-
tigt, zum Schutze der Arbeitnehmer in Verkaufs-
stellen vor iibermé&Biger Inanspruchnahme ihrer
Arbeitskraft oder sonstiger Gefdhrdung ihrer Ge-
sundheit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates zu bestimmen,

1. daB wéhrend der ausnahmsweise zugelas-
senen Offnungszeiten (§§ 4 bis 16 und die
hierauf gestiitzten Vorschriften) bestimmte
Arbeitnehmer nicht oder die Arbeitnehmer
nicht mit bestimmten Arbeiten beschédftigt
werden diirfen,

2. daB den Arbeitnehmern fiir Sonn- und Feier-
tagsarbeit {iber die Vorschriften des Ab-
satzes 3 hinaus ein Ausgleich zu gewédhren
ist, ]

3. daB die Arbeitnehmer wéihrend der Laden-
schluBzeiten an Werktagen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2
bis 4 und Abs.2, §§ 5, 6, 8 bis 10 und 16

LadenschluBgesetz 8050-20
und die hierauf gestiitzten Vorschriften)
nicht oder nicht mit bestimmten Arbeiten
beschéftigt werden diirfen.

(8) Das Gewerbeaufsichtsamt kann in begriindeten
Einzelfdllen Ausnahmen von den Vorschriften der
Absétze 1 bis 5 bewilligen. Die Bewilligung kann
jederzeit widerrufen werden.

(9) Die Vorschriften der Absdtze 1 bis 8 finden
auf pharmazeutisch vorgebildete Arbeitnehmer in
Apotheken keine Anwendung.

VIERTER ABSCHNITT

Bestimmungen fiir einzelne Gewerbezweige
und fiir den Marktverkehr

§ 18
Friseurbetriebe

(1) Auf Betriebe des Friseurhandwerks und die
in ihnen Beschéaftigten finden die Vorschriften dieses
Gesetzes mit der MaBgabe Anwendung, daB dem
Feilhalten von Waren das Anbieten von Dienst-
leistungen gleichgestellt wird.

(2) Abweichend von § 3 Abs.1 Nr. 3 diirfen Be-
triebe des Friseurhandwerks sonnabends bis acht-
zehn Uhr geoéffnet sein; sie miissen statt dessen am
Montagvormittag bis dreizehn Uhr geschlossen sein.

(3) Nicht unter dieses Gesetz fillt die Ausiibung
des Friseurhandwerks

1. in der Wohnung und der Arbeitsstéatte der
Kunden,

2. auf Personenbahnhéfen und auf Flughéfen.

§ 18a*

Abweichend von § 3 Abs.1 Nr.3 dirfen Ver-
kaufsstellen fiir Blumen und Pflanzen auf Fried-
hofen sowie in einem Umkreis bis zu 300m wvon’
Friedhdéfen sonnabends bis siebzehn Uhr gedffnet
sein,

§ 19%*
Marktverkehr

(1) Wéhrend der allgemeinen LadenschluBizeiten
(§ 3) diirfen auf behérdlich genehmigten Wochen-
méirkten Waren zum Verkauf an den letzten Ver-
braucher nicht feilgehalten werden; jedoch kann die
nach Landesrecht zustdndige Verwaltungsbehérde
in den Grenzen einer gemé&f §§ 10 bis 16 oder den
hierauf gestiitzten Vorschriften zuldssigen Offen-
haltung der Verkaufsstellen einen geschéftlichen
Verkehr auf Wochenmérkten zulassen.

(2) Am 24. Dezember diirfen nach vierzehn Uhr
Waren auch im sonstigen Marktverkehr nicht feil-
gehalten werden.

(3) Im iibrigen bleibt es bei den Vorschriften der
§§ 64 bis 71 der Gewerbeordnung, insbesondere bei
den auf Grund des § 65 der Gewerbeordnung fest-
gesetzten Verkaufszeiten fiir Messen und Mairkte.

§ 18a: Eingef. durch Art. 1 N1. 7 G v. 14, 11, 1960 1 845
§ 19 Abs. 3: GewO 7100-1
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§ 20*
Sonstiges gewerbliches Feilhalten

(1) Wahrend der allgemeinen LadenschluBzeiten
(§ 3) ist auch das gewerbliche Feilhalten von Waren
zum Verkauf an jedermann auflerhalb von Verkaufs-
stellen verboten; dies gilt nicht fir Volksbelustigun-

- gen, die den Vorschriften des Titels III der Ge-
werbeordnung unterliegen und von der nach Landes-
recht zustindigen Behoérde genehmigt worden sind,
sowie fiir das Feilhalten von Tageszeitungen an
Werktagen. Dem Feilhalten steht das Zeigen von
Mustern, Proben und &hnlichem gleich, wenn dazu
Raume benutzt werden, die fiir diesen Zweck be-
sonders bereitgestellt sind, und dabei Warenbestel-
lungen entgegengenommen werden. '

(2) Soweit fiir Verkaufsstellen gemdB §§ 10 bis 16
oder den hierauf gestiitzten Vorschriften Abwei-
chungen von den LadenschluBzeiten des § 3 zuge-
lassen sind, gelten diese Abweichungen unter den-
selben Voraussetzungen und Bedingungen auch fiir
das Feilhalten gemaB Absatz 1.

(2a) Die nach Landesrecht zustdndige Verwal-
tungsbehorde kann abweichend von den Vorschrif-
ten der Absédtze 1 und 2 Ausnahmen fiir das Feil-
halten von leichiverderblichen Waren und Waren
zum sofortigen Verzehr, Gebrauch oder Verbrauch
zulassen, sofern dies zur Beifriedigung ortlich aui-
tretender Bediirfnisse notwendig ist und diese
Ausnahmen im Hinblick auf den Arbeitsschutz
unbedenklich sind.

(3) Die Vorschriften des § 17 Abs. 1 bis 4 gelten
entsprechend.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
zum Schutze der Arbeitnehmer vor ibermaBiger
Inanspruchnahme ihrer Arbeitskraft oder sonstiger
Gefdhrdung ihrer Gesundheit Vorschriften, wie in
§ 17 Abs. 7 genannt, erlassen.

FUNFTER ABSCHNITT
Durchfiihrung des Gesetzes

§ 21
Auslage des Gesetzes, Verzeichnisse

(1) Der Inhaber einer Verkaufsstelle, in der regel-
méaBig mindestens ein Arbeitnehmer beschéaftigt
wird, ist verpflichtet,

1. einen Abdruck dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechts-
verordnungen mit Ausnahme der Vorschrif-
ten, die Verkaufsstellen anderer Art be-
treffen, an geeigneter Stelle in der Ver-
kaufsstelle auszulegen oder auszuhdngen,

2. ein Verzeichnis tiber Namen, Tag, Beschai-
tigungsart und -dauer der an Sonn- und
Feiertagen beschaftigten Arbeitnehmer und
liber die diesen gemaB § 17 Abs. 3 als Er-
satz fiir die Beschédftigung an diesen Tagen
gewidhrte Freizeit zu fithren; dies gilt nicht

§ 20 Abs. 1: GewO 7100-1
§ 20 Abs. 2a: Eingef. durch Art. 1 Nr. 8 G v. 14. 11, 1960 I 845

an
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fiir die pharmazeutisch vorgebildeten Ar-
beitnehmer in Apotheken. Die Landesregie-
rungen koénnen durch Rechtsverordnung
eine einheitliche Form fiir das Verzeichnis
vorschreiben.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 Nr. 2 obliegt
auch den in § 20 genannten Gewerbetreibenden.

§ 22%
Aufsicht und Auskunft

(1) Die Aufsicht iber die Ausfiihrung der Vor-
schriften dieses Gesetzes und der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Vorschriften iiben, soweit es
sich nicht um Wochenmarkte (§ 19) handelt, die nach
Landesrecht fiir den Arbeitsschutz zustdndigen Ver-
waltungsbehérden aus; ob und inwieweit andere
Dienststellen an der Aufsicht beteiligt werden, be-
stimmen die obersten Landesbehérden.

(2) Auf die Befugnisse und Obliegenheiten der
in Absatz 1 genannten Behérden finden die Vor-
schriften des § 139b der Gewerbeordnung entspre-
chend Anwendung.

(3) Die Inhaber von Verkaufsstellen, ihre Beauf-
tragten (§ 26) und die in § 20 genannten Gewerbe-
treibenden sind verpflichtet, den Behérden, denen
auf Grund des Absatzes 1 die Aufsicht obliegt, auf
Verlangen

1. die zur Erfiillung der Aufgaben dieser Be-
horden erforderlichen Angaben wahrheits-
gemdl und vollstindig zu machen,

2. das Verzeichnis gemdB § 21 Abs.1 Nr. 2,
die Unterlagen, aus denen Namen, Beschaf-
tigungsart und -zeiten der Arbeitnehmer
sowie Lohn- und Gehaltszahlungen ersicht-
lich sind, und alle sonstigen Unterlagen,
die sich auf die nach Nummer 1 zu machen-
den Angaben beziehen, vorzulegen oder
zur Einsicht einzusenden. Die Verzeichnisse
und Unterlagen sind mindestens bis zum
Ablauf eines Jahres nach der letzten Ein-
tragung aufzubewahren.

(4) Die Auskunftspflicht nach Absatz 3 Nr.1 ob-
liegt auch den in Verkaufsstellen oder beim Feil-
halten geméaB § 20 beschéftigten Arbeitnehmern.

§ 23
Ausnahmen im oifentlichen Interesse

(1) Die obersten Landesbehérden kénnen in Ein-
zelfdllen befristete Ausnahmen von den Vorschriften
der §§ 3 bis 16 und 18 bis 21 dieses Gesetzes be-
willigen, wenn die Ausnahmen im o6ffentlichen In-
teresse dringend nétig werden. Die Bewilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fiir Wirtschaft
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates Vorschriften iiber die Voraussetzungen und
Bedingungen fiir die Bewilligung von Ausnahmen
im Sinne des Absatzes 1 erlassen. :

§ 22 Abs. 2: GewO 7100-1



SECHSTER ABSCHNITT
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
§ 24

Straftaten

Wer vorsétzlich den Vorschriften des § 17 Abs. 1
bis 4, auch im Falle des § 20 Abs. 3, oder einer auf
Grund des § 17 Abs. 7 oder des § 20 Abs. 4 erlasse-
nen Rechtsverordnung, sofern sie ausdriicklich auf
diese Bestimmung verweist, zuwiderhandelt und

1. dadurch eine Person, die durch ein Arbeitsver-
héltnis von ihm abhédngt, ausbeutet oder

2. dadurch eine Gefahr fiir die Arbeitskraft oder
Gesundheit einer solchen Person herbeifiihrt
oder

3. diese Zuwiderhandlung wiederholt, obwohl er
durch das Gewerbeaufsichtsamt schriftlich auf-
gefordert war, sie zu unterlassen, oder obwohl
er wuBte oder aus den Umstdnden entnehmen
mufite, daB der Arbeitnehmer mit der nach
diesem Gesetz unzuldssigen Beschéftigung nicht
einverstanden war,

wird mit Gefdngnis bis zu sechs Monaten und mit
Geldstrafe oder mit einer dieser Strafen bestraft.

§ 25
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig handelt, wer, ohne nach § 24
strafbar zu sein, vorsdtzlich oder fahrldssig den

Vorschriften dieses Gesetzes oder einer auf Grund

dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung, so-
fern sie ausdriicklich auf diese Bestimmung verweist,
zuwiderhandelt. Die Ordnungswidrigkeit kann mit
einer Geldbufie geahndet werden.

§ 26
Organe, Vertreter und Beauftragte

(1) Die Straf- und BuBgelddrohungen der §§ 24
und 25 gelten auch dem, der als Organ oder Stell-
vertreter fiir einen anderen handelt oder zu handeln
verpflichtet ist.

(2) Hat der Inhaber einer Verkaufsstelle die Er-

TamAn nanter Adaw
fullung ven Pﬂ}chten, dic ihm dieses Geselz OQ€er

die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften auferlegen, einem Angehérigen seines Be-
triebs ausdriicklich dbertragen und handelt dieser
den in den §§ 24 und 25 genannten Vorschriften
zuwider, so trifft diesen die Strafe oder GeldbuBe.

(3) Begeht ein Beauftragter im Sinne des Ab-
satzes 2 eine durch dieses Gesetz mit Strafe oder
GeldbuBe bedrohte Handlung, so kann gegen den
Inhaber der Verkaufsstelle oder, falls der Inhaber
eine juristische Person oder eine Personengesell-
schaft des Handelsrechts ist, gegen diese eine Geld-
buBe festgesetzt werden, wenn der Inhaber oder
der zur gesetzlichen Vertretung Berechtigte vor-
sdtzlich oder fahrléssig seine Pflicht zur sorgfaltigen
Auswahl des Beauftragten oder seine allgemeine
Aufsichtspflicht verletzt hat und der VerstoB hier-
auf beruht.

LadenschluBgesetz  8050—20

SIEBENTER ABSCHNITT
SchluBlbestimmungen
§ 27
Vorbehalt fiir die Landesgesetzgebung

Unberiihrt bleiben die landesrechtlichen Vor-
schriften, durch die der Gewerbebetrieb und die
Beschiftigung von Arbeitnehmern in Verkaufsstel-
len an anderen Festiagen als an Sonn- und Feier-
tagen beschrénkt werden.

§ 28
Bestimmung der zustindigen Behérden
Soweit in diesem Gesetz auf die nach Landes-
recht zustdndige Verwaltungsbehorde verwiesen

wird, bestimmt die Landesregierung durch Verord-
nung, welche Behérden zustdndig sind.

un
N
©
*

§ 30%
Geltung in Berlin

(1) Dieses Gesetz gilt nach MafBigabe des § 13
Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Ja-
nuar 1952 (Bundesgesetzbl.I S.1) auch im Land
Berlin. Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses
Gesetzes erlassen werden, gelten im Land Berlin
nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.

(2) Die Regelung des § 8 Abs.1 Nr.1 gilt sinn-
gemdB fiir Verkaufsstellen auf Personenbahnhéfen
in Berlin.

§ 3L*
Inkrafttreten; Auihebung bisher geltenden Rechts

(1) Dieses Gesetz tritt einen Monat nach seiner
Verkiindung in Kraft, § 13 jedoch bereits am Tage
nach der Verkindung.

(2) Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Gesetzes treten nachstehende Vorschriften auBer
Kraft, soweit dies nicht bereits geschehen ist:

1. §§ 22, 23 und 27 Abs. 1 Satz 2 der Arbeits-
zeitordnung vom 30. April 1938 (Reichs-

rocatelh] T QO AAT
YoodLLLwi. 1 0. ‘!‘If’,

2. §41a der Gewerbeordnung fiir das Deut-
sche Reich,

3. Artikel 3 der Verordnung iiber Sonntags-
ruhe im Handelsgewerbe und in Apo-
theken vom 5.Februar 1919 (Reichsgesetz-
blatt S. 176),

4. die Ausfithrungsverordnung zum Gesetz
liber den Verkauf von Waren aus Auto-
maten vom 14. August 1934 (Reichs-
gesetzbl. I S. 814) und die Zweite Ausfiith-
rungsverordnung zu dem genannten Gesetz
vom 22.August1936 (Reichsgesetzbl.1S.645),

§ 29: Anderungsvorsdarift
§ 30 Abs. 1: GVBL. Berlin 1956 S. 1219 .
§ 31 Abs. 2Nr. 4: 1. d. F. d. Art. t Nr. 9 G v. 14. 11. 1960 I 845

39



8050-20-1 LadenschluBgesetz, Zweites

5. die Anordnung des Reichswirtschafts-
ministers zur Verhinderung von Laden-
zeitverkiirzungen vom 31.Mai 1939 (Mi-
nisterialblatt fiir Wirtschaft S. 363),

6. die Verordnung iiber den Ladenschlufl
vom 21. Dezember 1939 (Reichsgesetzbl. I
S.2471) in der Fassung der Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber den
LadenschluB vom 9.Januar 1942 (Reichs-
gesetzbl.I S.24) und die auf Grund dieser
Verordnung erlassenen Bestimmungen,

7. das bremische Gesetz iiber die Laden-
verkaufszeiten vom 18. Juli 1950 (Gesetz-
blatt der Freien Hansestadt Bremen S. 87)
in der Fassung des Gesetzes vom 17. Ok-
tober 1950 (Gesetzblatt der Freien Hanse-
stadt Bremen S. 111),

8. das badische Landesgesetz iiber den
Ladenschlu3 vom 28.Maérz 1951 (Badisches
Gesetz- und Verordnungsblatt S. 67),.

8050-20-1

9. die wiirttemberg-hohenzollernsche Ver-
ordnung iiber die Offnungszeiten offener
Verkaufsstellen an Werktagen (Laden-
schluBverordnung) vom 22, September 1948
(Regierungsblatt fiir das Land Wiirttem-
berg-Hohenzollern S. 126),

10. das Berliner Gesetz iiber den werktag-
lichen Ladenschlufl vom 8. November 1951
(Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin
S. 1085).

AuBerdem treten alle Vorschriften, die den Vor-
schriften dieses Gesetzes widersprechen, auBer
Kraft.

(3) Verweisungen auf Vorschriften, die nach Ab-
satz 2 auBer Kraft getreten sind, gelten als Ver-
weisungen auf die entsprechenden Vorschriften die-
ses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechisverordnungen.

Zweites Geselz

zur Anderung des Gesetzes iiber den Ladenschlufi

Vom 14. November 1960

Bundesgesetzbl. I S. 845, verk. am 18. 11. 1960

Artikel 1%

Artikel 2

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
kann den Wortlaut des Gesetzes iiber den Laden-
schluB in der sich aus Artikel 1 ergebenden Fassung
unter neuem Datum bekanntgeben und hierbei Un-
stimmigkeiten im Wortlaut und in der Para-
graphenfolge dndern sowie durch Zeitablauf iiber-
holte Vorschriften streichen.

Art, 1: Anderungsvorschriften
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Artikel 3*

Artikel 4%

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4.Januar 1952 -
(Bundesgesetzbl. I S.1) auch im Land Berlin.

Artikel 5

Dieses Gesetz tritt eine Woche nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Art, 3; Gegenstandslose Ubergangsvorsdurift
Art, 4: GVBI, Berlin 1960 S, 1105



Verkauf bestimmter Waren an Sonn- und Feiertagen

Verordnung

8050-20-2

8050-20-2

iiber den Verkauf bestimmter Waren
an Sonn- und Feiertagen*

Vom 21. Dezember 1957

Bundesgesetzbl. I S. 1881

Auf Grund des § 12 Abs. 1 des Gesetzes iiber den
LadenschluB vom 28. November 1956 (Bundes-
gesetzbl.I S.875) in der Fassung des Gesetzes vom
17. Juli 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 722) wird im Ein-
vernehmen mit den Bundesministern fiir Wirt-
schaft und fiir Erndhrung, Landwirtschaft und For-
sten mit Zustimmung des Bundesrates verordnet:

§1

(1) Abweichend von der Vorscharift des § 3 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes iiber den Ladenschlufl diirfen an
Sonn- und Feiertagen geoffnet sein fiir die Abgabe

1. von frischer Milch:

Verkaufsstellen, deren Inhaber eine Er-
laubnis nach § 14 des Milchgesetzes vom
31. Juli 1930 (Reichsgesetzbl.I S. 421) be-
sitzen, fiir die Dauer von zwei Stunden,

2. von Konditorwaren:

Verkaufsstellen von Betrieben, die Kon-
ditorwaren herstellen, fiir die Dauer von
zwei Stunden,

3. von Blumen:

Verkaufsstellen, in denen in erheblichem
Umfange Blumen feilgehalten werden, fiir
die Dauer von zwei Stunden, jedoch am
1. November (Allerheiligen), am Volks-
trauertag, am BuB- und Bettag, am Toten-
sonntag und am 1. Adventssonntag fiir die

Dauer von sechs Stunden,

Uberschrift: Im Saarland nicht in Kraft getreten gem, § 2 IV A Nr. 29 G
v. 30. 6, 1959 1 313

4. von Zeitungen:

Verkaufsstellen fiir Zeitungen fiir die Dauer
von fiinf Stunden.

(2) Absatz 1 Nr.1 bis 3 gilt nicht fiir die Abgabe
am 2. Weihnachts-, Oster- und Pfingstfeiertag. Ab-
satz 1 Nr. 4 gilt nicht fiir die Abgabe am 1. Weih-
nachts-, Oster- und Pfingstfeiertag.

(3) Die Vorschriften der §§ 5, 10, 11, 13 bis 15 des
Gesetzes iiber den Ladenschlufi bleiben unberiihrt.

§ 2%

(1) Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl.I S.1) in Verbindung mit § 30 des Gesetzes
iiber den Ladenschlufi auch im Land Berlin mit der
MaBgabe, daB abweichend von § 1 Abs.2 Satz 2
auch am 1. Weihnachts-, Oster- und Pfingstfeiertag
wéhrend der Dauer von fiinf Stunden Zeitungen
abgegeben werden diirfen. :

(2) Diese Verordnung gilt nicht im Saarland.

§3

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1958 in Kraft.

Der Bundesminister fiir Arbeit

1 A Qo dal el 3y e
uliilu ovsiddliviunuuy

§ 2 Abs. 1: GVBL Berlin 1958 S. 16
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8051-1 Gesetz
zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz)
Vom 9. August 1960
Bundesgesetzbl. I S. 665
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ERSTER ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriften

g1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Beschaftigung von
Kindern und Jugendlichen
1. als Lehrlinge, Anlernlinge, Arbeiter, Ange-
stellte, Praktikanten und Volontare,

ar Ar.

)
3
o

+11 o Ai a
istungen, die der Ar-

beltslelstung von Lehrhngen Anlernlingen,
Arbeitern und Angestellten &hnlich sind;
hierunter fallen nicht gelegentliche, gering-
fliigige Hilfeleistungen, die aus Gefdlligkeit
erwiesen werden,

3. als Heimarbeiter.

(2) Ausgenommen ist

1. eine Beschiftigung, mit der tberwiegend
Zwedke der Erziehung, der Heilung oder
des Schulunterrichts verfolgt werden,

§ 1 Abs. 3: SeemannsG 9513-1

80511

Jugendarbeitsschutzgesetz

§§
ACHTER ABSCHNITT
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
Straftaten ......... i i 66
Ordnungswidrigkeiten und Straftaten ............ 67
Ordnungswidrigkeiten .................... ... ... 68
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten von Vertre-
tern und Beauftragten ............. ... oL 69
NEUNTER ABSCHNITT
Verwandte Kinder und Jugendliche
Begriff ... ... ... 70
Ausnahmen ........ .. . i, #1
ZEHNTER ABSCHNITT
SchluBvorschriften
Anderung von Rechtsvorschriften ................ 72
Urlaubsvorschriften der Lander .................. 73
Geltung in Berlin ............. oo 74
Sonderbestimmungen fiir das Saarland ........... 75
Inkrafttreten; Aufhebung von Rechtsvorschriften .. 76

2. die Beschéftigung verwandter Kinder und
Jugendlicher (§ 70) im Familienhaushalt
und in der Landwirtschaft (§ 29).

(3) Das Gesetz gilt nicht fiir die Beschiftigung auf
Kauffahrteischiffen als Besatzungsmitglied im Sinne
des § 3 des Seemannsgesetzes vom 26. Juli 1957
(Bundesgesetzbl. II S, 713).

§ 2
Begriff des Kindes und des Jugendlichen
(1) Kinder im Sinne dieses Gesetzes sind Per-
sonen,

1. die noch nicht oder noch zum Besuch einer
Schule mit Vollunterricht verpflichtet sind,

2. die, falls sie der Pflicht zum Besuch einer
solchen Schule nicht unterworfen oder von
ihr befreit sind, noch nicht 14 Jahre alt
sind.

(2) Jugendliche im Sinne dieses Gesetzes sind
alle tibrigen noch nicht 18 Jahre alten Personen.
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§ 3
Arbeitgeber

Als Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes gilt,
wer ein Kind oder einen Jugendlichen gemdf §
Abs. 1 beschiftigt.

§ 4
Begriif der Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn
bis zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen
(§ 14). Wochenarbeitszeit 'ist die Arbeitszeit von
Montag bis einschlieBlich Sonntag.

(2) Als Arbeitszeit gilt im Bergbau unter Tage
die Schichtzeit. Sie wird gerechnet vom Beginn der
Seilfahrt bei der Einfahrt bis zu ihrem Wieder-
beginn bei der Ausfahrt oder vom Eintritt des ein-
zelnen Beschéftigten in das Stollenmundloch bis zu
seinem Wiederaustritt.

§5

Arbeitszeit bei mehreren Beschiftigungen

(1) Wird ein Jugendlicher von mehreren Per-
sonen beschdftigt, so diirfen die Beschaftigungen
zusammen die zuldssige Dauer der Arbeitszeit nicht
uiberschreiten.

(2) Wird ein Jugendlicher mit mehreren Arten
von Arbeiten beschéftigt, fir die verschiedene Vor-
schriften gelten, so finden diejenigen Vorschriften
tUber die Arbeitszeit, die flir die Giberwiegend aus-
gelibte Beschaftigung gelten, auf die gesamte Be-
schaftigung Anwendung.

§ 6
Biirgerlich-rechtliche Pflichten

Die Pflichten, die nach diesem Gesetz und den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften dem
Arbeitgeber obliegen, gelten zugleich als seine
Pflichten gegeniiber dem Beschiftigten aus dem
Arbeitsverhéltnis, soweit sie geeignet sind, den
Gegenstand einer arbeitsvertraglichen Vereinbarung

zu bilden.

ZWEITER ABSCHNITT
Kinderarbeit

§ 7

Verbot der Beschiftigung von Kindern

Die Beschéftigung von Kindern ist verboten.

§ 8
Ausnahmen bei Veranstaltuhgen

(1) Die Aufsichtsbehorde kann bewilligen, daB
Kinder tber drei Jahre bei Musikauffithrungen,
Theatervorstellungen und anderen Auffilhrungen
sowie im Ton- und Fernsehrundfunk und bei Film-
aufnahmen mit einer gestaltenden Mitwirkung bis
zu drei Stunden téglich beschéftigt werden. Das gilt
nicht fir Varietés, Kabaretts, Tanzlokale, Zirkusse
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und &hnliche Betriebe, fiir Werbeveranstaltungen
sowie flir Vergniigungsparks, Kirmessen, Jahr-
markte und dhnliche Veranstaltungen; jedoch kann
die Aufsichtsbehorde bewilligen, daf Kinder iber
sechs Jahre in einem Varieté oder einem Zirkus mit
artistischen Darbietungen bis zu zwei Stunden tédg-
lich gemeinsam mit einem Elternteil beschéftigt
werden.

(2) Die Beschiftigung der Kinder nach 22 Uhr
ist verboten. Nach Beendigung der Beschaftigung
ist ihnen eine ununterbrochene Freizeit von min-
destens 14 Stunden zu gewdhren.

(3) Die Beschiftigung gemd8 Absatz 1 darf nur
auf Antrag des Personensorgeberechtigten oder mit
seiner schriftlichen Zustimmung und nur dann bewil-
ligt werden, wenn, abgesehen von ‘der Beschédftigung
eines Kindes mit artistischen Darbietungen, kul-
turelle Belange die Mitwirkung von Kindern for-
dern, wenn ausreichende Vorkehrungen zum Schutze
der Gesundheit, zur Vermeidung sittlicher Geféhr-
dung und zur sachkundigen Pflege und Beaufsichti-
gung der Kinder getroffen sind und wenn das Fort-
kommen in der Schule nicht beeintrdchtigt wird. Die
Aufsichtsbehérde regelt, wie lange und zu welcher
Zeit das Kind beschéftigt werden darf; sie regelt
ferner die Ruhepausen, die Hochstdauer des tag-
lichen Aufenthalts an der Betriebsstitte und die
Beschiaftigung an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen.

(4) Die Bewilligung wird dem Arbeitgeber
schriftlich bekanntgegeben. Erst nach Aushéndigung
des Bewilligungsbescheides darf mit der Beschif-
tigung des Kindes begonnen werden.

§9
Ausnahmen fiir die Landwirtschaft

(1) Kinder tiber zwolf Jahre diirfen in der Land-
wirtschaft (§ 29) mit leichten und fir Kinder geeig-
neten Hilfeleistungen beschaftigt werden. Solche
Hilfeleistungen diirfen nicht regelméBig, ' sondern
nur gelegentlich stattfinden.

(2) Die Kinder diirfen nicht zwischen 18 und
8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht an
Sonn- und gesetzlichen Feiertagen beschiftigt wer-
den.

DRITTER ABSCHNITT
Arbeitszeit der Jugendlichen

ERSTER TITEL

Allgemeine Vorschriften

§ 10
Grenze der Arbeitszeit

{1) Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen
darf acht Stunden, die Wochenarbeitszeit der Ju-
gendlichen unter 16 Jahren 40 Stunden, der Jugend-
lichen iiber 16 Jahre 44 Stunden nicht iiberschreiten.

(2) Die tdgliche Arbeitszeit der im Bergbau unter
Tage beschéftigten Jugendlichen darf acht Stunden,
ihre Arbeitszeit in vier aufeinanderfolgenden
Wochen 168 Stunden nicht iiberschreiten.



(3) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werk-
tagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschaftigten
eine ladngere zusammenhéangende Freizeit haben, so
dari die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage
von fiinf zusammenhédngenden, die Ausfalltage ein-
schlieBenden Wochen dergestalt verteilt werden,
daB die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser
fiinf Wochen fiir Jugendliche unter 16 Jahren 40 Stun-
den, fiir Jugendliche iiber 16 Jahre 44 Stunden nicht
uberschreitet. Die téagliche Arbeitszeit darf hierbei
achteinhalb Stunden nicht berschreiten.

(4) Die Arbeitszeit der Jugendlichen darf téglich
und wochentlich die iibliche Arbeitszeit der erwach-
senen Arbeitnehmer des Betriebs oder der Betriebs-
abteilung, in der der Jugendliche beschaftigt wird,
nicht {iberschreiten. Das gilt nicht, wenn die iibliche
Wochenarbeitszeit der erwachsenen Arbeitnehmer
weniger als 40 Stunden betrdgt.

(5) Die Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen
Woc henfelertags ausfallt, wird auf die Wochen-
rechnet

rror
1y CIrelunct.

§ 11

Bewilligung von Ausnahmen
durch die Aufsichtsbehérde

(1) Die Aufsichtsbehérde kann fiir Jugendliche
iiber 16 Jahre mit Ausnahme der im Bergbau unter
Tage beschéftigten eine Uberschreitung der nach § 10
zuldssigen Arbeitszeit um hochstens eine Stunde
tdglich und drei Stunden wéchentlich bewilligen,

1. wenn in die Arbeitszeit regelmdBig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft
fallt und aus diesem Grunde die Arbeitszeit
flir die erwachsenen Beschiftigten verldn-
gert worden ist oder

2. aus dringenden Griinden des Gemeinwohls
oder wenn andernfalls ein unverhdaltnis-
maéBiger, auf andere Weise nicht zu ver-
hiitender erheblicher Schaden fiir den Be-
trieb eintreten wiirde.

(2) Die Uberschreitung darf in den Fallen des
Absatzes 1 Nr. 2 fiir héchstens 30 Tage im Kalender-
jahr bewilligt werden.

§ 12
Mehrarbeitsvergiitung

(1) Mit Ausnahme der Félle des § 11 Abs.1 Nr. 1
und des § 20 ist den Jugendlichen fiir Mehrarbeit
auBer dem regelméBigen Arbeitsentgelt ein Zuschlag
von mindestens 25 vom Hundert zu zahlen. Jugend-
lichen Lehrlingen und Anlernlingen ist fiir jede
Mehrarbeitsstunde mindestens 1 vom Hundert des
monatlichen Entgelts, jedoch nicht weniger als
0,60 Deutsche Mark zu zahlen.

(2) Ist die Mehrarbeit zugleich Sonntagsarbeit, so
betrdgt der Zuschlag mindestens 75 vom Hundert.
Jugendlichen Lehrlingen und Anlernlingen sind fir
jede derartige Stunde mindestens 2 vom Hundert
des monatlichen Entgelts, jedoch nicht weniger als
1,20 Deutsche Mark zu zahlen.
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§ 13
Berufsschule
{1) Der Arbeitgeber hat dem Jugendlichen die

zur Erfilllung der gesetzlichen Berufsschulpilicht
notwendige Zeit zu gewdhren. Vor einem vor neun
Uhr beginnenden Unterricht darf der Jugendliche
nicht beschéftigt werden. An Berufsschultagen, an
denen die Unterrichtszeit mindestens sechs Stunden
einschlieBlich der Pausen betrdgt, ist er ganz von
der Arbeit freizustellen.

(2) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule ein-
schlieBlich der Pausen wird auf die Arbeitszeit an-
gerechnet. Dabei werden Berufsschultage, an denen
die Unterrichtszeit mindestens sechs Stunden ein-
schlieBlich der Pausen betrdgt, mit der Arbeitszeit,
die der Jugendliche an diesem Tage ohne den Be-
rufsschulbesuch gehabt hétte, angerechnet, min-
desténs aber mit der Unterrichtszeit.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der
Berufsschule nicht eintreten.

(4) Die Vorschriften der Absdtze 1 bis 3 finden
auf Personen, die iiber 18 Jahre alt und noch berufs-
schulpflichtig sind, entsprechende Anwendung.

§ 14
Ruhepausen

(1) Den Jugendlichen miissen bei einer Arbeits-
zeit von mehr als viereinhalb Stunden eine oder
mehrere im voraus feststehende Ruhepausen von
angemessener Dauer gewdhrt werden. Die Ruhe-
pausen miissen mindestens betragen

1. bei mehr als viereinhalb bis zu sechs Stun-
den Arbeitszeit 30 Minuten,

2. bei mehr als sechs Stunden Arbeitszeit
60 Minuten.

Linger als viereinhalb Stunden hintereinander diir-
fen die Jugendlichen nicht ohne Ruhepause beschaf-
tigt werden. Als Ruhepausen gelten nur Arbeits-
unterbrechungen von mindestens 15 Minuten.

(2) Bei den im Bergbau unter Tage beschiftigten
Jugendlichen miissen die Pausen mindestens
30 Minuten betragen; sie brauchen nicht im voraus
festzustehen.

(3) In Betrieben und Verwaltungen, in denen
regelmdBig mehr als zehn Jugendliche innerhalb
der Betriebsstatte beschéftigt werden, sind fiir den
Aufenthalt wdhrend der Pausen besondere Aufent-
haltsrdume fiir Jugendliche bereitzustellen. In an-
deren Betrieben und Verwaltungen sollen nach
Moéglichkeit besondere Aufenthaltsrdume oder in
der warmen Jahreszeit Pldtze im Freien bereit-
gestellt werden. Der Aufenthalt in Arbeitsrdumen
darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn
die Arbeit in" diesen R&umen wdhrend der Pausen
vollig eingestellt ist und auch sonst die notwendige
Erholung nicht beeintrachtigt wird. Die Vorschriften
der Satze 1 bis 3 gelten nicht fir den Bergbau unter
Tage.

(4) Die Aufsichtsbehodrde kann, soweit es mit der
Schutzbediirftigkeit der Jugendlichen vereinbar ist,
aus wichtigen Griinden Ausnahmen von den Vor-
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schriften der Absédtze 1 bis 3 bewilligen. Sie kann
flir einen Betrieb oder eine Betriebsabteilung oder
fiir bestimmte Arbeiten, falls die Schwere der Ar-
beit oder der sonsiige Einfiul der Beschafiigung auf
die Gesundheit der Jugendiichen es erwiinscht er-
scheinen laBt, iiber die Vorschriften der Absdtze 1
und 2 hinausgehende Pausen anordnen.

§ 15
Tdgliche Freizeit

Nach Beendigung der tdglichen Arbeit ist den
Jugendlichen eine ununterbrochene Freizeit von
mindestens zwolf Stunden zu gewéhren.

§ 16%
Nachtruhe

(1) Jugendliche diirfen nicht in der Nachtzeit von
20 bis 6 Uhr beschdftigt werden.

(2) In Gast- und Schankwirtschaften und im tbri-
gen Beherbergungswesen dirfen Jugendliche iiber
16 Jahre bis 22 Uhr beschdftigt werden.

(3) In den unter das Gesetz iiber die Arbeitszeit
in Béckereien und Konditoreien vom 29. Juni 1936
(Reichsgesetzbl. I S. 521) fallenden Betrieben diirfen
méannliche Jugendliche tber 16 Jahre, wenn es
ihre Berufsausbildung erfordert, in der Nachtzeit
beschiftigt werden, soweit nach dem Gesetz vom
29. Juni 1936 die Herstellung von Backer- und Kon-
ditorwaren wéhrend der Nachtzeit erlaubt ist.

(4) In mehrschichtigen Betrieben diirfen Jugend-
liche {iber 16 Jahre in regelmédBigem ein- oder zwei-
wochentlichem Wechsel bis 23 Uhr beschéftigt wer-
den.

(5) Die Aufsichtsbehérde kann bewilligen, daB
Jugendliche bei Musikauffiihrungen, Theatervor-
stellungen und anderen Auffihrungen sowie bei
Direktsendungen im Ton- und Fernsehrundfunk und
bei Filmaufnahmen mit einer gestaltenden Mitwir-
kung bis 23 Uhr beschéftigt werden. Dies gilt, mit
Ausnahme von Jugendlichen, die mit artistischen
Darbietungen gemeinsam mit einem Elternteil be-
schéftigt werden, nicht fir Varieté-, Kabareit- und
Revueveranstaltungen, bei denen Jugendlichen ge-
maB § 5 des Gesetzes zum Schutze der Jugend in
der Offentlichkeit in der Fassung des Gesetzes vom
27. Juli 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 1058) die An-
wesenheit nicht gestattet werden darf, sowie fiir
Veranstaltungen im Sinne der zu § 8 des Gesetzes
zum Schutze der Jugend in der Offentlichkeit er-
lassenen Rechtsverordnungen. Die Beschaftigung
darf nur bewilligt werden, wenn ausreichende Vor-
kehrungen zum Schutze der Gesundheit und zur

" Vermeidung sittlicher Gefihrdung getroffen sind.
Nach Beendigung der Beschiftigung ist den Jugend-
lichen eine ununterbrochene Freizeit von mindestens
14 Stunden zu gewdhren.

(6) Die Aufsichtsbehdrde kann bewilligen, daB
Jugendliche in Betrieben, in denen die Beschiftig-
ten in auBergewdhnlichem Grade der Einwirkung
von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit
bereits ab 5 Uhr beschaftigt werden.

§ 16 Abs. 5: G zum Schutze der Jugend in der Offentlichkeit 2161-3
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§ 17*
Frithschiuf vor Sonntagen

An Samctaae
An sSamstage

™m 1 D amhor
(1) n und am 24. und 31. Dezember

diirfen Jugendliche unter 16 Jahren nicht nach
14 Uhr beschéftigt werden. Dasselbe gilt fiir Jugend-
liche liber 16 Jahre in einschichtigen Betrieben.

(2) Die Vorschriften des Absatzes 1 finden, so-
weit am Beschdftigungsort eine Beschéftigung
Jugendlicher am Samstagnachmittag in den betref-
fenden Wirtschaftszweigen iiblich ist, keine Anwen-
dung auf das Verkehrswesen, auf Ausbesserungs-
werkstatten fir Kraftfahrzeuge, auf Gast- und
Schankwirtschaften und das iibrige Beherbergungs-
wesen, auf Konditoreien, auf das Friseurhandwerk,
auf Krankenpflegeanstalten, auf Musikauffiihrun-
gen, Theatervorstellungen und andere Auffiihrun-
gen, auf den Ton- und Fernsehrundfunk und auf
Filmaufnahmen, auf offene Verkaufsstellen, auf den
Marktverkehr und auf Handreichungen beim Sport;
sie finden ferner keine Anwendung auf den Bergbau,
soweit die Jugendlichen bei der Férderung ein-
schlieBlich der mechanischen Aufbereitung beschif-
tigt werden.

(3) Mindestens zwei Samstagnachmittage in je-
dem Monat miissen beschdftigungsfrei bleiben.

(3a) Im Friseurhandwerk diirfen Jugendliche an
allen Samstagnachmittagen beschaftigt werden,
wenn sie am Montag derselben oder der folgen-
den Woche bis 13 Uhr von der Arbeit freigestellt
werden und am Montagvormittag keinen Berufs-
schulunterricht haben.

(4) Jugendliche, die auf Grund des Absatzes 2
oder des Absatzes 3a beschiftigt werden, sind an
einem anderen berufsschulfreien Tag derselben
oder der folgenden Woche ab 13 Uhr von der Ar-
beit freizustellen.

§18*
Sonntagsruhe

(1) An Sonn- und gesetzlichen Feiertagen diirfen
Jugendliche nicht beschéaftigt werden.

(2) Zuldssig ist die Beschéftigung Jugendlicher
in Gast- und Schankwirtschaften und im tbrigen
Beherbergungswesen, in Krankenpflegeanstalten so-
wie im Marktverkehr, Zuldssig ist auBerdem die
Beschaftigung Jugendlicher bei Musikauffiihrungen,
Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen
sowie bei Direktsendungen im Ton- und Fernseh-
rundfunk, soweit die Jugendlichen gestaltend mit-
wirken; dies gilt, mit Ausnahme von Jugendlichen,
die mit artistischen Darbietungen gemeinsam mit
einem Elternteil beschiftigt werden, nicht fir
Varieté-, Kabarett- und Revueveranstaltungen, bei
denen Jugendlichen gemdB § 5 des Gesetzes zum
Schutze der Jugend in der Offentlichkeit in der Fas-
sung des Gesetzes vom 27. Juli 1957 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1058) die Anwesenheit nicht gestattet wer-
den darf, sowie fiir Veranstaltungen im Sinne der
zu § 8 des Gesetzes zum Schutze der Jugend in der
Offentlichkeit erlassenen Rechisverordnungen. Min-
§ 17 Abs. 3a: Eingef durch Art. 1 Nr. 1 G v. 20, 7. 1962 I 449
§ 17 Abs. 4: I d. F. d. Art. I Nr. 2 G v. 20. 7. 1962 T 449

§ 18 Abs. 1: Vgl. die Felertagsregelung der Linder
§ 18 Abs. 2: G zum Schutze der Jugend in der Uffentlichkeit 2161-3



destens jeder zweite Sonntag muB beschédftigungsfrei
bleiben. Ferner diirfen Jugendliche in Verkaufsstel-
len an den Verkaufssonntagen vor Weihnachten ge-

mAR & 12 Ang Clogotzog ither dan TadancchluaR vam
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28. November 1956 (Bundesgesetzbl.I S. 875} in der
Fassung des Gesetzes vom 17. Juli 1957 (Bundes-
gesetzbl. I S.722) wihrend der Zeiten beschéftigt
werden, in denen die Beschdftigung Erwachsener
gestattet ist.

(3} Aus dringenden Griinden des Gemeinwohls
oder wenn andernfalls ein unverhéltnismaBiger, auf
andere Weise nicht zu verhiitender Schaden fir den
Betrieb eintreten wiirde, kann die Aufsichtsbehérde
fir insgesamt sechs Sonn- oder Feiertage im Ka-
lenderjahr, jedoch fiir héchstens zwei Sonntage hin-
tereinander, eine Beschaftigung Jugendlicher tiber
16 Jahre bewilligen.

(4) Jugendliche, die auf Grund der Absatze 2
und 3 an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden,
sind, wenn die Beschiftigung bis zu vier Stunden
dauert, an einem der vorangehenden oder der fol-
genden sechs Werktage ab 14 Uhr, wenn sie langer
als vier Stunden dauert, an einem ganzen der
vorangehenden oder der folgenden sechs Werktage
von der Arbeit freizustellen. Steht einem Jugend-
lichen sowohl nach Satz 1 als auch nach § 17 Abs. 4
ein freier Nachmittag zu, so ist statt dessen ein
ganzer Werktag freizugeben. Im tbrigen darf die
Freizeit nach Satz 1 nicht an dem Tage des Friih-
schlusses gemdB § 17 gewdhrt werden. .

(5) Fir Sonn- und Feiertagsarbeit ist den Jugend-
lichen ein Zuschlag von mindestens 50 vom Hundert
zum regelmdBigen Arbeitsentgelt zu zahlen. Fir
jugendliche Lehrlinge und Anlernlinge betragt der Zu-
schlag fir jede Stunde mindestens eins vom Hundert
des monatlichen Entgelts, jedoch nicht weniger als
0,60 Deutsche Mark. Durch Tarifvertrag konnen die
Zuschlage und Mindestentgelte abgedungen oder
anderweitig festgesetzt’ werden. Fiir die Bezahlung
von Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist,
hewendet es bei den Vorschriften des § 12 Abs. 2.

§ 19
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat dem Jugendlichen fiir
jedes Urlaubsjahr Urlaub unter Fortzahlung des
Entgelts, das der Jugendliche ohne den Urlaub er-
halten hitte, zu gewédhren, erstmals nach einer un-
unterbrochenen Beschdftigung von mehr als drei
Monaten. Das auf die Urlaubszeit entfallende Ent-
gelt (Urlaubsentgelt) ist vor Antritt des Urlaubs
auszuzahlen. An Stelle von Sachbeziigen ist fiir die
Dauer des Urlaubs eine angemessene Barentschadi-
gung zu gewdhren.

(2) Der Urlaub betrdgt mindestens 24 Werktage,
fiir den im Bergbau unter Tage beschdftigten
Jugendlichen 28 Werktage. Wird der Jugendliche
innerhalb des Urlaubsjahres weniger als sechs
Monate beschéaftigt, so ist fiir jeden vollen Beschéafti-
gungsmonat ein Zwblftel dieser Zeit zu gewdhren.
Das gilt auch, wenn der Jugendliche nach einer
Beschéftigungsdauer von sechs und mehr Monaten
durch eigenes Verschulden aus einem Grund ent-
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lassen wird, der eine fristlose Kiindigung recht-
fertigt, oder wenn er das Beschdftigungsverhaltnis
unberechtigt vorzeitig 16st. Hat der Jugendliche in

den Eillam deor Qatzes 2 1ind R hoerpnits pinen dariiber
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hinausgehenden Urlaub erhalten, so kann das
Urlaubsentgelt nicht zurtickgefordert werden.

(3) Urlaub nach diesem Gesetz ist Beschidftigten
zu gewdhren, die zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 18 Jahre alt sind.

(4) Der Urlaub soll zusammenh&ngend, bei Be-
rufsschiilern in der Zeit der Berufsschulferien, ge-
geben werden. Soweit er nicht in den Berufsschul-
ferien gegeben wird, ist fiir jeden Berufsschultag
von mindestens sechs Stunden (§ 13 Abs.1 Satz 3)
ein weiterer Urlaubstag zu gewéhren. Der Urlaub
ist spédtestens bis zum Ablauf von drei Monaten
nach Schluf des Urlaubsjahres zu gewédhren.

(5) Wéahrend des Urlaubs darf der Jugendliche
keine dem Urlaubszwedk widersprechende Erwerbs-
arbeit leisten. -

(6) Kann der Urlaub wegen Beendigung der Be-
schiftigung ganz oder zum Teil nicht mehr gewédhrt
werden, so ist er abzugelten. Das gilt nicht, wenn
der Jugendliche durch eigenes Verschulden aus
einem Grund entlassen worden ist, der eine frist-
lose Kiindigung rechtfertigt, oder wenn er das
Beschéaftigungsverh&ltnis unberechtigt vorzeitig ge-
16st hat.

(7) Urlaub braucht nicht gewadhrt zu werden, so-
weit er zusammen mit einem fiir das Urlaubsjahr
bereits gewdhrten Urlaub 24 Werktage, im Bergbau
unter Tage 28 Werktage {bersteigen wiirde oder
soweit der Jugendliche fiir dasselbe Urlaubsjahr
bereits eine Urlaubsabgeltung nach Absatz 6 erhal-
ten hat.

(8) Urlaubsjahr im Sinne der vorstehenden Vor-
schriften ist das Kalenderjahr. Durch Tarifvertrag
kann das Urlaubsjahr anders festgelegt werden.

§ 20
Ausnahmen in Notfillen

(1) §§ 10 und 14 bis 18 finden keine Anwendung
auf die Beschdftigung Jugendlicher mit voriiber-
gehenden und unaufschiebbaren Arbeiten in Not-
fallen, soweit erwachsene Beschéftigte nicht zur Ver-
fiigung stehen. Der Arbeitgeber hat dié¢ Vornahme
solcher Arbeiten der Aufsichtsbehérde unverziiglich
anzuzeigen.

(2) Wird in den Féllen des Absatzes 1 Mehrarbeit
geleistet, so ist sie durch entsprechende Verkiirzung -
der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen
auszugleichen, es sei denn, daB betriebliche Griinde
dem Ausgleich entgegenstehen. Wird die Mehrarbeit
nicht innerhalb der genannten Frist ausgeglichen, so
ist sie nach den Vorschriften des § 12 zu vergiiten.

§ 21
Geltungsbereich der §§ 10 bis 20
Die Vorschriften der §§ 10 bis 20 finden auf die
Beschdftigung von Jugendlichen in der Heimarbeit,
im Familienhaushalt, in der Landwirtschaft und in
der Binnenschiffahrt nur Anwendung, soweit dies
in den Titeln zwei bis fiinf ausdriicklich bestimmt ist.
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ZWEITER TITEL

Vorschriften flir die Heimarbeit

§ 22%
Jugendliche Heimarbeiter
Fir den Urlaub der Jugendlichen, die Heimarbei-
ter im Sinne des § 2 Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes
vom 14. Mdrz 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 191) sind,
gilt folgendes:

1. Der Auftraggeber hat dem Jugendlichen fiir
jedes Kalenderjahr bezahlten Urlaub zu ge-
wdahren.

2. Als Urlaubsentgelt erhalten Jugendliche 8 vom

Hundert des in der Zeit vom 1.Mai des ver-
gangenen bis zum 30. April des laufenden Jah-
res (Berechnungszeitraum) verdienten reinen
Arbeitsentgelts. Durch Tarifvertrag kann ein
anderer Berechnungszeitraum festgesetzt wer-
den. Unter reinem Arbeitsentgelt ist das Ar-
beitsentgelt vor Abzug der Steuern und Sozial-
versicherungsbeitriage, jedoch ausschlieBlichder
Unkostenzuschlége zu verstehen; im Zweifel
dem o
dem Entg

gind dia Fintrariinogon in
SiG Gle oinragungen i

mabBgebend.

3. Der Urlaub betrdgt 24 Werktage jéhrlich, Ur-
laub braucht nicht gewdhrt zu werden, wenn
der Jugendliche im Berechnungszeitraum nicht
vom Auftraggeber beschéftigt wurde. War der
Jugendliche im Berechnungszeitraum nicht
dauernd oder nicht gleichmé&Big beschéaftigt, so
brauchen nur so viele Urlaubstage gewédhrt zu
werden, wie durchschnittliche Tagesverdienste,
die er in der Regel erzielt hat, in dem Urlaubs-
entgelt nach Nummer 2 enthalten sind.

4. Scheidet der Jugendliche aus dem Beschafti-
gungsverhdltnis aus, so sind ihm, und zwar,
falls er nach dem 30. April ausscheidet, zuséatz-
lich zu dem nach Nummer 3 berechneten Urlaub
so viele Urlaubstage zu gewdhren, wie durch-
schnittliche Tagesverdienste, die er in der
Regel erzielt hat, in 8 vom Hundert des nach
dem 30. April bis zum Ausscheiden verdienten
reinen Arbeitsentgelts enthalten sind. In diesem
Falle betrdgt das Urlaubsentgelt 8 vom Hundert
des nach dem 30. April bis zum Ausscheiden
verdienten reinen Arbeitsentgelts.

5. Wihrend des Urlaubs darf Arbeit an den Ju-
gendlichen nicht ausgegeben werden.

6. Das Urlaubsentgelt gilt als Entgelt im Sinne
des § 21 Abs. 2, der §§ 23 bis 25, 27 und 28 des
Heimarbeitsgesetzes iiber Mithaftung des Auf-
traggebers, Entgeltschutz und Auskunftspflicht
iiber Entgelte; hierbei finden die §§ 24 und 25
des Heimarbeitsgesetzes Anwendung, wenn ein
Urlaubsentgelt gezahlt wird, das niedriger ist

als dasg dicgom Abgatr fogtanlpatn
ais Gas I1n aiesem Apsailz Iesigeicgic.

7. Im {brigen findet § 19 Abs. 1 Satz2, Abs. 3, 4
Satz 1 und Abs. 5 Anwendung.

§ 22: HeimarbeitsG 804-1
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DRITTER TITEL

Vorschriften fiir den Familienhaushalt

§ 23
Geltungsbereich

i1 A4 A
Die Vorschriften dieses Titels gelten fir die Ar-

beitszeit der Jugendlichen bei Beschéftigung im
Familienhaushalt mit hauswirtschaftlichen Arbeiten.
Bei Beschaftigung in Familienhaushalten, die mit
einem landwirtschaftlichen Betrieb des Arbeitgebers
verbunden sind, gelten jedoch, wenn regelméBig
auch Dienste fiir den landwirtschaftlichen Betrieb
geleistet werden, die Vorschriften des vierten Titels.

§ 24
Grenze der Arbeitszeit

Die tdgliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf
achteinhalb Stunden, ihre Wochenarbeitszeit 48
Stunden nicht tiberschreiten.

§ 25
Ruhepausen

Den Jugendlichen miissen bei einer Arbeitszeit
von mehr als viereinhalb Stunden eine oder mehrere
Ruhepausen von angemessener Dauer gewdhrt wer-
den. § 14 Abs. 1 Sitze 2 bis 4 findet Anwendung.

§ 26
Freier Nachmittag

Jugendliche sind in jeder Woche an einem im
voraus feststehenden Werktage ab 15 Uhr von der
Arbeit freizustellen. Die Freizeit soll nach Méglich-
keit am Samstag gegeben werden.

§ 27
Sonntagsruhe

(1) Jugendliche, die nicht in die h&usliche Ge-
meinschaft des Arbeitgebers aufgenommen sind,
dirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen nicht
beschéftigt werden.

(2) Jugendliche, die in die hdusliche Gemeinschaft
aufgenommen sind, diirfen an Sonn- und gesetz-
lichen Feiertagen nur mit laufenden Arbeiten bis
zu drei Stunden, léngstens bis 14 Uhr, beschéftigt
werden.  Jeder zweite dieser Tage muB beschaf-
tigungsfrei bleiben. Die Verlegung eines hiernach
beschaftigungsfreien Tages auf den vorhergehenden
oder folgenden Sonn- oder Feiertag kann vereinbart
werden.

8§ 28
S 4T

‘Weitere Vorschriften

Im dbrigen finden auf die Arbeitszeit der Jugend-

. lichen §§ 13, 15, 16 Abs. 1 und-§ 19 Anwendung.

§ 20 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 gilt entsprechend.



VIERTER TITEL

Vorschriften fiir die Landwirtschaft

§ 29
Geltungsbereich

Die Vorschriften dieses Titels gelten fir die Ar-
beitszeit der Jugendlichen bei Beschdftigung

1. in der Landwirtschaft einschlieBlich der gemisch-
ten land- und forstwirtschaftlichen Betriebe,

2. in Familienhaushalten, die mit einem landwirt-
schaftlichen Betrieb des Arbeitgebers verbun-
den sind, wenn regelmdBig auch Dienste fiir den
landwirtschaftlichen Betrieb geleistet werden,

3. in der Fischerei in Binnengewé&ssern,

4, in Nebenbetrieben der unter Nummern 1 und 3
genannten Wirtschaftszweige, falls sie aus-
schlieBlich fiir den Bedarf des Hauptbetriebes

arbeiten
arpeiliten,

§ 30
Grenze der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit der Jugendlichen darf vom 15. No-
vember bis 14. April acht Stunden téglich und 84
Stunden in zwei aufeinanderfolgenden Wochen, in
der iibrigen Zeit des Jahres neun Stunden téglich
und 96 Stunden in zwei aufeinanderfolgenden Wo-
chen nicht iberschreiten.

§ 31
Nachtruhe

(1) Nach Beendigung der tdglichen Arbeit ist den
Jugendlichen eine ununterbrochene Freizeit von
mindestens elf Stunden zu gewé&hren.

(2) Die Freizeit muB die Zeit von 21 bis 6 Uhr
einschlieBen, Sie kann bei jugendlichen Melkern
statt dessen die Zeit von 20 bis 5 Uhr einschliefien.

§ 32
FrithschluB vor Sonntagen

An Samstagen und am 24. und 31. Dezember diir-
fen Jugendliche nicht nach 16 Uhr beschéftigt wer-
den. Zwischen 14 und 16 Uhr ist nur die Beschdfti-
gung mit Arbeiten, die auch in dieser Zeit natur-
notwendig vorgenommen werden miissen, gestattet.

An Sonn- und gesetzlichen Feiertagen diirfen
Jugendliche nur mit Arbeiten, die auch an Sonn-
und Feiertagen naturnotwendig vorgenommen wer-
den miissen, bis zu drei Stunden beschiftigt werden.

Jeder zweite dieser Tage muB beschéftigungsirei-

bleiben.
§ 34
Weitere Vorschriiten
Im iibrigen finden auf die Arbeitszeit der Jugend-
lichen §§ 13, 14 Abs. 1 und 4 Satz 1 und § 19 Anwen-
dung. §§ 11, 12, 18 Abs. 5 und § 20 Abs. 1 Satz 1
und Abs. 2 gelten entsprechend.

§ 33: Vgl. die Feiertagsregelung der Lander
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FUNFTER TITEL

Vorschriften fiir die Binnenschiffahrt

§ 35*
Arbeitszeit

(1) Auf die Arbeitszeit der Jugendlichen bei Be-
schiftigung in der Binnenschiffahrt innerhalb der
Schiffsmannschaft (§ 21 des Gesetzes betreffend die
privatrechtlichen Verhéltnisse der Binnenschiffahrt
vom 10. Mai 1898 — Reichsgesetzbl. S. 369 — in der
Fassung des Gesetzes vom 29. Juli 1936 — Reichs-
gesetzbl. I S.581) sowie in der FloBerei innerhalb
der FloBmannschaft (§ 17 des Gesetzes betreffend
die privatrechtlichen Verhéltnisse der FlofBerei vom
15. Juni 1895 — Reichsgesetzbl. S. 341) finden § 10
Abs. 1, 3 bis 5, §§ 12, 13, 14 Abs. 1 und 4 Satz 1,
§8 15,16 Abs. 1, § 17 Abs. 1, § 18 Abs. 1 und 5, §§ 19
und 20 Anwendung.

(2) Dem Jugendlichen ist Gelegenheit zu geben,
die Berufsschulpflicht durch Besuch einer anerkann-
ten Schifferberufsschule zu erfiillen. Fiir die Zeit des
Schulbesuchs ist dem Jugendlichen Freizeit unter
Fortzahlung des Entgelts zu gewédhren. War der
Jugendliche nach Vollendung des 14.Lebensjahres
von mehreren Arbeitgebern in der Binnenschiffahrt
oder Fl6Berei beschiftigt, so hat der letzte Arbeit-
geber das Entgelt zu zahlen. Dieser hat gegen die
fritheren Arbeitgeber einen Anspruch auf Erstattung
des fortgezahlten Entgelts in einer Hohe, die der
jeweiligen Dauer der Beschaftigung entspricht. -

§ 36%*
‘Ausnahmen wdhrend der Fahrt

Wahrend der Fahrt gilt folgendes:

1. Die nach § 10 Abs. 1 zuldssige Arbeitszeit darf
um eine halbe Stunde tédglich und drei Stunden
wochentlich iiberschritten werden.

2. Die Ruhepausen brauchen nicht im voraus
festzustehen.

3. Die tédgliche Freizeit nach § 15 darf auf zehn
,Stunden verkiirzt werden.

4. Im Tidegebiet diirfen Jugendliche {iber 16 Jahre
auch in der Nacht beschaftigt werden.

5. Der FrithschluB (§ 17 Abs. 1) brauchi lediglich
an den Tagen vor dem Oster-, Pfingst-, Weih-
nachts- und Neujahrsfest gewdhrt zu werden.
Der Jugendliche ist an diesen Tagen so recht-
zeitig, daB er seinen Wohnort noch am selben
Tage erreichen kann, spidtestens aber um 14 Uhr,
von der -Arbeit freizustellen.

6. Jugendliche dirfen an 13 Sonn- und gesetz-
lichen Feiertagen im Kalenderjahr beschaftigt
werden. Fiir jeden Sonn- oder Feiertag, an dem
sie beschéftigt worden sind, ist ihnen ein freier
ganzer Werktag zu gewdhren. Die hiernach im
Kalendervierteljahr zustehenden freien Werk-
tage sollen nach Mdéglichkeit zusammenhédngend
gegeben werden. Geschieht dies, so geniigt es,
wenn die wdchentliche Arbeitszeit im Durch-
schnitt dieses Vierteljahrs die zuldssige Dauer
nicht tiberschreitet.

§ 35 Abs, 1: G v. 10, 5. 1898 4103-1; G v. 15. 6. 1895 4103-5
§ 36 Nr. 6: Vgl. die Feiertagsregelung der Lénder
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VIERTER ABSCHNITT

Beschaftigungsverbote und -beschrdnkungen

§ 37
Gefihrliche Arbeiten

(1) Die Beschéftigung eines Jugendlichen mit Ar-
beiten, die seine korperlichen Krifte tbersteigen
oder bei denen er sittlichen Gefahren ausgesetzt ist,
ist verboten.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung wird ermdéchtigt, zum Schutze von Leben,
Gesundheit und Arbeitskraft sowie zur Vermeidung
sittlicher Gefdhrdung oder einer Beeintrdchtigung
der korperlichen oder geistigen Entwidklung der
Jugendlichen durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates die Beschédftigung Jugend-
licher in bestimmten Arten von Betrieben oder mit
bestimmten Arbeiten, die mit Gefahren fiir Leben,
Gesundheit oder Sittlichkeit verbunden sind, zu
verbieten oder zu beschrénken. Werden besondere
Regelungen fiir Betriebe des Bundes getroffen, so
bedarf es hierzu des Einvernehmens mit dem betei-
ligten Bundesminister, werden besondere Regelun-
gen fiir bergbauliche Betriebe getroffen, des Einver-
nehmens mit dem Bundesminister fiir Wirtschaft.
Das Verbot oder die Beschrankung kann auf Per-
sonen, die tiber 18, aber noch nicht 21 Jahre alt sind,
ausgedehnt werden, wenn es zu deren Schutz er-
forderlich erscheint.

(3) Unabhéngig von den auf Grund des Absatzes 2
erlassenen Vorschriften kann die Aufsichtsbehdrde
die Beschéaftigung aller Jugendlichen eines Betriebs
oder einer Betriebsabteilung oder einzelner Jugend-
licher mit bestimmten Arbeiten verbieten oder be-
schrdnken, wenn diese Arbeiten mit Gefahren fir
Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit verbunden sind
oder eine Beeintrdchtigung der koérperlichen oder
geistigen Entwicklung befiirchten lassen.

§ 38
Akkord- und Fliefarbeit
(1) Die Beschiftigung von Kindern und Jugend-
lichen mit
1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei
denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo
ein hoheres Entgelt erzielt werden kann,
2. FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeits-
tempo
ist verboten.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann fiir Jugendliche
iber 16 Jahre Ausnahmen von der Vorschrift des
Absatzes 1 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und
das Arbeitstempo eine Beeintrachtigung der Gesund-
heit oder der korperlichen oder geistigen Entwick-
lung der Jugendlichen nicht beflirchten lassen.

§ 39*
Verbot der Beschidftigung durch bestimmte Personen
(1) Personen, die die bilirgerlichen Ehrenrechte
nicht besitzen, diirfen Kinder und Jugendliche nicht
beschéiftigen sowie im Rahmen eines Beschéaftigungs-
§ 39 Abs. L Nr. 1: StGB  450-2

§ 39 Abs, 1 Nr. 2: G v. 9.6, 1953 2161-1; G zum Schutze der Jugend in
der Uffentlichkeit 2161-3
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verhélinisses im Sinne des § 1 nicht beaufsichtigen,

nicht anweisen und nicht zur Beaufsichtigung und

Anweisung von Kindern und Jugendlichen verwen-
det werden. Dasselbe gilt

1. fiir Personen, die wegen einer Straftat nach

§ 109h — im Land Berlin nach § 141 in der

Fassung des Zweiten Strafrechtsédnderungs-

geseizes vom 6, Midrz 1953 (Bundesgesetzbl.I

S.42) —, §§ 170d, 174 bis 178, 180 bis 1844,

223Db des Strafgesetzbuchs oder nach § 66

Abs. 2 dieses Gesetzes verurteilt worden

sind, fiir die Dauer von fiinf Jahren seit

dem Tage der Entscheidung, .

2. fir Personen, die wegen einer Straftat nach

§ 21 des Gesetzes lber die Verbreitung

jugendgefdhrdender Schriften vom 9. Juni

1953 (Bundesgesetzbl. I S. 377) oder nach

§ 13 des Gesetzes zum Schutze der Jugend

in der Offentlichkeit in der Fassung des

Gesetzes vom 27 Juli 1957 (Bundes-

gesetzbl. I S. 1058) wenigstens zweimal ver-

urteilt worden sind, falls der Tag der zwei-

ten Verurteilung nicht mehr als flinf Jahre

zuriickliegt.
(2) Die nach Landesrecht zustdndige Behérde kann

die die Pflichten, die ihnen

doenienicgen Personen
11Catlen,

GO enigen r/elsonen,

kraft Gesetzes zugunsten der von ihnen beschéftig-
ten, beaufsichtigten oder angewiesenen Kinder und
Jugendlichen obliegen, wiederholt oder groblich
verletzt haben oder gegen die Tatsachen vorliegen,
die sie in sittlicher Beziehung zur Beschéftigung,
Beaufsichtigung oder Anweisung von Kindern und
Jugendlichen ungeeignet erscheinen lassen, auf Zeit
oder auf die Dauer verbieten, Kinder und Jugend-
liche zu beschiftigen und sie im Rahmen eines
Beschaftigungsverhédlinisses im Sinne des § 1 zu
beaufsichtigen und anzuweisen.

o

FUNFTER ABSCHNITT
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§ 40
Sorge fiir Erhaltung von Gesundheit
und Arbeitskraft

(1) Wer ein Kind oder einen Jugendlichen beschaf-
tigt, hat bei der Einrichtung und der Usnterhaltung
der Arbeitsstitte einschlieBlich der Maschinen,
Werkzeuge und Gerdte und bei der Regelung der
Beschaftigung die erforderlichen Vorkehrungen und
MaBnahmen zum Schutze von Leben, Gesundheit
und Sittlichkeit der Kinder und Jugendlichen zu
treffen.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung wird ermdéchtigt, zum Schutze von Leben,
Gesundheit und Sittlichkeit der Kinder und Jugend-
lichen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates Vorschriften dariiber zu erlassen,
welche Vorkehrungen und Mafnahmen in bestimm-
ten Arten von Arbeitsstdtten oder bei bestimmten
Arbeiten zur Durchfiihrung des Absatzes 1 zu tref-
fen sind; in diese Rechtsverordnungen kénnen auch
Vorschriften iiber das Verhalten der Kinder und Ju-
gendlichen an der Arbeitsstitte zum Schutze von
Leben, Gesundheit und Sittlichkeit aufgenommen
werden. Werden besondere Regelungen fiir Betriebe



des Bundes getroffen, so bedarf es hierzu des Ein-
vernehmens mit dem beteiligten Bundesminister,
werden besondere Regelungen fiir bergbauliche Be-
triebe getrofien, des Einvernehmens mit dem Bun-
desminister fiir Wirtschaft.

(3) Unabhédngig von den auf Grund des Absatzes 2
erlassenen Vorschriften kann die Aufsichtsbehorde
in Einzelfdllen anordnen, welche Vorkehrungen und
MafBnahmen zur Durchfiithrung des Absatzes 1 zu
treffen sind. Soweit die angeordneten Vorkehrun-
gen und MaBnahmen nicht die Beseitigung einer
dringenden, das Leben und die Gesundheit bedro-
henden Gefahr bezwecken, muf fiir die Ausfithrung
eine angemessene Frist gelassen werden.

§ 41
Belehrung iiber Gefahren

(1) Wer Kinder oder Jugendliche beschiftigt, hat
diese vor Beginn der Beschaftigung iiber die Unfall-
und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Be-
schéftigung ausgesetzt sind, sowie tiber die Einrich-
tungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser
Gefahren zu belehren. Er hat die Kinder und Jugend-
lichen vor der erstmaligen Beschéftigung an Maschi-
nen oder gefdhrlichen Arbeitsstellen oder mit Ar-
beiten, bei denen sie mit gesundheitsgefidhrdenden
Stoffen in Berithrung kommen, iiber die besonderen
Gefahren dieser Arbeiten sowie tiber das bei ihrer
Verrichtung erforderliche Verhalten zu belehren.

(2) Die Belehrungen sind in angemessenen Zeit-
abstédnden zu wiederholen.

§ 42
Hausliche Gemeinschaft

(1) Sind Kinder oder Jugendliche in die hé&us-
liche Gemeinschaft des Arbeitgebers aufgenommen,
so muB er ihnen angemessene, in sittlicher und ge-
sundheitlicher Beziehung einwandfreie Unterkunft,
ausreichende, gesunde Kost und bei Erkrankung,
soweit nicht ein Sozialversicherungstréger leistet,
bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht tiber
die Beendigung der Beschdftigung hinaus, die erfor-
derliche Pflege und &rztliche Behandlung zuteil wer-
den lassen.

(2) Die Aufsichtsbehérde kann zur Durchfithrung
des Absatzes 1 im Einzelfall anordnen, welchen An-
forderungen Unterkunft, Kost und Pflege bei Er-
krankung gentigen miissen. :

§ 43
Ziichtigungsverbot

(1) Wer Kinder oder Jugendliche beschiftigt oder
im Rahmen eines Beschéftigungsverhilinisses im
Sinne des § 1 beaufsichtigt oder anweist, darf sie
nicht kérperlich ziichtigen.

(2) Wer Kinder oder Jugendliche beschéftigt, muB
sie vor korperlichen Ziichtigungen und MiBhand-
Iungen und vor sittlicher Gefdhrdung durch andere
Beschiftigte und durch Mitglieder seines Haushalts
an der Arbeitsstatte und in seinem Hause schiitzen.
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§ 44
Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak

Kindern und Jugendlichen unter 16 Jahren diirfen
keine alkoholischen Getrdnke und Tabakwaren,
Jugendlichen iiber 16 Jahre kein Branntwein und
keine tiberwiegend branntweinhaltigen GenuBmit-

tel gegeben werden.

SECHSTER ABSCHNITT

Gesundheitliche Betreuung

§ 45
Arztliche Untersuchungen

(1) Mit der Beschaftigung eines Jugendlichen darf
nur begonnen werden, wenn

1. er innerhalb der letzten zw6lf Monate von
einem Arzt untersucht worden ist und

2. eine von diesem Arzt ausgestellte Beschei-
nigung demjenigen, der den Jugendlichen
beschéftigen will, vorliegt.

(2) Vor Ablauf des ersten Beschidftigungsjahres
hat sich der Arbeitgeber die Bescheinigung eines
Arztes dariiber vorlegen zu lassen, da der Jugend-
liche nachuntersucht worden ist.

(3) Ergibt eine &rztliche Untersuchung, daB ein
Jugendlicher hinter dem seinem Alter entsprechen-
den Entwicklungsstand zuriickgeblieben ist, oder
werden ~sonst gesundheitliche Schwidchen oder
Schaden festgestellt oder lassen sich bei der Unter-
suchung die Auswirkungen der Berufsarbeit auf die
Gesundheit oder Entwicklung des Jugendlichen noch
nicht tibersehen, so soll der Arzt eine Nachunter-
suchung anordnen.

(4) Die Vorschriften des Absatzes 1 gelten nicht
flir eine nur geringfiigige oder eine nicht langer als
zwei Monate dauernde Beschdftigung mit leichten
Arbeiten, von denen keine gesundheitlichen Nach-
teile fiir den Jugendlichen zu befirchten sind.

§ 46

Durchfiihrung der Untersuchungen;
Bescheinigungen und Mitteilungen

(1) Die &rztlichen Untersuchungen haben sich auf
den Gesundheits- und Entwicklungsstand und die
korperliche Beschaffenheit, die Nachuntersuchungen
AartRardam anf die Ancurirlrrinan n dor Arhait anf
auiycliucliiy aul wuic nunvvxlxxuu.ucu. uctL L2LJCTLL aul
Gesundheit und Entwicklung des Jugendlichen zu
erstrecken. '

(2) Den Untersuchungsbefund hat der Arzt schrift-
lich festzuhalten. Falls er eine Nachuntersuchung
angeordnet hat (§ 45 Abs.3) oder falls er die
Gesundheit des Jugendlichen durch die Ausiibung
bestimmter Arbeiten fiir gefdhrdet hélt, hat er dies
gleichzeitig zu vermerken.

(3) Der Arzt hat den Eltern oder dem Vormund
des Jugendlichen das wesentliche Ergebnis der
Untersuchung schriftlich mitzuteilen; in der Mit-
teilung hat er die Anordnung einer etwaigen Nach-
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untersuchung (§ 45 Abs. 3) und die Arbeiten, durch
deren Ausiibung er die Gesundheit des Jugendlichen
fir geféhrdet hdlt, zu vermerken. Er hat auBerdem

Avlimitamalins hhmcticcamat s Dacale adzad a0
CJ.U.C fu1 aein nlUClLyCUCl OesilminLe DUbLll‘Sllllyullg

dartiber auszustellen, daB die Untersuchung statt-
gefunden hat, und darin die Arbeiten zu vermerken,
durch deren Ausiibung er die Gesundheit des Ju-
gendlichen fiir gefghrdet halt.

§ 47
Aufbewahrung der Bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat die Bescheinigung aufzube-
wahren und der Aufsichtsbehérde sowie der Berufs-
genossenschaft auf Verlangen zur Einsicht vorzu-
legen oder einzusenden. Wechselt der Jugendliche
wihrend des Laufes der Nachuntersuchungsfrist (§ 45
Abs. 1 bis 3) den Arbeitgeber, so ist die Bescheini-
gung dem neuen Arbeitgeber auf dessen Verlangen
und Kosten unverziiglich auszuhédndigen.

(2) Enthalt die Bescheinigung des Arztes einen

Vermerk iiber Arbeiten, durch deren Ausiibung er
die Gesundheit des Jugendlichen fiir gefihrdet halt
(§ 46 Abs. 3), so darf der Jugendliche mit solchen
Arbeiten nicht beschaftigt werden, es sei denn, da8
die Aufsichtsbehérde die Beschéftigung, gegebenen-
falls unter bestimmten Auflagen, im Einvernehmen
mit einem Arzt zuldBt. '

§ 48
Eingreifen der Aufsichtsbehdrde
Die Aufsichtshbehérde hat, wenn die dem Jugend-
lichen tbertragenen Arbeiten Gefahren fiir seine
Gesundheit befiirchten lassen, dies dem Personen-

sorgeberechtigten und dem Arbeitgeber mitzuteilen
und die drztliche Untersuchung zu fordern.

§ 49
Freizeit fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat dem Jugendlichen die fiir die
drztlichen Untersuchungen nach diesem Abschnitt
erforderliche Freizeit zu gewd&hren. Ein Entgeltaus-
fall darf hierdurch nicht eintreten.

§ 50
Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen trédgt das Land.

§ 51
Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem
Abschnitt vorgenommen haben, miissen, wenn der
Personensorgeberechtigte damit einverstanden ist,

1. dem staatlichen Gewerbearzt,
2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach die-
sem Abschnitt nachuntersucht,
auf Verlangen die Aufzeichnungen iiber die Unter-
suchungsbefunde zur Einsicht aushé&ndigen.

54

(2) Unter den gleichen Voraussetzungen ist der
Amtsarzt des Gesundheitsamtes unbeschadet des
Absatzes 1 befugt, einem Arzt, der einen Jugend-
lichen nach diesem Abschnitt untersucht, vertrau-
lichen Einblick in andere in seiner Dienststelle vor-
handene Unterlagen tber Gesundheit und Entw1ck-
lung dieses Jugendlichen zu gewdhren.

§ 52
Ubergangsvorschriiten

(1) Die Vorschriften dieses - Abschnittes gelten
nicht fiir Jugendliche, die bei Inkrafttreten dieses
Abschnittes bereits 16 Jahre alt sind. Fiir die tibri-
gen Jugendlichen gelten, sofern sie bei Inkrafttreten
dieses Abschnittes bereits beschiaftigt werden, die
Vorschriften dieses Abschnittes wédhrend des ersten
Jahres nach Inkrafttreten nur bei einem Wechsel
des Arbeitgebers.

(2) Fiir die ersten zwei Jahre nach Inkrafttreten
dieses Abschnittes kann die Aufsichtsbehérde, so-
weit dies mit der Riicksicht auf Gesundheit und Ent-
wicklung eines Jugendlichen vereinbar ist, Ausnah-
men von allen oder einzelnen Vorschriften dieses
Abschnittes bewilligen.

§ 53
Ermiéchtigungen

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates und, soweit beson-
dere Regelungen fiir bergbauliche Betriebe getrof-
fen werden, im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fir Wirtschaft

1. zur Herbeiftthrung einer gleichméBigen und
wirksamen gesundheitlichen Betreuung
Vorschriften iiber die Durchfithrung der
drztlichen Untersuchungen und iiber die fiir
die Aufzeichnungen der Untersuchungsbe-

funde, die Bescheinigungen und Mitteilun-

gen zu verwendenden Vordrucke zu er-
lassen,

2. zur Abwendung von Gesundheitsgefahren
vorzuschreiben, daB Personen, die iiber 18,
aber noch nicht 21 Jahre alt sind und die
in einem Beschéftigungsverhdltnis im Sinne
des § 1 stehen, in bestimmten Arten von
Betrieben oder mit bestimmten Arbeiten,
die gesundheitsgeféhrlich sind, nur beschéf-
tigt oder weiterbeschaftigt werden diirfen,
wenn sie vorher drztlich untersucht worden
sind, und daB die Vorschriften dieses Ab-
schnittes ganz oder teilweise auch auf diese
drztlichen Untersuchungen Anwendung
finden.

(2) Die Landesregierungen koénnen zur Verein-
fachung der Abrechnung durch Rechtsverordnung
Pauschbetrdge fiir die Kosten der &rztlichen Unter-
suchung im Rahmen der geltenden Gebiihrenord-
nungen festsetzen.



SIEBENTER ABSCHNITT

Durchfiihrung des Gesetzes

ERSTER TITEL

Aushédnge und Verzeichnisse

§ 54

Auslage des Gesetzes; Aushang itber
die Arbeitszeit

Wer regelméafig mindestens einen Jugendlichen
als Lehrling, Anlernling, Arbeiter, Angestellten,
Praktikanten oder Volontdr beschéftigt, hat

1. einen Abdruck dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnungen, mit Ausnahme der in § 58 Abs. 2
genannten und der Vorschriften, die Wirt-
schaftszweige anderer Art betreffen, an geeig-
neter Stelle im Betrieb zur Einsicht auszulegen
oder auszuhéngen,

2. einen Aushang iiber Beginn und Ende der
regelmédBigen tédglichen Arbeitszeit und der
Ruhepausen der Jugendlichen an sichtbarer
Stelle im Betrieb anzubringen.

§ 55
Verzeichnis der Jugendlichen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, ein Verzeichnis
der jugendlichen Lehrlinge, Anlernlinge, Arbeiter,
Angestellten, Praktikanten und Volontdre unter
Angabe von Namen, Vornamen, Tag und Jahr der
Geburt, Wohnort und Wohnung zu fithren und
darin zu vermerken

1. Tag des Beginns der Beschédftigung des Ju-

gendlichen,

2. den gewdahrten Urlaub.

§ 56
Sonstige Verzeichnisse

Wer einen Jugendlichen als Lehrling, Anlern-
ling, Arbeiter, Angestellten, Praktikanten oder
Volontdr beschéftigt, ist verpilichtet, ein Verzeich-
nis der an Samstagnachmittagen nach § 17 Abs. 2
sowie an Sonn- und Feiertagen nach § 18 Abs.2
und 3 und § 36 Nr. 6 beschéiftigten Jugendlichen zu
fihren und bei jedem die ihm nach § 17 Abs. 4, § 18
Abs. 4 und § 36 Nr.6 gewdhrten Freizeiten unver-
ziiglich zu vermerken.

§ 57
Sondervorschriften fiir Familienhaushalte und
) landwirtschaftliche Betriebe
(1) Statt der in §§ 54 bis 56 vorgeschriebenen
Aushénge und Verzeichnisse sind fiir die im Fami-
lienhaushalt mit hauswirtschaftlichen Arbeiten be-
schéftigten Jugendlichen in einem Verzeichnis,
gesondert fiir jeden Jugendlichen, zu vermerken
1. Name, Vorname, Tag und Jahr der Ge-
burt, Wohnort und Wohnung,
2. Tag des Beginns der Beschiftigung,
.3. Beginn und Ende der regelméBigen tag-
lichen Arbeitszeit,
4. der gewdhrte Urlaub.
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(2) Die Vorsdhriften des Absatzes 1 gelten auch
fiir Betriebe und Haushalte der in § 29 genannten
Art, in denen regelméBig nicht mehr als finf Arbeit-
nehmer beschéftigt werden.

(8) Wer Jugendliche im Familienhaushalt mit
hauswirtschaftlichen Arbeiten beschéftigen will, hat
dies bei Beginn der Beschéftigung der Aufsichis-
behorde schriftlich anzuzeigen.

§ 58

Einsicht in die Verzeichnisse;
einheitliche Form

(1) Den beteiligten Jugendlichen sowie der Be-
triebs- oder Personalvertretung ist auf Verlangen
Einsicht in die Verzeichnisse nach §§ 55, 56 und 57
Abs. 1 und 2 zu gewaéhren.

(2) Die Landesregierungen kénnen durch Rechts-
verordnung allgemein oder fiir einzelne Arten von
Betrieben oder Arbeiten eine einheitliche Form fiir
die Verzeichnisse vorschreiben und die Verbindung
der Verzeichnisse nach §§ 55 und 56 untereinander
oder mit dem Aushang nach § 54 Nr.2 anordnen.
Sie koénnen zulassen, daBl statt der Verzeichnisse
Karteien gefiihrt werden und daB die Eintragungen
in den Lohnlisten oder der Lohnkartei gemacht
werden.

§ 59
Auskunit; Vorlage der Verzeichnisse

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Auf-
sichtsbehérde auf Verlangen

1. die zur Erfiillung der Aufgaben dieser
Behorde erforderlichen Angaben wahr-
heitsgemdB und vollsténdig zu machen,

2. die Verzeichnisse gemdlB §§ 55 bis 57, die
Unterlagen, aus denen Namen, Beschéfti-
gungsart und -zeiten der Jugendlichen so-
wie Lohn- und Gehaltszahlungen ersicht-
lich sind, und alle sonstigen Unterlagen,
die sich auf die nach Nummer 1 zu machen-
den Angaben beziehen, zur Einsicht vor-
zulegen oder einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind min-
destens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der
letzten Eintragung aufzubewahren.

ZWEITER TITEL
Aufsicht

§ 60*
Auisichtsbehdrden

(1) Die Aufsicht {iber die Ausfihrung der Vor-
schriften dieses Gesetzes und der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Vorschriften obliegt den von
den Landesregierungen bestimmten Behoérden (Auf-
sichtsbehérden). Die Landesregierungen kénnen
durch Rechtsverordnung die Aufsicht {iber die Aus-
fiihrung der fiir die Beschéftigung in Familienhaus-
halten geltenden Vorschriften auf gelegentliche Re-
visionen beschréanken.

§ 60 Abs. 2: GG 100-1
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(2) Die Aufsichtsbehérden haben dieselben Be-
fugnisse und Obliegenheiten wie nach § 139b der
Gewerbeordnung die dort genannten besonderen
Beamten. Das Grundrechi der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird in-
soweit eingeschrédnkt.

§ 61°%

Entfernung Jugendlicher durch die
Aufsichtsbehorde

Werden Kinder oder Jugendliche entgegen §§ 7,
37, 39, 45 oder entgegen den auf § 37 gestiitzten
Vorschriften und Anordnungen beschéftigt, so kann
die Aufsichtsbehorde die Entfernung dieser Kinder
oder Jugendlichen nach den landesrechtlichen Be-
stimmungen erzwingen. Die Grundrechte der Frei-
heit der Person (Artikel 2 Abs. 2 Satz 2 des Grund-
gesetzes) und der Unverletzlichkeit der Wohnung
(Artikel 13 des Grundgesetzes) werden insoweit
eingeschréankt.

§ 62
Ausnahmen aus Griinden des Gemeinwohls

Die von den Landesregierungen bestimmten Be-
hérden kénnen weitergehende Ausnahmen von den
Vorschriften dieses Gesetzes, als dieses Gesetz vor-
sieht, bewilligen, wenn es das Gemeinwohl dringend
fordert. Dies gilt nicht fiir §§ 16 und 31.

§ 63
Ausnahmebewilligungen

(1) Ausnahmen, zu deren Bewilligung die Be-
hérden nach diesem Gesetz oder den auf Grund die-
ses Gesetzes erlassenen Vorschriften befugt sind,
sind zu befristen und kénnen mit Auflagen und Be-
dingungen verbunden werden. Sie konnen jederzeit
widerrufen werden.

(2) Ausnahmen koénnen nur bewilligt werden fiir
einzelne Beschédftigte, einzelne Betriebe oder ein-
zelne Betriebsabteilungen.

(3) Ist eine Ausnahme fiir einen Betrieb oder
eine Betriebsabteilung bewilligt worden, so hat der
Arbeitgeber hieriiber an sichtbarer Stelle im Betrieb
oder in der Betriebhsabteilung einen Aushang anzu-
bringen.

DRITTER TITEL
Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz

§ 64
Bildung der Ausschiisse
(1) Bei der von der Landesregierung bestimmten
wird ein Ausschufl fiir
Jugendarbeitsschutz gebildet. Der Vorsitzende des
Ausschusses wird von der obersien Landesbehérde
bestimmt.

ston T anmdocheh&rde
obersten Landesbehérde

(2) Dem AusschuB miissen mindestens
héren .

1. drei bis finf Vertreter der Arbeitgeber und
dieselbe Zahl von Vertretern der Arbeit-
nehmer; sie werden von den im Land
wirkenden Arbeitgeberverbdnden und Ge-
werkschaften vorgeschlagen und vom Vor-
sitzenden berufen,

§ 61: GG 100-1
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ange-,

2. je ein Vertreter eines Landesarbeitsamtes,
eines Landesjugendamtes und der fiir das
Gesundheitswesen zusténdigen obersten
Landesbehorde,

3. ein Arzt, ein Berufsschullehrer und ein Ver-
treter des Landesjugendringes; sie werden
vom Vorsitzenden berufen.

(38) Der Vorsitzende des Ausschusses kann wei-
tere Mitglieder berufen. Mindestehs zwei Mitglieder
missen Frauen sein.

§ 65
Aufgaben der Ausschiisse

(1) Der Ausschufl wirkt aufklérend {iber Sinn und
Inhalt dieses Gesetzes. _

(2) Die oberste Landesbehérde gibt in Angelegen-
heiten von besonderer Bedeutung dem Ausschuf
Gelegenheit zur Stellungnahme.

ACHTER ABSCHNITT

Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

§ 66
Straftaten
(1) Der Arbeitgeber, der vorsdtzlich

1. den Vorschriften der §§ 7,8 Abs. 2 oder §9
Abs. 1 oder 2 itber die Beschéftigung von
Kindern, ‘

2. den Vorschriften des § 37 Abs. 1 Gber ge-
fahrliche Arbeiten oder des § 38 Abs. 1
iber Akkord- und FlieBarbeit,

3. den auf Grund des § 37 Abs. 2 Satz
oder 3 erlassenen Vorschriften, soweit die
Vorschriften ausdriicklich auf diese Straf-
bestimmung verweisen,

zuwiderhandelt, wird mit Geféngnis bis zu einem
Jahr und mit Geldstrafe oder mit einer dieser Stra-
fen bestraft. "

(2) Wer durch eine der in Absatz 1 bezeichneten
Handlungen das Kind, den Jugendlichen oder im
Falle des Absatzes 1 Nr.3 die Person, die noch nicht
21 Jahre alt ist, gewissenlos in ihrer Arbeitskraft
oder Gesundheit schwer gefdhrdet, wird mit Gefdng-
nis nicht unter drei Monaten bestraft. '

(3) Wer eine der in Absatz 1 bezeichneten Hand-
lungen fahrldssig begeht, wird mit Geldstrafe
bestraft.

§ 67*

Ordnungswidrigkeiten und Straftaten

(1) Ordnungswidrig handelt der Arbeitgeber, der

vorsdtzlich oder fahrldssig

1. den Vorschriften des § 5 Abs.1, § 10 Abs. 1
bis 4 oder § 11 Abs.1 iiber die Grenzen
der Arbeitszeit, des § 13 Abs.1 Satz 2
oder 3 iiber die Berufsschule, des § 14~
Abs.1 oder 2 iiber die Ruhepausen, des
§ 15 iliber die tdgliche Freizeit, des § 16
Abs. 1 bis 4 iiber die Nachtruhe, des § 16
Abs. 5 Satz 4, § 17 Abs. 3a und 4 oder § 18
Abs. 4 iiber die sonstige Freizeit, des § 17
Abs.1 oder 3 iiber den Friithschluf8 vor
Sonntagen, des § 18 Abs.1 oder 2 Satz 3

§ 67 Abs. I Nr. 1: I. d. F. d. Art.I Nr. 3 G v. 20. 7. 1962 T 449 -



iber die Sonntagsruhe oder des § 20
Abs. 2 Satz 1 tlber den Ausgleich Ffiir
Mehrarbeit,

. den Vorschriften des § 19 Abs. 1 Satz 1,
Abs.2 Satze 1 bis 3 oder Abs.4 Satz 2 oder 3
oder § 22 Nr. 1, 3 Satz 1 oder 3, Nr. 4 Satz 1
oder Nr. 5 iiber den Urlaub, soweit sie nicht
die Verglitung betreffen,

3. den Vorschriften des § 24 {iber die Arbeits-
. zeit, § 25 Uber die Ruhepausen, § 26 Satz 1

iiber den freien Nachmittag oder § 27 Abs. 1
oder 2 Satz 1 oder 2 {iber die Sonntagsruhe
im Familienhaushalt,

4. den Vorschriften des § 30 iiber die Arbeits-
zeit, § 31 iiber die Nachtruhe, § 32 iber
den Frihschluf vor Sonntagen oder § 33
iiber die Sonntagsruhe in der Landwirtschaft,

5. den Vorschriften des § 36 Nr. 1, 3, 5 Satz 2
oder Nr. 6 Satz 2 {iber die Grenzen der
Arbeitszeit, die tdgliche Freizeit, den Friith-
schluf} vor Sonntagen und die sonstige Frei-
zeit in der Binnenschiffahrt,

6. den Vorschriften des § 44 iiber die Abgabe
von Alkohol und Tabak an Kinder und
Jugendliche,

7. einer Anordnung der Aufsichtsbehorde
nach § 8 Abs. 3 Satz 2, § 14 Abs. 4 Satz 2,
§ 37 Abs.3 oder § 42 Abs. 2

zuwiderhandelt.

N

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann, wenn sie vor-
sdtzlich begangen ist, mit einer GeldbuBe bis zu
5000 Deutsche Mark, wenn sie fahrldssig begangen
ist, mit einer GeldbuBe bis zu 1000 Deutsche Mark
geahndet werden.

(3) Wer vorsatzlich eine der in Absatz 1 bezeich-
neten Handlungen begeht und dadurch das Kind
oder den Jugendlichen in seiner Arbeitskraft oder
Gesundheit gefahrdet, wird mit Gefdngnis bis zu
einem Jahr und mit Geldstrafe oder mit einer dieser
Strafen bestraft. Ebenso wird bestraft, wer vorsdiz-
lich die Tat aus Gewinnsucht begeht oder sie wieder-
holt, obwohl er durch die Aufsichtsheh6érde wenig-
stens zweimal schriftlich aufgefordert worden war,
sie zu unterlassen.

(4) Wer in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 die
Gefahr fahrldssig herbeifithrt, wird mit Geféngnis
bis zu drei Monaten oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 68
Ordnungswidrigkeiten
1 Or'dnung'swidri:g handelt der Arbeitgeber, der
vorsdtzlich oder fahrlédssig _
1. der Vorschrift des § 8 Abs. 4 Satz 2 iiber den
Beginn der Beschéftigung eines Kindes,

2. der Vorschrift des § 14 Abs. 3Satz 1 oder 3
tber die Aufenthaltsrdume und den Aufent-
halt wahrend der Pausen,

3. der Vorschrift des § 20 Abs. 1 Satz 2 iiber
die Anzeige von Notfédllen,

4. der Vorschrift des §41 Abs.1 iiber die
Gefahrenbelehrung,

Jugendarbeitsschutzgesetz 8051 -1
5. den Vorschriften des § 45 Abs. 1 oder 2
iber die arztliche Untersuchung, des § 47
liber die Aufbewahrung und Aushéndigung

ned thawe A3
der drztlichen Bescheinigung und iiber die

Beschéftigung oder des § 49 Satz 1 iiber die
Freizeit,

6. den Vorschriften der §§ 54 bis 57 oder des
" § 63 Abs. 3 iiber Aushédnge, Auslagen, Ver-
zeichnisse und Anzeigen oder des § 58 Abs. 1
oder § 59 iiber die Einsicht, Aufbewahrung
und Vorlage der Verzeichnisse und iiber
die Auskunft,

7. den auf Grund des § 40 Abs. 2 Satz 1 erster
Halbsatz, § 53 Abs. 1 Nr.2 oder § 58 Abs. 2
Satz 1. erlassenen Vorschriften, soweit die
Vorschriften ausdriicklich aufdiese BuBgeld-
bestimmung verweisen,

8. einer Anordnung der Aufsichtsbehdrde nach
§ 40 Abs. 3 Satz 1 oder

9. einer Anordnung, die von der zusféindigen

P o A i b & 27 AL ")
Behorde auf Grund einer nach § 37 Abs.

Satz 1 oder 3, § 40 Abs.2 Satz 1 erster Halb-
satz, §8§ 53 oder 58 Abs. 2 erlassenen Rechts-
vorschrift getroffen wird, wenn die Rechts-
vorschrift fiir den Fall der Zuwiderhandlung
gegen die Anordnung ausdriicklich auf diese
BuBigeldvorschrift verweist,

zuwiderhandelt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder
fahrldssig

1. der Vorschrift des § 39 Abs. 1 tiber Beschéf-
tigung, Beaufsichtigung und Anweisung
durch bestimmte Personen oder

2. einem Verbot der zustdndigen Behorden
nach § 39 Abs. 2

zuwiderhandelt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann, wenn sie’ vor-
sdtzlich begangen ist, mit einer GeldbuBie bis zu
1000 Deutsche Mark, wenn sie fahrlassig begangen
ist, mit einer GeldbuBie bis zu 500 Deutsche Mark
géahndet werden.

§ 69

Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
von Vertretern und Beauifragten

(1) Die Strafdrohungen der §§ 66 und 67 Abs. 3
und 4 sowie die BuBgelddrohungen des § 67 Abs. 1
und § 68 gelten auch fiir den gesetzlichen Vertreter
des Arbeitgebers sowie fiir die vertretungsberech-
tigten Gesellschafter von Personengesellschaften und
die Mitglieder der zur gesetzlichen Vertretung
berufenen Organe von juristischen Personen, welche
Kinder oder Jugendliche beschéftigen.

(2) Hat der Arbeitgeber die Erfillung von Pflich-
ten, die ihm dieses Gesetz oder die auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Vorschriften auferlegen, einem
Angehorigen seines Betriebes ausdriicklich tiber-
tragen, so trifft, wenn der Betriebsangehérige den
in den §§ 66 bis 68 bezeichneten Vorschriften oder
Anordnungen zuwiderhandelt, diesen die Strafe oder
GeldbuBe.
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(3) Begeht ein Beauftragter im Sinne des Absat-
zes 2 eine durch dieses Gesetz mit Strafe oder
GeldbuBe bedrohte Handlung, so kann gegen den
Inhaber des Betriebes oder, falls der Inhaber eine
juristische Person oder eine Personengesellschaft
des Handelsrechts ist, gegen diese eine GeldbuBe
verhdngt werden, wenn der Inhaber oder der zur
gesetzlichen Vertretung Berechtigte wenigstens fahr-
lassig seine Pflicht zur sorgféltigen Auswahl des
Beauftragten oder seine allgemeine Aufsichts-
pflicht verletzt hat und der VerstoB hierauf beruht.
Die GeldbuBe darf in den Féllen des § 66 und des
§ 67 Abs. 3 und 4 den Betrag von 5000 Deutsche
Mark nicht iibersteigen. In den Féllen des § 67 Abs. 1
und des § 68 darf sie nicht hoher sein als die fir
die fahrldssige Begehung der Zuwiderhandlung an-
gedrohte GeldbufBe.

NEUNTER ABSCHNITT
Verwandte Kinder und Jugendliche

§ 70
Begriff

Verwandte Kinder und Jugendliche im Sinne die-
ses Gesetzes sind Kinder und Jugendliche, die

1. von einem Elternteil beschdftigt werden, dem
die Sorge fiir die Person des Kindes oder des
Jugendlichen zusteht,

2. vom Vormund beschaftigt werden, falls er mit
dem Kinde oder dem Jugendlichen bis zum drit-
ten Grade verwandt ist.

§ A
Ausnahmen
{1) Bei Beschiftigung verwandter Kinder und
Jugendlicher finden §§ 12, 13 Abs.3, § 18 Abs. 5,
§ 19 Abs. 6, § 20 Abs. 2 Satz 2, §§ 39, 42, 43 Abs. 1,
§§ 44, 54 bis 56 und 66 bis 69 keine Anwendung.

(2) Verwandte Kinder {ber zwolf Jahre diirfen
mit leichten Arbeiten beschéftigt werden, wenn die
Beschéftigung gelegentlich ist oder nur kurze Zeit
dauert und wenn die Arbeiten fiir Kinder geeignet
sind. Die Beschéaftigung bei den in § 8 bezeichneten
Veranstaltungen richtet sich ausschlieBlich nach § 8.

{3) Die Aufsichtsbehérde teilt jeden erheblicheren
VerstoBl gegen eine Vorschrift dieses Gesetzes oder
eine auf Grund dieses Gesetzes erlassene Rechts-
verordnung, der sich gegen verwandte Kinder oder
Jugendliche richtet, alsbald dem Jugendamt mit.
Polizeiliche oder ordnungsbehdérdliche Zwangsmittel
.diirfen bei Beschéftigung verwandter Kinder und
Jugendlicher nicht angewendet werden.

ZEHNTER ABSCHNITT
SchluBlvorschriften
§ 72*
Anderung von Rechisvorschriften
§ 73

Urlaubsvorschriften der Linder

Die Urlaubsvorschriften der Linder werden wie
folgt gedndert:

§ 72: Anderungsvorschriften
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1. Baden-Wiirttemberg:

Im Landesgesetz iiber Mindesturlaub fiir Ar-
beitnehmer vom 13. Juli 1949 (Badisches Gesetz-
und Verordnungsblatt S.289) werden in § 3
Abs. 1 die Worte ,fiir jugendliche Arbeitneh-
mer bis zum vollendeten sechzehnten Lebens-
jahr vierundzwanzig Arbeitstage, fiir jugend-
liche Arbeitnehmer bis zum vollendeten
achtzehnten Lebensjahr achtzehn Arbeitstage”
gestrichen; § 3 Abs. 3 und 4 Satz 1 Halbsatz 2
wird aufgehoben.

Im Gesetz Nr. 711 zur Regelung des Mindest-
urlaubs in der privaten Wirtschaft und im

Sffentlichen Dienst vom 6. August 1947 in der

Fassung der Gesetze Nr. 735 vom 6. April 1949
und Nr.743 vom 3. April 1950 (Regierungs-
blatt der Regierung Wirttemberg-Baden 1947
S.78, 1949 S.57, 1950 S.30) werden in § 2
Abs. 1 Satz 1 die Worte ,fiir Jugendliche unter
achtzehn Jahren vierundzwanzig Arbeitstage”
und in § 2 Abs. 3 Satz 2 die Worte ,bei
Jugendlichen nicht und” gestrichen; § 2 Abs. 2
Satz 2 wird aufgehoben.

In der Verordnung Nr. 727, Dritte Verordnung
zur Durchfithrung des Gesetzes zur Regelung
des Mindesturlaubs in der privaten Wirtschaft
und im offentlichen Dienst, vom 26. Mai 1948
in der Fassung der Verordnung Nr.738 vom
14. Juni 1949 (Regierungsblatt der Regierung
Wiirttemberg-Baden 1948 S.76, 1949 S.154)
wird § 3 Abs. 2 aufgehoben; in § 6 Abs. 2
Satz 2 werden die Worte ,bezw. 8 v. H."
gestrichen.

. Bayern:

Im Urlaubsgesetz vom 11. Mai 1950 in der Fas-
sung des Gesetzes vom 8. November 1954 (Be-
reinigte Sammlung des bayerischen Landes-
rechts IV S. 583) werden Artikel 4 Abs. 2 und 3,
Artikel 5 Abs. 2 und Artikel 7 Abs. 1 Satz 2 auf-
gehoben.

. Berlin:

Im Urlaubsgesetz vom 24. April 1952 in der Fas-
sung des Gesetzes vom 22, Dezember 1952 (Ge-
selz-und Verordnungsblatt fiir Berlin 1952 S. 297,
1953 5.1} wird § 1 Abs. 2 aufgehoben; in § 2
werden die Worte , (sofern sie nicht dem Jugend-
schutzgesetz unterliegen)” gestrichen.

. Bremen:

Im Urlaubsgesetz vom 4. Mai 1948 in der Fassung
der Gesetze vom 25. April 1949 und 21. Januar
1950 (Gesetzblatt der Freien Hansestadt Bremen
1948 S. 67, 1949 S. 71, 1950 S. 23) werden in § 3
Abs.1die Worte ,fiir Jugendliche unter achtzehn
Jahren vierundzwanzig Arbeitstage” gestrichen;
§ 3 Abs. 3 wird aufgehoben.

. Hessen:

Im Urlaubsgesetz vom 29. Mai 1947 in der Fas-
sung des Gesetzes vom 26. August 1950 (Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen 1947
S.33, 1950 S. 165) wird § 2 Abs. 2 aufgehoben.

. Niedersachsen:

Im Urlaubsgesetz vom 10. Dezember 1948 (Nie-
dersdchsisches Gesetz- und Verordnungsblatt



S. 179) werden in § 2 Abs. 1 die Worte ,jiingere
Arbeitnehmer mindestens vierundzwanzig
Werktage” gestrichen.

In der Verordnung zur Durchfiihrung des
Urlaubsgesetzes vom 26. Juli 1949 (Nieder-
sdchsisches Gesetz- und Verordnungsblatt
S.180) wird in IT ,Zu § 2 Abs. 1" der Absatz 3
aufgehoben.

7. Rheinland-Pfalz:
Im Landesgesetz zur Regelung des Urlaubs vom
8. Oktober 1948 (Gesetz- und Verordnungsblatt
der Landesregierung Rheinland-Pfalz S. 370)
wird § 2 aufgehoben.

8. Saarland:

In der Verfiigung Nummer 47—65 iiber das
Urlaubswesen vom 18. November 1947 (Amts-
blatt des Saarlandes S. 704} in der Fassung der
Verordnung vom 16. August 1950 (Amtsblatt
des Saarlandes S.788) werden in Artikel 2
Abs.2 Satz 1 die Worte ,Fir Arbeitnehmer
und Lehrlinge, welche das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, erhoht sich die Mindest-
dauer des Urlaubs auf zwei Arbeitstage” ge-
strichen und hinter den Worten ,21 Jahren”
die Worte ,erhoht sich die Mindestdauer des
Urlaubs” eingefiigt.

In der Verordnung zur Entlohnung der in
Gartenbaubetrieben beschdftigten Arbeitneh-
mer vom 30.Juli 1951 (Amtsblatt des Saar-
landes S.1184) werden in § 18 Abs.1 Satz 2
die Worte ,bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
zwei Arbeitstage pro Monat” gestrichen.

In der Verordnung zur Festsetzung der Lohn-
und Arbeitsbedingungen in den landwirtschaft-
lichen Betrieben vom 30. November 1951
(Amtsblatt des Saarlandes S.1482) werden in
§ 10 Abs.1 Satz 2 die Worte ,bis zum voll-
endeten 18.Lebensjahr zwei Arbeitstage pro
Monat" gestrichen.

8§ FAk
v 7a

Geltun{; in Berlin

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. I S.1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14
des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 75
Sonderbestimmungen fiir das Saarland
Wird in diesem Gesetz auf Bestimmungen ver-
wiesen, die im Saarland nicht gelten, so treten in-
nerhalb des Saarlandes die entsprechenden saar-
landischen Bestimmungen an ihre Stelle.

§ 76*
Inkrafttreten; Aufhebung von Rechts-
vorschriften
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Oktober 1960 in
Kraft, die §§ 45 bis 53 jedoch erst am 1. Oktober
1961.

§ 74: GVBL Berlin 1960 S. 966
§ 76 Abs. 5: GewO 7100-1
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(2) Am 1. Oktober 1960 treten folgende Vor-
schriften auBer Kraft, soweit dies nicht bereits ge-
schehen ist:

i.

10.

11.

12.

Do

Jugendschutzgesetz vom 30. April 1538
(Reichsgesetzbl. I S. 437) mit Ausnahme
des § 24 Abs.1, 2, 4 und 5 und des § 26,
soweit diese Vorschriften zur Durchfiith-
rung der auf Grund des § 20 Abs.1 des
Jugendschutzgesetzes erlassenen Beschaf-
tigungsverbote und -beschrinkungen die-
nen,

. Ausfiithrungsverordnung zum Jugend-

schutzgesetz vom 12. Dezember 1938
(Reichsgesetzbl. I S.1777) mit Ausnahme
der Nummer 52 und, soweit zur Durch-
fiihrung der auf Grund des § 20 Abs.1
des Jugendschutzgesetzes erlassenen Be-
schiftigungsverbote und -beschrédnkungen
erforderlich, der Nummern 66 und 67,

. Jugendurlaubsverordnung vom 15. Juni
- 1939 (Reichsgesetzbl. I S. 1029),

. Verordnung iiber die Beschaftigung Ju-

gendlicher in bergbaulichen Betrieben vom
20. Januar 1939 (Reichsgesetzbl.I S. 97),

. Gewerbeordnung §§ 106 und 120c,
. Niedersdchsisches Arbeitsschutzgesetz fiir

Jugendliche vom 9. Dezember 1948 (Nie-
dersdchsisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt S.179) in der Fassung der Gesetze
vom 16. Mai 1949 (Niedersdchsisches Ge-
setz- und Verordnungsblatt S. 116} und
vom 21. Juni 1951 (Bundesgesetzbl. I
S. 399) mit Ausnahme des § 9,

. Verordnung zur Durchfithrung des Nie-

dersdchsischen Arbeitsschutzgesetzes fiir
Jugendliche vom 26. Juli 1949 (Nieder-
sdchsisches Gesetz- und Verordnungsblatt
S.176) mit Ausnahme der Nummern 19
bis 25 und 33, '

. Wiirttemberg -Hohenzollernsches Gesetz

zur Anderung des Jugendschutzgesetzes
vom 6. August 1948 (Regierungsblatt. fir
das Land Wiirttemberg-Hohenzollern
S. 103),

. Wiirttemberg-Hohenzollernsche  Verord-

nung zur Anderung der Ausfiihrungsver-
ordnung zum Jugendschutzgesetz vom

'19. April 1949 (Regierungsblatt fiir das

Land Wiirttemberg-Hohenzollern S. 186),

Berliner Verordnung zum Jugendschutz-
gesetz vom 25. November 1949 (Verord-
nungsblatt fiir Gro8-Berlin S. 446),

Saarlandisches Jugendarbeitsschutzgesetz
(Regelung der Arbeitszeit der Jugend-
lichen und der in Ausnahmefdllen be-
schéftigten Kinder) vom 7. Dezember 1949
(Amtsblatt des Saarlandes 1950 S. 69),
Erste Ausfiihrungsverordnung zum Saar-
léndischen Jugendarbeitsschutzgesetz vom
10. Médrz 1951 (Amtsblatt des Saarlandes
S. 549).

(3) Am 1. Oktober 1961 treten aufler Kraft § 9
des Niedersachsischen Arbeitsschutzgesetzes fir
Jugendliche vom 9. Dezember 1948 (Niedersédch-
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sisches Gesetz- und Verordnungsblatt S.179) und

Nummern 19 bis 25 der Verordnung zur Durch-

fiihrung des Niederséchsischen Arbeitsschutzgeset-
P, S —r 1040 MNTi~nA AT

zes fur Jugenuut,ue vom 26. Juli 1949 uvieaer-

sichsisches Gesetz- und Verordnungsblatt S.176).

{4) Ab 1. Oktober 1960 finden § 3 der Anordnung
zur Vereinheitlichung der Erziehungsbeihilfen und
sonstigen Leistungen an Lehrlinge und Anlernlinge
in der privaten Wirtschaft vom 25. Februar 1943
(Reichsarbeitsblatt I S. 164) in der Fassung der An-
ordnung iiber die Belohnung besonders tiichtiger
Lehrlinge und Anlernlinge in der privaten Wirt-
schaft vom 5. August 1944 (Reichsarbeitsblatt I

8051-1-1

S.289) und die entsprechenden Vorschriften der
Lander auf Jugendliche keine Anwendung.

(5) Die auf Grund des § 20 Abs.1 des Jugend-
schutzgesetzes oder des § 120e der Gewerbe-
ordnung erlassenen Vorschriften bleiben unbe-
rithrt. Sie kénnen durch Vorschriften auf Grund
der Ermachtigungen in § 37 Abs. 2 und § 40 Abs. 2
gedndert oder aufgehoben werden.

(6) Verweisungen auf Vorschriften, die nach den
Absdtzen 2 bis 4 auBer Kraft treten, gelten als Ver-
weisungen auf die entsprechenden Vorschriften die-
ses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen.

Geselz

iiber die Kinderarbeit und iiber die Arbeitszeit
der Jugendlichen (Jugendschutzgesetz)*

Vom 30. April 1938

Reichsgesetzbl. I S. 437, in Kraft getreten am 1. 1. 1939

§24%
Strafvorschriften und Zwangsmafinahmen

(1) Wer einer Vorschrift dieses Gesetzes oder
einer auf Grund dieses Gesetzes ergangenen Ver-
ordnung oder Anordnung zuwiderhandelt, wird mit
Geldstrafe bis zu einhundertfiinfzig Deutsche Mark
oder mit Haft bestraft.

(2) In besonders schweren Féllen ist die Strafe
Geféangnis und Geldstrafe oder eine dieser Strafen.

@)

fAY T JOICIS. RS,

{4) Bei einer Luwmernauuluug gegen die auf
Grund des § 20 erlassenen Bestimmungen {iber die
Beschiftigung bei gefdhrlichen Arbeiten kann das
Gewerbeaufsichtsamt bis zur Herstellung des den
Bestimmungen entsprechenden Zustandes die Ein-
stellung des Betriebes, soweit er durch die Bestim-
mungen getroffen wird, anordnen, falls dessen
Fortsetzung erhebliche Nachteile oder Gefahren
herbeizufiihren geeignet ware.

(5) Die Vorschriften der Gewerbeordnung § 151
uber die Verantwortlichkeit der vom Unternehmer
zur Leitung des Betriebes oder eines Betriebsteiles
oder zur Beaufsichtigung bestellien Personen finden
entsprechende Anwendung.

§26%*
Arbeitsaufsicht und Behdrdenzustindigkeit
(1) Die Aufsicht tiber die Ausfithrung der Vor-
schriften dieses Gesetzes und der auf Grund dieses
Uberschrift: Das Gesetz ist gem. § 76 Abs. 2 Nr. 1 JugendarbeitsschutzG
v. 9. 8. 1960 I 665 aufgehoben mit Ausnahme des § 24 Abs. 1, 2, 4 u. 5
und des § 26, soweit diese Vorschriften zur Durchfithrung der auf
Grund des § 20 Abs. 1 des Jugendschutzgesetzes erlassenen Beschifti-

gungsverbote und -beschrénkungen dienen
§ 24 Abs. 5 u. § 26 Abs. 3: GewO 7100-1
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Gesetzes erlassenen Bestimmungen obliegt den
Gewerbeaufsichtsdmtern. Gewerbeaufsichtsamt im
Sinne dieses Gesetzes ist die 0Ortlich zustdndige
Dienststelle der Gewerbeaufsicht.

(2) Die nach diesem Gesetz dem Gewerbe-
aufsichtsamt =zustehenden Befugnisse {iben bei
bergbaulichen Betrieben die Bergbehdrden aus.

(3) Auf die Befugnisse und Obliegenheiten der
Aufsichtsbehoérden finden die Vorschriften des
§ 139b der Gewerbeordnung Anwendung.

(4) Die nach diesem Gesetz dem Gewerbe-
aufsichtsamt zustehenden Befugnisse iibt fiir den
Bereich mehrerer Gewerbeaufsichtsémter die hohere
Verwaltungsbehoérde aus, fiir Félle, die sich tiber
deren Bezirk hinaus erstrecken, der Reichsarbeits-
minister und bei bergbaulichen Betrieben der Reichs-
wirtschaftsminister.

(5) Der Reichsarbeitsminister ist ermdchtigt, die
ihm nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse auf
eine andere Stelle zu iibertragen.

(6) Rei und Verwaltungen des

it~
Reichs, des ,Unternehmens Reichsautobahnen”, der
Reichsbank und der Lander und bei den Verwaltun-
gen der Gemeinden und Gemeindeverbénde iiben
die vorgesetzten Dienstbehérden die dem Reichs-
arbeitsminister oder anderen Behorden nach diesem
Gesetz zustehenden Befugnisse aus; die Verord-
nungsbefugnis steht jedoch nur den obersten Reichs-
behérden zu. Die zustdndige oberste Reichs- oder
Landesbehérde kann diese Befugnisse im Einver-
nehmen mit dem Reichsarbeitsminister dem Ge-
werbeaufsichtsamt tibertragen.

den Betrieben



Ausfiihrungsverordnung zum Jugendschutzgesetz 8051-1-2

Ausfithrungsverordnung

8051-1-2

zum Gesetz iiber Kinderarbeit und iiber die Arbeitszeit
der Jugendlichen (Jugendschutzgesetz) *

Vom 12.Dezember 1938

Reichsgesetzbl. I S. 1777, in Kraft getreten am 1.1.1939

Auf Grund des Gesetzes iiber Kinderarbeit und
iiber die Arbeitszeit der Jugendlichen (Jugend-
schutzgesetz) vom 30. April 1938 (Reichsgesetzbl. I
S.437) §20 Abs.1 und § 27 wird im Einvernehmen
mit dem Reichswirtschaftsminister ... verordnet:*

Zu § 20 Abs. 1

52.% Weibliche Jugendliche diirfen in Bergwerken,
Salinen, Aufbereitungsanstalten und unterirdisch
betriebenen Briichen und Gruben nicht unter Tage,
ferner bei der Forderung mit Ausnahme der Auf-
bereitung (Separation, Wdsche), bei dem Transport
und der Verladung auch nicht iiber Tage beschéftigt
werden, Sie diirfen ferner nicht in Hochofen- und
Stahlwerken, Metallhtitten, Walz-, PreB- und
Hammerwerken fiir Eisen, Stahl und andere Me-
talle, in denen diese Stoffe nicht kalt verarbeitet
werden, in Kokereien und bei Bauten aller Art mit
den eigentlichen Betriebsarbeiten beschdftigt wer-
den. Das Gewerbeaufsichtsamt kann jedoch die Be-
schiftigung eines weiblichen Bauzeichnerlehrlings
oder einer weiblichen Jugendlichen, die fiir den
Besuch einer Bauschule eine praktische Tétigkeit
in einem Bauhaupt- oder -nebenberuf nachweisen
muB, auf einer oder mehreren Baustellen bis zur
vorgeschriebenen Dauer der praktischen Tétigkeit
zulassen, wenn

1. die Jugendliche das 16. Lebensjahr voll-
endet hat,

Uberschrift: Die AusfilhrungsV ist gem. § 76 Abs. 2 Nr. 2 Jugendarbeits-
schutzG v. 9. 8. 1960 I 665 aufgehoben mit Ausnahme der Nr. 52 und,
soweit zur Durchfiihrung der auf Grund des § 20 Abs. 1 des Jugend-
schutzgesetzes erlassenen Beschdftigungsverbote und -beschrankungen
erforderlich, der Nummern 66 u. 67

Einleitungssatz: Vereinfacht gem. § 2 Abs. 4 G ilber die Sammlung des
Bundesrechts 114-2

Nr. 52: I, 4. F. d. Art. 2 V v. 16, 2, 1960 I 81, gilt nicht im Saarland gem.
Art. 4 dieser Verordnung

2. die Baustellen zur Beschéaftigung von weib-
lichén Jugendlichen geeignet sind und

3. eine Gefdhrdung der Gesundheit der Ju-
gendlichen nicht zu befiirchten ist.

Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beschifti-
gung mit der Befdérderung von Roh- und Werk-
stoffen. :

Zu § 24 Abs. 4

66. Zur Erzwingung der nach § 20 angeordneten
Mafnahmen ist in der Regel zundchst das Straf-
verfahren auf Grund des § 24 Abs. 1 und 2 durch-
zufiihren. Von der Befugnis des § 24 Abs. 4 ist erst
dann Gebraudh zu machen, wenn auch nach rechts-
kréftiger Bestrafung ein den Bestimmungen ent-
sprechender Zustand nicht hergestellt wird; nur wenn

die Nichtausfiihrung der angeordneten MaBnahmen

‘eine unmittelbare und erhebliche Gefahr fiir die

Gesundheit und Sittlichkeit der Jugendlichen zur
Folge hat, ist die Einstellung des Betriebes schon vor
Erledigung des Strafverfahrens anzuordnen. Drei
Abschriften der Verfiigung sind dem Reichsarbeits-
minister, bei bergbaulichen Betrieben drei Abschrif-
ten dem Reichswirtschaftsminister und eine Abschrift
dem Reichsarbeitsminister auf dem Dienstwege vor-
zulegen.

67. Die Einstellung des Betriebes darf nur an-
geordnet werden, soweit der Betrieb von den auf
Grund des § 20 erlassenen Bestimmungen betroffen
wird. Die Anordnung ist unverziiglich aufzuheben,
wenn MaBnahmen getroffen werden, durch die eine
Fortsetzung der Beschéftigung ohne erhebliche Nach-
teile oder Gefahren fiir die Jugendlichen moég-
lich ist.

Der Reichsarbeitsminister
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Niedersachsen:

8§051-1-2Za

Verordnung

zur Durchfiihrung des Arbeitsschutzgesetzes fiir Jugendliche vom 9. De-

zember 1948 (Niedersichsisches Gesetz- und Verordnungsblatt S. 179) in

der Fassung des Gesetzes zur Anderung des Arbeitsschutzgesetzes fiir

Jugendliche vom 16.Mai 1949 (Niedersdchsisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt S. 116) * '

Vom 26. Juli 1949

Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsbl. S. 176, verk. am 30. 7. 1949

Auf Grund des § 32 des Arbeitsschutzgesetzes fiir
Jugendliche wird nach Anhérung des Ausschusses
fiir die Arbeitsverwaltung des Niedersdchsischen
Landtages hiermit verordnet:

71 8§ 29.
LU § adl

(33)* Weibliche Jugendliche diirfen in Bergwerken,
Salinen, Aufbereitungsanstalten und unterirdisch be-
triebenen Briichen und Gruben nicht unter Tage, fer-
ner bei der Férderung mit Ausnahme der Aufberei-
tung (Separation, Wésche), bei dem Transport und
der Verladung auch nicht iiber Tage beschéftigt
werden. Sie diirfen ferner nicht in Hochofen- und
Stahlwerken, Metallhiitten, Walz-, Preli- und Ham-
merwerken fir Eisen, Stahl und andere Metalle, in
denen diese Stoffe nicht kalt verarbeitet werden, in
Kokereien und bei Bauten aller Art mit den eigent-

Uberschrift: Die Verordnung ist aufgehoben mit Ausnahme der Nrn. 19
bis 25 und 33 gem. § 76 Abs. 2 Nr. 7 JugendarbeitsschutzG v. 9. 8. 1960

Y AR AT 4B VS 0f Kook o0 T fie 4 40 4004 o 8 F6 Ao A
1 009; INTn. 19 bis 25 ireten auner Kratt am 1. 10. 1901 gem. ¥ 70 AvUS. O

JugendarbeitsschutzG v. 9. 8. 1960 1 665
Nr.33:1.d. F. d. Art. 2 V v. 16, 2. 1960 1 81
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lichen Betriebsarbeiten beschdftigt werden. Das Ge-
werbeaufsichtsamt kann jedoch die Beschiftigung
eines weiblichen Bauzeichnerlehrlings oder einer
weiblichen Jugendlichen, die flir den Besuch einer
Bauschule eine praktische Téatigkeit in einem Bau-
nnnnnn
oder mehreren Baustellen bis zur vorgeschriebenen
Dauer der praktischen Tatigkeit zulassen, wenn

1. die Jugendliche das 16. Lebensjahr voll-
endet hat,

2. die Baustellen zur Beschdftigung von weib-
lichen Jugendlichen geeignet sind und

3. eine Gefdhrdung der Gesundheit der Ju-
gendlichen nicht zu befiirchten ist.

Die Zulassung erstredkt sich nicht auf die Beschafti-
gung mit der Beférderung von Roh- und Werk-
stoffen.

Das Niedersdchsische Staatsministerium



Verordnung

8051-1-3

Jugendarbeitsschutzgesetz

8051-1-3

iiber die drztlichen Untersuchungen
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

Vom 2. Oktober 1961

Bundesgesetzbl. I S. 1789

Auf Grund des § 53 Abs. 1 Nr. 1 des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes vom 9. August 1960 (Bundes-
gesetzbl. I S. 665) wird mit Zustimmung des Bundes-
rates verordnet:

§1
Durchfiihrung der Untersuchungen

(1) Der Arzt, der einen Jugendlichen nach § 45
oder 48 des Gesetzes untersucht, hat unter Beriick-
sichtigung der Vorgeschichte des Jugendlichen auf
Grund eingehender Untersuchung zu beurteilen, ob
dessen Gesundheit durch die Ausiibung bestimmter
Arbeiten gefdhrdet wird und ob eine auBerordent-
liche Nachuntersuchung nach § 45 Abs. 3 des Geset-
zes und besondere, der Gesundheit dienende MaB-
nahmen nétig sind.

(2) Als Tag der Untersuchung (§ 45 Abs.1 Nr. 1
des Gesetzes) gilt der Tag der abschlieBenden Be-
urteilung.

§2
Untersuchungsberechtigungsschein

‘Die Kosten einer Untersuchung werden vom Land
(§ 50 des Gesetzes) nur erstattet, wenn der Arzt der
Kostenforderung einen von der nach Landesrecht
zustdndigen Stelle ausgegebenen Untersuchungs-
berechtigungsschein beifligt.

§3
Uniersuchungsbogen
(1) Fir die Aufzeichnung der Untersuchungs-
ergebnisse hat der Arzt einen Vordruck nach dem
Muster der Anlage 1 zu verwenden.

(2) Von dem Untersuchungsbogen hat der Arzt
ein Zweitstlick herzustellen und als solches zu
kennzeichnen. In den Féllen des § 51 Abs.1 des
Gesetzes darf er an Stelle des Untersuchungsbogens
das Zweitstiick aushandigen.

(3) Der Arzt hat den Untersuchungsbogen und
das Zweitstlick zehn Jahre lang aufzubewahren.

§ 4
Ergdnzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwick-
lungsstand des Jugendlichen nur beurteilen, wenn
das Ergebnis einer Ergénzungsuntersuchung durch
einen anderen Arzt oder einen Zahnarzt vorliegt,
so hat er die Ergdnzungsuntersuchung zu veran-
lassen und ihre Notwendigkeit im Untersuchungs-
bogen zu begriinden.

Fir die Mitteihing an die Eltern oder den Vor-
mund (§ 46 Abs. 3 Satz 1 des Gesetzes) hat der Arzt
einen Vordruck nach dem Muster der Anlage 2 zu
verwendern.

§ 6
Bescheinigung fiir den Arbeitgeber
Fiir die fiir den Arbeitgeber bestimmte Bescheini-
gung (§ 46 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes) hat der Arzt

einen Vordruck nach dem Muster der Anlage 3 zu
verwenden.

§ 7%
Geltung in Berlin

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1) in Verbindung mit § 74 des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes auch im Land Berlin.

§8
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1961 in Kraft.

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung

§ 7: GVBL Berlin 1961 S, 1460
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8051-1—-3 Jugendarbeitsschutzgesetz

Anlage 1
(zu § 3)
"""" Name und Anschrift des Arzles
(Stempel)
Untersuchungsbogen
zum Untersuchungsberechtigungsschein Nr. ...
gem&B Verordnung tber die &drztlichen Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
vom 2. Oktober 1961 (Bundesgesetzbl.1 S. 1789)%)
B 54 VRO IOON Vorname...... méinnlichD weiblich }_'
GED. AIM e ET1 vt sivee e eaes s m e a8 RSB R R e
ADSOUTIF oot
wohnt bei Eltern ——| Pflegeeltern —| Lehrhermn D im Heim D sonstige Unterkunft ...
Name und Anschrift der Eltern — des Vormundes ...
Name und Anschrift des Arbeitgebers ...

Vorausgegangene Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG):

Name und Anschrift des ATZeS ... Zeitpunkt der Untersuchung ...

I. Familienvorgeschichie
a) Zahl der lebenden Geschwister ...

b) Mutter auBBerhduslich erwerbstitig nein D - Ja ]_|
¢) In der Familie (Eltern, GroBeltern, Geschwister) sind folgende Krankheiten aufgetreten:

I1. Eigene Vorgeschichte

a) Schulbildung: Abgang aus Volksschule Mittelschule | | héherer Schule Hilfsschule
g gang

SondersChiule FUL ... s s sssssnes aus Schulklasse

Gewiinschter Beruf: . OO

b) Angeborene Schdden

¢) Frithere Krankheiten
Scharlach I rheumatisches Fieber Gelbsucht Augenkrankh.
Diphtherie - héufige Bronchitiden - Magen-Darmkrankh. ] Ohrenkrankh. | |
The T Asthma - Skelettkrankh. - Krampfanfille | |
hiufige Anginen ; Diabetes L Hautlrankh. L:l Sonstige: —
Q) OPETATIOTIEIY 1.ooooooooo e e st s st asas s s et
€)  UDTALLE oovriceveerocenrnare s et s s 15 o1 e
Unfallfolgen b s Bt eR s et essere st
f) Jetzige Beschwerden neinD jaD Welche?
In &rztlicher Behandlung nein D ja D TWVO? e eseen im0

g) Vorgenommene R§.-Untersuchung der Brustorgane nein | ja| } Wann?

WWOZ e ettt 0551215845888 RS R
In Thc-Fiirsorge nein D ja D Wo?
h) Neigung zu Schwindelanféllen D Kollaps D Kopfschmerzen D_ Ubelkeit j
i) Linkshédnder D Sprachfehler D Schlafstérungen l:l Bettnasser D
I11. Arbeitsvorgeschichte (auszufiillen bei jeder Nachuntersuchung)
a) Wurden bereits berufliche Arbeiten ausgeiibt? nein _| ja D Welche (mit Zeitangabe)? ...

b) Sind bei der Ausiibung vorstehender Arbeiten Beschwerden aufgetreten? nein j ja D

Welche (mit Angabe der betreffenden Arbeit oder Tatigkeit)? ... e

*) Bitte vor der Untersuchung das ,Merkblatt fir die drztliche Untersuchung Jugendlicher nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz”,
gegeben vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung, durchlesen.

Untersuchungsbogen mit Maschine oder Blockschrift ausfiillen. Zutreffendes unterstreichen oder im Kastchen ankreuzen.
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Jugendarbeitsschutzgesetz

8051-1-3

Name . geb.am ..
Name und Anschrift des Arzté;m“m
(Stempel)
Erlduterung d. Befundes,
Ao . s
Ld. IV. Befund el M
I. untersuchung
01 Kraftezustand robust ]_l gut|_| ausreichend|_| herabgesetztu
02 Erndhrungszustand iibermaBig D gutu ausreichendu herabgesetzt_l
Grofe ... cm  Gewicht m. halber Kleidung .......... kg
03 | Metrische Angaben Brustumfang / cm d
04 | Muskulatur kraftig |_ m1tte1| schwach_|
05 Haut unauffallig | | Aknel ‘ Ekzem__| behindernde Narbenl:[
06 Vergrofierte . | | . |_|
Lymphknoten nein fal |
i hrénkt S
07 | Sehfahigkeit normal || emngescardni |—|i/ 1
Brillentrdger nein u jau
08 | Farbtiichtigkeit normal |_ gest('jrt|_|
09 | Horfdhigkeit normal u eingeschréinktu re./1i.
10 | Nasenatmung frei _J behindertD
1 GebiB sanierungsbediirftig nein u ja |__|
Zahnfleischverdnderungen neinD ia_l
12 | Tonsillen normal u veréndertu
Mifibildung Mund, T .
13 | Rachen g nein |_| JaD
14 | Schilddriise normal D veré’mdertl_J
Lungen (auskultatorisch 7
15 und%erlgutorisch) normal u krankhaft]_
Herz (auskultatorisch 1 ™
16 und p(erkutorisch) normal I_, krankhaft _| Puls p. Min. ..o e
Bauchorgane T
17 (palpatogisch) normal || krankhaft:]
18 | Eingeweidebruch nein |_| ja D
19 | Brustkorb normal ‘_ deformiert ’_
‘Wirbelsaule o
Deformierung nein - LWS | |
20 | Schmerzhaftigkeit nein LWS
Bewegungs- nein [ | ]a LWS
einschrankung — —
21 Gang unauffallig | auffall]g|
22 | Haltung straff D gelockertI: schlaffJ_
GliedmaBen Arm Hand Bein Fuf
re. li. re. li. re. li. re. li.
Deformierung nein __| ja __|
23 | Schmerzhaftigkeit nein | | jal |
Bewegungseinschrénkg. | nein | | ja | |
Amputation nein ‘__ ia |_l -
grobe Kraft ein- nein | ja ]_
geschrénkt T
24 | Krampfadern nein u ja ]_'
Auffillige neurologische _
25 | und psychiatrische nein || ja []
Krankheitssymptome — _
Gesteigerte 1 T
26 | veg. Labilitat nein || jal I __
27 | Urinbefund normal u E pos. u Z pos | Ubg vermehrt| |
28 SONSHIGE WICHEIGE | oiecoseerosmsmsscessesssescosssseesesssse 25 4855 58 8881 R AR o
Befunde
Folge 57 65

— Blatt 2 —
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Jugendarbeitsschutzgesetz

LA o OO Vorname e g€bL @M
V. Entwicklungssiand
a) Menarche — noch nicht — mit ... Jahren
Regelstérungen nein]'__i ja |__| Welche? ... s
b) Entwicklungsstand: altersentsprechend E verfriiht D verspdtet D

VI. Erginzungsuntersuchung

Ist eine besondere Ergdnzungsuntersuchung zur Beurteilung des Gesundheits- und Entwicklungsstandes notwendig?

nein D ja E WATUIN? L iiieitns seeisoee e tsrs st etsses o et e e ot ettt er e e e ettt e

VII. Beurteilung
a) Bestehen Entwicklungsméngel, Schdden oder Krankheiten?

b) Ist arztliche Behandlung empfohlen? nein E[ ja D

Warum?

Ist zahnérztliche Behandlung empfohlen? neinD ja l I

ADNAETE RAISCIIAGE oo everrnermernesieniiessseeses oo soesoeser oottt et er st oottt ettt et oottt

c) Ist eine auBerordentliche Nachuntersuchung nach § 45 Abs. 3 JArbSchG notwendig? nein | | ja | |

Zeitpunkt

WWATUIII? oo ecretren e sss s sssse s e s s e ettt o1t et et e e e ere sttt oot s

d) Ist eine nachteilige Auswirkung der bisherigen Arbeiten auf Gesundheit und Entwicklung festzustellen? (aus-

zufiillen bei Nachuntersuchung) nein [_l ja D_‘ Welche? e

e) Wird die Gesundheit durch die Ausiibung bestimmter Arbeiten gefihrdet? nein D ja |
Durch folgende Arbeiten (Zutreffendes unterstreichen):

1,
2.

3.

(=2

o W

10.

11.

66

...................................................... , den

Korperlich schwere — und mittelschwere Arbeiten — auch wenn nur gelegentlich vorkommend

Arbeiten, die sténdig oder tliberwiegend im Stehen — Gehen — Sitzen — Biicken — Hocken — Knien aus-
geflihrt werden

Arbeiten, die Heben, Tragen oder Bewegen von schweren Lasten ohne mechanische Hilfsmittel erfordern —
auch wenn nur gelegentlich vorkommend

. Arbeiten, die besondere Anforderungen an das Festhalten und Greifen stellen — bei denen Driicken —

Pressen — StofBen — Schlagen — Drehen — mit der Hand notwendig ist

. Arbeiten, die Schwindelfreiheit erfordern — Arbeiten mit Absturzgefahr
. Arbeiten unter stindiger oder iiberwicgender Einwirkung von Kilte — Hitze — starken Temperaturschwan-

kungen — Feuchtigkeit — Néasse — Witterungseinfliissen

. Arbeiten unter besonderer Einwirkung von Lirm — Erschiitterungen
. Arbeiten mit besonderer Belastung der Haut — der Schleimhéute
. Arbeiten, die besonders die Augen belasten — die Farbtiichtigkeit erfordern

Arbeiten mit erheblicher nervéser Belastung, DEMICH .o ot st oo

(Tag der abschlieBenden Beurteitung)

{Unterschrift des Arztes)

(Stempel)

— Blatt 3 —
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Anlage 2
(zu § 5)
................................. e
(Stempel}
Arztliche Mitteilung -
an die Eltern oder den Vormund
gemaB § 46 Abs. 3 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 9. August 1960 (Bundesgesetzbl. 1 S. 665)
An
....................................................... y AEIL s e
Thr Kind — Miindel *} e WULAE AIIL cevvveieiveveesssrsissise st ssassrses s s s von mir
(Name, Vorname)
untersucht — nachuntersucht®). Das wesentliche Ergebnis dieser Untersuchung ist: ...
A

**} Auf Grund der Untersuchungsergebnlsse halte ich die Gesundheit des/der Jugendlichen durch die Ausubung

nachstehender Arbeiten fiir gefdhrdet: ...

Da der/die Jugendliche nach § 47 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes mit diesen Arbeiten nicht beschiftigt
werden darf, empfehle ich, ihn/ sie nicht einem Beruf zuzufiihren — ihn/sie nicht in einer Tat1gke1t zu belassen®),
bei dem /der diese Arbeiten verlangt werden.

*) Eine Nachuntersuchung habe ich bis spatestens zum ... ... angeordnet. Bitte sorgen Sie dafiir,
daB sich der/ die Jugendliche bis zu diesem Termin nachuntersuchen laBt

(Unterschrift des Arztes)

¢) Zutreffendes unterstreichen **) Gegebenenfalls streichen.
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Anlage 3
(zu § 6)

Fiir den Arbeitgeber bestimmt!

Arztliche Bescheinigung
gemaf § 46 Abs. 3 des Jugendarbeitsschutzgesetzesvom 9. August 1960 (Bundesgesetzbl.1 S. 665)

.............................................................. s BT e
Name und Vorname des/ der JugendlicChen ... geb. am ...
ATISOITIEL oottt b Rk e T
Name und An_schrift der Eltern — des VOIMUNAES *) .ot st sssssss s st
Der/Die Jugendliche WUTrde amM ... von mir untersucht — nachuntersucht*).

*) Auf Grund der Untersuchung halte ich die Gesundheit des/ der Jugendlichen durch die Ausiibung nachstehender

Arbeiten FUT GeFERTUEL: . e tere et s s it e e

Nach § 47 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes darf der/die Jugendliche mit diesen Arbeifen nicht beschiftigt
werden.

{Unterschrift des Arztes)

*} Zutreffendes unterstreichen. **) Gegebenenfalls streichen.
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Arbeitsschuiz bei der Bearbeitung von Faserstoffen usw.

Bekanntmachung

8051-3

8051-2

betrefiend die Beschiftigung von Arbeiterinnen und jugendlichen
Arbeitern in Anlagen, die zur Herstellung von Zichorie dienen

Vom 25. November 1909

Reichsgesetzbl. S. 968

Auf Grund des § 120e der Gewerbeordnung hat
der Bundesrat nachstehende Bestimmungen betref-
fend die Beschdftigung von Arbeiterinnen und
jugendlichen Arbeitern in Anlagen, die zur Her-
stellung von Zichorie dienen, erlassen: *

I

In Anlagen, die zur Herstellung von Zichorie
dienen, darf Arbeiterinnen und jugendlichen Arbei-
tern in Rdumen, in welchen Darren im Betriebe sind,
wiahrend der Dauer des Betriebs eine Beschiaftigung
nicht gewdhrt und der Aufenthalt nicht gestattet
werden.

Einleitungssatz: GewO 7100-1

I

In Anlagen mit Rdumen der unter I bezeichneten
Art muB in denjenigen Rdumen, in welchen Arbei-
terinnen oder jugendliche Arbeiter beschdftigt wer-
den, eine Abschrift oder ein Abdruck der Bestim-
mung unter I an einer in die Augen fallenden Stelle
aushdngen.

II*

Die vorstehenden Bestimmungen treten am 1. Ja-
nuar 1910 in Kraft ...

Der Stellvertreter des Reichskanzlers

Art. IIT zweiter Halbsatz: Aufhebungsvorschrift

betreifend die Beschiiftigung jugendlicher Arbeiter bei der
Bearbeitung von Faserstoffen, Tierhaaren, Abfillen oder Lumpen

Reichsgesetzbl. S. 969

Auf Grund des § 120e der Gewerbeordnung hat
der Bundesrat die nachstehenden Bestimmungen

Bekanntmachung : 8051-3
II

(1) In Rdumen, in denen Lumpen gedffnet, ge-

trennt, zerrissen, entstdubt, angefettet, gemengt,

betreffend die Beschéftigung jugendlicher Arbeiter
bei der Bearbeitung von Faserstoffen, Tierhaaren,
Abféllen oder Lumpen erlassen: ™

I

(1) In Hedchelrdumen, in R&umen, in welchen
Maschinen zum Uffnen, Lockern, Zerkleinern, Ent-
stduben, Anfetten oder Mengen von rohen oder
abgenutzten Faserstoffen, von Tierhaaren oder von
Abfillen im Betriebe. sind, sowie in R&umen, in
welchen Tierhaare durch Handarbeit entstdubt oder
gelockert {(gefacht) werden, darf jugendlichen Arbei-
tern wdhrend des Betriebs eine Beschéftigung nicht
gewdhrt und der Aufenthalt nicht gestattet werden.

(2) Die Karden (Krempel)} fiir Wolle und Baum-
wolle fallen unter die vorstehende Bestimmung
nicht.

(3) Auf Anlagen, in denen in der Regel weniger
als zehn Arbeiter beschdftigt werden und durch
elementare Kraft (Dampf, Wind, Wasser, Gas, Luft,
Elektrizitdt usw.) bewegte Triebwerke nicht oder
bloB wvoriibergehend zur Verwendung kommen,
findet die Bestimmung des Absatzes1 keine An-
wendung.

Einleitungssatz: GewO 7100-1

sortiert oder gepackt werden, darf jugendlichen
Arbeitern wdhrend des Betriebs eine Beschiftigung
nicht gewdhrt und der Aufenthalt nicht gestattet
werden.

(2) Die hohere Verwaltungsbehdrde kann ge-
statten, daB in solchen Rdumen, in welchen geeignete
mechanisch wirkende Staubabsaugevorrichtungen
vorhanden sind, jugendliche Arbeiter beim Offnen,
Trennen, ZerreiBen, Entstduben und Mengen der
Lumpen, sofern dies von Hand geschieht, sowie
beim Sortieren und Packen von Lumpen beschiitigt
werden.

I

In Betrieben mit R&aumen der unterl Abs.1, II
fallenden Art mufl in denjenigen R&umen, in
welchen jugendliche Arbeiter beschidftigt werden,
eine Abschrift oder ein Abdruck der Bestimmungen
unter I, II an einer in die Augen fallenden Stelle
aushédngen.

v*

(1) Die vorstehenden Bestimmungen treten am

1. Januar 1910 in Kraft ...

@ ...

Der Stellvertreter des Reichskanzlers

Art. IV Abs. 1 zweiter Halbsatz: Aufhebungsvorsdhrift
Att. IV Abs. 2: Uberleitungsvorschrift
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8051—4 Arbeitsschutz in Rohzuckerfabriken usw.

8051-4

Bekanntmachung

betreffend die Beschdftigung von Arbeiterinnen und jugendlichen
Arbeitern in Rohzuckerfabriken, Zuckerraffinerien
und Melasseentzuckerungsanstalten

Vom 24. November 1911

Reichsgesetzbl. S. 958

Auf Grund des § 120e der Gewerbeordnung hat
der Bundesrat die nachstehenden Bestimmungen
betreffend die Beschaftigung von Arbeiterinnen und
jugendlichen Arbeitern in Rohzudkerfabriken,
Zudkerraffinerien und Melasseentzuckerungsanstal-
ten erlassen: *

I *®
Die Beschéftigung von Arbeiterinnen und jugend-
lichen Arbeitern in Rohzuckerfabriken, Zuckerraffi-

nerien und Melasseentzuckerungsanstalten unterliegt
folgenden Beschrénkungen:

1. Arbeiterinnen und jugendliche Arbeiter diirfen
zur Bedienung der Riibenschwemmen, der
Riibenwéschen und der Fahrstiihle sowie zum
Transport der Riben und Riibenschnitzel in
schwer zu bewegenden Wagen nicht verwendet
werden.

2. Im Fillhaus, in den Zentrifugenrdumen, den
Kristallisationsrdumen, den Trockenkammern,
den Maischrdumen, den Raumen zum Decken

Einleitungssatz: GewO 7100-1
ATt. I Nr. 3: § 138 GewO 1. d. F. d. Bek. v. 26, 7. 1900 S. 871, jetzt gem.

Ziff, 2 d. V iiber die neue Fass. d. ArbeitszeitV v. 26, 7. 19341803 in
die Arbeitszeitordnung eingearbeitet
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des Brotzuckers, den Nutschrdumen, den
Trockenanlagen der Strontianziegeleien sowie
an anderen Arbeitsstellen, an welchen eine
auBergewohnlich hohe Wiarme herrscht, darf
Arbeiterinnen und jugendlichen Arbeitern
wdahrend der Dauer des Betriebs eine Beschdf-
tigung nicht gewdhrt und der Aufenthalt nicht
gestattet werden.

W
—_
3
2
D
3

in welchen Arbeite-

1en, 1n elicnen Arbelle

rinnen oder ] gendhche Arbeiter beschiftigt
werden, ist neben der nach § 138 Abs. 2 der
Gewerbeordnung auszuhdngenden Tafel an ge-
eigneter Stelle eine zweite Tafel auszuhédngen,
welche in deutlicher Schrift die vorstehenden
Bestimmungen wiedergibt.

Im*

Die vorstehenden Bestimmungen
1. April 1912 in Kraft ...

tfreten am

Der Stellvertreter des Reichskanzlers

Art, II Halbsatz 2: Aufhebungsvorschrift



Verordnung

Ziegeleiverordnung 8051-5

8051-5

iiber die Beschaftiqung von Arbeiterinnen und jugendlichen
Arbeitern in Ziegeleien und verwandten Betrieben
(Ziegeleiverordnung)

Vom 5. Juni 1937

Reichsgesetzbl. 1 S. 620

Auf Grund des § 120e der Reichsgewerbeordnung
wird verordnet: *
§ 1
Geltungsbereich

Die Verordnung findet Anwendung auf Ziegeleien
einschlieBlich der Rohren- und Dachsteinziegeleien,
auf Anlagen zur Herstellung von Schwemmsteinen,
von Schlackensteinen, von feuerfesten Erzeugnissen
und auf Tongewinnungsanlagen.

§ 2
Beschiftigungsverbote

Die Beschidftigung von jugendlichen Arbeitern
unter sechzehn Jahren und von Arbeiterinnen ist
untersagt:

1. bei den Abraumarbeiten, bei der Gewinnung,
der Verladung und der Beférderung der Roh-
stoffe und bei der Aufbereitung der Rohstoffe;

2. bei der Handformerei (dem Streichen oder
Schlagen) der Steine mit Ausnahme der Her-
stellung von Dachziegeln (Dachpfannen) und
Schwemmsteinen;

3. bei der Beforderung von Kohlen auf die Ofen,
beim Befeuern der Ofen und bei allen Arbeiten
in den Ofen;

4. beim Aufgeben der Batzen in die Strang-
pressen;

5. beim Abschneiden und Abnehmen von Mauer-
Vollsteinen in Normalform (25-12-6,5 cm) und
dariiber sowie anderer Erzeugnisse, die im
Einzelstiick das Gewicht des Mauer-Vollsteines
in Normalform erreichen oder iibersteigen, an
den Strangpressen;

6. beim Anschlagen der Massekuchen an den Re-
volverpressen;

7. bei der Befoérderung geformter, getrockneter
oder gebrannter Mauer-Vollsteine und der an-
deren in Nummer 5 genannten Erzeugnisse;
als Beforderung gilt auch das Ein- und Aus-
riisten der Formlinge in den Trockenhorden
und Trockenrdumen sowie das Verladen ge-
brannter Erzeugnisse im Betrieb und am Ab-
lieferungsort. Zuldssig ist jedoch in Hand-
strichziegeleien die Beschaftigung von Arbei-
terinnen und jugendlichen Arbeitern beim
Abrdumen der Formlinge von den Streicher-
plitzen und beim Ein- und Ausrdumen der
Formlinge in den Trockenhorden;

Einleitungssatz: GewQO 7100-1

8. bei der Beférderung aller, auch der in Num-
mer 5 nicht genannten geformten, getrockneten
oder gebrannten Erzeugnisse in Handkarren
(Schubkarren) und in Rollwagen, die nicht auf
festverlegtem, waagerechtem Gleise oder auf
einer Hangebahn laufen; |

9. bei allen Arbeiten, bei denen regelmdBig
Lasten von mehr als 15Kilogramm Gewicht
von Hand bewegt oder beférdert werden
miissen.

§3
Ausnahmen

Das Gewerbeaufsichtsamt kann widerruflich zu-

lassen:

1. die Beschéftigung von méannlichen jugendlichen
Arbeitern unter sechzehn Jahren bei der
Handformerei (dem Streichen oder Schlagen)
der Steine (§ 2 Nr.2) bis zu einem Trocken-
gewicht des Steines von 2 Kilogramm;

2. die Beschéftigung von ménnlichen jugendlichen
Arbeitern unter sechzehn Jahren beim Be-
feuern der Ofen (§ 2 Nr. 3), wenn die Jugend-
lichen in einem ordnungsmdBigen Lehr-
verhdltnis beschéftigt werden;

3. die Beschiftigung von Arbeiterinnen tiber
sechzehn Jahren und maénnlichen jugendlichen
Arbeitern unter sechzehn Jahren beim Ab-
nehmen wvon Mauersteinen an den Strang-
pressen (§ 2 Nr1.5), wenn wegen der geringen
Leistung der Maschinen eine Uberanstrengung
ausgeschlossen erscheint.

$ 4
Aushang

In den in § 1 bezeichneten Betrieben muf} an einer
in die Augen fallenden Stelle ein lesbar zu erhalten-

der Abdruck des § 2 aushdngen. Ebenso ist eine be-

glaubigte Abschrift einer auf Grund des § 3 erteilten
Ausnahme auszuhédngen.

§5%
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 15. August 1937 in
Kraft. ... .

@ ...
Der Reichsarbeitsminister

§ 5 Abs. 1 Satz 2: Aufhebungsvorschrift
§ 5 Abs. 2: Ubergangsvorschrift
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8051-6 Arbeitsschutz bei der Herstellung von Prdservativen usw.

8051-6

R Y R

Verordnung
iiber die Beschdftigung von Frauen und Jugendlic

en

mit der Herstellung von Prdservativen, Sicherheitspessaren,
Suspensorien und dergleichen *

Vom 3. Dezember 1954

Bundesgesetzbl. I S. 366, verk, am 9. 12, 1954

Auf Grund
a) des § 120e der Gewerbeordnung,

b) des § 16 Abs.3 der Arbeitszeitordnung vom
30. April 1938 (Reichsgesetzbl. I S. 446),

c) des § 20 Abs. 1 des Jugendschutzgesetzes vom
30. April 1938 (Reichsgesetzbl. I S. 437), fiir das
Gebiet des ehemaligen Landes Wiirttemberg-

" Hohenzollern in der Fassung des Gesetzes
zur Anderung des Jugendschutzgesetzes vom
6. August 1948 (Regierungsblatt fiir das Land
Woiirttemberg-Hohenzollern S. 103),

d) des § 22 des fiir das Gebiet des Landes Nieder-
sachsen geltenden Arbeitsschutzgesetzes fiir
Jugendliche vom 9.Dezember 1948 (Nieder-
sdchsisches Gesetz- und Verordnungsblatt
S. 179)

in Verbindung mit Artikel 129 Abs.1 Satz1 des
Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland
wird mit Zustimmung des Bundesrates verordnet: *

§1
Beschdftigungsverbolte

Es diirfen nicht beschéftigt werden

a) Personen unter 21 Jahren mit der Herstellung,
Bearbeitung und Verpackung von Préaservati-
ven, Sicherheitspessaren und anderen &hn-
lichen Zwecken dienenden Gegenstdnden,

b) Jugendliche unter 18 Jahren mit der Herstel-
lung, Bearbeitung und Verpackung von Sus-
pensorien.

Uberschrift: Im Saarland eingefithrt durch § 1 Nr. 45 V v. 26. 8. 1957 I
1255
Einleitungssatz: GewO 7100-1; GG 100-1
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§ 2

Trennung der Geschlechter bei der Arbeit,
Aufenthaltsverbote

In einem Raum, in dem die in § 1 genannten Ar-
beiten verrichtet werden, diirfen Mianner und Frauen
nicht gleichzeitig beschédftigt werden. In einem
solchen Raum diirfen auch der gleichzeitige Aufent-
halt von Médnnern und Frauen sowie der Aufenthalt
von Jugendlichen, in einem Raum, in dem die in § 1
Buchstabe a genannten Arbeiten verrichtet werden,
auBerdem der Aufenthalt von Personen unter
21 Jahren nicht gestattet werden. Die vorstehenden
Vorschriften i{iber Beschdftigung und Aufenthalt
gelten nicht fiir Personen tiiber 21 Jahre, die sich
in dem Raum zur Ausfithrung unaufschiebbarer
Instandsetzungsarbeiten voriibergehend aufhalten
miissen, und flir Aufsichtspersonen.

§3*
Geltung im Land Berlin

Diese Verordnung gilt auch im Land Berlin, so-
bald das Land Berlin sie in Kraft gesetzt hat.

§4*
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung f{ritt am Tage nach ihrer
Verkiindung in Kraft.

@ ...

Der Bundesminister fiir Arbeit

§ 3: GVBI Berlin 1955 S. 125

§ 4 Abs. 2: Aufhebungsvorschrift



Verordnung

8051-7

Beschiftigung Jugendlicher in Tiefdruckereien

8051-7

iiber die Beschiftigung Jugendlicher in Tiefdruckereien *

Vom 24. Juni 1958

Bundesgesetzbl. I S. 417, verk. am 28. 6. 1958

Auf Grund

a) des § 20 Abs. 1 des Jugendschutzgesetzes vom
30. April 1938 (Reichsgesetzbl. I S. 437), fir
das Gebiet des ehemaligen Landes Wirttem-
berg-Hohenzollern in der Fassung des Ge-
setzes zur Anderung des Jugendschutzgesetzes
vom 6. August 1948 (Regierungsblatt fiir das
Land Wiirttemberg-Hohenzollern S. 103),

b) des § 22 des niedersédchsischen Arbeitsschutz-
gesetzes flir Jugendliche vom 9. Dezember
1948 (Niederséchsisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt S. 179)

in Verbindung mit Artikel 129 Abs.1 Satz 1 des
Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland
wird mit Zustimmung des Bundesrates verordnet: *

§1
Beschditigungsbeschrinkungen

Ein Jugendlicher darf in einer Tiefdruckerei in
Rdumen, in denen Tiefdruckfarben, LOse-, Reini-
gungs- oder Verdiinnungsmittel verwendet werden,
nur beschéftigt werden, wenn

1. das Gewerbeaufsichtsamt die Tiefdruckerei als

geeignet zur Beschéftigung Jugendlicher er-
klart hat und

2. der Jugendliche vor Beginn der Beschaftigung
durch den staatlichen Gewerbearzt oder durch
einen von diesem ermdichtigten Arzt unter-
sucht und seine Beschaftigung in den genann-
ten Rgumen von dem Arzt schriftlich als un-
bedenklich bezeichnet worden ist.

§ 2
Eignungserkldarung
(1) Die Eignung der Tiefdruckerei zur Beschéfti-

gung Jugendlicher nach § 1 Nr.1 darf nur erklart
werden, wenn

1. die in den Tiefdruckfarben enthaltenen und
die sonst im Betrieb verwendeten Lose-
mittel sowie die Reinigungsmittel nicht
mehr als 0,3 vom Hundert Benzol und keine
Halogenkohlenwasserstoffe enthalten,

2. die Losemittelddmpfe an der Entstehungs-
stelle wirksam abgesaugt werden und

3. die in § 1 genannten Rdume mit ausreichen-
den Be- und Entliiftungsanlagen versehen
sind.

(2) Die Eignungserkldrung kann jederzeit wider-
rufen werden.

Uberschrift: Im Saarland nicht in Kraft getreten gem, § 2 IV A Nr. 30 G
v. 30. 6. 1959 I 313
Einleitungssatz: GG 100-1

§3
Gesundheitliche Uberwachung
(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Jugend-
lichen in Abstdnden von langstens drei Monaten
durch den staatlichen Gewerbearzt oder durch

einen von diesem ermdchtigten Arzt nachunter-
suchen zu lassen.

(2) Ergibt eine Nachuntersuchung, daB bei Weiter-
beschédftigung des Jugendlichen in den in §1 ge-
nannten R&umen die Gefahr besteht, daBl der
Jugendliche in seiner Gesundheit geschadigt wird,
so muB der Arbeitgeber die Beschiftigung ein-
stellen und darf mit ihr erst wieder beginnen, wenn
der Arzt dies auf Grund einer neuen Untersuchung
fiir unbedenklich erkldrt hat.

§4
Arztliche Bescheinigungen; Kosten

(1) Der Arbeitgeber hat die drztlichen Bescheini-
gungen iiber das Ergebnis der Untersuchungen nach
§1 Nr.2 und § 3 aufzubewahren und sie dem Ge-
werbeaufsichtsamt, dem  staatlichen Gewerbearzt
und der Berufsgenossenschaft jederzeit auf Ver-
langen zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Die Kosten der &rztlichen Untersuchungen
nach § 1 Nr. 2 und § 3 tragt der Arbeitgeber.

§5*
Berlinklausel

Diese Verordnung gilt auch im Land Berlin, so-
fern sie im Land Berlin in Kraft gesetzt wird.

§ 6
Saarklausel

Diese Verordnung gilt nicht im Saarland.

87
Inkraittreten

Diese Verordnung tritt vier Monate nach ihrer
Verkiindung in Kraft.

Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung

§ 5: GVBL Berlin 1958 S. 772
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80521 Mutterschutzgesetz

8052-1

Geselz

zum Schutze der erwerbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz) *

Vom 24. Januar 1952

Bundesgesetzbl. I S. 69, verk. am 30. 1, 1952

ERSTER ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriften

§1*
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt

a) fiir Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis
stehen,

b) fiir weibliche in Heimarbeit Beschaftigte und
ihnen Gleichgestellte (§ 1 Abs.1 und 2 des
Heimarbeitsgesetzes vom 14. Méarz 1951 —
Bundesgesetzbl. I S. 191), soweit sie am Stilick
mitarbeiten.

§2
Begrifisbestimmungen

(1) Hausgehilfinnen im Sinne dieses Gesetzes sind
Frauen, die im Haushalt mit hauswirtschaftlichen
Arbeiten beschaftigt werden und in die héusliche
Gemeinschaft des Arbeitgebers aufgenommen sind.

(2) Tagesméddchen im Sinne dieses Gesetzes sind
Frauen, die, ohne in die hdusliche Gemeinschaft auf-
genommen zu sein, dauernd von demselben Arbeit-
geber im Haushalt mit hauswirtschaftlichen Arbeiten
in einer ihre Arbeitskraft voll in Anspruch nehmen-
den Weise beschaftigt werden.

ZWEITER ABSCHNITT
Beschiftigungsverbote

§3
Beschiftigungsverbote filr werdende Mittter
(1) Werdende Miitter diirfen nicht beschéftigt
werden, soweit nach drztlichem Zeugnis Leben oder
Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer
der Beschaftigung gefdhrdet ist.
(2) Es diirfen nicht beschdftigt werden
a) Hausgehilfinnen und Tagesmddchen in den
letzten vier Wochen vor der Niederkunit,
b) andere werdende Mitter in den letzten
sechs Wochen vor der Niederkunft,

es sei denn, daB sie sich zur Arbeitsleistung aus-
driicklich bereit erkldren; die Erklarung kann jeder-
zeit widerrufen werden.

§ 4
Noch: Beschdftigungsverbote fiir werdende Miitter

(1) Werdende Miitter diirfen nicht mit schweren
korperlichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten be-
schaftigt werden, bei denen sie schddlichen Einwir-
- kungen von gesundheitsgefdhrlichen Stoffen oder
Uberschrift: Im Saarland eingefiihrt durch § 1 Nr. {0 G Nr. 646 v. 17. 7.

1958 ABl. Saarland S. 1171
§ 1: HeimarbeitsG 804-1
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Strahlen, von Staub, Gasen oder Déampfen, von
Hitze, Kélte oder Néisse oder von Erschiitterungen
ausgesetzt sind.

(2) Werdende Miitter diirfen insbesondere nicht
beschéaftigt werden

a) mit Arbeiten, bei denen regelméaBig Lasten
von mehr als 5kg Gewicht oder gelegent-
lich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht
ohne mechanische Hilfsmittel von Hand ge-
hoben oder regelméBig Lasten von mehr als
8 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von
mehr als 15 kg Gewicht ohne mechanische
Hilfsmittel von Hand bewegt oder befér-
dert werden. Sollen groBere Lasten mit
mechanischen Hilfsmitteln von Hand ge-
hoben, bewegt oder befdrdert werden, so
darf die korperliche Beanspruchung der
werdenden Mutter nicht groBer sein als bei
Arbeiten nach Satz 1, )

mit Arbeiten, bei denen sie stdndig stehen
miissen, falls nicht Sitzgelegenheit zum kur-
zen Ausruhen benutzt werden kann. Die
Beschiftigung mit solchen Arbeiten darf
nach Ablauf des fiinften Monats der Schwan-
gerschaft tdglich vier Stunden nicht {iber-
schreiten,

mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig er-

heblich strecken oder beugen oder bei denen

sie dauernd hodken oder sich gebiickt hal-
ten miissen,

mit der Bedienung von Gerdten und Ma-

schinen aller Art mit hoher FuBbeanspru-

chung, insbesondere von solchen mit FuB-
antrieb,

mit dem Schilen von Holz,

f) mit Arbeiten, bei denen sie der Gefahr
einer Berufserkrankung im Sinne der Vor-
schriften {iber Ausdehnung der Unfallver-
sicherung auf Berufskrankheiten ausgesetzt
sind,

g) nach Ablauf des dritten Monats der
Schwangerschaft auf Beférderungsmitteln,

h) im Akkord, mit Prémienarbeit und mit

FlieBarbeit jeder Art, wenn die durch-

schnittliche Arbeitsleistung die Krafte wer-

dender Miitter {ibersteigt.

A

(9]
~—

[=H

o

(3) Zur Vermeidung von Gesundheitsgefdhrdun-
gen der werdenden oder stillenden Miitter oder
ihrer Kinder kann der Bundesminister fiir Arbeit im
Einvernehmen mit den beteiligten Bundesministern
durch Rechtsverordnung

a) bestimmen, welche Arbeiten unter die Be-
schaftigungsverbote der Absédtze 1 und 2
fallen,

b) weitere Beschdftigungsverbote fiir Frauen
vor und nach der Niederkunft erlassen,



c) Arbeitgeber verpflichten, Liegerdume fir
werdende Miitter einzurichten oder son-
stige MafBnahmen zum Schutze werdender
oder stillender Miitter zu treffen.

(4) Das Gewerbeaufsichtsamt kann in Einzelfallen
bestimmen, ob eine Arbeit unter die Beschéftigungs-
verbote der Absédtze 1 oder 2 oder einer vom Bun-
desminister fiir Arbeit gemdB Absatz 3 Buchstabe a
oder b erlassenen Verordnung fallt. Es kann in Ein-
zelfdllen sonstige MaBnahmen zum Schutze werden-
der Miitter anordnen, insbesondere die Beschafti-
gung mit bestimmten anderen Arbeiten verbieten.

§5
Mitteilungspflicht, drztliches Zeugnis

{1) Werdende Miitter sollen dem Arbeitgeber ihre
Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag der
Niederkunft mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand be-
kannt ist. Auf Verlangen des Arbeitgebers sollen
sie das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme
vorlegen. Der Arbeitgeber hat das Gewerbeaui-
sichtsamt unverziiglich von der Mitteilung der wer-
denden Mutter zu benachrichtigen.

(2) Fir die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeich-
neten Zeitrdume vor der Niederkunft ist das Zeug-
nis eines Arzies oder einer Hebamme maBgebend;
das Zeugnis soll den mutmaBlichen Tag der Nieder-
kunft angeben. Irrt sich der Arzt oder die Hebamme
iiber den Zeitpunkt der Niederkunft, so verkiirzt
oder verldngert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fiir die Zeugnisse nach den Ab-

n !l und 2 trégt der Arbel

§ 6
Beschdftigungsverbote nach der Niederkunit

(1) Wochnerinnen diurfen bis zum Ablauf von
sechs Wochen nach der Niederkunft nicht beschaftigt
werden. Fir stillende Miitter verléngert sich diese
Frist auf acht Wochen, fiir stillende Miitter nach
Frithgeburten auf zwo6lf Wochen. Uber diese Fristen
hinaus ist die Beschaftigung unzuléassig, solange die
Frau nach arztlichem Zeugnis arbeitsunféhig ist.

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach der
Niederkunft nach &rztlichem Zeugnis nicht voll lei-
stungsfahig sind, diirfen nicht zu einer ihre Lei-
stungsfahigkeit iibersteigenden Arbeit herangezogen
werden.

(3) Stillende Miitter- diirfen mit den in § 4 Abs.2
Buchstabe b Satz 1, Buchstaben e und f genannten
. Arbeiten nicht beschéaftigt werden. Die Vorschriften
des § 4 Abs. 4 gelten entsprechend.

§7*
Stillzeit

(1) Stillenden Miittern ist auf ihr Verlangen die
zum Stillen erforderliche Zeit freizugeben. Die Still-
zeit soll bei einer zusammenhéngenden Arbeitszeit
von mehr als viereinhalb Stunden mindestens fiinf-
undvierzig Minuten betragen. Bei einer zusammen-
hangenden Arbeitszeit von mehr als acht Stunden

§ 7 Abs. 4: HeimarbeitsG 804-1
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soll auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von min-
destens fiinfundvierzig Minuten oder, wenn in der
Niahe der Arbeitsstdtte keine Stillgelegenheit vor-

handen ist, einmal eine von
neunzig Minuten gewdhrt werden. Die Arbeitszeit
gilt als zusammenhdngend, soweit sie nicht durch
eine Ruhepause von mindestens zwei Stunden unter-

brochen wird.

(a4 | pHpIS. ¥R UG JUR, [P i
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(2) Durch die Gewédhrung der Stillzeit darf ein
Verdienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf
von stillenden Miittern nicht vor- oder nachgearbei-
tet und nicht auf die in der Arbeitszeitordnung oder
in anderen Vorschriften festgesetzten Ruhepausen
angerechnet werden.

(3) Das Gewerbeaufsichtsamt kann in Einzelfdllen
ndhere Bestimmungen iiber Zahl, Lage und Dauer
der Stillzeiten treffen; es kann die Einrichtung von
Stillrdumen vorschreiben.

(4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat
den in Heimarbeit Beschédftigten und den ihnen
Gleichgestellten fiir die Stillzeit ein Entgelt von
75 vom Hundert eines durchschnittlichen Stunden-
verdienstes, mindestens aber 0,40 DM, flir jeden
Werktag zu zahlen. Ist die Frau fiir mehrere Auftrag-
geber oder Zwischenmeister tétig, so haben diese
das Entgelt fir die Stillzeit zu gleichen Teilen zu
gewdhren, Auf das Entgelt finden die Vorschriften
der §§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes vom
14. Marz 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 191) iber den
Entgeltschutz Anwendung. °

§ 8%
Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Werdende und stillende Miitter diirfen nicht
mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht zwischen 20 und
6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen beschiaftigt
werden. Das Verbot der Sonn- und Felertagsarbeit
gilt nicht fiir werdende und stillende Miitter, die im
Haushalt mit hauswirtschaftlichen Arbeiten beschaf-
tigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede
Arbeit, die

a) von den im Haushalt mit hauswirtschaft-
lichen Arbeiten und den in der Landwirt-
schaft Beschaftigten iiber 9'/z Stunden tég-
lich und 108 Stunden in der Doppelwoche,

b) von Frauen unter 18 Jahren iiber acht Stun-
den téaglich und 80 Stunden in der Doppel-
woche,

c) von sonstigen Frauen iiber 8!/2 Stunden tag-
lich und 96 Stunden in der Doppelwoche

hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden
die Sonntage eingerechnet.

(3) Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Ab-
satzes 1 diirfen werdende Miitter in den ersten vier
Monaten der Schwangerschaft und stillende Miitter
beschaftigt werden

a) in Gast- und Schankwirtschaften und im
tibrigen Beherbergungswesen bis 22 Uhr,

b) in der Landwirtschaft mit dem Melken von
Vieh ab 5 Uhr.

§ 8 Abs. 2 Buchst. b: 1. d. F. d. § 72 Abs. 1 G v. 9 8. 1960 I 665, 679
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(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirt-
schaften und im iibrigen Beherbergungswesen, in
Krankenpflege- und in Badeanstalten, bei Musik-
auffihrungen, Theatervorstellungen, anderen Schau-
stellungen, Darbietungen oder Lustbarkeiten diirfen
werdende oder stillende Miitter, abweichend von
Absatz 1, an Sonn- und Feiertagen beschaftigt wer-
den, wenn ihnen in jeder Woche einmal eine un-
unterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden
im AnschluB an eine Nachtruhe gewé&hrt wird.

(5) An in Heimarbeit Beschéftigte und ihnen
Gleichgestellte, die werdende oder stillende Miitter
sind, darf Heimarbeit nur in solchem Umfang und
mit solchen Fertigungsfristen ausgegeben werden,
daB sie von der werdenden Mutter voraussichtlich
wihrend einer achtstiindigen Tagesarbeitszeit, von
der stillenden Mutter voraussichtlich wéhrend einer
7t/sstindigen Tagesarbeitszeit an Werktagen aus-
gefiihrt werden kann. Das Gewerbeaufsichtsamt
kann in Einzelfdllen ndhere Bestimmungen iiber die
Arbeitsmenge treffen; falls ein HeimarbeitsausschuB
besteht, hat es diesen vorher zu héren.

(6) Das Gewerbeaufsichtsamt kann in begriinde-
ten Einzelfdllen Ausnahmen von den vorstehenden
Vorschriften zulassen.

DRITTER ABSCHNITT
Kiindigung

§9*

(1) Die Kiindigung gegeniiber einer Frau wéhrend
der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Niederkunft ist unzuldssig, wenn
dem Arbeitgeber zur Zeit der Kiindigung die
Schwangerschaft oder Niederkunft bekannt war oder
innerhalb einer Woche nach Zugang der Kiindigung

mitgp’rpﬂt wird. Die Vorschrift des Satzes 1 gilt nicht

fir Hausgehilfinnen und Tagesm&dchen nach Ablauf
des flinften Monats der Schwangerschaft; sie gilt fiir
Frauen, die den in Heimarbeit Beschédftigten gleich-
gestellt sind, nur, wenn sich die Gleichstellung auch
auf den Neunten Abschnitt — Kiindigung — des
Heimarbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951 (Bundes-
gesetzbl. I S. 191) erstreckt.

(2) Die fiir den Arbeitsschutz zustédndige oberste
Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle
kann in besonderen Fédllen ausnahmsweise die Kiin-
digung fiir zuldssig erkldren und gleichzeitig be-
stimmen, daB der werdenden Mutter oder Woch-
nerin die Leistungen nach § 13 zu gewdhren sind.
Um eine gleichmédfige Handhabung herbeizufiithren,
kann der Bundesminister fiir Arbeit durch Rechts-
verordnung Vorschriften dariiber erlassen, wann
ein besonderer Fall vorliegt.

" {(3) In Heimarbeit Beschéftigte und ihnen Gleich-
gestellte diirfen wéahrend der Schwangerschaft und
bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Nieder-
kunft nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe von
Heimarbeit ausgeschlossen werden; die Vorschriften
der §§ 3, 4, 6 und § 8 Abs. 5 bleiben unberiihrt.

§ 9 Abs. 1. HeimarbeitsG 804-1
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VIERTER ABSCHNITT
Leistungen

§ 10
Arbeitsentgelt bei Beschiitligungsverboten

(1) Den werdenden Miittern ist, soweit sie nicht
Wochengeld nach § 13 beziehen kénnen, mindestens
der Durchschnittsverdienst der letzten dreizehn
Wochen oder, falls das Arbeitsentgelt nach Monaten
bemessen ist, der Durchschnittsverdienst der letzten
drei Monate vom Arbeitgeber weiterzugewéhren

a) bei einem durch das Beschaftigungsverbot
des § 3 Abs. 1 oder des § 6 Abs. 2 veranlaB-
ten Wechsel der Beschaftigung oder einer
durch dasselbe Verbot veranlafiten Verkiir-
zung der Arbeitszeit,

b) bei einem durch die Beschéftigungsverbote
des § 4 oder des § 6 Abs.3 veranlaften
volligen oder teilweisen Aussetzen der Ar-
beit oder Wechsel der Beschaftigung oder
der Entlohnungsart.

(2) Die Vorschriften des Absatzes 1 finden keine
Anwendung auf Frauen, die im Haushalt mit haus-
wirtschaftlichen Arbeiten beschaftigt werden und
nicht Hausgehilfinnen oder Tagesmadchen sind.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit kann durch
Rechtsverordnung Vorschriften {iber die Berechnung
des Durchschnittsverdienstes im Sinne des Ab-
satzes 1 erlassen.

§11*

Sonderunterstiitzung fiir Hausgehilfinnen

(1) Den Hausgehilfinnen und Tagesméddchen wer-
den, falls ihr Arbeitsverhdltnis durch Kiindigung
seitens des Arbeitgebers nach Ablauf des fiinften
Monats der Schwangerschaft aufgelost worden ist
(§ 9 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1), die Leistungen des
§ 13 gewdéhrt.

(2) AuBerdem erhalten sie vom
Auflosung des Arbeitsverhdltnisses an bi
setzen der Leistungen nach § 13 eine wd&chentlich
nachtraglich zahlbare Sonderunterstiitzung in Hohe
des Durchschnitisverdienstes der letzten dreizehn
Wochen oder, falls das Arbeitsentgelt nach Monaten
bemessen ist, in Héhe des Durchschnittsverdienstes
der letzten drei Monate, jedoch mindestens drei
Deutsche Mark fiir jeden Kalendertag; § 13 Abs. 1
Satz 2 und Abs. 3 gelten entsprechend. Auf die
Sonderunterstiitzung werden eine anldBlich des Aus-
scheidens aus dem Arbeitsverhiltnis empfangene
Abfindung oder Entschddigung sowie ein Arbeits-
entgelt in voller Hoéhe angerechnet. Die Gewdhrung
der Sonderunterstiitzung obliegt derjenigen Kran-
kenkasse, bei der die Frau im Zeitpunkt der Auf-
16sung des Arbeitsverhdltnisses versichert war; § 13
Abs. 8 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 12%*
Arbeitsentgelt wihrend der Schutziristen
(1) Den Frauen, die nicht in der gesetzlichen

Krankenversicherung pflichtversichert sind, ist wéh-
rend der Schutzfristen des § 3 Abs.2 und des § 6
§ 11 Abs. 2 Satz 3: Aufgeh. durch Art. X § 10 Abs. 2 Nr. 30 G v. 23. 12.

1956 1 1018; urspriinglicher Satz 4 jetzt Satz 3
§ 12 Abs. 2: RVO 8201



Abs. 1 Satze 1 und 2 das regelmaBige Arbeitsentgelt
vom Arbeitgeber weiterzugewdhren; sie miissen
sich jedoch das Wochengeld anrechnen lassen, das
ihnen als Familienhilfe aus der gesetzlichen Kran-
kenpflichtversicherung zukommt.

(2) Die Vorschriften des Absatzes ! finden keine
Anwendung auf Frauen, die im Haushalt mit haus-
wirtschaftlichen Arbeiten beschéaftigt werden, ohne
Hausgehilfinnen oder Tagesméddchen zu sein, und
die wegen voriibergehender oder geringfiigiger
Dienstleistungen im Sinne des § 168 der Reichsver-
sicherungsordnung versicherungsfrei sind.

§ 13
Wochen- und Stillgeld

(1) Frauen, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung pflichtversichert sind, erhalten wahrend
der in § 3 Abs. 2 bezeichneten Zeitrdume, in denen
sie vor der Niederkunft nicht beschaftigt werden
diirfen, und wéhrend der ersten sechs Wochen nach
der Niederkunft ein wdchentlich nachtrdglich zahl-
bares Wochengeld in Hoéhe des Durchschnittsver-
dienstes der letzten dreizehn Wochen oder, falls das
Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen ist, in Hohe
des Durchschnittsverdienstes der letzten drei Mo-
nate, jedoch mindestens drei Deutsche Mark fiur
jeden Kalendertag. Als Verdienst gilt das um die
gesetzlichen Abzilige verminderte Arbeitsentgelt.
Stillende Miitter erhalten das Wochengeld nach der
Niederkunft flir acht Wochen, nach Frithgeburten fir
zwolf Wochen.

(2) Wodchengeld nach Absatz 1 wird auch gewdhrt,
wenn der Frau, ohne daf sie ihre Beschaftigung aus-
uibt, ein Anspruch auf volle oder teilweise Weiter-
zahlung des Arbeitsentgeltes zusteht, der Arbeit-
geber aber das Entgelt bei Féalligkeit nicht zahlt. Der
Anspruch gegen den Arbeitgeber geht auf die Kran-
kenkasse in Hohe des Wochengeldes tiber.

(3) Beantragt die werdende Mutter Auszahlung
des Wochengeldes vor der Entbindung, so findet § 5
Abs. 2 Anwendung mit der MaBgabe, daB Wochen-
geld — vorbehaltlich der Vorschriften des folgenden
Absatzes 4 — mindestens fir die in § 3 Abs. 2 be-
zeichneten Zeitraume vor der Niederkunft gewéahrt
wird.

(4) Der Anspruch auf Wochengeld entfallt fir die
Zeit,
a) in der die Frau gegen Arbeitsentgelt tétig
ist oder
b) in der ihr das regelméaBige Arbeitsentgelt
weitergewdhrt wird, ohne dab sie ihre Be-
schiftigung ausiibt; wird das Arbeitsentgelt
nur teilweise gewahrt, so mindert sich das
Wochengeld entsprechend.

(5) Die in Absatz 1 genannten Frauen erhalten, so-
lange sie stillen, ein wéchentlich nachtriglich zahl-
bares Stillgeld von 0,75 DM fiir jeden Kalendertag
bis zum Ablauf der sechsundzwanzigsten Woche
nach der Niederkunft.

(6) Die in Absatz 1 genannten Frauen erhalten
auch die sonstigen Wochenhilfeleistungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung.
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(7) Die Leistungen nach den vorstehenden Vor-
schriften werden auch denjenigen Frauen gewihrt,
die in der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-
versichert waren, jedoch wegen ihrer Schwanger-
schaft unter Wegfall des Arbeitsentgeltes beurlaubt
und deshalb unter Aufrechterhaltung ihres Arbeits-
verhéaltnisses aus der Versicherung ausgeschieden
sind.

(8) Die Leistungen nach den vorstehenden Vor-
schriften hat diejenige Krankenkasse zu gewdhren,
bei der die Frau versichert ist oder im Falle des
Absatzes 7 zuletzt versichert war. In den Fallen des
§9 Abs.2 Satz!l und des §11 Abs.1 ist diejenige
Krankenkasse zustdndig, bei der die Frau im Zeit-
punkt der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses ver-
sichert war. Wechselt die Frau wahrend des Bezuges
der Leistungen die Kassenzugehé6rigkeit, so bleibt
die erstverpflichtete Kasse fiir die weitere Durchfiih-
rung der Leistungen zusténdig.

(9) Auf die Leistungen nach den Absé&tzen 1 und 5
wird das nach den Bestimmungen der gesetzlichen
Krankenversicherung zu zahlende Wochengeld und
Stillgeld angerechnet.

§ 14%*
Kostenersatz

Die den Trdgern der gesetzlichen Krankenver-
sicherung durch die Vorschriften des § 11 Abs. 2 er-
wachsenden Kosten werden vom Bund ersetzt. Das
gleiche gilt fir die ihnen durch die Leistungen nach
§ 13 erwachsenden Kosten, soweit sie die Kosten der
nach der Reichsversicherungsordnung zu gewéahren-
den Leistungen iiberschreiten. Der Bundesminister
fir Arbeit wird erméchtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesmihister der Finanzen und nach An-
hérung der Spitzenverbdnde der Krankenkassen
Rechtsverordnungen zur Durchfithrung dieser Vor-
schriften zu erlassen, insbesondere die Art und
Weise der Erstattung zu regeln und Fristen fiir die
Erstattung festzulegen.

§ 15
Mehrere Anspriiche

Stehen einer aus dem Arbeitsverhdltnis ausge-
schiedenen Frau Anspriiche auf Leistungen nach § 13
sowohl auf Grund des § 9 Abs.2 Satz 1 oder des § 11
Abs. 1 als auch auf Grund eines neuen Arbeitsver-
héltnisses zu, so werden nur die héheren Leistungen
gewdahrt.

§ 16%*
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Sonderunterstiitzung nach § 11 Abs. 2 und
die Leistungen nach § 13 unterliegen nicht der Ein-
kommensteuer.

(2) Fir das Verfahren bei der Feststellung der
Sonderunterstiitzung nach § 11 Abs. 2 und der Lei-
stungen nach § 13 gelten die Vorschriften des Sech-
sten Buches der Reichsversicherungsordnung iiber
die Feststellung der Leistungen der Krankenver-
sicherung entsprechend.

§ 14u. § 16 Abs. 2: RVO 820-1
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(3) Der Bundesminister fiir Arbeit kann durch
Rechtsverordnung Vorschriften iiber die Berechnung
und Auszahlung der Sonderunterstiitzung nach § 11

Ahs 2 und des Wadhon- und Stillanldes nach § 13
Abs. 2 und des vochen- und oSliligeldes nach § 13

erlassen.
FUNFTER: ABSCHNITT

Durchfiihrung des Gesetzes

§ 17
Auslage des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen
regelmé&fBig mehr als drei Frauen beschéftigt werden,
ist ein Abdruck dieses Gesetzes an geeigneter Stelle
zur Einsicht auszulegen oder auszuhédngen.

(2) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in
den Rdumen der Ausgabe und Abnahme einen Ab-
druck dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Ein-
sicht auszulegen oder auszuhangen.

§ 18%*

Beschwerde

(1) Gegen Verfligungen des Gewerbeaufsichis-
amtes, die gemdf diesem Gesetz oder den auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften ergehen, ist
die Beschwerde an die fiir den Arbeitsschutz zu-
stindige oberste Landesbehdrde zuldssig. Aus-
genommen sind die Verfligungen, durch die eine
Ausnahme gemdB § 8 Abs. 6 versagt wird.

(2) Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wir-
kung.
. : § 19%*

Aufsicht, Auskunit

(1) Die Aufsicht iiber die Ausfihrung der Vor-
schriften dieses Gesetzes und der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Bestimmungen obliegt den Ge-
werbeaufsichtsamtern.

(2) Die Befugnisse, die nach diesem Gesetz und
den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Bestim-
mungen den Gewerbeaufsichtsdmtern zustehen, iiben
bei bergbaulichen Betrieben die Bergbehdérden aus.

(3) Auf die Befugnisse und Obliegenheiten der
Aufsichtsbehérden finden die Vorschriften des § 139b
der Gewerbeordnung entsprechende Anwendung.
Die ortlichen Polizeidienststellen haben den Auf-
sichtsbehorden bei der Durchfithrung dieses Geset-
ze$s und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Bestimmungen Amtshilfe zu leisten.

(4) Die Arbeitgeber, ihre Beauftragten (§ 22 Abs. 1)
und die Beschiftigten sind verpilichtet, der Auf-
sichtsbehoérde auf Verlangen die zur Erfiillung ihrer
Aufgaben erforderlichen Angaben wahrheitsgeméB
und vollstindig zu machen. Die Arbeitgeber und
ihre Beauftragten sind verpflichtet, der Aufsichts-
behorde auf deren Verlangen die Unterlagen tber
Art und Dauer der Beschiftigung werdender und
stillender Miitter sowie iiber deren Entlohnung und
alle sonstigen Unterlagen, die sich auf die nach
Satz 1 zu machenden Angaben beziehen, vorzulegen
oder zur Einsicht einzusenden.

§ 18 Abs, 1: Ersetzt gem. § 77 VwGO 340-1 durch §§ 681{f. VwGO
§ 19 Abs. 3: GewO 7100-1
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SECHSTER ABSCHNITT

Zuwiderhandlungen \

§ 20
Straftaten

(1) Wer vorsétzlich einer Vorschrift dieses Geset-
Zes — ausgenommen die Vorschriften des § 5 Abs. 1,
des § 17 und des § 19 Abs. 4 — oder einer auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Verordnung oder einer
auf Grund des § 4 Abs. 4 Satz 2 oder des § 7 Abs. 3
Halbsatz 2 erlassenen schriftlichen Verfiigung, so-
fern in ihr auf die Vorschriften dieses Gesetzes aus-
driicklich verwiesen ist, zuwiderhandelt, wird mit
Gefangnis bis zu drei Monaten oder mit Geldstrafe
bis zu eintausend Deutsche Mark bestraft. In beson-
ders schweren Féllen ist die Strafe Gefdngnis und
Geldstrafe oder eine dieser Strafen.

(2) Ist die Zuwiderhandlung fahrléassig begangen,
so ist die Strafe Geldstrafe bis zu einhundertfiinfzig
Deutsche Mark oder Haft.

(3) Die Tat wird nur auf Verlangen des Gewerbe-
aufsichtsamtes verfolgt. Das Verlangen kann zuriick-
genommen werden.

§ 21
Ordnungswidrigkeiten

Wer vorsdtzlich oder fahrldassig den Vorschriften
des § 5 Abs. 1 Satz 3, des § 17 oder des § 19 Abs. 4
zuwiderhandelt, kann durch das Gewerbeaufsichts-
amt mit einer GeldbuBe bis zu zweihundert Deutsche
Mark belegt werden.

§ 22
Beauftragte

(1) Der Arbeitgeber kann mit der Erfillung der
Pflichten, die ihm nach diesem Gesetz oder den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften ob-
liegen, andere Personen beauftragen. Handeln diese
den in den §§ 20 und 21 genannten Vorschriften zu-
wider, so trifft sie die Strafe oder GeldbuBe.

(2) Wird eine Zuwiderhandlung durch einen Be-
auftragten begangen, so kann wegen Verletzung
der Aufsichtspflicht eine Geldbufie bis zu fiinfhun-
dert Deutsche Mark durch das Gewerbeaufsichtsamt
gegen den Arbeitgeber festgesetzt werden, wenn
dieser oder, falls der Arbeitgeber eine juristische
Person oder eine Handelsgesellschaft ist, der zur ge-
setzlichen Vertretung Berechtigte nicht die im Ver-
kehr erforderliche Sorgfalt angewendet hat, um die
Zuwiderhandlung zu verhiiten.

§ 23*
Geldbufle

Auf die GeldbuBe (§§ 21 und 22 Abs. 2) finden die
§§ 28 bis 30, 32, 55 Abs. 1, 57, 66 bis 98 und 101 des
Wirtschaftsstrafgesetzes vom 26. Juli 1949 (WiGBL
S. 193) in der Fassung der Gesetze vom 29. Mdrz
1950 (Bundesgeseizbl. S.78) und vom 30. Mdrz 1951
(Bundesgesetzbl. I S. 223) Anwendung.

§ 23: WirtschaftsstrafG v. 26. 7. 1949 vgl. Art. 2 G v. 25. 3. 1952 453-18
u. § 76 OWIG 4541



Verordnung zur Durchfithrung des § 14 des Mutterschutzgesetzes

SIEBENTER ABSCHNITT

SchluBbestimmungen

§ 24
In Heimarbeit Beschéitigte

Fir die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen
Gleichgestellten gelten die Vorschriften der §§ 3, 4
und 6 mit der Mafigabe, daB an die Stelle der Be-
schaftigungsverbote das Verbot der Ausgabe von
Heimarbeit tritt, und die Vorschriften der §§ 5, 9
Abs.1 und 2, § 13 Abs. 2, § 19 Abs. 4 und § 22 mit
der Mafigabe, dafl an die Stelle des Arbeitgebers
der Auftraggeber oder Zwischenmeister tritt.

§ 25*
Geltung im Land Berlin

Dieses Gesetz und die auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen und noch zu erlassenden Rechtsverord-

8052-1-1

nungen gelten auch im Land Berlin, sobald es ge-
méf Artikel 87 Abs.2 seiner Verfassung die Anwen-
dung dieses Gesetzes beschlossen hat.

§ 26%
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt eine Woche nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) In diesem Zeitpunkt treten das Gesetz zum
Schutze der erwerbstitigen Mutter (Mutterschutz-
gesetz) vom 17, Mai 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 321)
und die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften mit Ausnahme der Anordnung des Reichs-
arbeitsministers t{iber Arbeitszeitverklirzung fiir
Frauen, Schwerbeschadigte und minderleistungs-
fdhige Personen (Freizeitanordnung) vom 22. Ok-
tober 1943 (Reichsarbeitsblatt III S. 325) auBer, Kraft.

(3) ...

§ 26 Abs. 1: In Berlin gem. Art. I Abs. 2, Art.III des Ubernahmegeseizes

§ 25: GVBI. Berlin 1952 S. 292; Berliner Verfassung v. 1. 9. 1950 VOBI, v. 24. 4. 1952 (GVBL. 5. 282) am 7. Mai 1952 in Krait getreten
S. 433 § 26 Abs. 3: Uberleitungsvorschrift
Verordnung 8052-1-1

zur Durchfiihrung des § 14 des Mutterschutzgesetzes *

Vom 22, Nbvember 1955

Bundesgesetzbl. I S. 728

Auf Grund des § 14 des Mutterschutzgesetzes vom
24, Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 69) wird im
Einvernehmen mit dem Bundesminister der Finan-
zen und, soweit nach § 66 Abs.3 Satz 3 und § 81
der Reichshaushaltsordnung erforderlich, mit dem
Bundesrechnungshof nach Anhérung der Spitzen-
verbande der Krankenkassen mit Zustimmung des
Bundesrates verordnet: *

§1%*
Kostennachweise

(1) Die Tréger der gesetzlichen Krankenversiche-
rung stellen zum Zwecke der Erstattungsanforderung
die abgeschlossenen Fille, in denen Leistungen
nach § 11 Abs.2 und § 13 des Mutterschutzgesetzes
gewdhrt worden sind, in einem Kostennachweis zu-
sammen. Fir den Kostennachweis ist ein Vordruck
nach dem Muster der Anlage 1 zu benutzen und in
allen Spalten, die den einzelnen Fall betreffen, aus-
zufiillen. AuBerdem sind in ihm die etwa fiir den
Erstattungszeitraum empfangenen 'Vorschiisse und
Abschlagszahlungen anzugeben.

(2) Der Kostennachweis ist mit Feststellungs- und
Prifungsvermerk zu versehen und vom Geschéafts-
fiihrer des Trédgers oder seinem Stellvertreter unter
Beidriickung des Dienststempels zu unterschreiben.
Uberschrift: Im Saarland eingefiihrt mit besonderer MaBigabe durch § 1

Nr. 10b G Nr. 646 v, 17. 7. 1958 ABI. Saarland S. 1171
Einleitungssatz: RHO 63-1

§ 1 Abs. 1: Anlage 1 u. Anlage 2 veréffentlicht im BAnz. Nr. 229 v.
26. 11. 1955 ’

Folge 57

Dabei ist die sachliche Richtigkeit, die ordnungs-
maBige Auszahlung der aufgefiihrten Betrdge und
die Ubereinstimmung mit den Zahlungsunterlagen
des Trégers zu bescheinigen. Der Kostennachweis
unterliegt der innerbetrieblichen Priifung.

(38) Die Tréger der gesetzlichen Krankenversiche-
rung haben im Aufteilungsbuch den Bundesanteil
getrennt von den iibrigen Ausgaben und Einnahmen
nachzuweisen,

§ 2
Erstattungsanforderung

(1) Die Kostennachweise werden von den Tragern
der gesetzlichen Krankenversicherung am Ende
jedes Kalendervierteljahres abgeschlossen und als
Erstattungsanforderung eingereicht

1. von den Orts-, Land-, Betriebs- und Innungs-
krankenkassen ihren Landesverbanden,

2. von der Betriebskrankenkasse des Bundes-
ministeriums fiir Verkehr, der Bundespost-
Betriebskrankenkasse und der Bundesbahn-
Betriebskrankenkasse dem Bundesverband
der Betriebskrankenkassen,

3. von den Knappschaften der Arbeitsgemein-
schaft der Knappschaften der Bundesrepu-
blik Deutschland,

4. von den Ersatzkassen dem Bundesminister
fiir Arbeit oder der von ihm bestimmten
Stelle.

§ 2 Abs. 2: Anlage 1 u. Anlage 2 verdffentlicht im BAnz. Nr. 229 v.
26. 11. 1955
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Die Kostennachweise verbleiben bei den Stellen,
denen sie eingereicht werden; sie sind dort zehn
Jahre aufzubewahren.

(2) Die in Absatz 1 Nr.1 bis 3 genannten Stellen
fertigen aus den Kostennachweisen eine Kosten-
zusammenstellung nach dem Muster der Anlage 2.
In die Kostenzusammenstellung sind die abrechnen-
den Stellen, die zu erstattenden Betrdge, wie sie in
Spalte 19 der nach dem Muster der Anlage 1 er-
stellten Kostennachweise als Endsumme vermerkt
sind, sowie etwa empfangene Vorschiisse und Ab-
schlagszahlungen einzutragen. Die rechnerische Rich-
tigkeit ist zu bescheinigen. Die Kostenzusammen-
stellungen sind zur Erstattung einzureichen

1. von den Landesverbdnden der obersten Ar-
beitsbehorde des Landes, in dem die Kran-

Iranlraconnm ithran Cite halhan ~da Anr <ran
ATLAAODTIL 1111C111 L4 11ANMTLLy Uubj. oL VUil
der obersten Arbeitsbehtrde bestimmten
Stelle,

2. vom Bundesverband der Betriebskranken-
kassen und von der Arbeitsgemeinschaft
der Knappschaften dem Bundesminister fiir
Arbeit oder der von ihm bestimmten Stelle.

(3) Die Kostenzusammenstellungen sollen tunlichst
bis zum letzten Werktag des auf den Vierteljahres-
schluB folgenden Monats den in Absatz2 Nr.1
und 2 bezeichneten Stellen, die Kostennachweise in
den Féllen des Absatzes 1 Nr. 4 tunlichst bis zum
selben Tage dem Bundesminister fiir Arbeit vor-
liegen. '

§ 3
Erstattungsverfahren, Vorschiisse

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit und die ober-
sten Arbeitsbehérden der Lander oder die von ihnen
bestimmten Stellen iiberweisen die zu erstaitenden
Betrdge innerhalb eines Monats nach Eingang der
Kostenzusammenstellungen, in den Féllen des § 2
Abs. 1 Nr. 4 nach Eingang der Kostennachweise, zu
Lasten des Bundes an die einreichenden Stellen.
Diese gelten als zur Annahme der zu erstattenden
Betrdge bevollméachtigt und verteilen die Betrdge an
die einzelnen Krankenkassen.

(2) Die die Kostenzusammenstellungen fertigen-
den Stellen (§ 2 Abs. 2) fiihren tiber die ihnen zu-
gehenden Bundesmittel besondere Verteilungsbiicher
mit einem Eingangs- und einem Ausgangsteil; diese
sind zum Ende jedes fiir den Bund maBgebenden
Haushaltsjahres abzuschliefien.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und die ober-
sten Arbeitsbehodrden der Ldnder oder die von ihnen
bestimmten Stellen gewédhren den Stellen, die ge-
mafB § 2 Abs. 2 die Kostenzusammenstellungen oder
gemdB §2 Abs.1 Nr.4 die Kostennachweise ein-
gereicht haben, auf Verlangen

monatlich Vorschiisse in Hohe von 30 vom
Hundert der zu erstattenden Aufwendungen
des letzten abgerechneten Vierteljahres (zum
ersten Werktage des Monats, fiir den sie be-
stimmt sind) oder

vierteljahrlich Vorschiisse in Héhe von 90 vom
Hundert der zu erstattenden Aufwendungen
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des letzten abgerechneten Vierteljahres (zum
15. des zweiten Monats des Vierteljahres, fiir
das sie bestimmt sind).

Die gewdhrende Stelle Uiberwacht die Abwicklung
der Vorschiisse.

(4) Die Anforderung der Betriebsmittel (§ 47 der
Wirtschaftsbestimmungen fir die Reichsbehérden
vom 11. Februar 1929 — Reichsministerialblatt S.49)
regelt sich nach dem fiir die Anforderung der Be-
triebsmittel fiir die Sozialversicherung geltenden
Verfahren. '

§ 4%
Rechnungslegung, Priifung

(1) Die Zahlungsunterlagen und die Empfangs-
bescheinigungen der Leistungsempfénger bleiben
bei den Trédgern der gesetzlichen Krankenversiche-
rung. Fir dte Ausgestaltung und Aufbewahrung der
Rechnungsbelege sind die fiir die Tréger geltenden
Bestimmungen tiiber Buch- und Rechnungsfiihrung
malgebend.

(2) Rechnung legende Kassen sind die obersten
Landeskassen oder die von den Landern beauftrag-
ten Kassen, soweit die Erstattungen von ihnen ge-
leistet werden. Die Vorpriifung nach § 92 der Reichs-
haushaltsordnung obliegt insoweit den von den
Léndern bestimmten Vorprifungsstellen. Diese Stel-
len werden unterstiitzt durch die Priifungseinrich-
tungen der Versicherungstrager. Dem Bundes-
minister fir Arbeit, dem Bundesrechnungshof, den
obersten Arbeitsbehdrden der Lander und den von
diesen bestimmten Stellen steht das Recht zu, die
erstatteten Ausgaben jederzeit an Ort und Stelle
durch Beauftragte nachpriifen zu lassen.

§5*
Abgeltung arztlicher Leistungen

(1) Besteht in einem Wochenhilfefall kein An-
spruch auf Wochenhilfeleistungen nach der Reichs-
versicherungsordnung, so sind den Trédgern der

‘gesetzlichen Krankenversicherung folgende Betrdge

zu erstatten:

1. fir die Abgeltung der &rztlichen Leistungen
ein Pauschbetrag von 45 Deutsche Mark
und fiir Arzneien, falls ein Arzt in Anspruch
genommen worden ist, ein Pauschbetrag
von 8,50 Deutsche Mark;

2. flir Wochenbettpackung und notwendige
Heilmittel die tatséchlichen Aufwendungen;

3. flir &rztliche Leistungen bei Schwanger-
schaftsbeschwerden, falls auch kein An-
spruch auf Krankenpflege oder Familien-
krankenpflege besteht, die Mindestsitze
der PreuBischen Geblthrenordnung fiir Arzte
oder falls den Vereinbarungen des Trégers
mit den Arzten eine andere Gebiihren-
ordnung zugrunde gelegt ist, deren Min-
destsatze, fir notv«{endige Heilmittel die
tatsdchlichen Aufwendungen und fiir Arz-

§ 4 Abs. 2: RHO 63-1

§ 5 Abs. 1: RVO 820-1

§ 5 Abs. 1 N1, 3; PreuBische Gebuhrenordnung fiir Arzte v. 1.9, 1924
Amtsbl. d. PreuBischen Ministeriums f. Volkswohlfahrt 1924 S. 371
i, d. F. der hierzu ergangenen Anderungsverordnungen
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neien, falls ein Arzt in Anspruch genom-
men worden ist, ein Pauschbetrag wvon
8,50 Deutsche Mark. '

(2) Die Betrdge sind in die Kostennachweise ein-
zusetzen.
§ 6%
Geltung im Land Berlin

Diese Rechtsverordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit § 25 des Mutter-
schutzgesetzes auch im Land Berlin, jedoch mit der
MalBgabe, daB die Kostennachweise nach § 2 Abs. 1
dem Senator fiir Arbeit und Sozialwesen unmittel-
bar einzureichen sind und diese Verordnung erst
mit Wirkung vom 7. Mai 1952 in Kraft tritt.

§ 6: GVBI. Berlin 1955 S. 1004
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§ 7

Inkrafittreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
' 6. Februar 1952 in Kraft.

@ ...

(3) Die zur Priiffung berechtigten Stellen (§4
Abs. 2) konnen im Einzelfall verlangen, dafi eine
Abrechnung unter Verwendung des Kostennach-
weises (§ 1) neu aufgestellt wird, wenn nach ihren
Feststellungen die Hohe der erstatteten Betrdge
nicht den Vorschriften des Mutterschutzgesetzes
entspricht oder die vorgelegten Abrechnungen auch
bei Ortlicher Einsichtnahme in die Bicher und Be-
lege keine einwandfreie Priifung ermdoglichen.

§ 7 Abs. 2: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift
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8052-2

Anordnung

iiber die Beschdftigung von Frauen auf Fahrzeugen

Vom 30. Oktober 1940

RAnz. Nr. 259

Auf Grund der Arbeitszeitordnung vom 30. April
1938 (Reichsgesetzbl.I S.447) § 16 Abs.3 und des
Jugendschutzgesetzes vom 30. April 1938 (Reichs-
gesetzbl. I S. 437) § 20 Abs. 1 wird angeordnet:

I

Die Anordnung gilt fiir die gesamte Personen-
und Giiterbeférderung zu Lande.

11

(1) Als Fihrerinnen von Schienenbahnen, Omni-
bussen und von Lastkraftwagen mit mehr als 1,5t
Nutzlast diirfen weibliche Gefolgschaftsmitglieder
nicht beschéftigt werden. Bei elektrisch angetriebenen
Lastkraftwagen kann die Hochstgrenze der Nutzlast
2,1t betragen, wenn die Hochstgeschwindigkeit auf
25km in der Stunde begrenzt ist.

(2) Das Gewerbeaufsichtsamt kann Ausnahmen
fiir die Beschaftigung von Frauen als Flihrerinnen
von Strafenbahnen und Oberleitungsomnibussen
in besonders dringenden Féllen im Einvernehmen
mit dem Bevolimdchtigten fiir den Nahver kehr zu-
lassen. Die tdgliche Arbeitszeit darf in diesen Fallen
acht Stunden nicht iiberschreiten.

III

(1) Auf mechanisch angetriebenen Beférderungs-
mitteln des offentlichen Verkehrs und der gewerb-
lichen Betriebe diirfen weibliche Gefolgschafts-
mitglieder unter achtzehn Jahren nur beschaftigt
werden, wenn diese Beschdftigung im Verhdltnis zu
ihrer Gesamttatigkeit als geringfligig angesehen

werden kann,
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(2) Die tagliche Arbeitszeit der Frauen iiber acht-
zehn Jahre darf neun Stunden nicht {iberschreiten;
der Reichsverkehrsminister kann aus Dbetriebs-
technischen Griinden Ausnahmen fir den Eisenbahn-
dienst der Deutschen Reichsbahn zulassen.

v

(1) Werdende Miitter diirfen nicht iiber den
dritten Monat der Schwangerschaft hinaus auf Be-
forderungsmitteln des offentlichen Verkehrs und der
gewerblichen Betriebe beschidftigt werden. Die hier-
von betroffenen weiblichen Gefolgschaftsmitglieder
haben diesen Zeitpunkt ihrer Schwangerschaft dem
Betriebsfithrer spédtestens vierzehn Tage vorher mit-
zuteilen. Neueinzustellende Gefolgschaftsmitglieder
haben dem Betriebsfiihrer von einer etwa bestehen-
den Schwangerschaft Mitteilung zu machen.

(2) Werdende Miitter, die hiernach aus ihrer
Tatigkeit ausscheiden miissen, sind, falls sie nicht
an anderen geeigneten Arbeitspldtzen des Betriebes
weiterbeschéftigt werden konnen, von dem Be-
triebsfithrer moglichst frithzeitig dem Arbeitsamt zu
benennen, damit sie bevorzugt in eine andere Ar-
beitsstelle vermittelt werden koénnen.

v

Die Anordnung tritt am 15. November 1940 in
Kraft.

Nar Dajircrhaoaarh sl 3 3
Der Reichsarbeitsminister

Art. IV Abs. 2: Vgl. jedoch § 9 MutterschutzG  8052-1
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8053 Sonstige Vorschriften
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80531

Unterkunft bei Bauten, Ausfiihrungsverordnung

Geselz

iiber die Unterkunft bei Bauten

Vom 13. Dezember 1934

Reichsgesetzbl. I S. 1234, verk. am 15. 12. 1934

Die Reichsregierung hat das folgende Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

Werden auf einer Baustelle Arbeiter beschiftigt,
die keine eigene leicht erreichbare Unterkunft
haben, so hat der Unternehmer Schlaf- und Aufent-
haltsrdume bereitzustellen, die die Arbeiter gegen
Gefahren fiir die Gesundheit, insbesondere gegen
Unbilden der Witterung, schiitzen, eine angemes-
sene Unterkunft ermdéglichen und die Arbeitsfreude
erhalten.

8§92
. ¥4

Der Reichsarbeitsminister kann durch Verordnung
bestimmen, welchen Anforderungen Unterkiinfte im
Sinne des § 1 zu entsprechen haben.

§3*

(1) Die Aufsicht diber die Durchfithrung dieses
Gesetzes obliegt den Gewerbeaufsichtsbeamten und,
© soweit die allgemeine Bauaufsicht von anderen Be-
horden wahrgenommen wird, auch diesen Be-

§ 3 Abs. 1: GewO 7100-1

8053-1-1

horden. Fir die Aufsicht durch die Gewerbeauf-
sichtsbeamten gelten die Vorschriften des § 139b
der Gewerbeordnung entsprechend.

(2) Soweit Dienststellen des Reichs (auch der
Deutschen Reichsbahngesellschafi, des ,Unterneh-
mens Reichsautobahnen” und der Reichsbank) oder
der Lander Bauten selbst ausfiihren oder auf Dienst-
gelande durch Unternehmer ausfiihren lassen, steht
die Aufsicht den diesen Stellen vorgesetzten Dienst-
behorden zu.

§4

Wer diesem Gesetz oder den auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Bestimmungen vorsatzlich oder
fahrldssig zuwiderhandelt, wird mit Geldstrafe bis
zu 150 Deutsche Mark, in schwereren Féllen mit
Geldstrafe oder mit Gefédngnis bis zu sechs Mo-
naten bestraft. Diese Vorschrift gilt nicht fiir die in
§ 3 genannten Stellen. '

§5 ‘

Mit dem Inkrafttreten einer Verordnung des
Reichsarbeitsministers nach § 2 treten alle Vor-
schriften der Ldnder, soweit in ihnen der gleiche
Gegenstand geregelt worden ist, auBer Kraft.

Ausfiihrungsverordnung

zam Gesetz iiber die Unterkunit bei Bauten

Vom 21. Februar 1959

Bundesgesetzbl. I S. 44, verk. am 25.2. 1959

Auf Grund des § 2 des Gesetzes iiber die Unter-
kunft bei Bauten vom 13.Dezember 1934 (Reichs-
gesetzbl. I S. 1234) in Verbindung mit Artikel 129
Abs. 1 des Grundgesetzes und des § 3 des Gesetzes
iiber die Aufhebung von Vorschriften auf dem Ge-
biete des Arbeitsschutzes vom 21. Mérz 1952 (Bun~
desgesetzbl. I S. 146) wird mit Zustimmung des Bun-
desrates verordnet: *

§1
Geltungsbereich
(1) Die nachstehenden Bestimmungen gelten fiir
die nach § 1 des Gesetzes iiber die Unterkunft bei

Bauten vom Arbeitgeber bereitzustellenden Unter-
kiinfte:

a) Schlafrdume und Aufenthaltsrdume fiir die
Freizeit,

Einleitungssatz: GG 100-1
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b) Tagesunterkiinftie, die dem Schutz der Ar-
beiter auf der Baustelle dienen.

(2) Landesrechtliche Vorschriften, welche der Ab-
wehr von Gefahren fiir die Offentliche Sicherheit
oder Ordnung dienen, bleiben unberiihrt.

§2
Lage der Unterkiinite

(1) Die Unterkiinfte miissen auf der Baustelle
oder in ihrer Néhe liegen.

(2) Die Unterkiinfte diirfen sich nicht in der un-
mittelbaren Ndhe von Geriisten, Baukrdnen und
Aufziigen oder anderen gefahrbringenden Einrich-
tungen sowie nicht in Rdumen, tber denen Rohbau-
arbeiten vorgenommen werden, befinden.
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§3
Bauliche Ausfithrungen der Schlafrdume
und der Aufenthaltsrdume fiir die Freizeit

(1) Die Schlafrdume und die Aufenthaltsrdume fiir

die Freizeit miissen eine mittlere Héhe von minde-

stens 2,30 Meter haben; sie miissen wetterdichte
‘Wénde und Déacher haben. Der FuSboden muB mit
einem fuBwarmen Belag versehen sein. Fiir jeden
Arbeiter muB8 in den Schlafrdumen ein Luftraum
von mindestens 10 Kubikmeter, in den Aufenthalts-
rdumen fir die Freizeit eine Bodenflache von min-
destens einem Quadratmeter vorhanden sein.

(2) Die AuBentiiren miissen dicht und verschlieB-
bar sein und nach aufien aufschlagen. Ein Windfang
ist anzubringen.

(3) Die Fensterflache mufl mindestens ein Zehntel
der FuBbodenfliche betragen. Die Fenster miissen
zum Uffnen eingerichtet sein.

(4) Die Radume miissen in der kalten Jahreszeit
und bei nabkalter Witterung ausreichend erwdrmt
sein.

§ 4
Einrichtung der Schlafrdume
und der Aufenthaltsrdume fiir die Freizeit

- (1) In den Schlafrdumen muB fiir jeden Arbeiter
eine Bettstelle vorhanden sein. Es diirfen héchstens
zwei Bettstellen {ibereinander stehen. Mehr als sechs
Bettstellen diirfen in einem Raum nicht aufgestellt
werden. Wird in mehreren Schichten gearbeitet, so
miissen fiir jede Schicht getrennte Schlafraume vor-
handen sein. Jede Bettstelle muB mindestens mit
Strohsack, Kopfkissen, Wolldecken und Bettwésche
ausgestattet sein. Jedem neu eintretenden Arbeiter
mubB saubere Bettwidsche zur Verfiigung stehen. Die
Bettwésche ist mindestens monatlich zu wechseln,
das Stroh ist nach Bedarf, mindestens jedoch viertel-
jahrlich, zu erneuern.

(2) AuBlerdem miissen fiir jeden Arbeiter vor-
handen sein

a) ein verschlieBbarer Kleiderbehédlter oder
Schrank von solcher Grofe, daB Kleider und
EBvorrédte untergebracht werden koénnen,

b) Platz am Tisch und Sitzgelegenheit,

c) die Moglichkeit zum Warmen von Speisen
und Getranken, ‘

d) Einrichtungen zum Trocknen nasser Klei-
dung auBerhalb der Schlafraume und Auf-
enthaltsrdume,

e) Trinkwasser,

f) warmes Wasser, wenn Schmutzarbeiten
durchgefiithrt werden,

g) eine Waschschiissel, sofern nicht Waschein-
richtungen mit flieBendem Wasser zur
Verfiigung stehen. In diesem Falle geniigt
eine Zapfstelle fir je fiinf Arbeiter.

(3) Fiir die Beleuchtung der Rdume ist zu sorgen.
Die Tische sind so zu. beleuchten, daB an ihnen
gelesen und geschrieben werden kann.

(4) Die R&ume miissen sauber und frei von Un-
geziefer sein.

(5) Zur ordnungsméBigen Unterbringung von
Fahrrddern und Motorradern miissen Einrichtungen
bereitgestellt werden, die es erméglichen, daB Fahr-
rdder und Motorrdder gegen Witterungsunbilden
geschiitzt und unter VerschluB abgestellt werden
koénnen,

§5
Wohnschifie, Wohnwagen, Wohnzelte

(1) Auf Wohnschiffe finden die Vorschriften iiber
die Mindesthéhe in § 3 Abs. 1 keine Anwendung.

(2) Die lichte Hohe der Wohnwagen braucht —
abweichend von § 3 Abs. 1 — nur im Scheitel
2,30 Meter zu betragen. Als Mindestluftraum miissen
fiir jeden Arbeiter 5 Kubikmeter und als Mindest-
bodenfliche 0,75 Quadratmeter vorhanden sein.
Wohnwagen miissen einen Notausgang (Klapptiir,
geniigend groBes Fenster) besitzen. Ein Mittelgang
von mindestens 0,75 Meter Breite mu8 frei bleiben,
In der Decke oder den Seitenwédnden dicht unter-
halb der Decke sind besondere Liiftungséffnungen
anzubringen.

(3) Wohnzelte diirfen nur in der warmen Jahres-
zeit und nur bei kurzfristig betriebenen oder sich
héaufig verlagernden Baustellen verwendet werden.
Sie miissen wasserdicht sein; durch Einbau von Luft-
klappen ist ausreichende Liiftungsméglichkeit zu
schaffen. Auf Wohnzelte finden die Vorschriften
iber T{iren in § 3 Abs.2 und iiber Fenster in §3
Abs. 3 keine Anwendung.

§6

Tagesunterkiinite und dhnliche Einrichtungen
auf der Baustelle

(1) Tagesunterkiinfte miissen einen trockenen
Fufiboden haben. Sie mfiissen wetterfest und ver-
schlie8bar sein und zum Uffnen eingerichtete Fenster
haben. Sie miissen in der kalten Jahreszeit und bei
nabBkalter Witterung ausreichend erwdrmt sein. Fiir
jeden Arbeiter.ist eine Bodenfliche von mindestens
0,75 Quadratmeter vorzusehen. Sitzgelegenheiten
und Tische, Vorrichtungen zum Warmen von Spei-
sen und Getrdnken sowie Waschgelegenheiten und
Trinkwasser miissen zur Verfiigung stehen. Zum
Ablegen und Trocknen der Kleidung miissen Ein-
richtungen vorhanden sein. Die Tagesunterkiinfte
miissen sauber und frei von Ungeziefer sein. § 4
Abs. 5 findet Anwendung.

(2) Statt der Tagesunterkiinfte kénnen auch Bau-
stellenwagen oder Rdume in vorhandenen Gebéiu-
den verwendet werden, wenn sie und ihre Einrich-
tungen den Anforderungen des
sprechen.

ent-

(3) Ist nach dem Umfang des Bauvorhabens zu
erwarten, daB auf der Baustelle regelméBig nicht
mehr als fiinf Arbeiter ldngstens eine Woche be-
schaftigt werden, so muB, wenn eine Tagesunter-
kunft nach Absatz 1 nicht vorhanden ist, dafiir ge-
sorgt werden, daB die Arbeiter gegen Witterungs-
unbilden geschiitzt sich umkleiden, waschen, war-
men und ihre Mahlzeiten einnehmen kodnnen.
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Aborte
1Y Asvf iadne Dasiatalla samd lhal iadav TTmtarl-vinfi
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miissen vor Baubeginn Aborte angelegt werden,
wenn sie nicht in geniigender Anzahl und Beschaf-
fenheit in nachster Ndhe den Beschiftigten zur Ver-
fligung stehen. Fiir je zwanzig Arbeiter — in Uber-
nachtungsunterkiinften fiir je fiinfzehn Arbeiter —

ist mindestens ein Abort vorzusehen. Die Aborte |

miissen den Anforderungen der Hygiene und des
Anstandes entsprechen.

(2) Die Aborte sind von 6ffentlichen Strafen und
Platzen abgewandt, mindestens zehn Meter von der
Unterkunft und dreiBig Meter von Trinkwasser-~
brunnen entfernt, anzulegen.

(3) Abortanlagen, die nicht an eine o6ffentliche
Entwésserung angeschlossen sind, sind mit wasser-
dichten Behéltern oder, wenn die Bodenverhaltnisse
die Gefahr einer schddlichen Beeinflussung des
Grundwassers ausschtie8en, mit Erdgruben zu ver-
sehen, die tdglich mit geeigneten Mitteln zu des-
infizieren sind. Behdlter und Gruben sind ab-
zudedken.

§8 ,
Erste Hilfe; Sanitdtsraum; Feuerschutz

(1) Auf der Baustelle und in den Schlaf- und
Aufenthaltsrdumen ist Notverbandszeug in aus-
reichender Menge und einwandfreier Beschaffenheit
vorrdtig zu halten.
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(2) Bei jeder Baustelle, auf der mehr als fiinfzig
Arbeiter iber Nacht untergebracht werden, muB in
der Ndhe der Unterkunft ein Sanitatsraum vorhan-

Aan cnin
QT S5CLI,

(3) Geeignetes Feuerldschgerdt ist in ausreichen-
der Menge bereitzuhalten.

§9
Sonderfdlle

Die in § 3 des Gesetzes tber die Unterkunft bei
Bauten genannten Behorden koénnen im Einzelfall
weitergehende MaBnahmen anordnen, wenn diese
zum Schutze der Arbeiter erforderlich sind; sie
konnen von einzelnen Vorschriften Ausnahmen zu-
lassen, wenn dadurch der Schutz der Arbeiter nicht
beeintrachtigt wird.

§ 10%
Geltung im Land Berlin

Diese Verordnung gilt auch im Land Berlin, so-
fern sie im Land Berlin in Kraft gesetzi wird.
§ 11*
Inkraifttreten

(1) Diese Verordnung tritt drei Monate nach
ihrer Verkiindung in Kraft.

@ ...
Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung

§ 10: GVBI, Berlin 1959 S, 439
§ 11 Abs. 2: Aufhebungsvorschrift



Gesetz {iber gesundheitsschidliche oder feuergefdhrliche Arbeitsstoffe

Gesetz

8053-2

8053-2

ilber gesundheitsschidliche oder feuergefidhrliche Arbeitsstofie

Vom 25. Mirz 1939

Reichsgesetzbl. I S. 581, verk. am 28. 3. 1939

Die Reichsregierung hat das folgende Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

(1) Der Reichsarbeitsminister kann im Einverneh-
men mit dem Reichswirtschaftsminister vorschrei-
ben, daf Arbeitsstoffe, die gesundheitsschadliche
oder feuergefghrliche Bestandteile enthalten, nicht
oder nur unter bestimmten Bedingungen in den
Verkehr gebracht, zum Verbrauch abgegeben oder
verwendet werden diirfen.

(2) Der Reichsarbeitsminister kann im Einverneh-
men mit dem Reichswirtschaftsminister Vorschriften
iiber das Verfahren bei den zur Durchfithrung die-
ses Gesetzes erforderlichen Untersuchungen von
Arbeitsstoffen erlassen.

§2

Die Aufsicht iliber die Durchfiithrung der auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften obliegt den
Gewerbeaufsichtsémtern; als Gewerbeaufsichts-
dmter gelten die ortlichen Dienststellen der Ge-
werbeaufsicht. An die Stelle der Gewerbeaufsichts-
dmter treten bei Unternehmungen des Reichs und
der Linder die diesen Unternehmungen vorgesetz-
ten Dienstbehdrden.

§3

Die in § 2 genannten Stellen sind befugt, in den
Betrieben, in denen die in § 1 Abs. 1 genannten
Arbeitsstoffe hergestellt, vertrieben oder verwen-
det werden, gegen Empfangsbescheinigung Proben
zum Zwecke der Untersuchung zu fordern oder zu
entnehmen und die Proben amtlich untersuchen zu
lassen. Soweit der Betriebsinhaber nicht ausdriick-
lich darauf verzichtet, ist ein Teil der Probe amtlich
verschlossen oder versiegelt zurlickzulassen und
fiir die entnommene Probe eine angemessene Ent-
schddigung zu leisten.

§ 4

Die Inhaber der Betriebe, in denen die in § 1
Abs.1 genannten Arbeitsstoffe hergestellt, vertrie-
ben oder verwendet werden, sind verpilichtet, die
in § 2 genannten Steiien bei der Ausiibung der in
§ 3 bezeichneten Befugnisse zu unterstiitzen, ins-
besondere ihnen die Arbeitsstoffe zugénglich zu
machen, verschlossene Behdltnisse zu offnen, an-
geforderte Proben auszuhdndigen, die Entnahme

von Proben zu ermdglichen und fiir die Aufnahme
der Proben geeignete GefdBe oder Umhiillungen,
soweit solche vorrdtig sind, gegen angemessene
Entschddigung zu tiberlassen.

§5

Die in § 2 genannten Stellen sind verpflichtet,
iiber die Tatsachen, die durch die Ausiibung der in

8§ 2 hoaznichnatan Bafuanicca 1imd Ai
§ o ofZoidaneien oSeiugnisse und Qie vniersudaung

von Proben zu ihrer Kenntnis kommen, Verschwie-
genheit zu beobachten und sich der Mitteilung und
Verwertung von Geschéfts- oder Betriebsgeheim-
nissen zu enthalten, vorbehaltlich der dienstlichen
Berichterstattung und der @nzeige von Gesetz-
widrigkeiten. Das gleiche gilt fiir die mit der Unter-
suchung der Proben beauftragten Stellen.

TIntaranichinog

§ 6
(1) Wer der durch § 5 auferlegten Verpilichtung
vorsétzlich zuwiderhandelt, wird mit Gefdngnis bis
zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. Die Ver-
folgung tritt nur auf Antrag des Verletzten ein; die
Zuriicknahme des Antrags ist zuldssig.

(2) Wer den auf Grund des § 1 erlassenen Vor-

schriften vorsétzlich oder fahrldssig zuwiderhandelt,
wird mit Geldstrafe bhic zu 150 Denteche Mark oder

480 AL Rl UiqQll LS AU 1oV CULSULCT Midin Lkl

mit Haft bestraft. In besonders schweren Féllen vor-
sdtzlicher Zuwiderhandlung ist die Strafe Gefdng-
nis und Geldstrafe oder eine dieser Strafen.

(3) Wer der durch § 4 auferlegten Verpilichtung
vorsétzlich zuwiderhandelt, wird mit Geldstrafe bis
zu 150 Deutsche Mark oder mit Haft bestraft.

§7

Wenn im Verfolg der behérdlichen Untersuchung
von Arbeitsstoffen eine rechtskriftige Bestrafung
nach § 6 Abs. 2 eintritt, fallen dem Verurteilten die
der Behérde durch die Beschaffung und Unter-
suchung der Proben erwachsenen Kosten zur Last.
Sie sind zugleich mit den Kosten des Strafverfah-
rens festzusetzen und einzuziehen.

£ R
$C

Mit dem Inkrafttreten einer Vorschrift nach §1
treten alle Vorschriften der Lidnder, soweit in ihnen
der gleiche Gegenstand geregelt worden ist, auBer
Kraft.
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8053-2-2 Verwendungsverbote

8053-2-1

Verordnung

iiber die Verwendung von Methanol in Lacken
und Anstrichmitteln

Vom 6. August 1942

Reichsgesetzbl. I S. 498

Methanol {Methylalkohol) gehdrt zu den Lose-
mitteln, die bei AuBerachtlassen der erforderlichen
Vorsicht auch ohne feststellbare akute Giftwirkung
ernste Gesundheitsschdden verursachen koénnen;
seine Verwendung in Ladken und Anstrichmitteln
muB deshalb an besondere Voraussetzungen ge-
bunden werden, die eine Aufnahme schéidlicher
Mengen durch die Atmung oder durch die Haut

ausschlieBen. ‘

Deshalb wird auf Grund des §1 des Gesetzes
tiber gesundheitsschddliche oder feuergefdhrliche
Arbeitsstoffe vom 25.Mérz 1939 (Reichgesetzbl. 1
S.581), des §120e der Reichsgewerbeordnung...
im Einvernehmen mit dem Reichswirtschaftsminister

verordnet: *

§1*

(1) Spritziertige Lacke und Anstrichmittel diirfen
an Methanol nicht mehr als 15 vom Hundert, tauch-
und streichfertige Lacke und Anstrichmittel nicht
mehr als 20 vom Hundert und Verdiinner und Lése-

Einleitungssatz: Vereinfacht gem. § 2 Abs. 4 G iiber die Sammlung des
Bundesrechts 114-2; GewO 7100-1
§ 1 Abs. 2: Aufgeh. durch V v. 26. 2, 1954 BAnz. Nr. 43

8053-2-2

mittel nicht mehr als 25 vom Hundert ihres Raum-
inhalts, berechnet auf die gesamten Bestandteile,
enthalten.

(2)

§2

Die Hersteller und Lieferer von spriiz-, tauch- und
streichfertigen Lacken und Anstrichmitteln, von
Verdiinnern und von Ldsemitteln miissen auf Ver-
langen dem Gewerbeaufsichtsamt und der Berufs-
genossenschaft Auskunft iiber die Héhe des Metha-
nolgehalts geben; das gleiche gilt fiir Verbraucher,
die Lacke und Anstrichmittel selbst herstellen.

§3
Die Einrichtung und der Betrieb der Lackiere-
reien missen den Unfallverhiitungsvorscuriften der
deutschen gewerblichen Berufsgenossenschaften tiber
Anstricharbeiten unter Verwendung des Spritz- und
Tauchverfahrens entsprechen.

§ 4

Diese Verordnung tritt am 1. November 1942 in
Kraft.

Der Reichsarbeitsminister

Verordnung

iiber das Verbot der Verwendung von Arsen und arsenhaltigen
Stoffen in Reinigungsmitteln

Vom 30. Januar 1945

Nt cmraca .
NDELLLSYESTLL

Auf Grund des § 1 des Gesetzes iiber gesundheits-
schddliche oder feuergefdhrliche Arbeitsstoffe vom
25.Miérz 1939 (Reichsgesetzbl.1 S. 581), des §120e
der Reichsgewerbeordnung ... wird im Einverneh-
men mit dem Reichswirtschaftsminister verordnet: *

§1

Die Verwendung von Arsen und arsenhaltigen
Stoffen in Reinigungsmitteln, die zur Reinigung be-

Einleitungssatz: Vereinfacht gem. § 2 Abs. 4 G {iber die Sammlung des
Bundesrechts 114-2; GewO 7100-1
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fahrbarer Behdlter und anderer enger Raume be-
stimmt sind, ist verboten.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. April 1945 in Kraft.

Der Reichsarbeitsminister



Verordnung

Losemittelverordnung 8053-2-3

8053-2-3

iiber die Kennzeichnung gesundheitsschddlicher Losemittel
und lésemittelhaltiger anderer Arbeitsstoife
(Losemittelverordnung) *

Vom 26. Februar 1954

BAnz. Nr. 43

Auf Grund des § 1 des Gesetzes iiber gesundheits-
schéddliche oder feuergefdhrliche Arbeitsstoffe vom
25.Mérz 1939 (Reichsgesetzbl.I S.581) in Verbin-
dung mit Artikel 129 Abs. 1 Satz 1 des Grundgeset-
zes fiir die Bundesrepublik Deutschland wird im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Wirt-
schaft und mit Zustimmung des Bundesrates ver-
ordnet: *

§1
Geltungsbereich

(1) Die Verordnung gilt fiir
a) Farben, Anstrichmittel, Lacke, Polituren und

Beizen, Imprégniermittel, Dichtungsstoffe
und Isoliermittel, FuBboden- und Schuh-
pilegemittel, Klebstoife, Schuhzemente

(Schuhkappensteifen) und Uberzugsmassen
sowie &hnliche LoOsungen, Suspensionen,
Emulsionen und Pasten,

b) Lackverdiinner, Abbeizmittel, Entfettungs-
und Reinigungsmittel und sonstige Lose-
mittel,

wenn diese Arbeitsstoffe die in Absatz 2 aufgefiihr-
ten, besonders gesundheitsschddlichen Fliissigkeiten
enthalten.

(2) Als besonders gesundheitsschddlich im Sinne
dieser Verordnung gelten folgende Fliissigkeiten:

Benzol und seine Homologen mit einem Siede-
punkt unter 150° C {Toluol, Xylol),

Methanol],
Dioxan,

.organische Halogenverbindungen mit einem
Siedepunkt unter 200°C (z. B. Tetrachlor-
kohlenstoff, sym. Dichlordthan, Tetrachlordthan,
Di-, Tri- und Tetrachlordthylen, Chlorbenzole}),

Schwefelkohlenstoff.

(3) Losemittel, Reagenzien und Proben in wissen-
schaftlichen Instituten, in Laboratorien und Apothe-

ken fallen nicht unter diese Verordnung.

§2
Kennzeichnung und Gebrauchsanweisung

(1) Arbeitsstoffe der in § 1 Abs.1 bezeichneten
Art, welche die besonders gesundheitsschddlichen

Uberschrift: Gilt im Saarland gem, § 6 G v. 23. 12, 1956 101-2 i. V. m,
§1 Nr.26 G v. 17. 7. 1958 ABIl. Saarland S. 1171 mit der MaBgabe,
da8 Arbeitsstoffe im Sinne des § 2, die aus franzésischem Hoheits-
gebiet eingefiihrt werden, bis zum Ablauf von drei Monaten nach
dem Ende der Ubergangszeit gem. Art, 3 des Saarvertrages auch in
solchen Behiltern, die abweichend von § 2 Abs.1 Satz 3 nach fran-
z6sischem Recht in bestimmter Weise gekennzeichnet sind, abgegeben,
aufbewahrt oder an der Arbeitsstelle ausgeh&ndigt werden diirfen

Einleitungssatz: GG 100-1

Flissigkeiten (§ 1 Abs.2) in einer Gesamtmenge von
mehr als 10 vom Hundert ihres Gewichts enthalten,
diirfen vom Hersteller und vom Lieferer einschlie8-
lich desjenigen, der solche Stoffe in den Geltungs-
bereich dieser Verordnung einfiihrt (Einfiihrer), nur
in gekennzeichneten Behéltern abgegeben werden. -
Der Verbraucher darf sie nur in gekennzeichneten
Behidltern aufbewahren und den Arbeitern zur Ver-
wendung an der Arbeitsstelle aushandigen. Die
Kennzeichnung mufB in folgender dauerhaften und
deutlich lesbaren Aufschrift bestehen:

Vorsicht!
Einatmen der Ddmpfe gefdhrlich!
Schutzvorschriften beachten!

Die Aufschrift ist in schwarzen Buchstaben auf
orange Grund nach anliegendem Muster auszu-
fihren.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtgehalts an den
in § 1 Abs. 2 genannten Fliissigkeiten wird der An-
teil an reinem Benzol doppelt, der Anteil an reinem
Toluol und Xylol nur zu einem Drittel, der Anteil
an Methanol nur zu zwei Dritteln angerechnet.

{3) Anstrichmittel, die fiir den Innenanstrich von
Kesseln, Tanks, Silos, Gruben oder dhnlichen engen
Rdumen geeignet sind sowie Bautenschutzmittel diir-
fen, wenn der Gehalt dieser Arbeitsstoffe an den
besonders gesundheitsschddlichen Fliissigkeiten die
in den Absédtzen 1 und 2 bezeichneten Grenzen iiber-
schreitet, nur unter Beifiigung einer Gebrauchs-
anweisung abgegeben werden, in der hinreichend
auf die Gefahren und die notwendigen SchutzmaB-
nahmen hingewiesen ist.

§3

Ausnahmen

(1) Fir Behdlter mit einem Fassungsvermdgen bis
zu einem halben Liter und fiir Behélter, die aus dem
Bundesgebiet ausgefiihrt werden, gelten die Bestim-
mungen des § 2 nicht.

(2) Die Gewerbeaufsichisbehdérde kann Ausnah-
men von den Vorschriften des § 2 fiir einzelne Be-
triebe und fiir von ihr zu bestimmende Arbeitsstoffe
zulassen, wenn diese Arbeitsstoffe im Betrieb des
Antragstellers verwendet werden. Die Ausnahmen
konnen mit Bedingungen und Auflagen verbunden,
befristet und jederzeit widerrufen werden.
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8053-2-3 Losemittelverordnung

§4
Auskunftspflicht

Hersteller, Lieferer und Einfiihrer (§ 2 Abs. 1)
miissen auf Verlangen den Gewerbeaufsichtsdmtern,
den staatlichen Gewerbeédrzten und den Trégern der
gesetzlichen Unfallversicherung innerhalb der ge-
setzten Frist vollstindige Auskunft {iber den Gehalt
der in § 1 Abs. 1 bezeichneten Arbeitsstoffe an den
in § 1 Abs. 2 genannten Fliissigkeiten erteilen. Das-
selbe gilt fiir Verbraucher, welche die Arbeitsstoffe
selbst hergestellt oder eingefiihrt haben.

§5*
Inkrafttreten
Die Verordnung tritt am 1. April 1954 in Kraft.

§6*
Geltung im Land Berlin
Diese Verordnung gilt auch im Land Berlin, so-
bald sie vom Land Berlin in Kraft gesetzt wor-
den ist.
Der Bundesminister fiir Arbeit

§ 5 Abs. 2: Aufhebungsvorschrift
§ 6: GVBI. Berlin 1854 S. 217

Muster

fiir Behiilteraufschriften gemiB § 2 der Verordnung iiber die Kennzeichnung gesundheitsschidlicher
Liisemittel und lisemittelhaltiger anderer Arbeitsstoffe (Losemittelverordnung)

Z
2

4 kinatmen

der Dimofe aefah

UHIIIFIU au (B 131

Schutzvorschriften beachten!

7/l

/1111171777

VORSICHT!

flich!

NNNNN

4

Schwarze Schrift und schwarzer Warnstreifenrand auf orange Grund (Farbton: Orange, RAL 2000)

CraReos
arQwne! 041 CI

DIN A9 fiir Behilter von mehr als /2 bis

3 Liter Inhalt

A11214aL

DIN A 7 fiir Behélter von mehr als 3 bis 50 Liter Inhalt
DIN A6 fiir Behédlter von mehr als 50 bis 500 Liter Inhalt

DIN A 4 fiir Behdlter von mehr als
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500 Liter Inhalt



Verordnung

Schmilzmittelverordnung 8053—-2—4

8053-2-4

iiber die Verhiitung der Selbstentziindung geschmélzter Faserstofie
(Schmédlzmittelverordnung)

Vom 3. Dezember 1959

Bundesgesetzbl. I S. 713

Auf Grund des § 1 des Gesetzes {iber gesundheits-
schddliche oder feuergefdhrliche Arbeitsstoffe vom
25.Marz 1939 (Reichsgesetzbl. I S.581) in Verbin-
dung mit Artikel 129 Abs. 1 des Grundgesetzes wird
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Wirt-
schaft mit Zustimmung des Bundesrates verordnet: *

§1
Begrifisbestimmungen

Schmilzmittel im Sinne dieser Verordnung sind
8lig-fliissige, pastenférmige oder feste Erzeugnisse,
die in ReiBereien sowie in Baumwoll- und Woll-
spinnereien auf die zu verarbeitenden Faserstoffe
aufgebracht werden, um diesen die zur Verbesserung
der ReiB- oder Spinnféhigkeit erforderliche Glitte
und Geschmeidigkeit und den erforderlichen Zu-
sammenhalt zu verleihen.

§ 2
Sicherheit gegen Selbstentziindung

(1) Schmaélzmittel diirfen nur in den Verkehr ge-
bracht, zum Verbrauch abgegeben oder gewerbs-
méafig verwendet werden, wenn sich mit diesen
Schmélzmitteln behandelte Faserstoffe unter den
iiblichen Betriebs- oder Lagerbedingungen nicht
von selbst entzinden. Die Erfiilllung dieser Anfor-
- derungen muBl der Aufsichtsbehérde auf Verlangen
nachgewiesen werden.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Mischungen von
Schmalzmitteln, selbst wenn die zur Mischung ver-
wendeten Schmadlzmittel einzeln den Anforderungen
des Absatzes 1 geniigen.

§3
Priifung
(1) Als Nachweis der in § 2 geforderten Beschaf-
fenheit geniigt die Bestdtigung einer anerkannten
Priifstelle, daB das Schméalzmittel einer Priifung nach
der in Anhangl beigefligten Schmalzmittelprif-

vorschrift unterzogen wurde und daf es die darin
bezeichneten Anforderungen erfiillt.

(2) Anerkannte Priifstellen sind

die Bundesanstalt fir
Berlin-Dahlem,

die Textilpriifanstalt Ménchengladbach-Rheydt
in Moénchengladbach,

das Staatliche Priifamt fiir Textilstoffe Reut-
lingen in Reutlingen.

Materialpriiffung in

Einleitungssatz: GG 100-1

Folge 57

(3) Hat das Schmalzmittel der Priifung geniigt, so
erteilt die Priifstelle dem Antragsteller ein Priif-
zeugnis nach dem Muster des Anhangs 2 und iber-
sendet eine Abschrift des Priifzeugnisses dem Bun-
desminister fir Arbeit und Sozialordnung.

§ 4
Priifzeichen

(1) Die Priifstelle vermerkt auf dem Prifzeugnis
ein Priifzeichen, das aus dem Zeichen der Priifstelle,
der laufenden Nummer und der Jahreszahl der
Priifung besteht. Das Priifzeichen enthéalt zusatzlich
den Buchstaben ,E“, wenn die Priifung ergeben hat,
dafl das Schmadlzmittel auch durch die Beriihrung
mit Eisen keine gefdhrlichen Eigenschaften an-
nimmt (§ 5).

(2) Wer gepriifte Schmalzmittel oder mit diesen
geschmdlzte unverarbeitete Faserstoffe in den Ver-
kehr bringt oder zum Verbrauch abgibt, hat das
Prifzeichen in den Versandpapieren und Rechnun-
gen sowie bei Schmélzmitteln auf den Behéltern an-
zugeben.

§5

Verwendung eiserner Behilter,
Leitungen und Apparaturen

(1) Schmaélzmittel, die in eisernen Behiltern,
Leitungen und Apparaturen hergestellt worden sind,
dirfen nur in den Verkehr gebracht werden, wenn
bei der Herstellung eine Beriithrung des Schmdlz-
mittels mit dem Eisen durch ausreichend starke und
haltbare Auskleidungen, Uberzlige, Anstriche und
dergleichen aus solchen Stoifen, die dem Schmdlz-
mittel keine gefdhrlichen Eigenschaften wverleihen,
verhindert worden ist.

(2) Schmaélzmittel diirfen in eisernen Behaltern,
Leitungen und Apparaturen nur beférdert, gelagert
oder verwendet werden, wenn eine Berlihrung des
Schmélzmittels mit dem Eisen durch eine der in Ab-
satz 1 genannten Mafinahmen verhindert wird.

(3) Absatze 1 und 2 gelten nicht fiir Schméalz-
mittel, die auch bei Berithrung mit Eisen keine ge-
fahrlichen Eigenschaften annehmen.

§ 6
Brande

Jeder Brand geschmdélzter Faserstoffe ist der fir
die offentliche Sicherheit oder Ordnung zustédndigen
Behorde und der Aufsichtsbehdrde unverziiglich an-
zuzeigen. Im Betrieb noch vorhandene Vorrate des
verwendeten Schmaélzmittels und der damit ge-
schmalzten Faserstoffe sind fiir die amtliche Unter-
suchung zur Verfiigung zu halten.
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8053-2—-4 Schmailzmittelverordnung
§ 7
Verantwortliche Personen
Fiir die Erfiillung der in 8§ 2, 5 und 6 bezeich-
neten Verpflichtungen ist der Inhaber des Betriebs,
bei juristischen Personen derjenige, der als Mitglied
des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs
handelt oder zu handeln verpflichtet ist, verantwort-
lich.
§ 8%
Geltung im Land Berlin

Diese Verordnung gilt auch im Land Berlin, so-
fern sie im Land Berlin in Kraft gesetzt wird.

§ 8: GVBL. Berlin 1960 S. 150
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§ 9%
Inkrafttreten

(1) Die Verordnun
Kraft. ...

(2) Die auf Grund der in Absatz1 genannten
Polizeiverordnung erteilten Zulassungen gelten als
Bestdtigung im Sinne des § 3 Abs. 1.

g tritt am 1.Februar 1960 in

Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung

§ 9 Abs. 1 Satz 2: Aufhebungsvorschrift
§ 9 Abs. 2: Bezogen ist die Polizeiverordnung zur Verhiitung der Selbst-
entziindung von geschmilzten Faserstoffen vom 6. 9. 1940 1217



Schmalzmittelverordnung 8053-2-4

Anhang 1

Priifvorschrift fur Schmalzmittel :
zur Ermittlung der Selbsterhitzungsneigung der mit ihnen geschmaélzten Faserstoffe
(Schmalzmittelpriifvorschrift)

1. Untersuchuagsgang

1.1 Zur
mit

Ermittlung der Selbsterhitzungsneigung der
dem Schmilzmittel getrdnkten Faserstoffe

wird das Schmalzmitiel dem Madkey-Priifverfah-

ren

unterworfen, und es wird seine Diskrepanz

bestimmt (vgl. Nummer 3). Sollen eiserne Behil-
ter, Leitungen oder Apparaturen verwendet wer-

den,

so ist ferner die Einwirkung von Eisen auf

die Selbsterhitzungsneigung zu priifen.

2. Mackey-Priiiverfahren

2.1 Prinzip des Priifverfahrens

2.11

2.12

Watte, die mit dem zu untersuchenden
Schmilzmittel getrdnkt ist, wird eine be-
stimmte Zeit im Mackey-Apparat nach Wahl
des Antragstellers bei einer Temperatur von
75°C oder 100°C der oxydierenden erkung
des Luftsauerstoffs ausgesetzt.

Aus den in regelméBigen Abstéinden in der
Mitte der Watte festgestellten Temperatur-
werten werden Riickschliisse gezogen, ob eine
Neigung zur Selbsterhitzung besteht.

2.2 Arbeitsgerite

221

Zur Priifung ist das in der anliegenden Zeich-
nung Anlage 1 wiedergegebene Gerdt zu be-
nutzen. Es besteht aus einem kupfernen Luft-
bad, das mit einem doppelwandigen Deckel
verschlossen und durch ein Wasserbad heiz-
bar ist. Durch den Deckel fithren Luftzufuhr-
und -abzugsréhren sowie ein geeichtes Stock-
thermometer mit Teilung von 0° bis 250°C
in 11°, Stocklinge 150 mm und Stockdurch-
messer 8 mm, das durch einen mit der Ober-
fliche des Deckels genau abschlieBenden
Stopfen gehalten wird. In dem Luftbad steht
ein Nickeldrahtnetzzylinder, der auf einen
Messingkonus aufgesetzt ist. Im unteren Teil
des Zylinders ist ein Nidkeldrahtkreuz ein-
geflochten, auf welches das geschmadlzte Faser-
gut aufgebracht wird. Das Stockthermometer
ist zur Einhaltung einer gleichbleibenden Ein-
stecktiefe am Stock mit einer Strichmarke bei
120 mm (von unten gemessen) versehen.

2.3 Faserstoff

231

Als Fasergut zum Auftragen des Schmaélz-
mittels ist reine und entfettete Baumwoll-
watte zu verwenden. Die Entfettung wird im
Extraktionsapparat mittels Petroldthers vor-

genominei.

2.4 Priifverfahren bei 100° C (Kurzpriifungj bei wasser-
freien oder wasserarmen Schmdlzmitteln

2.41

Enthdlt das Schmdélzmittel nicht mehr als 10
v. H. Wasser, so sind 14 g des Schmaélzmittels
auf 7 g Watte, die auf einer gereinigten
Unterlage (Glasplatte oder dergl) ausge-
breitet ist, mdglichst gleichmaBig aufzutrop-
fen. Mit gereinigten Fingern, die nach dem

Waschen noch mit einem Wattebausch, der
mit dem gleichen Schmdélzmittel getrdnkt ist,
abzureiben sind, ist die Watte mehrmals fest
zusammenzurollen, um eine vollige Durch-
trankung des gesamten Fasgrmaterials zu er-
reichen. Dann ist die Watte durch intensives
Zerzupfen weitgehend aufzulockern. Eine
Schicht des so vorbereiteten Faserstoffes ist
zundchst in den Drahtnetzzylinder bis zu
einer Hoéhe von 3 c¢m einzubringen. An-
schlieBend ist durch einen axial in den Zylin-
der gestellten Glasstab von etwa 8 mm Durch-
messer ein Raum fir den Thermometerschaft
auszusparen und der tibrige Teil des Draht-
netzzylinders mit dem Rest der geschmalzten
Watte auszufiillen. Es ist dafiir zu sorgen,
daf} in der Fasermasse kein Hohiraum bieibt
und daB sie das Thermometer gut umschlief3t.
Um einen gleichméfiigen Versuchsbeginn zu
ermdglichen, ist es notwendig, den Drahtnetz-
zylinder mit der eingestopften Watte erst dann
in das Luftbad einzusetzen, wenn die Wasser-
filllung bei aufgesetztem Deckel eine Zeitlang
auf Siedetemperatur gehalten wurde, so daB
im Luftbad des Apparates eine Dauertempe-
ratur von mindestens 97° C erreicht wird. Bei
einem Barometerstand, der 760 Torr wesent-
lich unterschreitet, ist das Einhalten der Ver-
suchstemperatur durch Verwendung hoher
siedender Losungen als Heizbadfliissigkeit zu
gewdhrleisten. Die Zeitdauer vom Abheben
bis zum Wiederaufsetzen des Deckels muf,
um Wiérmeverluste zu vermeiden, im Ther-
mostaten moglichst kurz gehalten werden. Es
ergibt sich im allgemeinen ein Abfall der
Temperatur bis auf etwa 45°C. Der Zeit-
punkt des Wiederanstieges auf 50°C ist als
Versuchsbeginn zu betrachten, Auf die Ein-
stecktiefe des Stockthermometers bis zur
Strichmarke ist besonders zu achten. Die alle
10 Minuten — bei schnellem Anstieg jede
Minute — abzulesenden Temperaturwerte
sind in einer Temperatur/Zeit-Kurve darzu-
stellen. Es sind mindestens zwei Versuche
auszufiihren. Die Versuchsdauer betrdgt 3
Stunden.

2.5 Priifverfahren bei 100° C (Kurzpriifung) bei wasser-
haltigen Emulsionen

2.51 Bei einer Schmaélze mit einem Wassergehalt
von mehr als 10 v. H. (Feststellung nach der
Xylolmethode) muB diese in entwéssertem
Zustand der Mackey-Priifung unterworfen
werden. Die Entwdsserung ist durch Ein-
dampfen im Vakuum bei 50°C vorzunehmen.
Falls nach Entfernung des Wassers eine halb-
feste oder feste Substanz zuriickbleibt, die
sich in dieser Beschaffenheit nicht auf die
‘Watte aufbringen 1aB8t, sind 15 g der ent-
wisserten Substanz in einem geeigneten
fliichtigen Losemittel, das nicht zur Peroxyd-
bildung neigt, aufzunehmen, auf den Faser-
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stoff zu bringen und dann das Ldsemittel bei
50°C im Vakuum abzudampfen. AnschlieBend
ist wie unter 2.4 beschrieben zu verfahren.

2.6 Priifverfahren bei 75° C (Langpriifung)

2.61 Um die Prifung an die praktischen Verhalt-
nisse anzugleichen, kann an Stelle der Kurz-
prifung bei 100°C die Priifung bei 75°C
unter Verldngerung der Priifdauer von 3 auf
48 Stunden durchgefiihrt werden. Hierfiir sind
50 g Baumwollwatte mit einer Losung von 15g
des Schmdlzmittels in etwa 100 cm?® eines ge-
eigneten fliichtigen, nicht zur Peroxydbildung
neigenden Lodsemittels gleichméBig zu trdn-
ken. Nach Abdampfen des Losemittels bei
50°C im Vakuum oder bei Zimmertempera-
tur in bewegter Luft ist wie unter 2.4 be-
schrieben zu verfahren. Zur Aufnahme dicser

geschmilzten Fasermenge dient ein Nickel--

drahtnetzzylinder mit einer lichten Weite von
60 mm, dessen Anordnung im Priifgerat aus
der Zeichnung (Anlage 2) hervorgeht. Zur
Einhaltung der Temperaturkonstanz wird
empfohlen, einen elektrisch beheizten, mit
Kontaktthermometer versehenen Macdkey-
Apparat zu verwenden,

2.62 Bei wasserhaltigen Emulsionen ist entweder

a) von einer ausreichenden Menge der Probe
das Wasser bei 50°C im Vakuum zu ver-
dampfen; die Priffung ist mit 15 g des ent-
wisseften Materials wie oben beschrieben
vorzunehmen oder

b) eine Menge der angelieferten Emulsion,
die 15 g wasserfreie Substanz enthéalt, mit
Wasser auf die zur Durchtrdnkung der
Watte notwendige Menge zu verdiinnen
und in dieser Form anzuwenden. Die ge-
samte Wassermenge ist wie oben zu ver-
dampfen.

3. Diskrepanzbestimmung

3.1 Zur Feststellung der Menge hochungesittigier

Verbindungen im Schmadlzmittel ist aus der Be-
stimmung der Jod- und der Rhodanzahl die Diffe-
renz (Diskrepanz) zu errechnen. Die Diskrepanz
darf 17 nicht lberschreiten; andernfalls ist nach
dem Entfernen unverseifbarer Anteile eine er-
neute Bestimmung der Diskrepanz erforderlich,
welche dann den Hochstwert 14 nicht iiberschrei-
ten darf.

4, Einwirkung von Eisen auf die Selbsterhitzungs-
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neigung
4.1 Allgemeines

411 Wenn sich der Priifantrag auf die Zu-
lassigkeit der Verwendung eiserner Behilter,
Leitungen und Apparaturen erstreckt, sind
auBer den vorstehend beschriebenen Priifun-
gen weitere Versuche zur Ermittlung einer
katalytischen Beeinflussung der Selbsterhit-
zungsneigung des Schmdlzmittels durch Eisen
durchzufiithren.

4.12 Bei Textil- und Emulsionsleinen eriibrigt sich
die Durchfiihrung dieser Versuche, da diese

Schmaélzmittel als freie Fettsduren Eisen 18sen
und deshalb nicht mit Eisen in Beriihrung ge-
bracht werden diirfen. Dasselbe gilt fiir an-
dere Schmélzen mit einer Sdurezahl von
mehr als 25,

4.2 Eisenstearatpriifung

4.21 Bei Schmadlzmitteln mit einer Sdurezahl von
hochstens 25 ist festzustellen, ob die Selbst-
erhitzung durch Zusatz von Eisen katalytisch
gefordert wird. Hierzu werden in der ab-
gewogenen Probe des Schmaélzmittels, die 14
bzw. 15 g wasserfreie Substanz enthdlt, unter
gelindem Erwérmen (50°C) 0,1 g Eisen-(III-)-
stearat (entsprechend etwa 0,04%o Fe-Zusalz)
geldost. Mit dem so vorbereiteten Schmélz-
mittel ist eine Mackey-Priifung wie unter 2.4
bis 2.6 beschrieben durchzufiihren.

422 Erweist sich die Probe nicht als selbst-
erhitzungsfdhig (vgl. Nummer 5), so kann
das Schmélzmittel in eisernen Behdltern usw.
verwendet werden. Andernfalls muB der
Eisenlagerversuch wie unter 4.3 beschrieben
durchgefiihrt werden.

4.3 Eisenlagerversuch

4.31 Wenn durch Zusatz von Eisenstearat die
katalytische Beeinflussung der Selbsterhit-
zungsneigung erwiesen ist, muBl geprift wer-
den, ob das Schmélzmittel Eisen aufzunehmen
imstande ist.

432 Eine Steilbrustflasche von 100 cm?® Inhalt mit
Schliffstopfen wird mit der Schmdlze im An-
lieferungszustand zur Halfte gefiillt. In das
Schmalzmittel werden zwei frisch abgeschmir-
gelte Sireifen normalen handelsiiblichen
Eisenblechs (20 X 75 X 1 mm) so hineinge-
stellt, daB sie zur Halfte aus dem Schmadlz-
mittel herausragen. Die Bleche verbleiben 4
Wodhen bei Raumtemperaturen in den Fla-
schen, die téglich geliiftet und anschlieBend
eine Minute lang geschiittelt werden missen.
Nach Ablauf der 4 Wochen ist mit der so
vorbereiteten Probe eine Mackey-Priffung
durchzufithren wie unter 2.4 bis 2.6 beschrie-
ben.

5. Beurteilung

5.1 Bin Schmadlzmittel ist nicht als selbsterhitzungs-
fahig anzusehen, wenn die Diskrepanz gemaB
Nummer 3 die Zahl 17 bzw. 14 nicht Gberschreitet
und wenn die Temperatur in dem geschmadlzien

Faserstoff bei cinem der unter Nummer 2.4 bis 2.6

genannten Priifverfahren 100° C nicht tbersteigt,
wobei eine Toleranz von + 5°C zuldssig ist.

‘Hat das Schma&lzmittel bei der Kurzpriifung ver-
sagt, so muf} es einer nochmaligen Priifung nach
dem Langpriifverfahren unterzogen werden, deren
Ergebnis als mafBigeblich anzusehen ist.

Ein Schmadalzmittel darf in eisernen Behdltern, Lei-
tungen und Apparaturen hergestellt, beférdert,
gelagert oder verwendet werden, wenn die Sdure-
zahl hochstens 25 betrdgt, und wenn aufllerdem
bei der Priifung mit Eisenstearat oder nach dem
anschliefenden Eisenlagerversuch keine Selbst-
erhitzungsneigung festgestellt wurde.
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Anhang 2
Priifzeugnis

Aktenzeichen ...

................................... Ausfertigung
Antragsteller: .o, oot e e R 1R et
Bezeichnung des Schmalzmittels: ... s
EINgegangen am .. o 19,
Antrag vom s, @Uf Grund der Verordnung liber die Verhiitung der Sélbstentziin-

dung geschmalzter Faserstoffe (Schmélzmittelverordnung) vom 3. Dezember 1959 (Bundesgesetzbl.I S.713).

Die Prifung wurde nach den Priifvorschriften der oben angefiihrten Verordnung durchgefiihrt.

Priifungsergebnis

Aussehen und Beschaffenheit des Probematerials: ...

Untersuchung der Probe auf Selbsterhitzungsneigung nach dem Mackey-Verfahren (3 Stunden bei 100° C
— 48 Stunden bei 75° C*))

Die innerhalb der Versuchsdauer eingetretene Hochsttemperatur sowie die Temperatur am Ende des Ver-
suches sind aus nachstehender Zahlentafel ersichtlich.

*} Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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Zahlentafel
Hochsttemperatur Endtemperatur ©C
Zustand der Probe nach nach 3 Std.
nach 48 Std. *)
Stunden Minuten °C

Wie angeliefert
Entwassert
Mit Eisenzusatz
Nach der Eisenlagerprobe
Zus81Z21iche UNTEISUAMUNGEIL ..o icieereocirssecrss st oo st o850t sttt et oot

Beurteilung
Aus dem Befund geht hervor, daB das untersuchte Probematerial — auch nach Eisenzusatz — keine —
Neigung zur Selbsterhitzung zeigt®).
Auch — nach der Lagerung mit Eisenblech war — keine — Neigung zur Selbsterhitzung festzustellen.

Gegen die Verwendung eiserner Behélter, Leitungen und Apparaturen zur Herstellung, Beférderung,
Lagerung oder Verwendung bestehen — keine — Bedenken®).

Das Schumaélzmittel erhdlt das Priifzeichen:

Das Priifzeichen ist nach § 4 Abs. 2 der Schmélzmittelverordnung auf den Versandpapieren und Rechnungen
sowie auf den Behdltern anzugeben.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, daB das Priifzeugnis nicht einem Gutachten {iber die praktische
Brauchbarkeit des Schmalzmittels gleichzusetzen ist, sondern nur eine Beurteilung beziiglich der Selbst-
erhitzungsneigung darstellt.

Das Priifzeugnis darf nur ungekiirzt Dritten mitgeteilt werden. Das Probematerial wird 2 Jahre aufbewahrt.

{Ort, Datum)

{Stempel) {Unterschrift)

*} Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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Verordnung

iiber Arbeitsstofie aus delaborierter Munition

Vom 6. September 1961

Bundesgesetzbl. I S. 1712, verk. am 15.9. 1961

Auf Grund des § 1 Abs.1 des Gesetzes iiber ge-
sundheitsschadliche oder feuergefdéhrliche Arbeits-
stoffe vom 25. Marz 1939 (Reichsgesetzbl. I S. 581} in
Verbindung mit Artikel 129 Abs.1 Satz 1 des Grund-
gesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland wird
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Wirt-
schaft und mit Zustimmung des Bundesrates ver-
ordnet: *

§1
Verwendungsverbot

(1) In Betrieben, die Arbeitnehmer beschéftigen,
diirfen Explosivstoffe sowie Gegenstdnde, die Ex-
plosivstoffe enthalten, als Arbeitsstoffe nicht ver-
wendet werden, wenn sie

1. ganz oder teilweise aus Fundmunition

stammen oder

2. aus Zindmitteln, Ziindsprengstoffen, Son-
derkdérpern mit Explosivstoffen oder aus
Treibmitteln, ausgenommen Nc-Treibmittel,
bestehen, die ganz oder teilweise aus Lager-
munition stammen.

(2) Absatz 1 findet auch Anwendung auf Arbeits-
stoffe, die aus anderen als den in Absatz1 Nr.2
genannten - Explosivstoffen, einschlieBlich Nc-Treib-
mittel, Ubertragungsladungen, Verstirkerladungen
und Fillkdrper, bestehen, wenn sie ganz oder teil-
weise aus Lagermunition stammen, die '

a} wegen ungeniigender Lagerbestdndigkeit
ausgesondert war oder
b) auflergewothnlichen mechanischen, thermi-
schen oder sonstigen Beanspruchungen
unterworfen war, von denen anzunehmen
ist, daB sie die Empfindlichkeit oder Bestén-
digkeit der in der Munition enthaltenen
Stoffe verdndert haben, insbesondere durch
Einwirkung von Brénden oder Explosionen.

(3) Absatz1 gilt nicht fiir die Verwendung der
dort genannten Arbeitsstoffe zur Beseitigung von
Fundmunition durch die von der nach Landesrecht
zustédndigen Behérde mit der Rdumung solcher Mu-
nition beauftragten Stellen.

§ 2

Kennzeichnung

Arbeitsstoffe, deren Verwendung in Betrieben mit
Arbeitnehmern nach § 1 Abs. 1 und 2 unzulassig ist,
diirfen vom Hersteller und vom Lieferer einschlieB3-
lich dessen, der solche Arbeitsstoffe in den Gel-

Einleitungssatz: GG 100-1

100

tungsbereich dieser Verordnung einfiihrt, nur in
Behéltern, Paketen oder Patronen abgegeben wer-
den, die mit dauerhafter und deutlich lesbarer Auf-
schrift wie folgt gekennzeichnet sind:

» Vorsicht!

Arbeitsstoffe aus delaborierter militarischer
Munition! Verwendung in Betrieben mit
Arbeitnehmern unzuldssig!”

§3
Begrifisbestimmungen

Fur diese Verordnung gelten nachstehende Be-
griffsbestimmungen:

1. Explosivstoffe sind explosionsfdhige Stoffe, die
zum Sprengen, Schiefien oder Ziinden sowie
fir pyrotechnische Zwecke bestimmt sind.

2. Zindmittel sind Gegenstdnde, die Explosiv-
stoffe, insbesondere Ziindsprengstoffe, enthal-
ten oder aus Explosivstoffen bestehen und die
Sprengwirkung anderer Explosivstoffe aus-
16sen sollen.

3. Treibmittel sind Treibladungspulver und Treib-
satze auf Nitrozellulosebasis (Nc-Treibmittel)
sowie andere Explosivstoffe, die unter be-
stimmten Voraussetzungen eine Treibwirkung
hervorbringen und damit Gegenstdnden eine
Beschleunigung erteilen sollen.

4, Sonderkorper sind Koérper in der Munition, die
dazu bestimmt sind, Brand-, Leucht-, Nebel-,
Reiz-, Rauch- oder dhnliche Wirkungen zu er-
Zeugen.

5. Lagermunition ist militdrische Munition, die
von zustidndigen staatlichen oder militdrischen
Stellen {ibernommen und seit diesem Zeitpunkt
bis zu ihrer Abgabe an einen Unternehmer un-
unterbrochen durch solche Stellen verwahrt
und verwaltet worden ist.

6. Fundmunition ist militdrische Munition, die
von einem Unternehmer erlangt worden ist
und nicht die Voraussetzungen der Nummer 5
erfullt.

8§ 4
s =

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am ersten Tag des auf die

Verkiindung folgenden dritten Kalendermonats in
Kraft.

Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung
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Sicherheitsfilmgesetz 80533

80533

(Sicherheitsfilmgesetz)

Vom 11. Juni 1957

Bundesgesetzbl. I S. 604, verk. am 13. 6. 1957

§ 1
Begrifisbestimmungen

(1) Sicherheitskinefilme sind Kinefilme, die auf
anerkanntem Sicherheitsfilm hergestellt sind.

(2) Sicherheitsfilm ist Film, der schwer entflamm-
bar und schwer brennbar ist.

§2
Einfithrung des Sicherheitskinefilms

(1) Kinefilmnegative und -positive diirfen nur auf
anerkanntem Sicherheitsfilm hergestellt werden.

(2) Kinefilmnegative und -positive diirfen nur
vorgefiihrt, bearbeitet oder gelagert werden, wenn
sie

1. vollstindig auf anerkanntem Sicherheits-
fiim (§ 3) hergestellt sind, und

2. in vorgeschriebener Weise {§ 4) gekenn-
zeichnet sind.

§ 3
Anerkennung

(1) Die Anerkennung als Sicherheitsfilm wird
auf Grund einer Priifung durch die Bundesanstalt
fiir Materialpriifung von der nach Landesrecht zu-
stindigen Behérde ausgesprochen. Zustdndig ist die
Behérde des Landes, in dem der Hersteller oder der
Einfiihrer des Films seinen Sitz hat. Die Anerken-
nung wird im Bundesanzeiger verotffentlicht. Die
Kosten der Priifung und der Veréffentlichung tréagt
der Antragsteller.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit dem Bundesminister des
Innern durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
welchen technischen Anforderungen der Sicherheits-
film fiir die Anerkennung genligen mufl und wie
die Priifung durchzufiihren ist.

§ 4
Kennzeichnung

(1) Sicherheitskinefilme miissen vom Rohfilmher-
steller mit einer Kennzeichnung versehen werden,
die auf dem entwickelten Film deutlich sichtbar ist
und den Film eindeutig als Sicherheitskinefilm er-
kennen 1486t.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit dem Bundesminister des
Innern durch Rechtsverordnung zu bestimmen,

1. in welcher Weise Sicherheitskinefilme zu
kennzeichnen sind, und

2. daff fir die Aufbewahrung und Beforde-
rung von Kinefilmen nur gekennzeichnete

Behilter verwendet werden diirfen und in
welcher Weise diese Behdlter gekennzeich-
net sein miissen.

(3) Die durch Rechtsverordnungen nach Absatz 2
Nr. 1 fiir Sicherheitskinefilme vorgeschriebene Kenn-
zeichnung darf auf Filmen anderer Art nicht ange-
bracht werden.

§5
Verdnderung von Sicherheitskinefilmen

Sicherheitskinefilme dirfen keiner Behandlung
unterzogen werden, durch die sie die Eigenschaft
verlieren, schwer entflammbar und schwer brennbar
zu sein.

§6*
Aufsicht und Probenahme

(1) Die Aufsicht tiber die Durchfiihrung der Vor-
schriften des 8§82, des §4 Abs. 1 und 3, des X 5 und

AL1Iv UCS5 g4 GES g2 LAl 2 WG S, GG unaé

des § 8 sowie der auf Grund des § 4 Abs. 2 erlasse-
nen Rechtsverordnungen obliegt den nach Landes-
recht zustdndigen Behdrden.

(2) Fir die Befugnisse und Obliegenheiten der
zustandigen Behorden gilt § 139b der Gewerbeord-
nung entsprechend. Das Grundrecht des Artikels 13
des Grundgesetzes wird insoweit eingeschrdnkt.

(3) Bestehen Zweifel, ob Kinefilmnegative und
-positive den Voraussetzungen des § 2 entsprechen,
so sind die nach Landesrecht zustdndigen Behdrden
befugt, in Betrieben und Anlagen, in denen Kine-
filmnegative und -positive hergestellt, bearbeitet,
gelagert oder vorgefiihrt werden, Filmproben zum
Zwedke der Untersuchung kostenlos zu entnehmen,

§ 7
Ausnahmen

Die nach Landesrecht zustindigen Behorden
koénnen Ausnahmen von den Vorschriften des § 2
zulassen, wenn den Anforderungen geniigt ist, die
im Interesse des Arbeitsschutzes bei der Herstellung
von Kinefilmnegativen und -positiven auf Zellhorn-
film (Nitrofilm) oder bei deren Vorfiithrung, Bear-
beitung oder Lagerung zu stellen sind.

§8
Ubergangsbestimmungen

(1) Kinefilmpositive diirfen abweichend von §2
Abs. 2 noch bis zum 30. September 1958 vorgefiihrt,
bearbeitet oder gelagert werden, wenn sie auf Film
hergestellt worden sind, der von der Chemisch-
Technischen Reichsanstalt oder von  der Bundes-
anstalt fiir Materialpriifung vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes gepriift und als schwer entflammbar und
schwer brennbar anerkannt worden ist.

§ 6 Abs. 2: GewO 7100-1; GG 100-1
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(2) Werden die in Absatz1 bezeichneten Film-
positive im Verleih vergeben, so hat der Verleiher
1. einen Begleitschein beizufiigen, in dem be-
statigt wird, daB der Kinefilm auf Film der
in Absatz1 bezeichneten Art hergestellt

worden ist, und

2. am Anfang und am Ende jeder Filmrolle
durch Einstanzen einer Nummer den Kine-
film zu kennzeichnen und die Nummer im
Begleitschein anzugeben.

§ 9
Straftaten

Mit Gefdngnis bis zu sechs Monaten oder mit
Geldstrafe bis zu zehntausend Deutsche Mark wird
bestraft, wer

1. Kinefilmnegative oder -positive auf anderem
Film als anerkanntem Sicherheitsfilm herstellt,

2. Kinefilmnegative oder -positive, die nicht auf

hormangtallt

anerkanntam Sicharheitsfilm
esieini

alifisciiiiiCiil SAUGICHICIGILIL Y Al

vorfihrt, bearbeitet oder lagert,

3. Kinefilmnegative oder -positive einer nach § 5
unzuldssigen Behandlung unterzieht.

asind
SinG,

§ 10
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. gegen die Vorschriften des § 4 Abs. 1 oder
3 oder des §2 Abs.2 Nr.2 oder des §8
Abs. 2 verstofit,
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2. den auf Grund des §4 Abs.2 erlassenen
Rechtsverordnungen zuwiderhandelt, sofern
diese Rechtsverordnungen ausdriicklich auf
die BulBlgeldvorschriften dieses Gesetzes
verweisen,

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe geahndet werden.

§ 11*
Geltung im Land Berlin

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin. Rechts-
verordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes er-
lassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 12*
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des §2
Abs. 2 mit dem Beginn des auf seiner Verkiindung
folgenden dritten Kalendermonats in Kraft; § 2
Abs. 2 tritt mit dem Beginn des auf seine Verkiin- -
dung folgenden sechsten Kalendermonats in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten
alle entgegenstehenden Vorschriften auBer Kraft,

§ 11: GVBL Berlin 1957 S. 678
§ 12 Abs. 2 zweiter Halbsatz: Aufbebungsvorschriften



Verordnung iiber Sicherheitskinefilme

Sicherheitsfilmverordnung 8053-3-1

8053-3-1

(Sicherheitsfilmverordnung)

Vom 13. Dezember 1958

Bundesgesetzbl. I S. 914, verk. am 17. 12. 1958

Auf Grund des § 3 Abs. 2 und des § 4 Abs. 2 des
Gesetzes iiber Sicherheitskinefilme (Sicherheitsfilm-
gesetz) vom 11. Juni 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 604)
wird im Einvernehmen mit dem Bundesminister des
Innern mit Zustimmung des Bundesrates verordnet:

§1
Priifung und Anerkennung

Ein Film darf als Sicherheitsfilm nur anerkannt
werden, wenn er dem Priifverfahren nach Anhang 1
unterzogen ist und den dort ndher bestimmten An-
forderungen geniigt.

§ 2
Kennzeichnung der Sicherheitskinefilme
von mehr als 34 mm Breite

(1) Der Rohfilmhersteller hat auf Sicherheitskine-
filmen von mehr als 34 mm Breite folgende Kenn-
zeichnung anzubringen:
1. den Namen, die Firma, das Warenzeichen
oder ein sonstiges auf den Hersteller hin-
weisendes Zeichen,
2. auf den Stegen zwischen den Perforations-
16chern
a) das Zeichen ,S", ,Nonflam" oder ,Sa-
fety”, und zwar fortlaufend auf der
ganzen Linge des Films in Abstdnden
von héchstens 250 mm, oder

b) Lingsstriche, die sich mindestens auf
jedem vierten Steg wiederholen.

(2) Die nach Absatz 1 vorgeschriebene Kennzeich-
nung muB sich auf dem Film so oft wiederholen,
daf kein Abschnitt von mehr als 100 mm Lange frei
von Zeichen bleibt.

(3) Sicherheitskinefilme, die Farbfilme sind, diir-
fen abweichend von Absatz! Nr.2 und Absatz 2
auch in der Weise gekennzeichnet werden, da3 der
Film mit fluoreszierenden Stoffen versehen wird,
die ihn unter Einwirkung von ultravioletten Strah-
len deutlich aufleuchten lassen, unter der Voraus-
setzung, daB eins der in Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe a
genannten Zeichen mindestens am Anfang und Ende
jeder Filmrolle auf dem Filmrand erkennbar an-
gebracht ist.

§3
Kennzeichnung der Schmalfilme

Der Rohfilmhersteller hat auf Sicherheitskine-
filmen von 34 mm Breite und weniger (Schmal-
filmen) den Namen, die Firma, das Warenzeichen

oder ein sonstiges auf den Hersteller hinweisendes
Zeichen und den Zusatz ,S“, ,Sicherheitsfilm”,
+~Nonflam"” oder ,Safety” anzubringen; diese Kenn-
zeichnung mub sich auf der ganzen Lénge des Fil-
mes so oft wiederholen, daB kein Abschnitt von

mehr ‘als 500 mm Lange frei von Zeichen bleibt.

§ 4
Behilter zur Auibewahrung und Befdérderung
von Kinefilmen

Wer Kinefilme, die nicht oder nicht ausschlieBlich
auf anerkanntem Sicherheitsfilm hergestellt sind,
aufbewahrt oder zur Beférderung gibt, darf hierbei
nur Behélter verwenden, die mit einem auf die
Feuergefdhrlichkeit des Inhalts hinweisenden Kenn-
zeichen nach dem Muster des Anhangs 2 versehen
sind. Dies gilt nicht fir die Aufbewahrung und Be-
férderung von Kinefilmpositiven, die auf Film der
in § 8 Abs. 1 des Sicherheitsfilmgesetzes bezeichne-
ten Art hergestellt und gemd8 § 8 Abs. 2 des Sicher-
heitsfilmgesetzes gekennzeichnet sind.

§35
Ordnungswidrigkeiten
Eine Ordnungswidrigkeit im Sinne des § 10 Abs. 1
Nr. 2 des Sicherheitsfilmgesetzes begeht, wer

1. als Rohfilmhersteller den Vorschriften der §§ 2
und 3 {iber die Kennzeichnung der Sicherheits-
Kinefilme zuwiderhandelt,

2. der Pflicht des § 4 zuwiderhandelt.

§6*
Geltung im Land Berlin

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blattI S. 1) in Verbindung mit § 11 des Sicherheits-
filmgesetzes auch im Land Berlin.

§ 7
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Beginn des auf seine
Verkiindung folgenden sechsten Kalendermonats in
Kraft,

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung

§ 6: GVBI. Berlin 1959 S. 21 ber. S. 412
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8053-3—-1 Sicherheitsfilmverordnung

Anhang 1
(zu § 1)
Priifverfahren fir
1. Prifung auf Entflammbarkeit.

1.2

1.3

1.4

1.5
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Die Entflammbarkeit wird an einer Probe be-
stimmt, die 35 mm lang und 8 mm breit ist; sie
darf gelocht sein (8-mm-Film). Die Probe wird
einem Film entnommen, der freihdngend an der
Luft bei 20°C % 2° und 45 + 5 vom Hundert
relativer Luftfeuchtigkeit 12 Stunden getrocknet
wurde. Der Film kann unbelichtet oder belichtet,
nicht entwickelt oder entwickelt sein. Unmittel-
bar nach der Trocknung wird die Priiffung aus-
gefiihrt.

Die Entflammbarkeit wird in einem elektrischen
Widerstandsofen bestimmt, dessen Innenraum
die Form eines stehenden Zylinders von 70 mm
Durchmesser und 70 mm mittlerer Héhe mit ab-
gerundetem Boden hat. Die obenliegende Off-
nung wird durch einen Ubergreifenden Deckel
geschlossen. Der Deckel besteht aus Stahlblech
und hat zwei Locher, von denen das eine 7 mm
und das andere 15mm Durchmesser hat, bei
einem Mittenabstand von 15 mm.

Durch das Loch von 7 mm Durchmesser wird
ein Eisen-Konstantan-Thermoelement eingefiihrt,
dessen Zufiihrungsdréhte mit einer Porzellan-
umhiillung versehen sind, die gerade in das Loch
hineinpaBt. Die Temperaturmessung kann auch
mit einem Thermometer vorgenommen werden,
das durch eine in geringem Abstand liber dem
Deckel liegende Korkscheibe gegen die aufstei-
gende warme Luft geschiitzt ist; die Angabe muf
flir den herausragenden Teil des Quecksilber-
fadens korrigiert werden. Die Lotstelle des
Thermoelementes bzw. die Mitte des Tempera-
turfithlers des Quecksilberthermometers liegt
35mm t 1 mm unter dem Deckel.

Fiir die Priifung wird der Ofen zunédchst auf eine
Temperatur von 300° C £ 1° gebracht und
dann die Probe gem&B Abschnitt 1.5 eingefiihrt.
Die Temperatur darf nicht absinken und sich je
Minute um nicht mehr als 1° erhéhen.

Durch das Loch von 15mm Durchmesser wird
die an einem diinnen U-férmigen Drahthaken
befestigte Probe schnell eingefiihrt. Die Mitte
der Filmprobe soll sich in der gleichen Tiefe be-
finden wic dic Lo&tstelle des Thermoelements
bzw. Mitte des Temperaturfithlers des Queck-
silberthermometers. Es wird festgestellt, ob der
Film nach der Einfiihrung innerhalb von 10 Mi-

nuten entflammt.

1.6

1.7

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Mindestens drei Versuche sind durchzufiihren.
Zwischen je zwel Versuchen muB der Ofen
durch Abnahme des Deckels und Ausblasen
durchliiftet werden.

Als ,schwer entflammbar” gilt ein Film, der bei
einer Temperatur von 300°C % 1° bis 310°C £ 1°
innerhalb von 10 Minuten nicht entflammt. Bei
mindestens drei Versuchen darf keiner zur Ent-
flammung der Filmprobe fiihren.

Priifung auf Brenndauer.

Die Brenndauer wird bestimmt an einer Probe
von 350 mm Lénge, die von einem Film abge-
schnitten ist und freihdngend an der Luft bei
20°C £ 2° und 45 £ 5 vom Hundert relativer
Luftfeuchtigkeit zwolf Stunden lang getrocknet
wurde. Der Film kann unbelichtet oder belichtet,
nicht entwickelt oder entwickelt sein. -—— In
50 mm Abstand vom Anfang wird eine Marke
(Strich auf dem Filmband) angebracht.

Die Brenndauer wird in einem zugireien Raum
mit einer Raumtemperatur von 20°C % 2° un-
mittelbar nach dem Trocknen bestimmt.

Die Probe ist waagerecht hochkant und, falls
der Film zwei Lochreihen trdgt, zwischen zwei
gespannten weichen Stahldréhten (z. B. Blumen-
draht) mit Durchmesser kleiner als 0,5 mm auf-
zuhangen. Die Dréhte sind durch die Locher in
Abstanden von nicht mehr als 32 mm so durch-
zufadeln, daBl die benutzten Locher in den bei-
den Lochreihen gegeneinander versetzt sind.
Filme mit einer Lochreihe werden mit einem
Draht aufgehéngt.

Die Brenndauer wird von dem Zeitpunkt, an
dem die Flamme die Marke erreicht, bis zum
vollstdndigen Verbrennen der Probe gerechnet.
Mindestens drei Versuche sind durchzufiihren.

Als ,schwer brennbar” gilt ein Film, dessen
Flamme vor dem vollstdndigen Verbrennen
einer 300 mm langen horizontal ausgespann-
ten Probe erlischt oder dessen Brenndauer bei

arcalh sz Dt o s 1 o T JS TR, I e .
. dClDUlUCLl rroopc U.I.Chl d}b 30 Scnuudcu, bel Fll'

men {ber 0,08 mm Dicke mehr als 45 Sekunden
betragt. Bei mindestens drei Versuchen darf
keiner weniger als die geforderte Mindest-
Brenndauer ergeben.
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ABL
Abs.
Art.
aufgeh.
AVG

BAnz.
Bek.
Buchst.
Bundesgesetzbl.
d.
eingef.
Fass.
ff.

G

gem.
GG
GewO

Abkiirzungsverzeichnis

= Amtsblatt
= Absatz, Absitze
= Artikel

aufgehoben

Angestelltenversiche-
rungsgesetz

Bundesanzeiger

Bekanntmachung

= Buchstabe, Buchstaben

Bundesgesetzblatt

= der, des u. a.

eingefiigt

— Fassung

folgende

= Gesetz
= gemah
= Grundgesetz

= Gewerbeordnung

GVBL

i.d.F.
KRABI

KRG
Nr., Nrn.
RAnz.
Reichsgesetzbl.
S.

StGB

u.

V.

v

verk.
vgl.
VOBIL
VwGO

Ziff.

= Amtsblatt des Kontroll-

Gesetz- und Verordnungs-

blatt

in der Fassung

rats
Kontrollratsgesetz
Nummer, Nummern
Reichsanzeiger
Reichsgesetzblatt
Seite
Strafgesetzbuch
und

von, vom
Verordnung
verkiindet
vergleiche
Verordnungsblatt

Verwaltungsgerichts-
ordnung

Ziffer
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fir das Sachgebiet 2 -Verwaltung -

mit hellbraunem Kunststoff iiberzogen,
Compakt-Medhanik, Kantenschutz
und Goldprigung auf dem Riidken.
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DM 1,— Versandgebiihren (fiir beide Ordner)
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