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ERSTER ABSCHNITT

Organisation

A. Allgemeines

§1*

(1) Trdger der Arbeitsvermittlung, der Berufsbe-
ratung und der Arbeitslosenversicherung ist die
Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung. Sie fithrt auch die Arbeitslosen-
hilfe durch; die dadurch entstehenden Kosten trigt
der Bund. Verwaltungskosten, die sich fiir die
Bundesanstalt aus der Durchfiihrung der Arbeits-
losenhilfe ergeben, werden ihr vom Bund auf Grund
eines von der Bundesregierung mit der Bundes-
anstalt zu vereinbarenden Pauschales ersetzt.

(2) Die Bundesregierung kann durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates der Bun-
desanstalt weitere in Zusammenhang mit Absatz 1
und § 38 stehende Aufgaben ibertragen. Die aus
der Ubertragung weiterer Aufgaben entstehenden
Kosten werden vom Bund erstattet.

§ 2

(1) Die Bundesanstalt ist eine Korperschaft des
offentlichen Rechtes. Sie gliedert sich in die Haupt-
stelle, die Landesarbeitsdmter und die Arbeitsédmter.

(2) Die Bezirke der Arbeitsémter und der Landes-
arbeitsémter werden unter Beriicksichtigung wirt-
schaftlicher Zusammenhédnge im Benehmen mit den
beteiligten obersten Landesbehérden festgesetzt.

B. Organe

e

§ 3
(1) Organe der Bundesanstalt sind

1. die Verwaltungsausschiisse der Arbeits-
dmter,

2. die Verwaltungsausschiisse der Landes-
arbeitsamter,

3. der Vorstand der Bundesanstalt,

4. der Verwaltungsrat der Bundesanstalt.

(2) Rechte und Pflichten der Organe bestimmen
sich nach dem Gesetz und der Satzung der Bundes-
anstalt.

Ai By
\u) DLC OLHQLLC I\Uuuclx aie Lrie

Aufgaben Ausschiissen ubertragen

§ 4

(1) Die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsdmter
und der Landesarbeitsdmter haben fiir ihre Bereiche
die Aufgaben der Selbstverwaltung wahrzunehmen.

(2) An den Verwaltungsausschiissen der Arbeits-
dmter muB jede Gruppe (§ 9 Abs. 1) mit mindestens
drei, an den Verwaltungsausschiissen der Landes-

§ 1: Abs. 2 angef. durch Art. T Nr. 1t G v. 7. 12. 1959 T 705; vgl. 14. DV
zum AVAVG 810-1-14 -
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arbeitsamter mit mindestens fiinf Vertretern betei-
ligt sein. Die Anzahl der Mitglieder eines Verwal-
tungsausschusses setzt fiir die Arbeitsamter der
Verwaltungsausschull des Landesarbeitsamtes, fiir
die Landesarbeitsdmter der Verwaltungsrat fest.

(3) Fir die Verwaltungsausschiisse der Arbeits-
amter sind die Beschliisse des Verwaltungsaus-
schusses des Landesarbeitsamtes und des Verwal-
tungsrates, fiir die Verwaltungsausschiisse der Lan-
desarbeitsdmter die Beschliisse des Verwaltungs-
rates bindend.

§ 5
(1) Der Vorstand vertritt die Bundesanstalt ge-

richtlich und auBergerichtlich, Er hat die Stellung
eines gesetzlichen Vertreters.

(2) Der Vorstand besteht aus je drei Mitgliedern
jeder Gruppe.

§6

Bundesanstalt

Geschédfte nach Richtlinien, die der Vo stand auf-
stellt,

Der Priasident der

§7
(1) Der Verwaltungsrat hat insbesondere
1. die Satzung (§ 29) zu erlassen,
2. a) die Bezirke der Landesarbeitsdmter (§ 2
Abs. 2) und
b) die Bezirke der Arbeitsdmter (§ 2 Abs.2)
festzusetzen,

3. die Zahl der Mitglieder der Verwaltungs-
ausschiisse der Landesarbeitsdmter (§ 4
Abs. 2) festzusetzen,

4. den Gesamthaushalt (§ 30 Abs.3) festzu-
stellen,

5. den RechnungsabschluB (§ 32 Abs. 3) abzu-
nehmen, )

(2) Der Verwaltungsrat kann seine Aufgaben
auBer in den Féllen zu Absatz 1 Nr. 1, 2a, 3, 4 und 5
auf andere Organe iibertragen. Das Néahere be-
stimmt die Satzung.

(38) Der Verwaltungsrat besteht aus je dreizehn
Mitgliedern jeder Gruppe.

§8

Die Amtsdauer der Mitglieder der Organe be-
tragt vier Jahre. Die Amtsdauer der erstmals be-
rufenen Mitglieder endet am 31. Méarz 1956.

§9

(1) Die Organe der Bundesanstalt seizen sich aus
Vertretern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und
der 6ffentlichen Kérperschaften zusammen.

(2) Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen nicht
zugleich Mitglieder des Vorstandes sein.

(3) Bei der Auswahl der Mitglieder der Organe
sollen die politischen Bezirke, die Wirtschafts-
zZweige, die Berufsgruppen und die Frauen ange-
messen berticksichtigt werden.
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(4) Jedes Mitglied der Organe hat einen Stell-
vertreter. Die Stellvertreter der Mitglieder sind be-
rechtigt, an denSitzungen der Organe teilzunehmen.

(5) Beim Ausscheiden eines Mitgliedes oder eines
Stellvertreters ist fiir den Rest der Amtsdauer aus
der Vorschlagsliste (§ 12) ein neues Mitglied zu be-
rufen, In diesem Falle ist der Berufende nicht an
die Reihenfolge der Vorschlagsliste gebunden; der
Vorschlagsberechtigte benennt den Ersatzmann.

§ 10

(1) Die Organe wéhlen aus den ihnen angehd&ren-
den Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern je-
weils fiir die Dauer eines Jahres einen Vorsitzen-
den und einen Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende und dessen Stellvertreter
dirfen nicht der gleichen Gruppe angehéren. Die
beiden Gruppen stellen in regelmédfig jahrlich
wechselnder Reihenfolge den Vorsitzenden oder
einen Stellvertreter. Die Reihenfolge wird durch die
Beendigung der Amtsdauer der Organmitglieder
nicht unterbrochen.

(3) Scheidet ein Vorsitzender oder ein Stellver-
treter aus, so wird der Ausscheidende flir den Rest
seiner Amtsdauer durch Neuwahl ersetzt.

§ 11

Bei der Erledigung von Angelegenheiten der
Arbeitslosenversicherung wirken die Vertreter der
offentlichen Korperschaften in den Organen nicht
mit.

§ 12

(1) Die Vertreter der Arbeitnehmer in den Ver-
waltungsausschiissen werden vorgeschlagen von
den jeweils fiir den Bezirk zustindigen Gewerk-
schaften, soweit sie fiir die Vertretung von Arbeit-
nehmerinteressen wesentliche Bedeutung haben
Die Vertreter der Arbeitgeber werden vorgeschla-
gen von den jeweils fiir den Bezirk zustdndigen
Arbeitgeberverbdnden, soweit sie fiir die Vertre-
tung von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeu-
tung haben.

(2) Die Vertreter der Arbeitnehmer im Vorstand
und im Verwaltungsrat werden vorgeschlagen von
den Gewerkschaften, soweit sie fiir die Vertretung
von Arbeitnehmerinteressen wesentliche Bedeutung
haben. Die Vertreter der Arbeitgeber werden vor-
gescluagen von den nlueﬁgeuel"v'eruauucu, soweit
sie fiir die Vertretung von Arbeitgeberinteressen

wesentliche Bedeutung haben.

(3) Vertreter der 6ffentlichen Kérperschaften im
VerwaltungsausschuBl eines Arbeitsamtes konnen
nur Vertreter der Gemeinden und Gemeinde-
verbdnde sein, deren Bezirk zu dem Bezirk des
Arbeitsamtes gehort. Sie werden von den beteilig-
ten Gemeinden namhaft gemacht und von der ge-
meinsamen Gemeindeaufsichtsbehérde vorgeschla-
gen. Einigen sich die beteiligten Gemeinden auf
einen Vorschlag, so ist die Gemeindeaufsichtsbe-
hérde an diesen gebunden. Ist eine gemeinsame

- 810-1

Gemeindeaufsichtsbehdrde nicht wvorhanden und
einigen sich die beteiligten Gemeindeaufsichtsbe-
hérden nicht, so steht das Vorschlagsrecht der

ODEI'SIEH LdHQESDEHOIQe ouer QEI von IIII Dezemn-
neten Stelle zu.

(4) Die Vertreter der 6ffentlichen Kérperschaften
im Verwaltungsausschul des Landesarbeitsamtes
werden von der obersten Landesbeh¢rde vorge-
schlagen. Dabei sind neben den Vertretern des
Landes Vertreter der Gemeinden und Gemeinde-
verbdnde zu berlicksichtigen, deren Bezirk zu dem
Bezirk des Landesarbeitsamtes gehdrt. Gehort der
Bezirk eines Landesarbeitsamtes zum Gebiet mehre-
rer Ldnder und einigen sich diese liber den Vor-
schlag nicht, so entscheidet hieriiber der Bundes-
minister fir Arbeit. Vor der Entscheidung hat er
die beteiligten obersten Landesbehérden zu horen.

(5) Das Vorschlagsrecht fiir die Vertreter der
offentlichen Korperschaften im Vorstand steht fiir
je ein Mitglied der Bundesregierung, dem Bundes-

unalen

rat und den Snitzenvereinigungen der komm

ung aen oplizellvercilliguigen XQ0

Selbstverwaltungskorperschaften zu.

(6) Das Vorschlagsrecht fiir die Vertreter der
6ffentlichen Kérperschaften im Verwaltungsrat steht
fir finf Mitglieder der Bundesregierung, fiir finf
Mitglieder dem Bundesrat und fiir drei Mitglieder
den Spitzenvereinigungen der kommunalen Selbst-
verwaltungskoérperschaften zu.

§ 13

(1) Die Mitglieder der Verwaltungsausschiisse der
Arbeitsdmter werden durch den Verwaltungsaus-
schuB des Landesarbeitsamtes, die Mitglieder der
Verwaltungsausschiisse der Landesarbeitsamier
durch den Vorstand, die Mitglieder des Vorstandes
und des Verwaltungsrates durch den Bundes-
minister fiir Arbeit berufen.

(2) Der Berufende ist an die Vorschlagslisten ge-
bunden. Fir die Berufung ist die Reihenfolge in
jeder Vorschlagsliste maBgebend.

(3) Liegen mehrere Vorschlagslisten vor, so sind
die Sitze anteilméaBig, jedoch unter billiger Beriick-
sichtigung der Minderheiten zu verteilen; § 12 fin-
det entsprechende Anwendung.

§ 14%*

(1) Als Mitglieder der Organe kénnen nur Deut-
sche im Sinne des Artikels 116 Abs.1 des Grund-
gesetzes berufen werden. Sie miissen die Voraus-
setzungen fiir das passive Wahirecht zum Deutschen
Bundestag erfiillen. Sie sollen mindestens sechs
Monate in dem Bezirk wohnen oder tétig sein, auf
den sich die Zusténdigkeit des Organs erstreckt.

(2) Als Vertreter der Arbeitnehmer kann nur be-
rufen werden, wer regelmdBig als Arbeitnehmer
tédtig ist oder von einer Gewerkschaft benannt wird.

(3) Als Vertreter der Arbeitgeber kann nur be-
rufen werden, wer regelmdBig mindestens einen
Arbeitnehmer beschidftigt oder von einer Vereini-
gung von Arbeitgebern benannt wird.

§ 14 Abs. 1: GG 100-1
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(4) Beamte, Angestellte und Arbeiter der Bundes-
anstalt konnen nicht Mitglieder von Organen sein.

§ 15

Die Mitglieder der Organe verwalten ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt. Die Bundesanstalt er-
stattet ihnen ihre baren Auslagen. Die Satzung be-
stimmt, was ihnen als Entschddigung fiir entgange-
nen Arbeitsverdienst oder Zeitverlust zu gewdhren
ist.

§ 16

" Entfédllt bei einem Mitglied eines Organs eine
Voraussetzung fiir seine Berufung oder stellt sich
nachtrdglich heraus, daBl sie nicht vorgelegen hat,
so ist es als Mitglied abzuberufen. Das gleiche gilt,
wenn das Mitglied seine Amtspflicht grob verletzt.
Vertreter 6ffentlicher Kérperschaften konnen auler-
dem auf Antrag der vorschlagenden Stelle jeder-
zeit abberufen werden.

§ 17

(1) Mitglieder von Organen diirfen in der Uber-
nahme oder Auslibung ihres Amtes nicht beschrankt
und wegen der Ubernahme oder Ausiibung des
Amtes nicht benachteiligt werden.

(2) Die Vertreter der Arbeitnehmer haben ihrem
Arbeitgeber jede Einberufung zu einer Sitzung an-
zZuzeigen.

§ 18

Die Organe werden von ihren Vorsitzenden nach
Bedarf einberufen. Sie miissen einberufen werden,
wenn es ein Drittel der Mitglieder verlangt.

§ 19

{ij Die Organe sind beschiufifdhig bei Anwesen-
heit von mehr als der Halfte der Mitglieder. Ist ein
Organ nicht beschluBfdhig, so kann der Vorsitzende
anordnen, daB in der n&chsten Sitzung iber den
Gegenstand der Abstimmung auch dann beschlossen
werden kann, wenn die Voraussetzung des. Satzes 1
nicht erfillt ist. Die neue Sitzung muf} in der durch
die Satzung vorgeschriebenen Weise anberaumt
werden. Die Ladung der Mitglieder muB3 den Hin-
weis enthalten, daB liber den Gegenstand der Ab-
stimmung auch dann beschlossen werden kann, wenn
die Mehrheit der Mitglieder nicht anwesend ist.

2) Die Organe fassen ihre Beschliisse mit Stim-

maenmehrheoit
menmenrnelt.

§ 20

(1) Verstoit ein Beschluf des Verwaltungsaus-
schusses eine; Arbeitsamtes gegen Gesetz oder
Satzung, so hat ihn der Prdsident des Landes-
arbeitsamtes zu beanstanden. Andert der Verwal-
tungsausschuBl des Arbeitsamtes den beanstandeten
BeschluBl nicht ab, so entscheidet der Verwaltungs-
ausschub des Landesarbeitsamtes.

(2) VerstoBt ein Beschluf des Verwaltungsaus-
schusses eines Landesarbeitsamtes gegen Gesetz
oder Satzung, so hat ihn der Prdsident der Bundes-

6

anstalt zu beanstanden. Andert der Verwaltungs-
ausschub des Landesarbeitsamtes den beanstandeten
Beschluf nicht ab, so entscheidet der Vorstand.

(3) Verstoht ein BeschluB des Vorstandes gegen
Gesetz oder Satzung, so hat ihn der Prasident der
Bundesanstalt zu beanstanden. Andert der Vorstand
den beanstandeten BeschluB nicht ab, so entscheidet
der Verwaltungsrat.

(4) Eine Beanstandung bewirkt Aufschub. Der
Prisident der Bundesanstalt kann jedoch die
sofortige Vollziehung anordnen, wenn er sie im
Interesse der ordnungsgemédBen Durchfiilhrung der
Dienstgeschifte fiir geboten hilt.

§ 21

Die Mitglieder der Organe haften der Anstalt fir
treue Geschdftsverwaltung wie Vormiinder ihren
Miindeln.

§ 22

(1) Istdie ordnungsgemaéaBe Durchfiihrung der Auf-
gaben des Verwaltungsausschusses eines Arbeits-
amtes nicht gewdhrleistet, so kann auf Antrag des
Verwaltungsausschusses des Landesarbeitsamtes
der Vorstand die Befugnisse des Verwaltungsaus-
schusses des Arbeitsamtes selbst iibernehmen oder
einer anderen Stelle iibertragen.

(2) Ist die ordnungsgemé&Be Durchfiihrung der Auf-
gaben des Verwaltungsausschusses eines Landes-
arbeitsamtes nicht gewdhrleistet, so kann der Ver-
waltungsrat dessen Befugnisse auf Antrag des
Vorstandes dem Vorstand oder einer anderen Stelle
ubertragen.

(3) Ist die ordnungsgemaéBe Durchfiihrung der Auf-
gaben durch den Vorstand nicht gewdhrleistet, so
kann der Verwaltungsrat die Abberufung des Vor-
standes beim Bundesminister fiir Arbeit beantragen.

§ 23

(1) Die Satzung bestimmt, inwieweit an Stelle
des Vorstandes der Prasident der Bundesanstalt, die
Prisidenten der Landesarbeitsamter oder die Di-
rektoren der Arbeitsdmter die Bundesanstalt ver-
treten kénnen.

(2) Die Satzung kann weiter bestimmen, inwie-
weit der Verwaltungsausschufl des Landesarbeits-
amies Aufgaben auf den VerwaltungsausschuBl des
Arbeitsamtes iibertragen kann.

C. Beamte, Angestellte, Arbeiter

§ 24*

(1) Die Geschéfte der Bundesanstalt werden durch
Arbeitskréfte, die durch privatrechtlichen Dienst-
vertrag angestellt sind, wahrgenommen.

(2) Stellen fiir Beamte sollen nur in dem Umfang
vorgesehen werden, als sie fiir eine Tatigkeit zur
Erfilllung hoheitsrechtlicher Aufgaben erforderlich
sind. Die §§ 37 und 38 des Gesetzes tiiber die Er-

§ 24 Abs. 2: G v. 10.3. 1952 810-2
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richtung einer Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung vom 10. Mérz 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 123) bleiben unberiihrt.

§ 25%*

(1) Die Beamten der Bundesanstalt sind mittel-
bare Bundesbeamte,

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit kann auf Vor-
schlag des Verwaltungsrates und im Benehmen mit
dem Bundesminister des Innern von den fiir die

" Bundesbeamten geltenden Vorschriften abweichende
Bestimmungen {iber Vorbildung, Laufbahn, Einstel-
lung, Anstellung und Beférderung der Beamten er-
lassen. AuBerhalb der 6ffentlichen Verwaltung er-
worbene Kenntnisse und Fahigkeiten sind dabei zu
beriicksichtigen, soweit sie fiir die Durchfithrung der
Aufgaben der Bundesanstalt als notwendig erachtet
werden.

(3) Oberste Dienstbehorde ist, soweit nicht die
Zustdndigkeit des Bundesministers fiir Arbeit be-
grindet ist, der Vorstand der Bundesanstalt. Dieser
kann seine Rechte auf den Prédsidenten der Bundes-
anstalt iibertragen.

§ 26

Die fiir alle Bediensteten der Bundesanstalt gel-
tenden allgemeinen Dienstvorschriften werden in
einer Dienstordnung zusammengefaBt. Die Dienst-
ordnung wird vom Verwaltungsrat erlassen. Die
beamten- und tarifrechtlichen Vorschriften bleiben
unbertiihrt.

§ 27

(1) Der Prédsident der Bundesanstalt und sein
stdndiger Stellvertreter werden auf Vorschlag der
Bundesregierung vom Bundesprdsidenten unter Be-
rufung in das Beamtenverhiltnis ernannt. Die Bun-
desregierung hort vorher den Verwaltungsrat, von
dessen Stellungnahme sie nur bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes abweichen kann.

(2) Die Présidenten der Landesarbeitsdmter und
ihre stdndigen Stellvertreter werden auf Vorschlag
der Bundesregierung vom Bundespradsidenten unter
Berufung in das Beamtenverhdltnis ernannt. Die
Bundesregierung hort vorher den Verwaltungsrat
und die beteiligten Landesregierungen. Der Ver-
waltungsrat hat den Verwaltungsausschull des Lan-

desarbeitsamtes .zu horen. Die Bundesregierung.

kann von der Stellungnahme des Verwaltungsrates
nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ab-
weichen.

(3) Die Direktoren der Arbeitsdmter werden nach
Anhérung des Verwaltungsausschusses des Arbeits-
amtes auf Vorschlag des Verwaltungsausschusses
des Landesarbeitsamtes vom Vorstand der Bundes-
anstalt unter Berufung in das Beamtenverhdltnis
ernannt.

§ 28

Im lbrigen werden die Beamten vom Vorstand
ernannt. Er kann seine Befugnisse auf den Présiden-
ten der Bundesanstalt oder auf die Prdsidenten der
Landesarbeitsdmter iibertragen.

§ 25 Abs. 2 Satz 1: Fassung gem. Anderung durch §1 Abs.1 Nr, ¢ Zu-

stindigkeitsgesetz v. 20. 8. 1960 I 705, in Kraft getreten mit Wirkung
v. 31, 10. 1957
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D. Satzung

§ 20*

Der Verwaltungsrat beschlieBt die Satzung der
Bundesanstalt. Sie bedarf der Genehmigung des
Bundesministers fiir Arbeit.

E. Haushalt

§ 30

(1) Der Haushalt des Arbeitsamtes wird wvom
Verwaltungsausschull des Arbeitsamtes aufgestellt.
Er bedarf der Zustimmung des Verwaltungsaus-
schusses des Landesarbeitsamtes.

(2) Der Haushalt des Landesarbeitsamtes wird
vom Verwaltungsausschul des Landesarbeitsamtes
aufgestellt. Er bedarf der Zustimmung des Vor-
standes. Der Haushalt des Landesarbeitsamtes um-
faBt auch die Haushalte der Arbeitsdmter seines
Bezirkes.

(3) Der Gesamthaushalt der Bundesanstalt wird
vom Vorstand aufgestellt, Die Feststellung erfolgt
durch den Verwaltungsrat. Der Gesamthaushalt be-
darf der Genehmigung der Bundesregierung.

§ 31

Fiir unvorhergesehene Ereignisse koénnen die
Verwaltungsausschiisse sowie der Verwaltungsrat
Mehrausgaben bewilligen. Die Bewilligung bedarf
der Zustimmung oder Genehmigung derjenigen
Stelle, die gemdB § 30 fir die Zustimmung oder
Genehmigung des Haushaltes zustdndig ist. Kann
die Zustimmung nicht vor der Leistung von Aus-
gaben eingeholt werden, so ist sie unverziiglich
nachzuholen.

(2) Die Rechnungs- und Kassenbiicher sind in
sinngemdBer Anwendung der Kassen- und Rech-
nungslegungsordnung jéhrlich abzuschlieBen.

(3) Der Vorstand priift den RechnungsabschluB.
Der Verwaltungsrat nimmt ihn ab.

§ 33

Der Bundesrechnungshof priift Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung der Bundesanstalt.

™ A [, SR
F. Aufsicit
§ 34

(1) Die Aufsicht iiber die Bundesanstalt fithrt der
Bundesminister fiir Arbeit. Sie erstreckt sich dar-
auf, daB Gesetz und Satzung beachtet werden.

(2) Dem Bundesminister fiir Arbeit ist ein Ge-
schiftsbericht vorzulegen, der jdhrlich vom Vor-
stand zu erstatten und vom Verwaltungsrat zu bil-
ligen ist.

§ 29: Satzung v. 24. 6. 1953 BAnz. Nr. 153

§ 32 Abs. 2: RKO v. 6.8.1927 RMBIL. S, 357; RRO v. 3.7 1929 RMBL
S. 439
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ZWEITER ABSCHNITT

Arbeitsvermittlung, Beruisberatung
und Lehrstellenvermittlung

§ 35

Arbeitsvermittlung, Berufsberatung und Lehrstel-
lenvermittlung diirfen nur von der Bundesanstalt
betrieben werden; die §§ 42 und 54 bleiben un-
bertihrt.

§ 36

Die Vermittlung in Arbeit oder in Berufsausbil-
dung geht den Leistungen aus der Arbeitslosenver-
sicherung und Arbeitslosenhilfe vor.

A. Arbeitsvermittlung

§ 37 %

(1) Arbeitsvermittlung im Sinne dieses Gesetzes
ist eine Tatigkeit, die darauf gerichtet ist, arbeit-
suchende Arbeitnehmer mit Arbeitgebern zur Be-
grindung von Arbeitsverhdltnissen oder mit Auf-
traggebern oder Zwischenmeistern zur Begrindung
von Heimarbeitsverhéltnissen im Sinne des Heim-
arbeitsgesetzes vom 14. Mdrz 1951 (Bundesgesetz-
blatt I S.191) zusammenzufiihren.

(2) Als Arbeitsvermittlung gilt auch die Heraus-
gabe und der Vertrieb sowie der Aushang von
Listen iiber Stellenangebote und Stellengesuche ein-
schlieBlich der den Listen gleichzuachtenden Sonder-
drucke und Ausziige aus periodischen Druckschriften
sowie die Bekanntgabe von Stellenangeboten und
Stellengesuchen im Rundfunk. Die Aufnahme von
Stellenangeboten und Stellengesuchen in Zeitungen,
Zeitschriften, Fachblittern und 3hnlichen neriodisch

LTiwetiliiiniell, faldeancill ullG anl:idnell perioalisti

erscheinenden Drudkschriften wird hierdurch nicht
eingeschrénkt, es sei denn, daB die Veroffentlichung
von Stellenangeboten und Stellengesuchen Haupt-
zweck der Presseerzeugnisse ist. Die Veréffent-
lichung von Stellenangeboten fiir eine Beschiftigung
von Arbeitnehmern im Ausland bedarf jedoch der
vorherigen Zustimmung der Bundesanstalt.

(3) Als Arbeitsvermittlung gilt ferner die Zuwei-
sung von Arbeitnehmern, deren Arbeitskraft der
Zuweisende regelmédBig dritten Personen fiir eine
Beschéftigung zur Verfiigung stellt, ohne selbst die
Arbeit auf eigene Rechnung ausfithren zu lassen
und ohne selbst die Ausriistung mit den erforder-
lichen Werkzeugen fir die zugewiesenen Arbeits-
krédfte zu {ibernehmen.

(4) Nicht als Arbeitsvermittlung gelten MaBnah-
men der 6ffentlichen Fiirsorge zur Anbahnung eines
Arbeitsverhiltnisses, soweit sie zur Erreichung des
Filrsorgezweckes im Einzelfalle erforderlich sind.

(5) Eine Arbeitsvermittlung im Sinne des Ab-
satzes | liegt nicht vor, wenn in Einzelfillen ge-
legentlich und unentgeltlich Arbeitskrafte zur Ein-
stellung empfohlen werden.

§ 37 Abs. 1: G v, 14. 3. 1951 804-1
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§ 38

Im Rahmen der Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-
politik der Bundesregierung hat die Bundesanstalt
dahin zu wirken, dafl Arbeitslosigkeit und Mangel
an Arbeitskraften vermieden oder behoben werden.
Die Bundesanstalt soll dabei, soweit erforderlich,
mit anderen offentlichen und privaten Stellen zu-
sammenwirken.

§ 39

(1) Die Arbeitsvermittlung hat dahin zu wirken,
dafl Arbeitsuchenden offene Stellen nachgewiesen
werden und Wirtschaft und Verwaltung die erfor-
derlichen Arbeitskrafte erhalten. Dabei hat sie die
besonderen Verhdltnisse der freien Arbeitsplatze,
die personliche Eignung der Arbeitsuchenden und
ihre sozialen Verhiltnisse zu beriicksichtigen.

(2) Bei der Arbeitsvermittlung hat die Bundes-
anstalt die besonderen Verhé&ltnisse der Arbeit-
suchenden, deren Unterbringung unter den iiblichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist, ge-
bilihrend zu berilicksichtigen.

(3) Soweit zur Eingliederung von Arbeitsuchen-
den und Berufsanwértern Mafinahmen zur Erhal-
tung, Besserung und Wiederherstellung der Er-
werbsféhigkeit geistig oder koérperlich behinderter
Personen erforderlich werden, hat die Bundesanstalt
die notwendigen Mafinahmen der Arbeits- und Be-
rufsférderung zu veranlassen. Sie kann derartige
MaBnahmen selbst durchfiihren; sie kann ferner
Einrichtungen, die MaBnahmen zur Erhaltung, Bes-
serung und Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit
durchfiihren, durch Darlehen und Zuschiisse férdern.

(4) Die Bundesanstalt hat die zur Durchfiihrung
von Absatz 2 und 3 erforderlichen Vorkehrungen zu
treffen und hierbei, soweit notwendig, mit den Tra-
gern der Sozialversicherung, der 6ffentlichen und
privaten Firsorge sowie mit anderen Einrichtungen

P U Do Ty
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§ 40*

Der Arbeitsvermittler soll an dem Zustandekom-
men von Beschéftigungsverhéltnissen zu tarifwidri-
gen Bedingungen nicht mitwirken, wenn ihm die
Tarifgebundenheit des Arbeitnehmers und Arbeit-
gebers sowie der Inhalt des geltenden Tarifvertra-
ges bekannt sind. Entsprechendes gilt, falls auf
Grund des Gesetzes iiber die Festsetzung von Min-
destarbeitsbedingungen vom 11. Januar 1952 (Bun-
desgesetzbl. I S. 17) oder auf Grund der §§ 19 oder
22 des Heimarbeitsgesetzes Mindestarbeitsbedin-
gungen, Entgelte oder sonstige Vertragsbedingun-
gen festgesetzt sind.

§ 41%

(1) Die Arbeitgeber sind verpilichtet, die Gewerk-
schaften sind berechtigt, bei Ausbruch und Beendi-
gung eines Arbeitskampfes dem fiir den Betrieb
zustéindigen Arbeitsamt schriftlich Anzeige zu er-
statten. Der Bundesminister fiir Arbeit erlaBt nach
Anhoérung des Verwaltungsrates durch Rechtsver-
ordnung ndhere Bestimmungen iiber Fristen und For-
men der Anzeigen sowie dariiber, in welchen Féllen

§ 40: G v. 11. 1. 1952 802-2; Heimarbeitsgesetz 804-1
§ 41 Abs, 1: Vgl. 6. DV zum AVAVG 810-1-6
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von einem Arbeitgeberverband eine Sammelmel-
dung mit befreiender Wirkung fiir die darin auf-
gefithrten Arbeitgeber erstattet werden kann.

(2) Ist die Anzeige erstattet, so hat der Arbeits-
vermittler dem Arbeitsuchenden und dem Arbeit-
geber von der Tatsache des Arbeitskampfes Kennt-
nis zu geben und die Vermittlung nur dann vorzu-
nehmen, wenn sie trotzdem verlangt wird.

§ 42*

(1) Die Arbeitsvermittlung und Anwerbung von
Arbeitnehmern fiir eine Beschaftigung im Ausland
und die Anwerbung von Arbeitnehmern im Aus-
land fiir eine Beschédftigung im Inland fithrt unbe-
schadet § 54 Abs.1 Satz 2 die Bundesanstalt durch.
Im ibrigen bediirfen hierzu Einrichtungen und
Personen aufBlerhalb der Bundesanstalt ohne einen
besonderen Auftrag nach § 54 Abs. 1 Satz 2 in jedem
Einzelfall der vorherigen Zustimmung der Bundes-
anstalt.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit erldft nach
Anhérung des Verwaltungsrates durch Rechtsver-
ordnung Vorschriften iiber die Voraussetzungen
und das Verfahren der Arbeitsvermittlung und An-
werbung.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann der Bundesanstalt fir die Durchfiih-
rung zwischenstaatlicher Vereinbarungen und fiir
die Durchfiihrung der Rechtsverordnung nach Ab-
satz 2 Weisungen erteilen.

§ 43*

(1) Arbeitnehmer, die nicht Deutsche im Sinne
des Artikels 116 des Grundgesetzes sind, bediirfen
zur Ausibung einer Beschdftigung einer Erlaubnis
der Bundesanstalt, soweit zwischenstaatliche Ver-
euwdlungen IllCl'.l[ ADWelCﬂeﬂCleS uestuumen Ule
Erlaubnis wird fiir bestimmte Zeit erteilt; sie kann
auf bestimmte Betriebe, Berufsgruppen, Wirtschafts-
zweige oder Bezirke beschrankt werden. Arbeit-
geber diirfen Arbeitnehmer, die nicht Deutsche im
Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind, nur
beschédftigen, wenn die Arbeitnehmer eine Erlaubnis
nach Satz 1 besitzen. § 17 Abs. 1 des Gesetzes lber
die Rechtsstellung heimatloser Ausldnder im Bun-
desgebiet vom 25. April 1951 (Bundesgesetzbl. I
S. 269) bleibt unberiihrt.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit erldBt nach An-
hérung des Verwaltungsrates durch Rechtsverord-

nung Vorschriften iiber die Pn]f11nncﬂn11nr der Er-

laubnis, die Voraussetzungen und das Verfahren
flir die Erteilung der Erlaubnis. Er kann fiir einzelne
Berufs- und Personengruppen Ausnahmen zulassen.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann der Bundesanstalt fiir die Durchfiihrung
zwischenstaatlicher Vereinbarungen und fiir die
Durchfithrung der Rechtsverordnung nach Absatz 2
Weisungen erteilen.

§ 42 Abs. 2: Vgl. Art. IX §1 G v. 23.12. 1956 810-4

§ 42 Abs. 3: Angef. durch Art. 1 Nr.2 G v. 7.12,19591705
§ 43 Abs. 1: GG 100-1; G v. 25. 4, 1951 243-1

§ 43 Abs. 2: Vgl. 8. DV zum AVAVG 810-1-9

§ 43 Abs. 3: Angef. durch Art. I Nr. 3 G v. 7.12. 1959 1 705
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B. Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung

§ 44

(1) Berufsberatung im Sinne dieses Gesetzes ist
jede Erteilung von Rat und Auskunft in Fragen der
Berufswahl. § 37 Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) Rat und Auskunft in Fragen der Berufswahl,
die von Personen im Einzelfall gelegentlich und un-
entgeltlich erteilt werden, gelten nlcht als Berufs-
beratung.

§ 45

(1) Die Berufsberatung hat die Aufgabe, jugend-
liche und erwachsene Personen, die vor der Berufs-
wahl oder einem Berufswechsel stehen, zu beraten.

(2) Die Berufsberatung hat einerseits die kdrper-
liche, geistige und charakterliche Veranlagung, die
Neigung sowie die sozialen Verhaltnisse des Rat-
suchenden, andererseits die Entwicklung des Ar-
beitsmarktes und den Nachwuchsbedarf der Berufe
angemessen zu beriicksichtigen. Sie soll die Belange
des einzelnen Berufes allgemeinen wirtschaftlichen
und sozialen Gesichtspunkten unterordnen.

(3) Die Bundesanstalt hat die Berufsberatung
durch allgemeine Mafinahmen der Berufsaufkldrung
zZu ergénzen und zu unterstiitzen.

§ 46

(1) Lehrstellenvermittlung im Sinne dieses Ge-
setzes ist jede Tétigkeit, die auf das Zustande-
kommen von beruflichen Ausbildungsverhéaltnissen
gerichtet ist. Bei Lehrstellenvermittlung hat die Be-
rufsberatung darauf hinzuwirken, da geeignete
Berufsanwérter in einwandireien Ausbildungsstellen
untergebracht werden.

(2) §37 Abs.2 und 4, § 39 Abs. 2 und 4, §§ 40, 42
und 44 Abs. 2 gelten entsprechend.

§ 47

Im Zusammenhang mit der Berufsberatung und
Lehrstellenvermittlung hat die Bundesanstalt auch’
die Aufgabe, an MafBnahmen zur Forderung des be-
ruflichen Nachwuchses mitzuwirken und sie durch-
zufithren, soweit sie erforderlich sind und die
Durchfiihrung nicht von anderer Seite sichergestellt
wird.

C. Gemeinsame Vorschriften

§ 48

(1\ Arbeitsvermittin

no 'Rnrnfc'har::fnnn und Iehr-
Arpelisvermii beraiu Lenr

\.A.unxu, LSelUls

stellenvermlttlung sind unparteiisch auszuuben

(2) Arbeit- und Ratsuchende diirfen nach der Zu-
gehorigkeit zu einer politischen, gewerkschaftlichen
oder &hnlichen Vereinigung nur gefragt werden,
wenn die Eigenart des Betriebes oder die Art der
Beschiftigung die Befragung rechtfertigt.

(3) Arbeitsuchende diirfen, wenn die Arbeitsver-
mittlung im Auftrage der Bundesanstalt von einer
Einrichtung betrieben wird, die von einer Gewerk-
schaft errichtet ist und satzungsméBig nur an ihre
Mitglieder Arbeit vermittelt, nach der Zugehdrig-
keit zu der Gewerkschaft gefragt werden.
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(4) Arbeit- und Ratsuchende diirfen nach der Zu-
gehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft nur ge-
fragt werden, wenn die Eigenart des anfordernden
Betriebes oder die Art der Beschéftigung es recht-
fertigt oder wenn der Arbeitgeber den Arbeit- oder
Ratsuchenden in die Hausgemeinschaft aufnehmen
will und eine bestimmte Religionszugehdérigkeit aus-
driicklich zum Inhalt seines Stellenangebotes ge-
macht hat. :

(5) Der Bundesanstalt und den mit der Arbeits-
vermittlung oder Lehrstellenvermittlung beauftrag-
ten Einrichtungen und Personen ist es untersagt,
einen Arbeitnehmer oder Berufsanwdrter zum
Zwedke der Nichteinstellung ungiinstig zu kenn-
zeichnen oder sonst an einer Malregelung von
Arbeitnehmern oder Berufsanwértern oder an einer
entsprechenden MaBnahme gegen Arbeitgeber mit-
Zuwirken,

§ 49

Die Bundesanstalt iibt die Arbeitsvermittlung,
Berufsberatung und -Lehrstellenvermittlung unent-
geltlich aus. Fiir Aufwendungen, die iiber den
durchschnittlichen Umfang der Aufwendungen fiir
die Arbeitsvermittlung und Berufsberatung hinaus-
gehen, kann der Verwaltungsrat die Erhebung von
Gebithren bei Arbeitgebern anordnen, die die
Selbstkosten ganz oder teilweise decken, Die An-
ordnung bedarf der Zustimmung des Bundes-
ministers fiir Arbeit.

§ 50

Arbeitsvermittiung, Berufsberatung und Lehr-
stellenvermittlung von Frauen sind grundsatzlich
durch Frauen auszuiiben. Die Vermittlung wvon
Frauen ist nach Moéglichkeit unter weiblicher Leitung
organisatorisch zusammenzufassen. Das gleiche gilt
flir die Berufsheratung und Lehrstellenvermittlung
von Frauen:

[ 4

g ol

Bei der Durchfithrung der Arbeitsvermittlung und
der Lehrstellenvermittlung diirfen Hinweise auf die
Besonderheiten einer offenen Stelle, die fiir den
Arbeitsuchenden von Bedeutung sein konnen, so-
wie auf besondere Eigenschaften eines Arbeit-
suchenden, die fiir seine Eignung fiir die Stelle
wichtig sein kénnen, gegeben werden, wenn diese
Besonderheiten oder besonderen Eigenschaften amt-
lich bekanntgeworden sind und wenn es besondere
Umsténde, namentlich die Aufnahme in die Haus-
gemeinschaft, rechtfertigen; auf Verlangen miissen
entsprechende Auskiinfte gegeben werden.

§ 52

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit kann bei
groBer Arbeitslosigkeit nach Anhérung des Ver-
waltungsrates durch Rechtsverordnung anordnen,
daB Arbeitgeber die bei ihnen vorhandenen offenen
Arbeits- und Ausbildungspldtze bei dem zustdndi-
gen Arbeitsamt oder einer Einrichtung, die von der
Bundesanstalt mit der Arbeitsvermittlung oder
Lehrstellenvermittlung beauftragt ist (§ 54), anzu-
melden haben. Die Anmeldepflicht kann auf be-
stimmte Wirtschaftszweige, Bezirke, Berufe und
Arbeitnehmergruppen beschrinkt werden.

10

Gesetz liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG)

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Ar-
beitsplatze, die durch Arbeitskdmpfe frei geworden
sind.

§ 53*

(1) Der Arbeitgeber hat die Einstellung und Ent-
lassung von Arbeitnehmern sowie der zu ihrer Be-
rufsausbildung Beschéftigten binnen drei Tagen dem
Arbeitsamt anzuzeigen, in dessen Bezirk der Betrieb
liegt. Die Anzeigen fiir Arbeitnehmer, die zur Mit-
gliedschaft bei- Orts-, Land- oder Innungskranken-
kassen verpflichtet sind, sowie fliir nichtkranken-
versicherungspflichtige Angestellte, fiir die Beitrage
zur Arbeitslosenversicherung an Orts-, Land- oder
Innungskrankenkassen entrichtet werden miissen,
sind zusammen mit den An- und Abmeldungen fiir
die Kranken- oder Arbeitslosenversicherung an die
Krankenkassen zu richten. Die Krankenkassen sind
verpflichtet, die fiir die Arbeitsdmter bestimmten
Anzeigen an diese weiterzuleiten.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit erldBt nach
Anhérung des Verwaltungsrates und der Bundes-
verbdnde der Krankenkassen durch Rechtsverord-
nung Vorschriften iiber Form und Inhalt der An-
zeigen. Er kann fiir einzelne Arbeitnehmergruppen
Ausnahmen von der Anzeigepflicht nach Absatz 1
zulassen.

D. Arbeitsvermittlung
und Lehrstellenvermittlung
im Auftrage der Bundesanstalt

§ 54*

(1) Die Bundesanstalt kann auf Antrag Einrich-
tungen oder Personen mit der Arbeitsvermittlung
und mit der Lehrstellenvermittlung fiir einzelne Be-
rufe oder Personengruppen beauftragen, wenn es
flir die Durchitihrung der Arbeitsvermittiung und
der Lehrstellenvermittlung zweckméBig ist und der
Antragsteller die Gewdhr fiir ordnungsméBige Aus-
flihrung des Auftrages bietet. Die Arbeitsvermitt-
lung und Anwerbung von Arbeitnehmern fiir eine
Beschéaitigung im Auslande und die Anwerbung von
Arbeitnehmern im Auslande fiir eine Beschaftigung
im Inlande ist nur auf Grund eines besonderen Auf-
trages der Bundesanstalt zul&ssig.

(2) Fir die Arbeitsvermittlung der Seeleute er-
148t der Bundesminister fiir Arbeit nach Anhérung
des Verwaltungsrates durch Rechisverordnung Vor-
schriften {iber die Einrichtung seeméannischer Heuer-

ctallan
HSLCLCH,

(3) Die mit der Arbeitsvermittlung und Lehr-
stellenvermittlung beauftragten Einrichtungen und
Personen unterliegen der Aufsicht der Bundesanstalt
und sind an ihre Weisungen gebunden, Diese Befug-
nisse ibt fiir die seeménnischen Heuerstellen die
Bundesanstalt durch den Préasidenten der Bundes-
anstalt aus. Der Auftrag zur Arbeitsvermittlung und
Lehrstellenvermittlung soll befristet erteilt werden.

2: Vgl. Art. IX § 3 G v, 23, 12. 1956 810-4

2: Vgl. Art. IX § 4 Abs. 1 G v, 23. 12, 1956 810-4
§ 54 Abs. 3: Vgl Art. IX § 4 Abs. 2 G v. 23. 12, 1956 810-4

4: Vgl. Vorschr. v. 16. 12. 1959 BArbBl. 1960 S. 292

5: Gv.9.7 1954 810-3
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Er kann widerrufen werden, wenn die mit der Ar-
beitsvermittlung und Lehrstellenvermittlung beauf-
tragte Einrichtung oder Person dies beantragt oder
wenn sie trotz wiederholter Aufforderung den uber
die Durchfiihrung der Arbeitsvermittlung und Lehr-
stellenvermittlung und die Geschéftsfiihrung erlas-
senen Vorschriften oder den Weisungen der Bun-
desanstalt nicht entspricht oder wenn sich ergibt,
daB die Voraussetzungen fiir die Erteilung des Auf-
trages nicht vorgelegen haben oder weggefallen
sind.

(4) Der Verwaltungsrat erldBt mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit Vorschriften iiber
die Erteilung und den Widerruf des Auftrages, iber
die Durchfithrung der Arbeitsvermittlung und Lehr-
stellenvermittlung, iiber die Geschaftsfithrung der
beaufiragten Einrichtungen und Personen und iiber
-die Aufsicht durch die Bundesanstalt.

(5) Die Vorschriften des Gesetzes iiber die Wie-
deraufnahme der nichtgewerbsméBigen Arbeitsver-
mittlung durch die Einrichtungen der freien Wohl-
fahrtspflege vom 9. Juli 1954 (Bundesgesetzbl. I
S. 179) bleiben unberiihrt.

§ 55*

(1) Fir die Arbeitsvermittlung und Lehrstellen-
vermittlung nach § 54 Abs.1 diirfen Geblihren nur
zur Deckung der Unkosten, die mit der Arbeits-
vermittlung und Lehrstellenvermittlung verbunden
sind, erhoben werden. Der Bundesminister fiir Ar-
beit kann nach Anhdérung des Verwaltungsrates
durch Rechtsverordnung die Erhebung hoherer Ge-
biihren zulassen, wenn und soweit dies fiir die
zweckméBige Arbeitsvermittlung in diesen Berufen
notwendig ist.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit erldBt nach
Anhorung des Verwaltungsrates durch Rechtisver-
ordnung Vorschriften tiber die Gebithrenerhebung,
insbesondere {iber die Voraussetzungen, iiber die
Hohe und Falligkeit der Gebithren und die zah-
lungspflichtigen Personen.

DRITTER ABSCHNITT
Arbeitslosenversicherung

A. Umfang der Versicherung
1. Versicherungspilicht

§ 56*

(1) Fiir den Fall der Arbeitslosigkeit sind Arbeit-
nehmer sowie die zu ihrer Berufsausbildung Be-
schéftigten versichert, die

1. auf Grund der Reichsversicherungsordnung
oder des Reichsknappschaftsgesetzes fiir
den Fall der Krankheit pflichtversichert
sind oder

§ 55 Abs. 1 Satz 2 u. Abs, 2: Vgl. 10. DV zum AVAVG 810-1-10
§ 156 Abs. 1 Nr. 1: RVO 820-1; Reichsknappschaftsgesetz v..1. 7. 1926
369
§ 56 Abs, INr.2: I, d. F, d. §1 Nr.1 G v. 27.7. 19571 1069; AVG v.
28. 5. 19241 563
§ 56 Abs. I Nr. 3u. Abs. 2: I. d. F. d. Art. I Nr. 4 G v. 7. 12, 1959 1 705
§ 56 Abs. 2: 1. d. F. d. Art, 3 G v. 25, 4. 19611 465
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2. auf Grund des Angestelltenversicherungs-
gesetzes pflichtversichert sind oder von der
Angestelltenversicherungspflicht auf Grund
eines Antrages nach Artikel 2 § 1 des
Angestelltenversicherungs - Neuregelungs-
gesetzes vom 23. Februar 1957 (Bundes-
gesetzbl.I S.88) befreit sind und der Pflicht
zur Krankenversicherung nur deshalb nicht
unterliegen, weil sie die Jahresarbeits-
verdienstgrenze der Krankenversicherung
iiberschritten haben, oder

3. nach den Nummern 1 oder 2 versichert sein
wiirden, wenn sie nicht auf Grund einer
zwischenstaatlichen Vereinbarung von der
Pilicht zur Krankenversicherung ausgenom-
men waren,

sofern ihre Beschiftigung nicht nach den §§ 57 bis 68
und § 197 Abs. 4 von der Versicherungspflicht aus-
genommen ist.

(2) Fiir den Fall der Arbeitslosigkeit sind Arbeit-
nehmer sowie die zu ihrer Berufsausbildung Be-
schiftigten wédhrend des Wehrdienstes nach § 4
Abs.1 Nr. 1 bis 3 des Wehrpflichtgesetzes oder des
zivilen Ersatzdienstes versichert, die unmittelbar
vor Dienstantritt

1. versichert waren oder ungeachtet der §§ 59
bis 68 und des § 197 Abs. 4 versichert ge-
wesen sein wiirden oder

2. nur wegen der Ausiibung einer Beschaf-
tigung auBerhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes versicherungsfrei waren
oder

3. arbeitslos waren.

§ 57 %

Versicherungsfrei ist eine Beschdftigung von Ar-
beitnehmern, die das fiinfundsechzigste Lebensjahr
vollendet haben. Versicherungsfrei ist ferner eine
Beschaftigung wédhrend einer Zeit, fiir die dem Be-
schéftigten ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbs-
unfahigkeit aus der Rentenversicherung der Arbei-
ter, der Rentenversicherung der Angestellten oder
der knappschaftlichen Rentenversicherung oder
auf &hnliche Beziige offentlich-rechtlicher Art zu-
erkannt ist.

§ 58

Versicherungsifrei ist eine Beschédftigung von Ar-
beitnehmern, die wegen einer Minderung ihres Lei-

lelelelelele der Arbeitsvermittlung dauernd

nicht zur Verfligung stehen (§ 76).

§ 59*

(1) Versicherungsfrei ist eine land- oder forst-
wirtschaftliche Beschiftigung, wenn der Arbeit-
nehmer

1. eigene, gepachtete oder auf andere Weise
liberlassene land- oder forstwirtschaftliche
Grundstiicke bewirtschaftet, durch deren

§ 57: 1. d. F. d. Art. INr. 5 G v. 7. 12, 1959 1 705
§ 59 Abs. 2: Vgl. 1, DV zum AVAVG 810-1-1
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Ertrag sein und seiner Familie Lebens-
unterhalt {iberwiegend gewdhrleistet ist,
oder

2. Ehegatte oder Abkoémmling einer Person
ist, auf welche die Voraussetzungen der
Nummer 1 zutreffen, sofern mit dieser
hausliche Gemeinschaft besteht.

(2) Der Bundesminister fir Arbeit bestimmi im
Benehmen mit dem Bundesminister fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten nach Anhérung des Ver-
waltungsrates durch Rechtsverordnung, bei welcher
Mindestgr68e und welchem Mindestertrag der
Lebensunterhalt im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 als
gewdhrleistet gilt.

§ 60

(1) Versicherungsfrei ist eine landwirtschaftliche
Beschéftigung, wenn der Arbeitnehmer

1. auf Grund eines Arbeitsvertrages von min-
destens einjahriger Dauer beschéftigt wird

o

vuucil

2. auf Grund eines Arbeitsvertrages auf un-
bestimmte Zeit beschéftigt wird und ihm
ohne wichtigen Grund nur mit mindestens
sechsmonatiger Frist gekiindigt werden
darf.

(2) Die Versicherungsfreiheit erlischt

1. in den Féllen des Absatzes 1 Nr.1 sechs
Monate vor dem Tage, an dem das Arbeits-
verhdltnis durch Zeitablauf endet, wenn
nicht vorher entweder die Dauer des
Arbeitsvertrages um mindestens ein wei-
teres Jahr verldngert oder nachgewiesen
wird, daB der Arbeitnehmer ein anderes
nach den Vorschriften des Absatzes! ver-
sicherungsfreies Arbeitsverhéltnis einge-
gangen ist, das sich unmittelbar an das
bestehende Arbeitsverhédltnis anschlieBt,

2. in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 2 mit dem
Tage, der auf die Kindigung des Arbeits-
verhdltnisses folgt, sofern nicht vorher
nachgewiesen wird, dal der Arbeitnehmer
ein anderes nach den Vorschriften des Ab-
satzes 1 versicherungsfreies Arbeitsverhalt-
nis eingegangen ist, das sich unmittelbar
an das bestehende Arbeitsverhdltnis an-
schliefit.

(3) Wird das ‘Arbeitsverhéltnis aus einem vom
Arbeitgeber zu vertretenden Grunde oder im Ein-
vernehmen mit ihm vorzeitig gelést, so erlischt die
Versicherungsfreiheit riickwirkend mit Beginn des
Arbeitsverhdlinisses, friihestens jedoch sechs Mo-
nate vor der Beendigung.

§ 61

Als land- oder forstwirtschaftliche Beschiftigung
im Sinne der §§ 59 und 60 gilt die Beschiftigung
eines Arbeitnehmers, die ihrer Art nach unmittel-
bar der Gewinnung land- oder forstwirtschaftlicher
Naturprodukte in einem land- oder forstwirtschaft-
lichen Betriebe dient. Eine nur mittelbar der Land-
oder Forstwirtschaft dienende Beschaftigung nicht-
landwirtschaftlicher Art, insbesondere eine solche
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verarbeitender, handwerklicher oder kaufménni-
scher Art, ist auch dann nicht gem&B8 den §§ 59
und 60 versicherungsfrei, wenn sie in einem land-
oder forstwirtschaftlichen Betriebe ausgeiibt wird.

§ 62

(1) Als land- oder forstwirtschaftlicher Betrieb
im Sinne des § 61 gilt eine unmittelbar auf die er-
werbsmédBige Gewinnung land- oder forstwirtschaft-
licher Naturprodukte durch Bewirtschaftung eige-
nen, gepachteten oder auf andere Weise iiberlasse-
nen Grund und Bodens gerichtete Wirtschaft.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1
gehdéren zu den landwirtschaftlichen Betrieben auch

1. Obst- und Weinbau,

2. landwirtschaftliche Tierzucht und Tier-
masterei, sofern die Futtermittel iberwie-
gend durch eigene Bodenbewirtschaftung
gewonnen werden, sowie Wanderschéferei,

3. Gartenbau, Binnenfischerei und Teichwirt-
schaft, soweit sie nicht nach steuerrecht-
lichen Bestimmungen als Gewerbe gelten.

(3) Nicht zu den land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben im Sinne des § 61 gehdren

1. Hilfs- und Nebenbetriebe von land- oder
forstwirtschaftlichen Betrieben, die der Be-
und Verarbeitung sowie dem Absatz land-
oder forstwirtschaftlicher Erzeugnisse oder
anderen gewerblichen Zwecken dienen,

2. land- oder forstwirtschaftliche Hilfs- und
Nebenbetriebe von gewerblichen oder an-
deren Betrieben und Einrichtungen,

3. Zusammenschliisse land- oder forstwirt-
schaftlicher Betriebe, insbesondere o6ffent-
lich-rechtlicher oder genossenschaftlicher
Art, die nach ihrem Betriebszwedck iiber
den Rahmen eines land- oder forstwirt-
schaftlichen Betriebes hinausgehen, auch
wenn ihre Téatigkeit mittelbar der Land-
oder Forstwirtschaft dient.

§ 63

(1) Versicherungsfrei ist eine Beschiftigung zur
Ausbildung auf Grund eines schriftlichen Lehrver-
trages von mindestens zweijdhriger Dauer ohne
Riicksicht auf die Hohe der Vergiitung, wenn der
Lehrvertrag nur aus einem wichtigen Grunde gelést
werden kann und die Beschéftigung zur Ausbildung
nicht vor Ablauf von zwei Jahren endet. Dabei
bleibt eine frithere Beendigung auBer Betracht, die
nur infolge der Festsetzung eines vorzeitigen Prii-
fungstermines eintritt. Die Beschiftigung ist von
ihrem Beginn ab versicherungsfrei, wenn der Lehr-
vertrag innerhalb eines Monats nach diesem Zeit-
punkt schriftlich abgeschlossen wird. Eine Beschif-
tigung auf Grund eines schriftlichen Lehrvertrages
von mindestens zweijdhriger Dauer liegt auch dann
vor, wenn das Lehrverhéltnis vorzeitig beendet, der
Auszubildende aber bei einem anderen Ausbilden-
den auf Grund eines schriftlichen Lehrvertrages
weiterbeschdftigt wird und die Gesamtdauer -der
vertragsméaBigen Ausbildung mindestens zwei Jahre
umfaBt.



Gesetz {iber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG)

(2) Das gleiche gilt fiir eine Beschiftigung auf
Grund eines schriftlichen Ausbildungsvertrages von
mindestens achtzehnmonatiger Dauer

1. als Anlernling in einem anerkannten An-
lernberuf,

2. als Umschiiler,

sofern der Ausbildungsvertrag nur unter den fiir
Lehrlinge geltenden Voraussetzungen geldst wer-
den kann.

(3) Die Versicherungsfreiheit erlischt zwoélf Mo-
nate vor dem Tage, an dem die Beschiftigung zur
Ausbildung durch Zeitablauf endet. Endet die Be-
schiftigung zur Ausbildung vor diesem Zeitpunkt,
so erlischt die Versicherungsfreiheit riickwirkend
mit Beginn dieser Beschaftigung, frithestens jedoch
zwdlf Monate vor der Beendigung. Wird die Be-
schaftigung zur Ausbildung nach Beginn der Ver-
sicherungspflicht verldngert, so besteht Versiche-
rungspflicht bis zum Ende dieser Beschiftigung.

(4) Versicherungsfrei ist eine landwirtschaftliche
Beschéaftigung (§ 61) als Lehrling oder eine Beschaf-
tigung als Lehrling der landlichen Hauswirtschaft
in einem landwirtschaftlichen Betrieb (§ 62) auf
Grund eines schriftlichen Lehrvertrages, wenn der
Lehrling Abkémmling einer Person ist, auf welche
die Voraussetzungen des § 59 Abs. 1 Nr. 1 zutreffen.

(5) § 65 Abs. 2 bleibt unbertihrt.

§ 64

(1) Versicherungsfrei ist eine Beschdftigung auf
Grund eines schriftlichen Praktikantenvertrages, die
fiir den Besuch einer Hoch- oder Fachschule vorge-
schrieben ist, ferner eine Beschéftigung wéahrend
einer Ausbildung auf einer Hoch- oder Fachschule.

(2) Versicherungsfrei ist die Beschiftigung eines
Ausldnders als Praktikant zu seiner beruflichen
Fortbildung auf Grund einer ausdriicklich zu diesem
Zwedk erteilten Erlaubnis.

(3) Versicherungsirei ist eine Beschaftigung, so-
lange der Arbeitnehmer eine Volks-, Mittel- oder
hohere Schule mit Ausnahme von schulischen Ein-
richtungen, die der Fortbildung auBilerhalb der iib-
lichen Arbeitszeit dienen, besucht.

§ 65

(1) Versicherungsfrei ist eine Beschéftigung bei
Abkommlingen, Stief- und Pflegekindern oder deren
Ehegatten.

(2) Versicherungsirei ist eine Beschiéiftigung bei
Eltern, Voreltern, Schwieger-, Stief- und Pflege-
eltern.

§ 65a*

Versicherungsfrei ist eine Beschiftigung von
Angestellten auf Binnenschiffen oder deutschen
‘Seefahrzeugen sowie von Angestellten, die in
der knappschaftlichen Rentenversicherung pflicht-
versichert sind, wenn der regelmdfiige Jahres-

§ 65a: Eingef. durch § 1 Nr. 2 G v. 27. 7. 1957 I 1069
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arbeitsverdienst den als Grenze der Angestellten- -
versicherungspflicht fiir sonstige Angestellte festge-
setzten Betrag {bersteigt. Der Jahresarbeitsver-
dienst fiir Angestelite auf Seefahrzeugen wird auf
Grund der von der Seekrankenkasse fiir die Bei-
tragsberechnung zugrunde gelegten Durchschnitts-
heuer berechnet.

§ 66*

(1) Geringfiigige Beschdftigungen sind versiche-
rungsfrei.

(2) Als geringfﬁgig im Sinne des Absatzes1 gilt
eine Beschiftigung, wenn

1. sie auf nicht mehr als wochentlich vierund-
zwanzig Stunden nach der Natur der Sache
beschrankt zu sein pflegt oder im voraus
durch einen Arbeitsvertrag beschrankt ist
oder

2. fiir sie kein hoheres Arbeitsentgelt verein-
bart oder ortsiiblich ist, als in der vom
Bundesminister fiir Arbeit zu erlassenden
Rechtsverordnung festgesetzt ist.

Gelegentliche geringe Abweichungen bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Arbeitszeiten und die Entgelte
mehrerer nebeneinander ausgelibter Beschéftigun-
gen diirfen bei Priifung der Frage, ob es sich um
eine geringfiigige Beschaftigung handelt, nicht zu-
sammengerechnet werden. Auf eine Beschiftigung
als Heimarbeiter ist Nummer 1 nicht anzuwenden.

(3) Nicht als geringfiigig im Sinne des Absatzes 1
gelten Beschidftigungen, die

1. zwar durch einen Arbeitsvertrag, gesetz-
liche, tarifliche oder sonstige Bestimmun-
gen auf nicht mehr als vierundzwanzig
Stunden wdchentlich beschrénkt sind, aber
zusammen mit der fiir die Ausiibung er-
forderlichen Vor- und Nacharbeit die Ar-
beitskraft des Beschéftigten in der Regel
ganz oder {iberwiegend in Anspruch neh-
men oder : '

2. nur deshalb unter den in Absatz 2 bezeich-
neten Grenzen bleiben, weil durch Rechts-
vorschrift oder behérdliche Anordnung eine
kiirzere Arbeitszeit vorgeschrieben ist oder
weil der Arbeitnehmer infolge Arbeitsman-
gels oder infolge von Naturereignissen die
an seiner Arbeitsstelle iibliche Zahl von
Arbeitsstunden nicht erreicht, oder

3. von Lehrlingen, Anlernlingen, Umschiilern,
Praktikanten und unstdndig beschdftigien
Hafenarbeitern (§ 67 Abs. 2) ausgeiibt
werden.

§ 67

(1) Versicherungsfrei sind unstdndige Beschafti-
gungen.

(2) Dies gilt nicht fiir die regelmédBig wiederkeh-
rende unstindige Beschiftigung, die in See- oder
Binnenhédfen von Hafenarbeitern hauptberuflich aus-
gelibt wird (unstdndig beschéftigte Hafenarbeiter).

§ 66 Abs, 2 Nr, 2: Vgl. 1. DV zum AVAVG 810-1-1
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§ 68*

(1) Versicherungsfrei ist eine Beschaftigung von
Heimarbeitern, die gleichzeitiy Zwischenmeister
sind und den iiberwiegenden Teil ihres Verdienstes
aus ihrer Téatigkeit als Zwischenmeister beziehen.
Der Bundesminister fiir Arbeit kann Richtlinien dar-
iiber erlassen, wann anzunehmen ist, daBi der iiber-
wiegende Teil des Verdienstes aus einer Tatigkeit
als Zwischenmeister bezogen wird.

(2) Wer Heimarbeiter oder Zwischenmeister im
Sinne des Absatzes 1 ist, bestimmt sich nach §2
Abs. 1, 3 und 4 des Heimarbeitsgesetzes.

II. Beginn und Ende der Versicherungspflicht,
An- und Abmeldung Versicherter

§ 69

Die Versicherungspflicht beginnt mit dem Tage
des Eintritts in die versicherungspflichtige Beschaf-
tigung oder mit dem Erldschen der Versicherungs-
freiheit.

§ 70*

Die Versicherungspflicht endet mit dem Ausschei-
den aus der versicherungspilichtigen Beschaftigung
oder mit dem Eintritt der Versicherungsfreiheit. Die
Versicherungsfreiheit wegen Vollendung des fiinf-
undsechzigsten Lebensjahres tritt mit Beginn des
Monats ein, in dem der Versicherte das fiinfund-
sechzigste Lebensjahr vollendet. '

§ 71

Abweichend von den §§ 69 und 70 beginnt bei un-
stdndig beschdftigten Hafenarbeitern (§ 67 Abs. 2),
die als solche in das Mitgliederverzeichnis der zu-
standigen Krankenkasse eingetragen sind, die Ver-
sicherungspflicht mit der Eintragung und endet mit
der Loschung.

§ 72%

(1) Wenn der Versicherte auch fiir den Fall der
Krankheit pflichtversichert ist, gelten flir die An-,
Um- und Abmeldung die Vorschriften der Reichs-
versicherungsordnung oder des Reichsknappschafts-
gesetzes iiber die Krankenversicherung entspre-
chend. Die An-, Um- und Abmeldung bei der Kran-
kenkasse oder Bezirksknappschaft gilt auch fiir die
Arbeitslosenversicherung.

(2) Bei der Abmeldung von der Krankenversiche-
rung ist anzuzeigen, ob die Beschiftigung der Ar-
beitslosenversicherungspflicht unterlag oder nicht.

(3) Wird eine Beschéftigung, die der Pflicht zur
Krankenversicherung, nicht aber zur Arbeitslosen-
versicherung unterliegt, auch in dieser versiche-
rungspflichtig, so bedarf es einer Anmeldung.

§ 73 %
$ 7o

(1) Versicherte, die nicht der Krankenversiche-
rungspflicht unterliegen, hat der Arbeitgeber bin-
nen drei Tagen der Krankenkasse oder Bezirks-
§ 68 Abs. 2: Heimarbeitsgesetz 804-1
§70: 1. d, F. d. Art. INr. 6 G v. 7, 12. 1959 T 705

§ 72 Abs. 1, § 73 Abs. 2: RVO 820-1; Reichsknappschaftsgesetz v. 1. 7.
1926 1 369
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knappschaft zu melden, an die nach § 160 Abs. 1 die
Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung zu entrichten
sind (Einzugsstellen).

(2) Im tbrigen gelten fiir die An-, Um- und Ab-
meldung die Vorschriften der Reichsversicherungs-
ordnung oder des Reichsknappschaftsgesetzes tiber
die Krankenversicherung.

B. Arbeitslosengeld
I. Voraussetzungen

§ 74*

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer ar-
beitslos ist, der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung
steht, die Anwartschaftszeit erfiillt, sich beim Ar-
beitsamt arbeitslos gemeldet und Arbeitslosengeld
beantragt hat.

(2) Arbeitslosengeld kann im Falle des § 171
Abs.2 gewdhrt werden, wenn der Arbeitslose seinen
Wohnort auBerhalb des Geltungsbereiches dieses
Gesetzes, aber innerhalb des Gebietes des Deut-
schen Reiches nach dem Stand vom 31. Dezember
1937 hat. Der Verwaltungsrat erldaBt mit Zustim-
mung des Bundesministers fiir Arbeit Richtlinien
tiber die Voraussetzungen, die Hohe und die Dauer.

(3) Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht fiir
Zeiten, fiir die dem Arbeitslosen ein Anspruch auf
Knappschaftsrente oder Knappschaftsruhegeld zu-
erkannt ist, nur, soweit der Anspruch auf Arbeits-
losengeld auf beitragspflichtigen Beschiftigungen
beruht.

§ 75*

(1) Arbeitslos im Sinne des § 74 Abs.1 ist, wer
berufsméBig in der Hauptsache als Arbeitnehmer
tdtig zu sein pflegt, aber voriibergehend nicht in
einem Beschdftigungsverhédltnis steht und nicht im
Betrieb eines Angehérigen (§ 89 Abs.2) mithilft.

(2) Als arbeitslos gilt unbeschadet des Absatzes 1,
wer geringfligige Beschdftigungen im Sinne des
§ 66 ausiibt oder in Betrieben von Angehérigen
(§ 89 Abs.2) in entsprechendem Umfang mithilft.
Dies gilt nicht, wenn die Arbeitszeiten oder die Ent-
gelte mehrerer Beschéftigungen oder mithelfender
Tatigkeiten zusammen die AusmafBe nach § 66
Abs. 2 Nr. 1 und 2 iiberschreiten.

(3) Nicht als arbeitslos gelten Selbstdndige ohne
Riicksicht auf ihr Einkommen. Wer schon vor dem
Verlust der unselbstdndigen Beschédftigung neben-
her selbstdndig war, gilt als arbeitslos, wenn er nach
dem Verlust der unselbstdndigen Beschédftigung aus
seiner Tdtigkeit in dem selbstdndigen Beruf kein
iber die Grenzen des § 66 Abs.2 hinausgehendes
Einkommen erzielt, der Umfang seiner Tétigkeit
achtzehn Stunden wéchentlich nicht iiberschreitet
und nach den Gesamtumstdnden angenommen wer-
den kann, daB er auch kiinftig berufsméBig in der
Hauptsache als Arbeitnehmer tédtig sein will.

§ 74 Abs. 3: 1. d. F. d. Art. INr. 7 G v. 7. 12, 1959 1 705

§ 75 Abs. 4: Kursivdruck jetzt Reisegewerbekarten gem. § 55 GewO i,
d. F. d. Art. I Nr. 24 u. 29 G v. 5. 2, 1960 I 61; GewO 7100-1

§ 75 Abs. 5: Heimarbeitsgesetz 804-1
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(4) Nicht als arbeitslos gelten Inhaber von Stadi-
hausierscheinen, Legitimationsscheinen, Legitima-
tionskarten, Gewerbelegitimationskarten oder Wan-
dergewerbescheinen (§§ 42b, 43, 44a und 55 der
Gewerbeordnung) und die als Begleiter in Wander-
gewerbescheinen eingetragenen Personen, es sei
denn, dafBl diese Ausweise beim Arbeitsamt hinter-
legt sind.

(5) Nicht als arbeitslos gilt, wer als Heimarbeiter
mit anderen Heimarbeitern in gemeinschaftlicher
Arbeits- und Wohnstédtte gearbeitet hat, solange
das Gesamtentgelt der Gemeinschaft nicht minde-
stens um den Betrag gemindert ist, der sich bei
gleichmédfiiger Verteilung des bisherigen Gesamt-
verdienstes auf die beteiligten Heimarbeiter als sein
Anteil ergibt. Nicht als arbeitslos gilt ferner ein
Heimarbeiter, sobald einer seiner Familienangeho-
rigen (§ 2 Abs.5 des Heimarbeitsgeseizes) in der

gemeinsamen Arbeits- oder Wohnstdtte eine gleich-

artige Tétigkeit als Heimarbeiter aufnimmt.

§ 76

(1) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfiigung,
wer

1. ernstlich bereit und

2. ungeachtet der Lage des Arbeitsmarktes
nach seinem Leistungsvermogen imstande
sowie

3. nicht durch sonstige Umstdnde, insbeson-
dere tatsdchliche oder rechtliche Bindungen,
gesetzliche Beschiftigungsverbote oder be-
hordliche Anordnungen, die eine Beschifti-
gung von mehr als geringfiigigem Umfang
(§ 66) ausschlieBien, gehindert ist,

eine Beschiftigung unter den iiblichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes auszuiiben, und
nach der im Arbeitsleben herrschenden Verkehrs-
auffassung fiir eine Vermittlung als Arbeitnehmer
in Betracht kommt. .

(2) Kann der Arbeitslose nur Heimarbeit iiber-
nehmen, so steht dies fiir die Dauer seines An-
spruches auf Arbeitslosengeld der Annahme, da8 er
der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung steht, nicht
entgegen, wenn er innerhalb der Rahmenfrist des
§ 85 mindestens sechsundzwanzig Wochen versiche-
rungspilichtige Beschaftigung als Heimarbeiter aus-
geilibt hat.

(3) Leistet der Arbeitslose voriibergehend zur Be-
seitigung Offentlicher Notstdnde Dienste, die nicht
auf einem Arbeitsverhdltnis beruhen, so steht dies
der Annahme nicht entgegen, daB der Arbeitslose
der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung steht.

§ 77*

Trifft der Anspruch auf Arbeitslosengeld mit
einem Anspruch auf Krankengeld, Wochengeld nach
§ 195a der Reichsversicherungsordnung oder nach
dem Mutterschutzgesetz oder auf eine an deren
Stelle tretende Ersatzleistung oder mit einem An-
spruch auf Sonderunterstiitzung nach dem Mutter-
schutzgesetz zusammen, so ruht der Anspruch auf
Arbeitslosengeld.

§ 77: RVO 820-1; Mutterschutzgesetz 8052-1

§ 78

(1) Das Arbeitslosengeld ist fiir vierundzwanzig
Tage zu versagen (Sperrfrist), wenn der Arbeitslose
sich ohne berechtigten Grund trotz Belehrung iiber
die Rechtsfolgen weigert, eine Arbeit anzunehmen
oder anzutreten, oder das Zustandekommen eines
Beschéftigungsverhdltnisses durch sein Verhalten
vereitelt, auch wenn eine solche Beschiftigung
auBerhalb seines Wohnortes zu verrichten ist. Dies
gilt auch, wenn die Arbeitsaufnahme nach der Ar-
beitslosmeldung, aber vor dem Beginn des Bezuges
von Arbeitslosengeld verweigert oder vereitelt
wird.

(2) Ein berechtigter Grund liegt nur vor, wenn

1. fir die Arbeit nicht das tarifliche oder, so-
weit eine tarifliche Regelung nicht besteht,
das im Beruf ortsiibliche Arbeitsentgelt ge-
zahlt wird oder bindende Bestimmungen
itber sonstige Arbeitsbedingungen oder
Arbeitsschutzvorschriften nicht eingehalten

werden oder
WEeIleil CGLCr

2. die Arbeit dem Arbeitslosen nach seinem
korperlichen oder geistigen Leistungsver-
mogen nicht zugemutet werden kann oder
ihm die kiinftige Ausiibung seiner bisheri-
gen uberwiegenden Tatigkeit wesentlich
erschweren wiirde oder

3. die Arbeit durch Streik oder Aussperrung
frei geworden ist, fiir die Dauer des Strei-
kes oder der Aussperrung, oder

4. die Unterkunft gesundheitlich oder sittlich
bedenklich ist oder

5. der Arbeitslose sich zur Verrichtung der
Arbeit an einem anderen Wohn- oder Auf-
enthaltsort als seine Angehorigen (§ 89
Abs. 2) aufhalten muB und infolgedessen
deren weitere Versorgung wirtschaftlich
nicht hinreichend gesichert oder in anderer
Hinsicht besonders gefdhrdet ist oder

6. die Arbeit gegen ein Gesetz oder die guten
Sitten verstoBt.

§ 79

(1) Das Arbeitslosengeld ist fiir vierundzwanzig
Tage zu versagen (Sperrfrist), wenn der Arbeits-
lose sich ohne berechtigten Grund weigert, sich
einer beruflichen Ausbildung, Fortbildung oder
einer Umschulung zu unterziehen oder an diesen
Mafnahmen ohne hinreichende Entschuldigung nicht
regelméBig teilnimmt oder ihre Durchfithrung durch
sein Verhalten gefihrdet.

1008 en dgelia e

(2) §78 Abs. 1 Satz2 und Abs. 2 ist entsprechend
anzuwenden.

§80*

(1) Das Arbeitslosengeld ist fiir vierundzwanzig
Tage zu versagen (Sperrfrist), wenn der Arbeits-
lose seine Arbeitsstelle ohne wichtigen oder ohne
berechtigten Grund (§ 78 Abs. 2) aufgegeben oder
durch ein Verhalten, das zur fristlosen Entlassung
berechtigt, verloren oder wenn er den Verlust sei-
ner Arbeitsstelle vorsatzlich oder grobfahrldssig

§ 80 Abs. 2: Vgl. Richtl, v, 25, 11, 1959 BArbBI, 1960 S. 292
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herbeigefiihrt hat. Das gleiche gilt, wenn der Ar-
beitslose seine Arbeitsstelle aus einem berechtigten
Grund aufgegeben hat, ohne zuvor zu dessen Be-
seitigung einen zumutbaren Versuch unternommen
zu haben.

(2) Hat ein Arbeitsloser seine Arbeitsstelle frei-
willig aufgegeben, um sich einem geregelten Aus-
bildungsgang zur beruflichen Schulung oder persén-
lichen Fortbildung zu unterziehen, so ist nach Be-
endigung der Ausbildung von der Verhdngung der
Sperrfrist abzusehen. Das gleiche gilt, wenn er
seine Arbeitsstelle deshalb freiwillig aufgegeben
hat, weil sonst der Arbeitgeber aus einem von dem
Verhalten des Arbeitnehmers unabhéngigen Grund
gekiindigt hatte. Das gleiche gilt ferner, soweit in
einem Berufszweig infolge seiner Eigenart der
Wedchsel der Arbeitsstelle fiir das weitere Fort-
kommen des Arbeitslosen notwendig und diese
Notwendigkeit im Einzelfall nachgewiesen, ein
neues Arbeitsverhédltnis jedoch ohne Verschulden
des Arbeitslosen nicht zustande gekommen ist.
Uber die Durchfithrung erldft der Verwaltungsrat
Richtlinien.

§ 81

Eine Sperrfrist kann fiir eine kiirzere oder ldngere
Dauer als vierundzwanzig Tage festgesetzt werden,
wenn die fiir die Verh&ngung der Sperrfrist maB-
geblichen Tatsachen eine mildere oder die Gesamt-
umsténde eine strengere Beurteilung rechtfertigen.
Sie darf zwolf Tage nicht unter- und achtundvierzig
Tage nicht iiberschreiten.

§ 82

(1) Die Sperrfrist beginnt mit dem Tag, fiir den
der Arbeitslose nach dem Ereignis, das AnlaB zur
Verhdngung der Sperrfrist gegeben hat, erstmalig
Anspruch auf Arbeitslosengeld hat. Liuft zu Beginn
der Sperrfrist bereits eine andere Sperrfrist, so be-
ginnt die neue Sperrfrist mit dem Tag, fir den
nach Ablauf der vorhergehenden Sperrfrist Arbeits-
losengeld zu zahlen wére.

(2) Die Sperrfrist 1duft nur an Tagen, fiir die der
Arbeitslose sonst Arbeitslosengeld erhalten wirde.

(3) Durch je drei Arbeitstage einer entlohnten
Beschéftigung nach dem Ereignis, das AnlaB zur
Verhdngung der Sperrfrist gegeben hat, wird ein
Sperrtag abgegolten. Dies gilt nicht fur die Beschai-
tigung eines Ehegatten durch den anderen und die
nach § 65 versicherungsfreien Beschéftigungen. Flir
Beschéftigungen, die im Sinne des § 66 geringfiigig
sind, gilt dies nur, wenn die Arbeitszeiten oder Ent-
gelte mehrerer Beschdftigungen zusammen die Aus-
mafe nach § 66 Abs.2 Nr.1 und 2 {iberschreiten.

(4) Die Sperrfrist ist nicht mehr zu verhingen,
wenn der Arbeitslose seit dem Ereignis, das Anlal
zur Verhdngung einer Sperrfrist gegeben hat, min-
destens dreizehn Wochen eine nicht nur gering-
figige Beschéftigung im Sinne des § 66 Abs. 2
ausgetibt hat oder wenn seitdem zwdolf Monate ver-

strichen sind.

(5) Die Sperrfrist endet spédtestens zw6lf Monate
nach ihrem Beginn.

16

Gesetz liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG)

$ 83

Ist seit der letzten Erfiillung einer Anwartschafts-
zeit (§ 85) wiederholt eine Sperrfrist verhdngt wor-
den und hat der Arbeitslose erneut AnlaBl zur Ver-
hdngung einer Sperrfrist gegeben, so kann der ihm
noch zustehende Anspruch auf Arbeitslosengeld ent-
zogen werden. Das gleiche gilt, wenn der Arbeits-
lose trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen vorhan-
dene Arbeitsmdglichkeiten beharrlich nicht wahr-
nimmt.

§ 84%

(1) Durch die Gewdhrung von Arbeitslosengeld
darf nicht in Arbeitskdmpfe eingegriffen werden.

(2) Ist die Arbeitslosigkeit durch einen inldndi-
schen Streik oder eine inldndische Aussperrung ver-
ursacht, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld
wdahrend der Dauer des Streikes oder der Aus-
sperrung. :

(3) Ist die Arbeitslosigkeit durch einen Arbeits-
kampf in einem Betriebsteil oder durch Aussperrung
oder Streik einer bestimmten Gruppe von Arbeit-
nehmern des Betriebes oder durch einen Arbeits-
kampf auBerhalb des Betriebes, des Berufskreises
oder des Arbeits- oder Wohnortes des Arbeitslosen
verursacht, so kann den Arbeitnehmern, die am Ar-
beitskampf nicht beteiligt sind, bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen zur Vermeidung un-
billiger Hédrten Arbeitslosengeld gewdhrt werden.

(4) Ob und von welchem Zeitpunkte an eine un-
billige Hérte im Sinne des Absatzes 3 vorliegt, ent-
scheidet der Verwaltungsausschuf des Landes-
arbeitsamtes, erstrecken sich die Auswirkungen
eines Streikes oder einer Aussperrung iiber den Be-
zirk eines Landesarbeitsamtes hinaus, der Verwal-
tungsrat. Dieser kann die Entscheidung jederzeit an
sich ziehen. Der Verwaltungsrat kann mit Zustim-
mung des Bundesministers fiir Arbeit Richtlinien
erlassen, in welchen Féllen eine unbillige Harte an-
zunehmen ist.

§ 85

(1) Die Anwartschaftszeit hat erfillt, wer in der
Rahmenfrist sechsundzwanzig Wochen oder sechs
Monate in versicherungspflichtiger Beschéftigung
gestanden hat. Zeiten, fir die wegen Krankheit,
Urlaub oder unberechtigter Arbeitsversdumnis kein
Arbeitsentgelt gezahlt wird oder die vor dem Tage
liegen, mit dem der Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder auf Unterstitzung aus der Arbeitslosenhilfe
auf Grund des § 83 entzogen worden ist, dienen
nicht zur Erfiillung der Anwartschaftszeit. Das
gleiche gilt fiir Zeiten, fiir die Stillegungsvergilitung
gewdhrt worden ist oder ohne Anwendung des
§ 129 Abs.2 oder des § 129 Abs.3 in Verbindung
mit § 98 gewdhrt worden wdre.

(2) Die Rahmenfrist betrégt zwei Jahre. Sie geht
dem Tage der Arbeitslosmeldung unmittelbar vor-

o] in anmatisean T <3 A A
auo, dii ch11 du: SUILISLIYyTll vV UulaussTisulycil 1ul ucil

Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiillt sind.

§ 84 Abs. 4: Vgl. Art. IX § 9 G v, 23, 12. 1956 8104
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§86%

Als versicherungspflichtige Beschédftigung im Sinne
des § 85 gilt auch eine Beschiftigung Deutscher
(Artikel 116 des Grundgesetzes) im Gebiet des Deut-
schen Reiches nach dem Stande vom 31. Dezember
1937, aber auBerhalb des Geltungsbereiches dieses
Gesetzes, wenn sie bei einer Ausiibung im Geltungs-
bereiche dieses Gesetzes der Arbeitslosenversiche-
rungspilicht unterlegen hatte.

II. Dauer und Hohe

§ 87*

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht nach
einer versicherungspflichtigen Beschadftigung inner-
halb der Rahmenfrist (§ 85)

1. von insgesamt mindestens sechsundzwanzig
Wochen (sechs Monaten) fiir achtundsiebzig
Tage,

2. von insgesamt mindestens neununddreiBig
Wochen (neun Monaten) fiir hundertund-
zwanzig Tage,

3. von insgesamt mindestens zweiundfiinfzig
Wochen (zwo6lf Monaten) fiir hundertsechs-
undfiinfzig Tage.

§ 85 Abs. 1 Satz2 und 3 und § 86 sind entsprechend
anzuwenden.

(2) Fir je weitere zweiundfiinfzigy Wochen im
Geltungsbereich dieses Gesetzes versicherungs- und
beitragspflichtiger Beschaftigung innerhalb der letz-
ten drei Jahre vor der Arbeitslosmeldung besteht
ein Anspruch fir je weitere achtundsiebzig Tage.
Beschdftigungen, nach denen der Arbeitslose Ar-
beitslosengeld oder Unterstiitzung aus der Arbeits-
losenhilfe bezogen hat oder ohne Anwendung der
§§ 78 bis 81, 83, 98 oder 99 bezogen haben wiirde,
begriinden diesen Anspruch nicht. § 85 Abs. 1 Satz2
und 3 und § 86 sind entsprechend anzuwenden.

(3) Wenn seit Erfiilllung der vorherigen Anwart-
schaftszeit noch nicht zwei Jahre verstrichen sind,
besteht abweichend von den Absédtzen 1 und 2 An-
spruch auf Arbeitslosengeld mindestens fiir die
Dauer eines Anspruches, der vor Erfiillung der
neuen Anwartschaftszeit noch bestand.

(4) Zeiten, fiir die Kurzarbeitergeld gewéahrt oder
auf Grund des § 129 Abs.2 oder des § 129 Abs. 3
in Verbindung mit § 98 versagt worden ist, be-
griinden keinen Anspruch nach Absatz 1 Nr.2 und 3
und Absatz 2.

(56) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld iiber hun-
dertsechsundfiinfzig Tage hinaus ruht wéhrend
einer Zeit, fir die dem Arbeitslosen ein Anspruch
auf Rente wegen Erreichung des fiinfundsechzigsten
Lebensjahres oder wegen Berufsunfihigkeit oder
Erwerbsunfghigkeit aus der Rentenversicherung der
Arbeiter, der Rentenversicherung der Angestellten
oder der knappschaftlichen Rentenversicherung oder
auf &hnliche Beziige offentlich-rechtlicher Art zu-
erkannt ist.

§ 86: GG 100-1
§ 87 Abs.2u.5: 1. d. F. d. Art. I Nr. 8 G v. 7. 12. 1959 1 705
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(6) Der Anspruch erlischt mit der Erfiillung einer
neuen Anwartschaftszeit. Er kann nicht mehr gel-
tend gemacht werden, wenn seit Erfiillung einer

siravierh o ffarq ATy

Anwartschaftszeit zwei Jahre versirichen sind.

§ 88*

(1) Auf die Dauer des Anspruches auf Arbeits-
losengeld sind anzurechnen

1. Tage, fiir die der Arbeitslose nach den §§ 78
bis 81, 98 und 99 kein Arbeitslosengeld
bezogen hat,

2. Tage, fiir die das Arbeitslosengeld auf
Grund des § 100 nicht ausgezahlt wird,

3. im Falle des § 184 die Tage bis zur Ab-
meldung, h6chstens jedoch drei Tage, wenn
die Abmeldung anlédBlich der Beendigung
der Arbeitslosigkeit oder anlédBlich einer
mit Arbeitsunfdhigkeit verbundenen Er-
krankung unterblieben ist,

o>

. die Tage bis zur erneuten Arbeitslos-
meldung, wenn der  Arbeitslose sich ab-
meldet, ohne daf die Arbeitslosigkeit be-
endet ist,

5. Tage, fir die das Arbeitslosengeld zu Un-
recht geleistet worden ist, soweit auf die
Riickzahlung der zu Unrecht geleisteten
Betrdge verzichtet wird und nicht eine
neue Anwartschaftszeit erfillt ist.

In begriindeten Fallen hat das Arbeitsamt Aus-
nahmen von den Nummern 3 und 4 zuzulassen.

(2) Nicht anzurechnen sind bei Anwendung des
§ 95 so viele Tage, wie das Arbeitslosengeld um
volle Sechstel des Arbeitslosengeldes nach § 90
Abs. 10 gemindert ist.

§89*

(1) Das Arbeitslosengeld besteht aus dem Haupt-
betrag und den Familienzuschldgen fiir Angehérige
des Arbeitslosen.

{(2) Zu den Angehérigen im Sinne des Absatzes 1
gehoren
1. eheliche und fiir ehelich erkldrte, an Kindes
Statt angenommene sowie uneheliche Kin-
der im Verhdltnis zur Mutter,

2. sonstige Verwandte, Verschwigerte, der
Ehegatte, der geschiedene Ehegatte, sofern
er nicht allein oder iiberwiegend schuldig
geschieden ist, Pilegekinder- sowie unehe-

3 i 3 T 314t AVAES P
liche Kinder im Verhidltnis zum Vater.

(3) Fiir die Angehorigen im Sinne des Absatzes 2
Nr. 2 besteht Anspruch auf Familienzuschlige nur,
wenn

" 1. der Arbeitslose ihnen bis zum Eintritt der
Arbeitslosigkeit nicht nur voriibergehend
und nicht nur geringfiigig auf Grund einer
rechtlichen oder sittlichen Pflicht Unterhalt
gewdhrt hat oder

§ 88 Abs. 2: I. d. F. d. Art. I Nr.9 G v. 7. 12. 1959'T 705

§ 89 Abs. 5: 1. d. F. d. §39 Abs. 1 Nr. 1 G v. 18, 7. 1961 I 1001, in Kraft
getreten mit Wirkung v. 1. 11, 1961 gem. § 46 Abs. 2 G v. 18. 7. 1961
11001; KGG 85-1; KGAG 85-3; KGEG 85-2; KGKG 85-4

§ 89 Abs. 6: I. d. F. d. Art. I Nr. 10 G v. 7. 12, 1959 1 705
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2. der Unterhaltsanspruch oder die sittliche
Pflicht zur Unterhaltsgewdhrung erst nach
Eintritt der Arbeitslosigkeit im Falle seiner
Leistungsfdhigkeit entstanden wiére
und soweit auch wéhrend der Arbeitslosigkeit eine
rechtliche oder sittliche Pflicht zur Unterhaltsgewéh-
rung im Falle der Leistungsfdhigkeit bestehen
wiirde.

(4) Der Familienzuschlag darf fiir denselben An-
gehorigen gleichzeitig nicht mehrfach gewahrt wer-
den. Beziehen der Vater und die Mutter eines un-
ehelichen Kindes gleichzeitig Arbeitslosengeld, so
steht der Familienzuschlag der Mutter zu, wenn sich
das Kind in ihrer Obhut befindet; der Vater wird
in diesem Falle in Hoéhe des Familienzuschlages
von seiner Unterhaltspflicht befreit.

(5) Besteht ein Anspruch auf Kindergeld fiir den
Angehdrigen nach dem Kindergeldgesetz, nach dem
Dritten Abschnitt des Kindergeldanpassungsgeset-
Zes, nach § 1 Abs. 1 des Kindergeldergdnzungsgeset-
zes oder nach dem Kindergeldkassengesetz, so ruht
der Anspruch auf Familienzuschlag, soweit der
wochentliche Familienzuschlag den Teil des Kinder-
geldes nicht iibersteigt, der auf eine Woche entfallt.
Das gleiche gilt, wenn ein Anspruch auf Kindergeld
fir den Angehorigen deshalb nicht besteht, weil die
Voraussetzungen des § 3 Abs. 2 und 4 des Kinder-
geldgesetzes oder des § 3 des Kindergeldkassen-
gesetzes vorliegen.

(6) Anspruch auf Familienzuschlag besteht nicht,
wenn der Angehdérige
1. seinen Lebensunterhalt aus eigenen Kréf-
ten und Mitteln beschaffen kann oder der
Lebensunterhalt durch Leistungen sicher-
gestellt werden kann, die ein Dritter fir
ihn gewdhrt oder zu gewdhren hat, oder
2. Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld, Still-
legungsvergiitung, Schlechtwettergeld oder
Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe
bezieht oder
3. ...

Anspruch auf Familienzuschlag besteht ferner nicht,
wenn der Arbeitslose seiner sittlichen Pflicht zur
Unterhaltsgewdhrung wéahrend der Arbeitslosigkeit
nicht nachkommt.

(7) Der Familienzuschlag kann bei Ang‘ehérigen
davon abhédngig gemacht werden, daB sie sich beim
Arbeitsamt arbeitsuchend melden, dies gilt nicht fir
Ehefrauen. Die §§ 78 bis 81, 83 und 98 gelten ent-
sprechend.

(8) Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit Richtlinien dariiber er-
lassen, unter welchen Umstdnden die Unterhalts-
gewdhrung als nicht geringfiigig (Absatz 3 Nr. 1)
und der Lebensunterhalt als gew&hrleistet (Absatz 6
Nr. 1) gilt.

§90*

(1) Der Hauptbetrag des Arbeitslosengeldes be-
miBt sich nach dem im Bemessungszeitraum in der
Arbeitsstunde durchschnittlich erzielten Arbeits-
§90: I d. F. d. Art. T Nr. 11 G v. 7.12. 19591 705; Abs. 10 Satz 2 i. d.

F, d. §39 Abs. 1 Nr.2 G v. 18. 7. 1961 I 1001, in Kraft getreten mit

Wirkung v. 1. 11. 1961 gem. § 46 Abs. 2 G v. 18. 7. 1961 I 1001

§ 90 Abs. 4: Anwendung in Berlin vgl. Art. X §9 Abs. 6 G v. 23, 12.
1956 810-4
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entgelt, vervielfacht mit der Zahl der Arbeits-
stunden, die sich als Durchschnitt der tariflichen
regelmidBigen wochentlichen Arbeitszeit der Be-

ccohaflintnageverhidlinicge it RPoameacaiinagereitraimm o
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gibt.

(2) Bemessungszeitraum sind die letzten, ins-
gesamt zwanzig Tage mit Anspruch auf Arbeits-
entgelt umfassenden Lohnabrechnungszeitraume der
versicherungspflichtigen Beschéftigung, durch die
die Anwartschaftszeit erfillt wird.

(3) Arbeitsentgelt, das nach Monaten bemessen
ist, gilt als in der Zahl von Arbeitsstunden erzielt,
die sich ergibt, wenn die Zahl der vereinbarten
regelmdBigen wochentlichen Arbeitsstunden mit
dreizehn vervielfacht und durch drei geteilt wird.
Arbeitsentgelt sind auch die Bar- und Sachbeziige
eines Lehrlings. Einmalige Zuwendungen bleiben
auBer Betracht.

(4) Als tarifliche regelmaBige wodchentliche Ar-
beitszeit ist zugrunde zu legen,

i. wenn ein Tarifvertrag fiir Teile des Jahres
eine unterschiedliche regelmaBige wochent-
liche Arbeitszeit vorsah, die wochentliche
Arbeitszeit, die sich als Jahresdurchschnitt
ergibt,

2. wenn keine tarifliche Arbeitszeit bestand,
die tarifliche Arbeitszeit fiir gleiche oder
dhnliche Beschéftigungen oder, falls auch
eine solche tarifliche Regelung nicht be-
stand, die fiir gleiche oder &hnliche Be-
schaftigungen ibliche,

3. wenn nicht nur vorilibergehend weniger als
die tariflichen oder iiblichen regelmé&Bigen
wochentlichen Arbeitsstunden vereinbart
waren, die vereinbarte Arbeitszeit.

(6) Der Hauptbetrag bemifit sich fiir Arbeitslose,
die im Bemessungszeitraum des Absatzes 2 als
Heimarbeiter beschéaftigt waren, nach dem durch-
schnittlichen Arbeitsentgelt, das der Beitragsberech-
nung in den letzten zehn Wochen der versicherungs-
pflichtigen Beschédftigung, durch die die Anwart-
schaftszeit erfillt wird, zugrunde gelegt worden ist.
In den Zeitraum von zehn Wochen sind Tage der
Krankheit und Wochenfeiertage nicht einzurechnen,
soweit fiir diese Tage das Arbeitsentgelt nicht oder
nur teilweise gewdhrt worden ist. Absatz3 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(6) Als Arbeitsentgelt ist der Bemessung zugrunde
zu legen

1. fir die Zeit einer versicherungspflichtigen
Beschiftigung, fiir die Beitrdge an die See-
krankenkasse zu entrichten waren, die
Durchschnittsheuer, die der Beitragsberech-
nung von der Seekrankenkasse zugrunde
gelegt worden ist,

2. fir die Zeit einer versicherungspflich-
tigen Beschdftigung als Lehrling mindestens
ein Arbeitsentgelt von 10 Deutsche Mark
wochentlich,

3. fir die Zeit einer Versicherung nach § 56
Abs. 2 und einer Beschéftigung, die nach
§ 86 als versicherungspflichtig gilt, das Ar-
beitsentgelt nach Absatz 7.
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(7) Wére die Bemessung nach den Absdtzen 1
bis 6 mit Riicksicht auf die von dem Arbeitslosen in
den letzten drei Jahren vor der Arbeitslosmeldung
iiberwiegend ausgetibte berufliche Tdtigkeit unbillig
hart, so bemiBt sich der Hauptbetrag des Arbeits-
losengeldes nach dem am Wohn- oder Aufenthalts-
ort des Arbeitslosen (§ 170) maBgeblichen tarif-
lichen oder mangels einer tariflichen Regelung dem
ortsiiblichen Arbeitsentgelt derjenigen Beschafti-
gung, fir die der Arbeitslose nach seinem Lebens-
alter und seinem Leistungsvermégen unter billiger
Beriicksichtigung seines Berufes und seiner Aus-
bildung in Betracht kommt.

(8) Kann der Arbeitslose infolge tatsdchlicher
oder rechtlicher Bindungen nicht mehr ein Arbeits-
entgelt erzielen, das der Bemessung des Haupt-
betrages -zugrunde zu legen wire oder zugrunde
liegt, so ist Absatz 7 fir die Zeit, wéhrend der diese
Bindungen vorliegen, entsprechend anzuwenden.

(9) Ein hoheres Arbeitsentgelt als 25 Deutsche
Mark taglich, 175 Deutsche Mark wodchentlich oder
750 Deutsche Mark monatlich darf nicht zugrunde
gelegt werden.

(10) Der Hauptbetrag richtet sich nach der dem
Gesetz beigefligten Tabelle. Der Familienzuschlag
betrdagt 9 Deutsche Mark wochentlich; besteht nach
§ 89 Abs.5 Anspruch auf einen Teilbetrag des Fa-
milienzuschlages, so ist er auf volle Deutsche Mark
abzurunden. Hauptbetrag und Familienzuschlag diir-
fen zusammen den Hochstbetrag der dem Geseiz
beigefiigten Tabelle nicht tiberschreiten.

§ 91

Das Arbeitslosengeld wird in bar und nur fiir die
sechs Wochentage gewdahrt. Auf jeden Wochentag
entfallt ein Sechstel des unter Beriicksichtigung des
§ 95 festgesetzten wochentlichen Arbeitslosengeldes.
Das Arbeitslosengeld kann in besonderen Fillen
dem Empfangsberechtigten liberwiesen werden.

III. Wartezeiten

§ 92%

(1) Nach Erfillung der Anwartschaftszeit ist eine
Wartezeit von drei Kalendertagen zurtlickzulegen.
Die Wartezeit beginnt mit dem Tage der Arbeits-
losmeldung (§ 85). Ist der erste Tag der Arbeits-
losigkeit ein Sonn- oder Feiertag, so beginnt die
Wartezeit mit diesem, wenn der Arbeitslose sich am
folgenden Werktag arbeitslos meldet.

(2) Die Wartezeit entfdllt

1. wenn die Arbeitslosmeldung im unmittel-
baren Anschluf an Kurzarbeit von minde-
stens vierwdchiger Dauer erfolgt, sofern
das Arbeitsentgelt um mindestens ein
Drittel gekiirzt war, oder

2. bei Arbeitslosen mit zwei oder mehr An-
gehodrigen, fiir die ein Anspruch auf Fami-
lienzuschlag besteht.

§ 92 Abs. 3: RVO 820-1
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(3) Die Wartezeit verkiirzt sich um die in der
gesetzlichen Krankenversicherung bereits zuriick.
gelegten Wartetage (§ 182 der Reichsversicherungs-
ordnung), wenn die Arbeitslosmeldung im unmittel-
baren AnschluB an eine mit Arbeitsunfdhigkeit ver-

bundene Erkrankung erfolgt.

(4) Der Beginn der Wartezeit wird im Falle des
§ 96 Abs.1 um die Zeit hinausgeschoben, fir die
der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht.

(5) Die Wartezeit lduft nicht wéhrend des Melde-
zeitraumes, fir den der Arbeitslose die vorgeschrie-
benen Meldungen (§ 179) ohne triftigen Grund un-
terlaBt. Eine nachtrdgliche Entschuldigung ist zu-
lassig.

IV. Sonstige Vorschriften

§ 93*

(1) Die Leistungen nach diesem Gesetz sind un-
pféandbar, nicht verpféndbar und nicht abtretbar, so-
weit nicht durch gesetzliche Vorschrift anderes be-
stimmt ist.

(2) Gegen Anspriiche auf Arbeitslosengeld kann
mit Anspriichen auf geschuldete Beitrdge aufgerech-
net werden, in jeder Woche jedoch nur bis zur
Halfte des wochentlichen Arbeitslosengeldes nach
§ 90 Abs. 10.

§ 94

Werden einem Arbeitslosen vor der Entscheidung
lUber den Antrag auf Arbeitslosengeld Leistungen
aus Offentlichen Mitteln fiir eine Zeit gewdhrt, fiir
die ihm Arbeitslosengeld zusteht, so kann die lei-
stende Stelle durch schriftliche Anzeige an das Ar-
beitsamt bewirken, dal der Anspruch des Arbeits-
losen auf das Arbeitslosengeld zum Ersatz der-
jenigen Leistungen auf sie Ubergeht, die bei recht-
zeitiger Bewilligung des Arbeitslosengeldes nicht

vvvvv Ahrt s A Neom A ™m
gewdahrt worden waren. Dem Arbeitslosen mull je-

doch von dem Gesamtbetrag des Arbeitslosengeldes,
das ihm bis zum Ablauf der Zeit zusteht, fiir die
er Leistungen aus &ffentlichen Mitteln erhalten hat,
ein Betrag in Hohe des Arbeitslosengeldes fiir eine
Woche verbleiben. Der Ubergang des Anspruches
wird nicht dadurch ausgeschlossen, daB der An-
spruch des Arbeitslosen unpféndbar ist. Der Zu-
stimmung des Arbeitslosen bedarf es nicht.

§ 95*

(1) Einkommen, das der Arbeitslose wéahrend des
Bezuges von Arbeitslosengeld aus einer unselb-

nnnnnnnnnnn

stédndigen oder selbstédndigen Tatigkeit erzielt, wird
auf das Arbeitslosengeld zur Halfte angerechnet,
soweit es nach Abzug der Werbungskosten 9 Deut-
sche Mark in der Woche tibersteigt. Einkommen
und Arbeitslosengeld diirfen zusammen einhundert-
finfzig vom Hundert des Arbeitslosengeldes nach
§ 90 Abs. 10 nicht tibersteigen.

(2) Ubersteigt das Einkommen (Absatz 1) den der
Bemessung des Arbeitslosengeldes zugrunde lie-
genden Einheitslohn (Tabelle zu § 90 Abs. 10), so
ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir so viele

§ 93 Abs. 2: 1. d. F.d. Art. I Nr. 9 G v. 7. 12. 1959 1 705

§ 95: 1. d. F. d. Art. I Nr. 9 G v. 7. 12. 19591 705
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aufeinanderfolgende Tage, als das Einkommen
einem Sechstel des Einheitslohnes voll entspricht,
langstens jedoch fiir vierundzwanzig Tage.

§ 96*

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht fir
die Zeit, fir die der Arbeitslose noch Arbeitsentgelt
oder Urlaubsgeld bezieht oder Arbeitsentgelt zu be-
anspruchen hat. Als Arbeitsentgelt in diesem Sinne
gelten auch sonstige an den Arbeitnehmer gezahlte
Betrdge, wenn nach den Umstdnden des Einzelfalles
anzunehmen ist, daB sie zur Abgeltung von Urlaubs-
anspriichen sowie zur Abfindung von Anspriichen
auf Arbeitsentgelt gewdhrt worden sind; der An-
spruch ruht in diesen Féllen fiir so viele Tage nach
dem Ausscheiden aus der Beschéftigung, als diese
Leistungen dem Arbeitsentgelt entsprechen, das der
Arbeitslose in den letzten vier Wochen der Beschdf-
tigung erhalten hat oder bei betriebsiiblicher Ar-
beitszeit erhalten hétte.

(2) Das Arbeitslosengeld ist unbe td -
satzes 1 zu gewdhren, solange der Arbeitslose die
in Absatz 1 erwdhnten Bezlige tatsdchlich nicht er-
h&lt. Sein Anspruch auf die geschuldeten Beziige
geht in Héhe des gewdhrten Arbeitslosengeldes auf
die Bundesanstalt iiber. Der Ubergang wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dall der Anspruch unpfand-
bar ist. Der Zustimmung des Arbeitslosen bedarf es
nicht.

(3) Der Arbeitgeber hat der Bundesanstalt die im
Falle des Absatzes 2 Satz 1 geleisteten Beitrdge zur
Krankenversicherung zu erstatten, soweit er fiir die
gleiche Zeit Beitrdge zur Krankenversicherung des
Arbeitnehmers zu entrichten hat. Er wird insoweit
von seiner Verpflichtung befreit, Beitrdge an die
Krankenkasse zu entrichten.

(4) Hat auf Grund des Bezuges von Arbeitslosen-
geld nach Absatz2 Satz1 eine andere Kasse die
Krankenversicherung durchgefiihrt als diejenige
Kasse, die fiir das Beschéaftigungsverhéltnis zustan-
dig ist, aus dem der Arbeitslose Arbeitsentgelt be-
zieht oder zu beanspruchen hat, so werden Beitrdge
und Leistungen wechselseitig erstattet. Fiir die Er-
stattung der Leistungen gilt § 222 der Reichsver-
sicherungsordnung entsprechend.

§ 97

Wenn der Arbeitslose ohne triftigen Grund einen
ihm zustehenden Anspruch aus dem Arbeitsverhilt-

oder nicht geltend macht, so ruht der

Anspruch auf Arbeitslosengeld in dem Umfang der
Zeit und der Hohe nach, in dem er andernfalls nicht
hétte entstehen konnen, lingstens jedoch fiir zwolf
Tage.

nis anfrnhf oder nicht gplfnnr] macht,

§ 98

Das Arbeitslosengeld ist fiir die Tage eines
Meldezeitraumes zu versagen, fiir den der Arbeits-
loses die vorgeschriebenen Meldungen (§ 179) ohne
triftigen Grund trotz Belehrung tiiber die Rechts-
folgen unterldft. Eine nachtrdgliche Entschuldigung
ist zuldssig.

§ 96 Abs.1u.2: I.d. F. d. Art. I Nr. 12 G v. 7. 12, 1959 1 705
§ 96 Abs. 4: RVO  820-1
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§ 99

Vereitelt der Arbeitslose durch sein Verhalten
Ermittlungen der Bundesanstalt (§ 176) oder kommt
er der Anzeigepflicht nach § 183 oder der Pflicht zur
Vorlage des vorgeschriebenen Vordruckes nach
§ 175 Abs. 2 trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen
vorsdtzlich oder grob fahrldssig nicht nach, so kann
ihm das Arbeitslosengeld ganz oder teilweise ver-
sagt werden. § 217 Nr. 6 und 8 bleibt unberiihrt.

§ 100

Der Anspruch auf Auszahlung des Arbeitslosen-
geldes ist ausgeschlossen, wenn seit dem Tag, flir
den es zu zahlen war, drei Monate verstrichen sind.
Die Frist beginnt frihestens mit dem Tag, der auf
die Bekanntgabe der Bewilligung des Arbeitslosen-
geldes folgt. Hinsichtlich des strittigen Teiles der
Bezlige beginnt sie mit dem Tag, an dem die Ent-
scheidung eines Gerichts der Sozialgerichtsbarkeit
Redchtskraft erlangt.

V. Sondervorschriften
filr unstindig beschiftigte Hafenarbeiter

§ 101

Unstdndig beschéftigte Hafenarbeiter (§ 67 Abs. 2)
gelten als arbeitslos, wenn sie in einer Woche
weniger als vierzig Stunden oder weniger als finf
volle Schichten unstdndige Hafenarbeit leisten.
Zwei halbe Schichten stehen einer vollen Schicht
gleich.

§ 102

Fir die Erfullung der Anwartschaftszeit stehen
sechs Tage unstdndiger Beschaftigung als Hafen-
arbeiter von je mindestens acht Stunden oder einer
vollen Schicht einer versicherungspflichtigen Be-
schidftigung von einer Woche im Sinne des § 85
Abs. 1 Satz 1 gleich. Mehr als sechs Tage einer
Woche koénnen nicht zur Erfilllung der Anwart-
schaftszeit dienen. Zwei Tage innerhalb einer
‘Woche, an denen je nur eine halbe Schicht gearbei-
tet worden ist, stehen fiir die Erfiillung der An-
wartschaftszeit einem Tage unstédndiger Hafenarbeit
von acht Stunden oder einer vollen Schicht gleich.

§ 103*

Ner Bamaogoin Aen Haninmthntra
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losengeldes ist fiir jeden Tag einer unstandlgen
Beschéftigung als Hafenarbeiter das tarifliche Ar-
beitsentgelt fiir eine Arbeitsschicht zugrunde zu
legen. Bei Staffelung der Arbeitsentgelte nach
erster, zweiter, dritter und Sonntagsschicht ist der
niedrigste Schichtlohn zugrunde zu legen. ...

§ 104

Das Arbeitslosengeld wird zu gleichen Teilen fiir
die Zahl der Wochentage gezahlt, die nicht zur Er-
fillung der Anwartschaftszeit dienen.

§ 103: I.d. F. d. Art. I Nr. 13 G v. 7. 12. 1959 1 705
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§ 105 ;

Ist die Anwartschaftszeit iberwiegend durch un-
standige Beschiftigung als Hafenarbeiter erfiillt, so
ist § 92 nur nach einer Beschéftigung von minde-
stens dreizehn zusammenhdngenden Wochen anzu-
wenden.

§ 106*

(1) Arbeitsentgelt aus unstdndiger Beschéftigung
als Hafenarbeiter ist auf das Arbeitslosengeld an-
zurechnen, soweit es fiir jede in einer Woche ge-
leistete Arbeitsschicht ein Flinftel des Unterschiedes
zwischen dem Arbeitsentgelt fiir finf Arbeitsschich-
ten und dem Arbeitslosengeld iibersteigt. Fiir Tage,
an denen der Arbeitslose eine vorgeschriebene Mel-
dung (§ 179) ohne triftigen Grund unterldBt, ist das
Arbeitsentgelt einer Arbeitsschicht anzurechnen.
§ 103 Satz 2 ist anzuwenden. Der Berechnung ist das
Arbeitsentgelt nach Abzug von Steuern, Sozialbei-
trdgen und Werbungskosten zugrunde zu legen.
Der VerwaltungsausschuB des Landesarbeitsamtes
kann mit Zustimmung des Verwaltungsrates fir die
Abzuge einheitliche Pauschbetrage fir ein Hafen-
gebiet festsetzen. Nachgewiesene hohere Abziige
sind zu berlicksichtigen.

(2) Trifft Arbeitsentgelt aus unstédndiger Beschéaf-
tigung als Hafenarbeiter mit EFinkommen aus an-
deren Beschédftigungen im Sinne des § 95 zusam-
men, so ist dieses Einkommen zur Haélfte anzu-
rechnen.

C. Kranken- und Unfallversicherung
der Arbeitslosen

I. Krankenversicherung

§ 107
Die Arbeitslosen sind wédhrend des Bezuges des

Hauptbetrages durch die Bundesanstalt fiir den Fall
der Krankheit versichert. Die Krankenversicherung
der Arbeitslosen wird nach den Vorschriften der
gesetzlichen Krankenversicherung durchgefiihrt, so-
weit sich nicht aus den folgenden Vorschriften Ab-

weichendes ergibt.
§ 108*

(1) Soweit es sich um die Rechte und Pflichten
aus der Krankenversicherung handelt, tritt an die
Stelle der versicherungspflichtigen Beschéftigung
der Bezug des Hauptbetrages. Nach ihm richten sich
insbesondere Beginn und Ende der Mitgliedschaft.

(2) Scheidet ein Arbeitsloser aus der Kranken-
versicherung aus, weil er keinen Hauptbetrag mehr
bezieht, so stehen ihm die Anspriiche aus § 214 der
Reichsversicherungsordnung in derselben Weise zu,
wie wenn er wegen Erwerbslosigkeit ausgeschieden
waére.

§ 109*

(1) Fur die Berechnung des Grundlohnes treten

an die Stelle des auf den Kalendertag entfallen-
den Arbeitsentgeltes zwei Siebentel des wochent-

§ 106 Abs. 1: 1. d. F. d. Art. I Nr. 14 G v. 7. 12. 1959 1 705

§ 108 Abs. 2: RVO 820-1

§ 109 Abs. 2: Kursivdruck vgl. § 194 RVO i. d. F. d. § 8 Nr. 5 G v. 26. 6.
19571 649; RVO 820-1
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lichen Arbeitslosengeldes. Die Beitrdge werden
unter Zugrundelegung eines um ein Drittel gemin-
derten Beitragssatzes berechnet. Die an die Kran-
kenkasse insgesamt zu leistenden Beitrdge werden
nach der Summe des an ihre Mitglieder ausgezahl-
ten Arbeitslosengeldes berechnet.

(2) Die Bundesanstalt erstattet der Krankenkasse
die Aufwendungen an Kranken-, Haus- und Taschen-
geld.

(3) Der Direktor des Arbeitsamtes kann mit den
Krankenkassen vereinbaren, daB fiir die Berechnung
der Beitrdge zur Krankenversicherung der Arbeits-
losen ein einheitlicher Beitragssatz zugrunde gelegt
wird.

§ 110

Als Krankengeld wird derjenige Betrag gewahrt,
den der Arbeitslose als Arbeitslosengeld erhielte,
wenn er nicht erkrankt wéire. Wird ein Arbeitsloser
wdahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld arbeits-

unfihig, so wird das Krankengeld vom ersten Tag
unianig, WIrG Gas sransenge veom sien 1ag

der Arbeitsunfédhigkeit an gewdhrt. § 181 Abs. 3
und 4 gilt sinngemaB.

§ 111

(1) Arbeitslose sind Mitglieder der Krankenkasse,
der sie im Zeitpunkt der Arbeitslosmeldung ange-
horen oder zuletzt vor Eintritt der Arbeitslosigkeit
angehort haben, wenn diese Kasse ortlich zusténdig
ist, es sei denn, daB der Arbeitslose mit dem Antrag
auf Arbeitslosengeld erkldrt, nicht Mitglied dieser
Krankenkasse sein zu wollen.

(2) Ortlich zusténdig ist eine Krankenkasse, wenn
ihr Bereich den fiir die Zustadndigkeit des Arbeits-
amtes (§§ 170 und 171) maBgebenden Wohn- oder
Aufenthaltsort des Arbeitslosen umfaBt.

(3) Im iibrigen sind Arbeitslose Mitglieder der

‘allgemeinen Ortskrankenkasse oder, wo eine solche

nicht besteht, der Landkrankenkasse, deren Bezirk
den fiir die Zustdndigkeit des Arbeitsamtes nach
§ 170 oder § 171 Abs.1 maBgebenden Wohn- oder
Aufenthaltsort oder den nach § 171 Abs.2 mabB-
gebenden Beschiftigungsort des Arbeitslosen um-
faBt.

(4) Ubt ein Arbeitsloser wdhrend des Bezuges
von Arbeitslosengeld eine krankenversicherungs-
pflichtige Beschéftigung aus, so ist fiir die Kranken-
versicherung auf Grund dieser Beschdftigung die
gleiche Krankenkasse zustédndig, bei der er wdhrend
des Bezuges des Hauptbetrages fiir den Fall der
Krankheit versichert ist.

§ 112

Die Beitrdge werden von der Bundesanstalt ge-
tragen.

§ 113*

Die Meldungen, die nach der Reichsversicherungs-
ordnung dem Arbeitgeber obliegen, werden in der
Krankenversicherung Arbeitsloser fiir die Arbeits-
dmter auf die zweiwdchentliche Meldung der Zahl

§ 113: RVO 820-1
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der Empfénger von Arbeitslosengeld beschrénkt, im
tbrigen durch die Meldekarte ersetzt, die das Ar-
beitsamt dem Arbeitslosen ausstellt. Das Arbeits-
ami kann mit den Krankenkassen abweichende
Meldefristen vereinbaren.

§ 114

(1) Unstdndig beschdftigte Hafenarbeiter (§ 67
Abs. 2), die in das Mitgliederverzeichnis der Kran-
kenkasse eingetragen sind, bleiben auch wé&hrend
des Bezuges von Arbeitslosengeld eingetragen. Fiir
sie gelten die §§ 107 bis 113 nicht.

(2) Die Bundesanstalt tragt fiir die Zahl der Tage,
fir die nach § 104 Arbeitslosengeld gezahlt wird,
den Arbeitnehmeranteil des Beitrages zur Kranken-
versicherung. Der unstdndig beschéftigte Hafenar-
beiter ist insoweit von der Entrichtung von Beitra-
gen befreit.

(3) Ist die Arbeitsunfédhigkeit nicht wahrend einer
Beschiftigung und nicht vor Ablauf des Tages ein-
getreten, an dem die erste Meldung beim Arbeits-
amt nach Beendigung der Beschdftigung erfolgt ist,
so wird als Krankengeld vom ersten Tage der Ar-
beitsunfdhigkeit an derjenige Betrag gewdhrt, den
der Arbeitslose als Arbeitslosengeld erhalten wiirde,
wenn er nicht erkrankt ware und keine Schicht ge-
leistet hétte. Die Bundesanstalt erstattet den Mehr-
aufwand, wenn dieses Krankengeld héher ist als
das Krankengeld nach dem Ortslohn. :

II. Unfallversicherung

§ 115%*

Fir die Unfallversicherung der Arbeitslosen gel-
ten die Vorschriften der Reichsversicherungsord-
nung und die zu ihrer Anderung, Ergénzung oder

Durchfiihrunga erlassenen Vorschriften
Juarceniunrung eriassen en vorscariien.

D. Lohnausfallvergiitung

I. Kurzarbeitergeld

§ 116*

(1) Kurzarbeitergeld wird aus Mitteln der Ar-
beitslosenversicherung in den Betrieben den Arbeit-
nehmern gewdhrt, die in einer versicherungspflich-
tigen Beschdftigung stehen. Die Bundesregierung
bestimmt nach Anhérung des Verwaltungsrates
entsprechend der Arbeitsmarktlage durch Rechts-
verordnung, in welchen Wirtschaftsgebieten und
Wirtschaftszweigen die Gewdhrung von Kurzarbei-
tergeld zuldssig ist. Sie kann die Zulassung auf
Betriebe bestimmter GroBe, auf bestimmte Bezirke,
auf Personengruppen oder zeitlich beschrédnken.
Bei der Zulassung ist zu berticksichtigen, dal bei
tiberdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit die Arbeits-
platze erhalten bleiben, dagegen bei Kraftemangel
eine wirtschaftlich nicht gerechtfertigte Bindung
von Arbeitskréften an die Betriebe vermieden wird.

§ 115: RVO 820-1
§ 116 Abs. 1: Vgl. Art. IX § 11 G v. 23. 12. 1956 810-4
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(2) Ausgenommen sind die Betriebe der Land-
und Forstwirtschaft, der Binnenfischerei einschlieB-
lich der Teichwirtschaft, der See- und Binnenschiff-
fahrt, des Schaustellergewerbes, ferner die Theater-,
Lichtspiel- und Konzertunternehmen, die Hauswirt-
schaft, die in Heimarbeit sowie die unstdndig Be-
schéftigten.

§ 117

(1) Die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld ist in
einem Betrieb zuldssig, wenn

1. die Kurzarbeit dem Arbeitsamt angezeigt .
worden ist,

2. die Kurzarbeit auf unvermeidbarem, vor-
ibergehendem Arbeitsmangel beruht,

3. in der ersten Doppelwoche, fiir die die
Kurzarbeit angezeigt worden ist, von der
Mehrheit der tatsdchlich beschaftigten Ar-
beitnehmer weniger als finf Sechstel der
betriebsiiblichen  Arbeitszeit gearbeitet
wird. Lehrlinge, Praktikanten, Anlernlinge,
Heimarbeiter, geringfligig und unstandig
Beschiftigte sind nicht mitzuzéhlen.

(2) Die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld ist nur
so lange zuldssig, als die Zahl der bezugsberech-
tigten Kurzarbeiter in dem Betrieb mehr als zehn
vom Hundert der in der ersten Doppelwoche tat-
sdchlich beschéftigten Arbeitnehmer betragt. Ab-
satz 1 Nr. 3 Satz 2 ist anzuwenden.

§ 118

(1) Die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld ist in
einem Betrieb friihestens mit Beginn der Woche
zuldssig, in der die Anzeige tber die Kurzarbeit
bei dem Arbeitsamt eingegangen ist. Wird die An-
zeige aus einem entschuldbaren Grund nicht recht-
zeitig erstattet, so kann ein friiherer Zeitpunkt fest-
gesetzt werden, der jedoch nicht ldnger als einen
Monat vor dem Tag des Eingangs der Anzeige
liegen darf. Die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld
ist jedoch nicht vor dem Tag zuldssig, von dem ab
das Arbeitsamt die Voraussetzungen fir die Zu-
lassigkeit der Gewédhrung von Kurzarbeitergeld als
gegeben anerkennt.

(2) Die Gewdhrung des Kurzarbeitergeldes ist
erst mit Beginn der zweiten Doppelwoche der an-
gezeigten Kurzarbeit zuldssig, wenn im Durchschnitt
der letzten sechs Wochen vor Beginn der angezeig-
ten Kurzarbeit die betriebsiibliche Arbeitszeit um
mehr als zehn vom Hundert iiberschritten worden

§ 119*

(1) Die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld ist in
einem Betrieb bis zu sechsundzwanzig Wochen zu-
lassig. Der Bundesminister flir Arbeit und Sozial-
ordnung kann bei auBergewd&hnlichen Verhéltnis-
sen auf dem Arbeitsmarkt nach Anhérung des Ver-
waltungsrates durch Rechtsverordnung die Gewé&h-
rung des Kurzarbeitergeldes in einzelnen Wirt-
schaftszweigen, auch bezirksweise, bis zu zweiund-
finfzig Wochen fiir zuldssig erkldren.

§ 119 Abs. 1: 1. d. F. d. Art. I Nr. 15 G v. 7. 12. 1959 I 705
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(2) Die erneute Gewdhrung fiir die in Absatz 1
genannte Dauer ist nur zuldssig, wenn die tatsach-
lich beschédftigten Arbeitnehmer (§ 117) nach dem
letzten Bezug von Kurzarbeitergeld mindestens drei-
zehn Wochen wenigstens fiinf Sechstel der betriebs-
lblichen Arbeitszeit gearbeitet haben.

§ 120

(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben Kurz-
arbeiter, soweit die Gewdhrung von Kurzarbeiter-
geld nach den §§ 116 bis 119 zulassig ist.

(2) Kurzarbeiter im Sinne des Absatzes 1 ist, wer

1. nach Beginn der Kurzarbeit als Arbeitneh-
mer eine versicherungspflichtige Beschafti-
gung in dem kurzarbeitenden Betrieb fort-
setzt oder aus zwingenden betrieblichen
Griinden aufnimmt und

2. infolge Arbeitsmangels im Sinne des § 117
Abs. 1 Nr. 2 einen Arbeitsausfall von mehr
als einem Sechstel der betriebsiiblichen Ar-
beitszeit erleidet und

3. infolge des Arbeitsausfalles ein verminder-
tes Arbeitsentgelt bezieht, jedoch in der
Doppelwoche, bei monatlicher Lohnabrech-
nung in jeder Monatshdlfte mindestens
eine volle Arbeitsschicht, mindestens aber
acht Arbeitsstunden in der Arbeitsstatte
beschéfigt wird. Diese Voraussetzung gilt
auch als erfiilit, wenn der Arbeitnehmer
diese Mindestarbeitszeit unverschuldet ver-
sdumt.

(3) Als Zeiten des Arbeitsausfalls gelten Zeiten
des Urlaubs und der Krankheit in keinem Fall,
Wochenfeiertage nur, soweil eine Lohnzahlungs-

pflicht infolge des Arbeitsmangels entfallt.

§ 121 %

(1) Fir die Bemessung des Kurzarbeitergeldes ist
der Unterschiedsbetrag zwischen dem tatsédchlich
erzielten Arbeitsentgelt (Kurzlohn) und neun Zehn-
teln des Arbeitsentgeltes maBgebend, das der Kurz-
arbeiter ohne den Arbeitsausfall in der betriebs-
ublichen Arbeitszeit als Vollohn erzielt héitte; als
neun Zehntel des Arbeitsentgeltes darf kein Betrag
zugrunde gelegt werden, der die in § 90 Abs. 9 an-
gegebenen Hochstbetrage tibersteigt. Arbeitsentgelt,
auf das der Kurzarbeiter fiir die Zeit des Arbeits-
ausfalles Anspruch hat, oder Zuschiisse, die der
Arbeitgeber freiwillig wegen des Arbeitsausfalles
zum Arbeitsentgelt leistet, sind dem tatsdchlich er-
zielten Arbeitsentgelt hinzuzurechnen. Das gleiche
gilt fiir Einkommen, das der Kurzarbeiter aus einer

wéhrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld aus-

geiibten unselbsténdigen oder selbstdndigen Tatig-
keit erzielt oder zu beanspruchen hat.

(2) Das Kurzarbeitergeld wird nach vier Lei-
stungsgruppen in Vomhundertsdtzen des nach Ab-
satz 1 maBgeblichen Unterschiedsbetrages gewahrt.
Die Vomhundertsétze richten sich nach der dem Ge-
§ 121 Abs. 1 Satz 1: I d. F. d. Art.1 Nr. {6 Buchst.a G v. 7. 12. 1959

1705 u. Art.1 Nr. 1 G v. 28. 10. 1960 I 833

§ 121 Abs. 2: I. d. F. d. Art..I Nr. 16 Buchst. b G v. 7. 12. 19591 705

§ 121 Abs. 3: Angef, durch Art. I Nr. 16 Buchst. ¢ G v. 7. 12. 1959 I 705;
vgl. 8. DV zum AVAVG 810-1-8

810-1

setz beigefligten Tabelle. Kurzarbeitergeld und Ar-
beitsentgelt (Kurzlohn) diirfen zusammen fiinf
Sechstel des vollen Arbeitsentgelts (Vollohn) nicht
iibersteigen. Absatz1 Satz2 und 3 findet Anwen-
dung.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung bestimmt unter Beriicksichtigung der Fa-
milienverhéltnisse durch Rechtsverordnung den Per-
sonenkreis der einzelnen Leistungsgruppen. Er kann
die Zuordnung zu einer Leistungsgruppe unter Ver-
wendung von Lohnsteuerklassen nach den steuer-
lichen Vorschriften vornehmen.

§ 122

Das Kurzarbeitergeld wird in der Regel jeweils
fiir eine Doppelwoche berechnet und gewahrt. Wird
in cinem Betrieb das Arbeitsentgelt vierwodhent-
lich oder monatlich abgerechnet, so sollen fiir die
Berechnung und die Gewdhrung des Kurzarbeiter-

geldes diese Zeitraume zugrunde gelegt werden.

§ 123

Betriebsiibliche Arbeitszeit im Sinne der §§ 117
bis 121 ist die regelmédBige betriebliche Arbeits-
zeit, soweit sie die gesetzlich zuldssige Arbeitszeit,
fur die kein Mehrarbeitszuschlag zu zahlen ist, nicht
iiberschreitet.

§ 124%

(1) In der Krankenversicherung ist fiir Zeiten des
Bezuges von Kurzarbeitergeld bei der Bemessung
der Barleistungen der Vollohn nach § 121 Abs. 1
Satz 1 zugrunde zu legen. § 180 Abs.1 Satz 3 der
Reichsversicherungsordnung bleibt unberihrt.

(2) Der Mehraufwand an Barleistungen, der den
Krankenkassen nach Absatz 1 entsteht, wird durch
das Arbeitsamt erstattet. Erstattungspflichtig ist das
Arbeitsamt, das das Kurzarbeitergeld gewéhrt. Der
Bundesminister fiir Arbeit kann durch Rechisver-
ordnung eine Pauschalberechnung des Mehraufwan-
des vorschreiben.

I1. Stillegungsvergiitung

§ 125

Die Gewdhrung von Stillegungsvergiitung aus
Mitteln der Arbeitslosenversicherung ist in einem
Betrieb fiir die Zeit der Stillegung, léngstens fiir
sechs Wochen (drei Doppelwochen) innerhalb von
zwOlf Monaten zulédssig, wenn infolge allgemeinen
Mangels an Heizstoffen oder infolge einer angeord-
neten oder behordlich anerkannten Einschrdankung
der Wasser-, Gas- oder Stromlieferung die Arbeit -
mindestens in einer Doppelwoche ganz ausfallt und
die Stillegung dem Arbeitsamt angezeigt worden
ist. § 118 Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden.

§ 126

Anspruch auf Stillegungsvergiitung hat, wer im
Zeitpunkt der Stillegung als Arbeitnehmer in einer
versicherungspflichtigen Beschéftigung steht, so-

§ 124 Abs. 1: I. d. F. d. Art. I Nr. 17 G v. 7. 12. 19591 705; RVO 820-1
§ 124 Abs. 2: Vgl. 11. DV zum AVAVG 810-1-11
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lange das Arbeitsverhédltnis wéhrend der Stillegung
fortdauert. Der Anspruch ruht wéhrend eines Ur-
laubes. § 77 ist entsprechend anzuwenden.

§ 127 *

(1) Die Stillegungsvergiitung bemiBt sich nach
dem Arbeitsentgelt, das der Anspruchsberechtigte
ohne den Arbeitsausfall in der betriebsiiblichen
Arbeitszeit, hochstens jedoch in einer Arbeitszeit
von achtundvierzig Stunden erzielt héatte. § 90 Abs.6
Nr. 1 und Abs. 9 ist entsprechend .anzuwenden. Ein-
kommen, das der Anspruchsberechtigte aus einer
wahrend des Bezuges der Stillegungsvergiitung
ausgeiibten unselbstdndigen oder selbstdndigen
Tétigkeit erzielt oder zu beanspruchen hat, und Be-
trdge im Sinne des § 121 Abs.1 Satz 2 sind vom
Arbeitsentgelt abzusetzen,

(2) Die Stillegungsvergitung wird nach vier Lei-
stungsgruppen gewdhrt. Sie richtet sich nach der
dem Gesetz zu § 90 Abs. 10 beigefligten Tabelle
und erhoht sich in der Leistungsgruppe II um 9, in
der Leistungsgruppe III um 18 und in der Leistungs-
gruppe IV um 24 Deutsche Mark wochentlich, Sie
darf den Hochstbetrag nach der dem Gesetz zu § 90
Abs. 10 beigefigten Tabelle nicht iiberschreiten.
§8 91 und 122 sind entsprechend anzuwenden.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung bestimmt unter Beriicksichtigung der Fa-
milienverhiltnisse durch Rechtsverordnung den Per-
sonenkreis der einzelnen Leistungsgruppen. Er kann
die Zuordnung zu einer Leistungsgruppe unter Ver-
wendung von Lohnsteuerklassen nach den steuer-
lichen Vorschriften vornehmen.

§ 128

Empfénger von Stillegungsvergilitung sind Mit-
glieder der Krankenkasse, der sie bei Beginn der
Stillegung angehoren. Im iibrigen sind auf ihre
Krankenversicherung die §§ 107 bis 110, 112 und 113
entsprechend anzuwenden.

I11. Gemeinsame Vorschriften

§ 129

(1) Als Betrieb im Sinne dieser Vorschriften gilt
auch eine Betriebsabteilung.

(2) Die §§ 78 und 80 sind fiir eine vom Arbeits-
amt zugewiesene Arbeit mit der Mafigabe anzuwen-
den, daB die Lohnausfallvergiitung zu versagen ist.

(3) §84 Abs. 1, 3 und 4 und §§ 94, 97, 98 bis 100
gelten entsprechend.

(4) Fir die Unfallversicherung der Empfinger von
Lohnausfallvergiitung gilt § 115 entsprechend, so-
weit sie auf Grund des § 188 Abs. 4 der Meldepflicht
nach § 179 unterliegen.

§ 127: 1. d. F. d. Art.I Nr. 18 G v. 7.12. 1959 T 705; Abs. 2 Satz 2 i. d.
F. d. §39 Abs.1 Nr.4 G v. 18.7.1961 11001, in Kraft getreten mit
Wirkung v. 1. 11. 1961 gem. § 46 Abs.2 G v. 18. 7. 1961 I 1001; anzu-
wenden mit Beginn des Zahlungszeitraumes, der nach Inkrafttreten
der Vorschrift beginnt gem. § 39 Abs. 2 G v. 18. 7. 1961 I 1001

§ 127 Abs. 3: Vgl. 8. DV zum AVAVG 810-1-8
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VIERTER ABSCHNITT

MafBnahmen zur Verhiitung
und Reendigung der Arbeitslosigkeit

A. Férderung der Arbeitsaufnahme
und der Berufsausbildung
sowie berufliche BildungsmaBnahmen

§ 130*

(1) Zur Forderung der Arbeitsaufnahme im In-
land koénnen fiir Bezieher von Arbeitslosengeld
folgende Leistungen gewdhrt werden:

1. Kosten der Vorstellung zum Zweck der
Begrindung eines Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhiltnisses sowie Kosten der Reise
zur Aufnahme einer Arbeit und der Mit-
reise und Ubersiedlung der zu ihrer hdus-
lichen Gemeinschaft gehérenden Familien-
angehorigen,

wenn die Arbeitsa
nahme die Fiihrung eines getrennten Haus-
haltes erfordert,

3. Arbeitsausriistung,

[\

i I Pl L=t 1 ) e
» LICIHLIUIIYD_DTLIILLICIL,

4. Anlernzuschiisse, wenn die volle Leistungs-
fahigkeit erst nach einer Einarbeitungszeit
erreicht werden kann,

5. Uberbriickungsbeihilfen bis zur ersten Lohn-
oder Gehaltszahlung,

6. einmalige Wirtschaftsbeihilfen an Land-
arbeiterfamilien fir die zum Aufbau oder
zur Ubernahme einer Eigenwirtschaft er-
forderlichen Beschaffungen, soweit ihre Ar-
beitsvermittlung oder der Bestand ihrer
Beschéftigungsverhaltnisse hiervon abhdn-

gig ist,

aufnahme an cinem
auillanine ali Silcly

gungsort.

=
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(2) Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit bestimmen, ob und
inwieweit bei Annahme einer Arbeit im Ausland
die Leistungen nach Absatz1 Nr.1 und 2 gewdhrt
werden kénnen.

(3) Die Leistungen nach den Abséatzen 1 und 2
konnen als ZuschuB oder Darlehen gewdhrt werden,
soweit es nicht iblich oder angemessen ist, da§ der
Arbeitgeber die Kosten iibernimmt.

8§ 121 %
§ 102

Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit zulassen, daB fir Be-
zieher von Arbeitslosengeld Beihilfen zur Durch-
flihrung einer geordneten Berufsausbildung gewdhrt
werden. Die Beihilfe darf nur ausnahmsweise, wenn
die Kosten der Ausbildung sonst nicht gedeckt
wiirden, den Unterschiedsbetrag zwischen der vom
Arbeitgeber zu gewdhrenden Vergilitung und den
tariflichen Anfangsbeziigen in dem angestrebten
Beruf oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht

§ 130 Abs. 2: Vgl. Art. IX § 6 G v, 23. 12. 1956 810-4

§ 131: Vgl. Art. IX § 6 G v. 23. 12. 1956 810-4
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besteht, den tariflichen Anfangsbeziigen in einer
vergleichbaren Berufstdtigkeit iibersteigen. Die Ge-
wdhrung von Ausbildungsbeihilfen kann auf ein-
zelne Berufe beschrdnkt werden.

§ 132*

Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung zu-
lassen, daB Arbeitgebern zur Eingliederung von
langfristig Arbeitslosen Beihilfen als Darlehen oder
ZuschuBl gewdhrt werden kénnen. In der Regel sol-
len die Beihilfen fiinfzig vom Hundert des tarif-
lichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht
besteht, des im Beruf ortsiiblichen Arbeitsentgeltes
nicht iibersteigen und iiber die Dauer von sechsund-
zwanzig Wochen nicht hinausgehen.

§ 133

Die Bundesanstalt kann MaBnahmen, die der Vor-
bereitung auf den Beruf, der beruflichen Fortbil-
dung und Umschulung dienen oder geeignet sind,
die Kenntnisse und Fahigkeiten von Beziehern von
Arbeitslosengeld zu erhalten oder zu erweitern und
damit die Vermittlung in Arbeit zu fordern, unter-
stiitzen oder durchfithren oder das iibliche Schul-
geld fiir die Teilnahme zahlen.

§ 134

Der Verwaltungsrat kann zulassen, daf die Er-
richtung von Arbeiterwohnheimen und Jugend-
wohnheimen durch Gewédhrung von Darlehen oder
Zuschiissen aus Mitteln der Bundesanstalt geférdert
wird, wenn die Foérderung Voraussetzung dafiir ist,
daB Arbeitsuchende und Berufsanwdrter auswdrts
untergebracht und freie Arbeitspldtze oder Ausbil-
dungsplédtze besetzt werden konnen, fiir die am Ort
selbst oder in dessen ndherer Umgebung geeignete
Kréite nicht zur Verfiigung stehen.

§ 135

(1) In Ausnahmeféllen kann Beziehern von Ar-
beitslosengeld, die eine selbstdndige Tatigkeit auf-
nehmen, bis zur Erreidiung eines angemessenen
Einkommens, langstens jedoch bis zur Dauer von
sechsundzwanzig Wochen eine Uberbriickungsbei-
hilfe gewdhrt werden. Die Uberbriickungsbeihilfe
darf den Betrag des Arbeitslosengeldes nicht iiber-
‘steigen, auf den bei Vorliegen der Voraussetzungen
Anspruch bestehen wiirde.

(2) §130 Abs.1 Nr.1 bis 3 ist entsprechend an-
zuwenden.

§ 136

Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit zulassen, daB nach den
Erfordernissen des Arbeitsmarktes weitere MaB-
nahmen geférdert werden, soweit sie zur Verhiitung
und Beendigung der Arbeitslosigkeit zweckdienlich
und geeignet sind, die Ausgaben fiir Arbeitslosen-
geld zu vermindern. In vordringlichen Fédllen kann
der Prasident der Bundesanstalt solche MaBnahmen
zulassen.

§ 132: I.d. F. d. Art. I Nr. 2 G v, 28. 10, 1960 I 833
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§ 137*

(1) Die Férderung nach den §§ 130, 131, 133, 135
und 136 darf nur gewdhrt werden, wenn die er-
forderlichen Mittel den Beziehern von Arbeitslosen-
geld nicht oder nicht in ausreichendem MaBe zur
Verfiigung stehen und auch nicht von Dritten zur
Verfiigung gestellt werden.

(2) Die §§ 130 bis 133, 135 und 136 sowie Absatz 1
sind auf Bezieher von Unterstiitzung aus der Arbeits-
losenhilfe entsprechend anzuwenden. Der Verwal-
tungsrat kann fiir die Anwendung der §§ 130 bis
133 und 136 bestimmen, ob und inwieweit andere
Arbeitsuchende und Schulabgdnger Beziehern von
Arbeitslosengeld gleichgestellt werden koénnen,

§ 138*

(1) Der Verwaltungsrat erldBt mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit zur Durchfithrung
der Mafnahmen nach den §§ 130 bis 136 allgemeine
Richtlinien. Er kann die Leistungen nach der Hohe
und der Dauer begrenzen.

(2) Die MafBnahmen sollen insbesondere dazu
dienen, die Arbeitslosigkeit in Gebieten mit {iber-
durchschnittlicher Arbeitslosigkeit zu beheben und
die Eingliederung &lterer Arbeitsuchender in ge-
eignete Arbeit zu férdern.

§ 139

Der Verwaltungsrat erldBt ferner mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit Vorschriften zur
Durchfithrung des § 39 Abs. 3 Satz 2. § 137 Abs. 1
gilt entsprechend.

B. Wertschaffende Arbeitslosenhilfe

I. Notstandsarbeiten

§ 140*

(1) Die Bundesanstalt kann MaBnahmen zur Ar-
beitsbeschaffung als Notstandsarbeiten aus Mitteln
der Arbeitslosenversicherung nach den folgenden
Vorsdhriften férdern (Grundférderung).

(2) Als Notstandsarbeiten diirfen unbeschadet der
Vorschrift des Absatzes 3 nur MaBnahmen geférdert
werden, die zusatzlich, gemeinniitzig und volkswirt-
schaftlich wertvoll sind und im 6ffentlichen Inter-
esse liegen. Zusétzlich sind nur solche MaBnahmen,
die auf andere Weise nicht, nicht in diesem Um-
fang oder nicht zu diesem Zeitpunkt vorgenommen
werden konnen.

(3) Als Notstandsarbeiten diirfen auch zusitzliche
gemeinniitzige MaBnahmen geférdert werden, die
Arbeitsgelegenheiten fiir arbeitslose dltere Arbeit-
nehmer, insbesondere &dltere Angestellte, schaffen
und im o6ffentlichen Interesse liegen, insbesondere
kulturellen oder wissenschaftlichen Zwecken dienen.

§ 137 Abs. 2 u. § 138 Abs. 1: Vgl. Art. IX .§6 G v. 23.12. 1956 810-4
§ 140 Abs. 7: Vgl. Richtl. v. 26. 11. 1959 ANBA 1960 S. 387
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Zu diesen Arbeiten konnen auch Arbeitslose zuge-
wiesen werden, denen die Beschéftigung bei MabB-
nahmen nach Absatz 2 die kiinftige Ausiibung ihrer
bisherigen tiberwiegenden T&tigkeit wesentlich er-
schweren wiirde.

(4) MaBnahmen, die vorwiegend menschliche Ar-
beitskraft beanspruchen, sind zu bevorzugen. Das
gleiche gilt fiir MaBnahmen, die geeignet sind, un-
mittelbar oder mittelbar Dauerarbeitspldtze oder
die Voraussetzungen fiir die Beschaftigung wvon
Arbeitslosen in Dauerarbeit zu schaffen.

(5) MaBnahmen, die unmittelbar privaten er-
werbswirtschaftlichen Zwecken dienen, diirfen nicht
gefordert werden.

(6) Die Grundférderung soll die durchschnitt-
lichen Aufwendungen an Arbeitslosengeld und an
Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe nicht tiber-
steigen. Sie kann als Darlehen oder ZuschuBl ge-
wdhrt werden.

(7) Der Verwaltungsrat erldBt mit Zustimmung
der Bundesregierung die erforderlichen Richtlinien
iber Art und Trédger der MaBnahmen, Gber den Per-
sonenkreis, iiber Art, Umfang und Dauer der For-
derung sowie iiber das Verfahren. Er kann mit
Riicksicht auf die Lage des Arbeitsmarktes oder
sonstige wirtschaftliche Verhaltnisse mit Zustim-
mung des Bundesministers fiir Arbeit bestimmte
Arten von Arbeiten zeitweise foérdern oder aus-
schliefen.

§ 141 %

(1) Zur Verstdrkung der Grundférderung (§ 140)
koénnen fiir Mafinahmen, die fir die Wirtschaft und
den Arbeitsmarkt besonders wertvoll sind, vom

vy +ar £33
Bundesminister fiir

Haushaltsmitteln des Bundes (verstiarkte Forderung
aus Bundesmitteln) und vom Verwaltungsrat der
Bundesanstalt aus Mitteln der Arbeitslosenversiche-
rung (verstdrkte Férderung aus Mitteln der Bundes-
anstalt) Darlehen oder Zuschiisse bewilligt werden.
Vorzugsweise sollen damit solche Notstandsarbei-
ten gefordert werden, die der Vorbereitung oder
Ergdanzung anderer wirtschaftsfordernder MaBnah-
men, insbesondere in Bezirken mit einer den Bun-
desdurchschnitt iibersteigenden Arbeitslosigkeit zur
Beschidftigung langfristig Arbeitsloser dienen. Der
Bundesminister flir Arbeit kann den Présidenten
der Bundesanstalt mit der Zuteilung der Bundes-
mittel beauftragen. Die Bundesregierung erldft hier-
fir die fir die Durchfiihrung erforderlichen Richt-
linien. Der Verwaltungsrat erldBt hinsichtlich der
Mittel der Arbeitslosenversicherung die erforder-
lichen Richtlinien mit Zustimmung der Bundesregie-
_ rung.

~r eIl ~ e

rbeit verfigbaren

A a1t dan
£L31UTIL dus Uil

(2) Die Zuteilung von Darlehen und Zuschiissen
nach Absatz 1 setzt in der Regel voraus, daB auch
das Land, dem die MaBinahme zugute kommt, Dar-
lehen und Zuschiisse in gleicher Hohe und nicht
unter ungilinstigeren Bedingungen gewdhrt (ver-
stirkte Forderung aus Landesmitteln). Die Bundes-
anstalt kann die Zuteilung dieser Landesmittel auf
Antrag des Landes iibernehmen.

§ 141 Abs. 1: Vgl. Richtlinien v. 31. 8. 1960 BAnz. Nr. 173 u. v. 26. 11.
1959 ANBA 1960 S. 394
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II. Gemeinschaftsarbeiten

§ 142

(1) Arbeitslosengeld erhdlt der Arbeitslose auch
dann, wenn er eine vom VerwaltungsausschuBl des
Arbeitsamtes als gemeinniitzig und zusétzlich an-
erkannte Arbeit (Gemeinschaftsarbeit) verrichtet,
die ihm vom Arbeitsamt angeboten worden ist.
§ 140 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Fir Mehraufwendungen, die dem Arbeitslosen
bei ordnungsmaéBiger Ausfiilhrung der nach Absatz 1
angebotencn Arbeit entstehen, ist ihm neben dem
Arbeitslosengeld vom Trdger der Arbeit eine ange-
messene Entschddigung zu gewdhren. Arbeitslosen-
geld und Entschddigung zusammen diirfen achtzig
vom Hundert des tariflichen oder in Ermangelung
einer tariflichen Regelung des ortsiiblichen Arbeits-

+n bt YT
geltes fiir gxcx\.hul tige Arbeiten nicht uuc;atcxgcu

(3) Eine Beschéftigung auf Grund des Absatzes 1
begriindet kein Arbeitsverhiltnis im Sinne des Ar-
beitsrechtes und kein Beschéaftigungsverhéltnis im
Sinne der gesetzlichen Kranken- und Rentenver-
sicherung. Die Vorschriften tiber den Arbeitsschutz
finden Anwendung.

(4) Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit Vorschriften tber die
Art der Arbeiten, das AusmaB der Arbeitsleistung
und der Entschddigung fir Mehraufwand sowie tber
das Verfahren erlassen.

III. Siedlungshilie

§ 143%*

11y pupS R 10 . DR N KRS S
(1) JJLC unent geuuulc AI UUIL oder Mitarbeit Ut?l

der Errichtung eines Eigenheimes oder einer Klein-
siedlung im Wege der Selbsthilfe schlieft die Ver-
fligbarkeit fiir die Arbeitsvermittlung (§ 76) nicht
aus, wenn ‘

1. der Arbeitende Bauherr ist oder das Grund-
stlick in sein Eigentum iibergehen oder ihm
an dem Grundstiick ein Erbbaurecht be-
stellt werden soll oder

2. der Mitarbeitende die Arbeitsleistung an
einem solchen Bauvorhaben als zur Fami-
lie rechnender Angehdériger erbringt oder

3. die Arbeitsleistungen im Wege der Gegen-
seitigkeit an solchen Bauvorhaben erbracht
werden

und das Arbeitsamt der Arbeit nach MaBgabe der
folgenden Vorschriften zustimmt.

(2) Eigenheime und Kleinsiedlungen. miissen hin-
sichtlich GroéBe, Ausstattung und Belastung den
Vorschriften des sozialen Wohnungsbaues ent-
sprechen. Landwirtschaftliche Nebenerwerbsstellen
stehen den Kleinsiedlungen gleich. Als landwirt-
schaftliche Nebenerwerbsstellen gelten Siedlungs-
vorhaben, die auf Grund der Vorschriften des
Reichssiedlungsgesetzes vom 11. August 1919 (Reichs-
gesetzbl. S. 1429) und der dazu ergangenen landes-
rechtlichen Vorschriften errichtet werden und die

§ 143 Abs. 2: G v. 11,8, 1919 2331-1
§ 143 Abs. 3: 2. WoBauG 2330-2
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nach Gréfe und Ausstatiung die hauptberufliche
Betdtigung des Siedlers als Arbeitnehmer nicht in

Frage stellen. .

(3) Die Absdtze 1 und 2 sind fir die unentgelt-
liche Arbeit oder Mitarbeit bei der Errichtung einer
Eigentumswohnung oder einer Genossenschafts-
wohnung (§§ 12 und 13 des Zweiten Wohnungsbau-
gesetzes vom 27. Juni 1956 — Bundesgesetzbl. 1
S. 523) entsprechend anzuwenden, wenn die Woh-
nung zum Bewohnen durch den Inhaber des Rechtes
oder seine Angehorigen bestimmt ist.

(4) Arbeit und Mitarbeit, die als Eigenleistung
bewertet werden, gelten als unentgeltlich, soweit
sie den Umfang der im Finanzierungsplan vor-
gesehenen Eigenleistung nicht {iberschreiten.

(5) Das wéahrend der Arbeit am eigenen Bau-
vorhaben oder wéhrend der Mitarbeit gewdhrte
Arbeitslosengeld kann zuriickgefordert werden, wenn
der Bezieher des Arbeitslosengeldes innerhalb von
finf Jahren, nachdem das von ihm errichtete Bau-
werk bezugsfertig geworden ist, seine Eigentums-
oder Nutzungsrechte verduBlert oder wenn er seine
Arbeit aufgibt, bevor er seinen vollen Eigenanteil

geleistet hat und den Gegenwert seiner Eigen-'

leistung abtritt oder auf andere Weise verduBert.

(6) Die. Vorschriften der Absétze 1 bis 5 gelten
sinngemdBl flir Selbsthilfeleistungen, die bei der Er-
richtung von Dauerkleingarten-Anlagen fir die Auf-
schlieBung und Kultivierung des Gelédndes sowie die
Herstellung von Gemeinschaftsanlagen unentgeltlich
erbracht werden.

(7) Die Bundesregierung kann nach Anhérung des
Verwaltungsrates durch Rechtsverordnung zur Ver-
meidung von MiBbrduchen Vorschriften dariiber er-
lassen, welche Angehérigen im Sinne des Absatzes 1
zur Familie rechnen,; fir welche Dauer die Zustim-
mung erteilt werden darf, sowie liber das Zustim-
mungsverfahren und {ber die Rickforderung nach
Absatz 5. Sie kann dabei auch bestimmen, unter
welchen anderen, durch MaBnahmen auf dem Ge-
biete der Foérderung des Eigenheimbaues bedingten
Voraussetzungen die Zustimmung erteilt werden
darf.

C. Forderung der ganzjahrigen Beschéaftigung
in der Bauwirtschaft *

§ 143a

(1) Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung
s

Bundesministers flir Arbeit und Sozialordnung

de
zulassen, daB angemessene Zuschiisse oder Darlehen
zu den durch das Bauen in der witterungsungiinsti-
gen Zeit (Schlechtwetterzeit) den Bauherren verur-
sachten Mehrkosten gewdhrt werden kénnen. Vor-
teile, die durch die frithere Fertigstellung des Baues
entstehen, sind zu beriicksichtigen. Bauten der
offentlichen Hand sind von der Forderung aus-
genommen.

(2) Fir MaBnahmen, die nach den §§ 140 und 141
geférdert werden, diirfen keine Zuschiisse oder Dar-
lehen nach Absatz 1 gewdhrt werden.

Unterabschnitt C: Eingef. durch Art. I Nr. 19 G v. 7. 12. 1959 1 705

8101

§ 143b

Der Verwaltungsrat kann zulassen, daB Unter-
nehmen des Baugewerbes Darlehen oder Zins-
zuschiisse flr die Beschaffung von Geréten und Ein-
richtungen gewdhrt werden kénnen, um die Durch-
fiihrung von Bauten in der Schlechtwetterzeit zu er-

mdglichen.

§ 143¢

Die Bundesanstalt kann Arbeitnehmern des Bau-
gewerbes Leistungen nach § 130 Abs. 1 Nr.2 und 3
sowie Zuschiisse zu Fahrkosten zum Besuch der mit
dem Arbeitnehmer am Hauptwohnsitz im gemein-
samen Haushalt lebenden Angehérigen (§ 89 Abs. 2)
anldBlich von Arbeitsausfdllen aus zwingenden
witterungsbedingten Griinden gewé#hren, wenn das
Beschiéftigungsverhaltnis wahrend der Schlecht-
wetterzeit aufrechterhalten wird. Die Zuschiisse zu
diesen Fahrkosten diirfen insgesamt die Fahrkosten
von zwei Heimfahrten (Hin- und Riickfahrten) wah-

rend der Schlechtwetterzeit nicht tbersteigen. § 130

Abs. 3 und § 137 Abs. 1 gelten entsprechend.

§ 143d*

(1) In Betrieben des Baugewerbes wird in der
Schlechtwetterzeit Schlechtwettergeld gewéhrt, wenn

1. in der Schlechtwetterzeit aus Witterungs-
griinden ohne Einhaltung einer Frist nicht
gekiindigt werden kann,

2. bei Arbeitsausfall unbeschadet des An-
spruchs auf Urlaub eine Anwartschaft auf
Lohnausgleich fiir einen zusammenhéngen-
den Ausgleichszeitraum von mindestens
acht Kalendertagen, in den die Weihnachts-
feiertage und der Neujahrstag fallen, ge-
wihrleistet ist.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung bestimmt durch Rechtsverordnung, in wel-
chen Betrieben des Baugewerbes die Gewdahrung
von Schlechtwettergeld zuléssig ist.

§ 143e*

(1) Die Gewdhrung von Schlechtwettergeld ist zu-
lassig, wenn

1. der Arbeitsausfall ausschlieBlich durch
zwingende witterungsbedingte Griinde ver-
ursacht ist,

2. ein voller Arbeitstag ausfallt,

3. der Arbeitsausfall dem Arbeitsamt. unver-
ziglich angezeigt wird. Das Arbeitsamt
kann auf die tdgliche Anzeige verzichten.

(2) Zwingende witterungsbedingte Griinde im
Sinne des Absatzes 1 Nr.1 liegen nur vor, wenn
atmosphirische Einwirkungen (Regen, Schnee,
Frost usw.) oder deren Folgewirkungen so stark
oder so nachhaltig sind, daB die Fortfithrung der
Arbeit technisch unméglich ist oder den Arbeitneh-
mern nicht zugemutet werden kann.

§ 143d Abs. 2: Vgl. 8. DV zum AVAVG 810-1-8

§ 143 e Abs. 3: Angef. durch Art. I Nr. 3 G v. 28, 10. 1960 I 833

27



810-1

(3) Ein Arbeitstag gilt auch dann als voll aus-
gefallen, wenn die Arbeit spédtestens drei Stunden
nach betriebsiiblichem Beginn der Arbeitsschicht aus
zwingenden witterungsbedingten Griinden abge-
brochen werden muB.

§ 143f*
(1) Anspruch auf Schlechtwettergeld hat, wer

1, auf einem witterungsabhéngigen Arbeits-
platz bei Beginn des Arbeitsausfalles in
einer arbeiterrenten- und arbeitslosenver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung steht,

2. mit der Arbeit mindestens an einem vollen
Arbeitstag in der Kalenderwoche aussetzen
muB.

(2) Anspruch auf Schlechtwettergeld besteht nur
fir Tage, an denen die Arbeit ganz ausfallt (Aus-
falltage) und nur, solange das Arbeitsverhiltnis un-
gekilndigt fortbesteht.

(3) Anspruch auf Schlechtwettergeld besteht nicht
fiir Zeiten des Urlaubs und fiir Wochenfeiertage,
fiir die Lohnzahlungspflicht besteht. Anspruch auf
Schlechtwettergeld besteht ferner nicht fir Per-
sonen, die nicht berufsméBig in der Hauptsache als
arbeitslosenversicherungspflichtige = Arbeitnehmer
tdtig zu sein pflegen und fiir Arbeitnehmer, die auf
Grund ihrer Téatigkeit im Betrieb iiblicherweise auch
in der witterungsungiinstigen Jahreszeit unter Fort-
zahlung des Arbeitsengeltes beschaftigt werden.
§§ 77, 96 Abs. 1 und § 97 gelten entsprechend.

(4) Die §§ 78 und 80 sind fiir eine vom Arbeitsamt
zZugewiesene Arbeit mit der MaBgabe anzuwenden,
daB das Schlechtwettergeld fiir die Tage zu versagen
ist, an denen Arbeitsentgelt héatte erzielt werden
koénnen.

(5) §84 Abs.1, 3 und 4 und §§94, 98 und 99
gelten entsprechend.

§ 143g*

(1) Das Schlechtwettergeld wird nach vier
Leistungsgruppen gewdhrt. Es betrdgt je Ausfalitag
in den Leistungsgruppen I bis IV finfundvierzig
vom Hundert des Bemessungsentgeltes und erhéht
sich in den Leistungsgruppen II bis IV je Ausfalltag
um einen Betrag, der in der Leistungsgruppe II
einem Sechstel, in der Leistungsgruppe III einem
Drittel, in der Leistungsgruppe IV der Hilfte des
Familienzuschlages nach § 90 Abs. 10 entspricht.

Wird in der Kalenderwoche regelmiBig betriebs-

iblich innerhalb der tariflichen wo6chentlichen Ar-
beitszeit nur an finf Tagen gearbeitet, so betragt

L2CLlrlels

die Erhéhung je Ausfalltag in der Leistungsgruppe II

ein Fiinftel, in der Leistungsgruppe III zwei Fiinftel
und in der Leistungsgruppe IV drei Finftel.

(2) Bemessungsentgelt ist das im letzten abgerech-
neten Lohnabrechnungszeitraum vor Eintritt des je-
weiligen Arbeitsausfalles in der Arbeitsstunde
durchschnittlich erzielte Arbeitsentgelt, vervielfacht
mit der Zahl der Arbeitsstunden, die regelméafig be-
triebsiiblich am Ausfalltag innerhalb der tariflichen
wochentlichen Arbeitszeit geleistet worden ware.
§ 1431 Abs. 3 Satz2: I. d. F. d. Art. I Nr. 4 G v. 28. 10, 1960 I 833

§ 143g Abs.1u.2: 1. d. F. d. Art. I Nr. 5 G v. 28. 10. 1960 I 833
§ 143g Abs. 3: Vgl. 8. DV zum AVAVG 810-1-8
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Von diesem Bemessungsentgelt ist das aus einer
unselbstdndigen oder selbstdndigen Tatigkeit am
Ausfalltag erzielte oder fur den Ausfalltag zu be-
anspruchende Einkommen abzusetzen; dies gilt auch
flir das Arbeitsentgelt einer Beschdftigung im Sinne
des § 143e Abs. 3. § 90 Abs. 9 gilt entsprechend.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung bestimmt unter Berlicksichtigung der Familien-
verhéltnisse durch Rechtsverordnung den Personen-
kreis der einzelnen Leistungsgruppen. Er kann die
Zuordnung zu einer Leistungsgruppe unter Verwen-
dung von Lohnsteuerklassen nach den steuerlichen
Vorschriften vornehmen.

§ 143h

Das Schlechtwettergeld ist steuerrechtlich wie das
Arbeitslosengeld zu behandeln.

§ 143i*

In der Krankenversicherung gilt fiir Personen,
denen Schlechtwettergeld gewdhrt worden ist, § 124
entsprechend mit der MaBgabe, daB an Stelle des
Vollohnes nach §121 Abs.1 Satzl das Arbeits-
entgelt nach § 143g Abs. 2 Satz 1 tritt.

§ 143k

Flir die Unfallversicherung der Empfanger von
Schiechtwettergeld gilt § 115 entsprechend, soweit
auf Grund des § 188 Abs. 4 Meldepflicht nach § 179
angeordnet ist.’

§ 1431%

(1) Die Anzeige nach § 143e Abs.1 Nr. 3 ist vom
Arbeitgeber dem Arbeitsamt zu erstatten, in dessen
Bezirk die Baustelle liegt. Wird die Anzeige vom
Arbeitgeber nicht unverziiglich erstattet, so kann
die Betriebsvertretung die Anzeige erstatten.

(2) Das Schlechtwettergeld wird auf Antrag von
der Bundesanstalt gewdhrt. Der Antrag ist vom
Arbeitgeber unter Beiftigung der Stellungnahme der
Betriebsvertretung spédtestens innerhalb einer Aus-
schluBfrist von zwei Monaten nach dem Ende der
Schlechtwetterzeit bei dem flir die Baustelle zu-
standigen Arbeitsamt einzureichen; die Bundes-
anstalt kann anordnen, daf die Antrage bei dem
Arbeitsamt einzureichen sind, in dessen Bezirk die
fur die Baustelle zustdndige Lohnstelle des Betriebes
ihren Sitz hat. Die Betriebsvertretung ist zur An-
tragstellung berechtigt.

(3) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitsamt die Vor-
aussetzungen fir die Gewahrung des Schlechtwetter-
geldes nachzuweisen. Auf das Verfahren sind die
Vorschriften liber das Leistungsverfahren mit Aus-
nahme der §§ 170 bis 173, 180, 181 und 184 ent-
sprechend anzuwenden.

(4) Im tbrigen gelten die Vorschriften des § 188
Abs. 3 bis 5 sinngemdD.
$1431: 1. d. F. d. Art.T Nr. 6 G v. 28. 10. 1960 I 833; vgl. 11. DV zum

AVAVG 810-1-11
§ 1431 Abs. 2 Satz 2: I. 4. F. d. Art.I Nr. 7 G v. 28. 10. 1960 I 833
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§ 143m*

(1) Arbeitgeber in Betrieben des Baugewerbes
sind unbeschadet des § 53 verpflichtet, Entlassungen
auf Baustellen in der Schlechtwetterzeit dem zu-
standigen Arbeitsamt unter Angabe der Baustelle
und der Zahl der vor der Entlassung beschiftigten
Arbeitnehmer unverziiglich anzuzeigen, es sei denn,
daB eine Anzeige nach § 15 des Kiindigungsschutz-
gesetzes erstattet worden ist.

@2 ...
§143n *

(1) Der Bundesminister flir Arbeit und Sozial-
ordnung bestimmt durch Rechtsverordnung den Zeit-
raum, der als Schlechtwetterzeit im Sinne dieses Ge-
setzes gilt. Er kann fiir einzelne Bezirke unter-
schiedliche Zeitrdume bestimmen.

(2) Der Verwaltungsrat erlaft mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung
Richtlinien zur Durchfilhrung der §§ 143a bis 143c,
1431 und 143 m, insbesondere Uber das Verfahren.
Er kann die Leistungen nach den §§ 143a bis 143 ¢
pauschalieren und die Gewdhrung von Vorschiissen
und Abschlagszahlungen zulassen sowie die Ver-
zinsung und Tilgung von Darlehen abweichend von
den Richtlinien tber die Anlage von Mitteln der
Bundesanstalt regeln, insbesondere die Gewdhrung
zinsloser Darlehen und von Zuschiissen zulassen,
wenn der Zweck damit erreicht werden kann.

FUNFTER ABSCHNITT

Arbeitslosenhilie

§ 144*

(1) Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grund-

gesetzes haben Anspruch auf Unterstiitzung aus der
Arbeitslosenhilfe nach Mafigabe der folgenden Vor-
schriften. Im t{ibrigen gelten die sonstigen Vor-
schriften dieses Gesetzes sinngemdf, soweit die Be-
sonderheiten der Arbeitslosenhilfe nicht entgegen-
stehen, § 74 Abs. 2 und § 171 Abs. 2 sind nicht an-
zuwenden.

(2) Fremde Staatsangehorige stehen Deutschen
gleich, wenn in ihrem Heimatstaat arbeitslosen
Deutschen Leistungen gewédhrt werden, die denen
der Arbeitslosenhilfe gleichwertig sind. Ob dies der
Fall ist, stellt der Bundesminister fir Arbeit fest,

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit kann mit Zu-
stimmung des Bundesministers der Finanzen durch
Rechtsverordnung sonstige fremde Staatsangehoérige
und Staatenlose Deutschen gleichstellen. Er kann
die Gleichstellung insbesondere von einer bestimm-
ten Dauer des Aufenthaltes und der Beschéftigung
im Geltungsbereich dieses Gesetzes abhéngig
machen.

§ 143m Abs. 1: KSchG  800-2

§ 143 m Abs. 2: Aufgeh. durch Art. I Nr. 8 G v. 28. 10. 1960 I 833
§ 143n Abs. 1: Vgl. 8. DV zum AVAVG 810-1-8

§ 144 Abs. [: GG 100-1

§ 144 Abs. 3: Vgl. 5. DV zum AVAVG 810-1-5
§ 144 Abs. 4: G v. 25. 4. 1951 243-1
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(4) Die Vorschriften zwischenstaatlicher Vertrdge
iber die Arbeitslosenhilfe sowie § 18 des Gesetzes
iber die Rechtsstellung heimatloser Ausldnder im
Bundesgebiet vom 25, April 1951 (Bundesgesetzbl. I
S. 269) bleiben unberiihrt.

§ 145%
(1) Anspruch auf Unterstiitzung hat, wer

1. arbeitslos ist, der Arbeitsvermittlung zur
Verfliigung steht, sich beim Arbeitsamt
arbeitslos gemeldet und Unterstiitzung be-
antragt hat,

2. keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld hat,
weil er die Anwartschaftszeit nach § 85
nicht erfiillt,

3. bediirftig ist und

4, innerhalb eines Jahres vor der letzten
Arbeitslosmeldung, die dem erstmaligen
Antrag auf Unterstilitzung vorausgeht,

a) Arbeitslosengeld bezogen hat, ohne daB
ihm der Anspruch nach § 83 entzogen
worden ist, oder

b) mindestens zehn Wochen, sofern der
letzte Anspruch auf Grund des § 83
entzogen worden ist, danach mindestens
sechsundzwanzig Wochen (sechs Monate)
in entlohnter Beschaftigung gestanden
hat. Eine abgeschlossene oder endgiiltig
aufgegebene Ausbildung auf Hoch- oder
anerkannten Fachschulen steht einer
Beschiftigung als Arbeitnehmer gleich.
Die Beschaftigung kann auch auBerhalb
des Geltungsbereiches dieses Gesetzes
ausgelibt worden sein. Aufier Betracht
bleiben gelegentliche Beschaftigungen,
Beschaftigungen, die nach § 66 Abs. 2
und 3 als geringfiigig gelten, die Be-
schdftigung eines Ehegatten durch den
anderen und Beschdftigungszeiten, fir
die wegen Krankheit, Urlaub oder un-
berechtigter Arbeitsversdumnis kein Ar-
beitsentgelt gezahlt worden ist.

Wird die Unterstiitzung ohne erneute
Arbeitslosmeldung filir eine Zeit nach Er-
schopfung des Anspruches auf Arbeits-
losengeld beantragt, so tritt an die Stelle
des Tages der letzten Arbeitslosmeldung,
die dem erstmaligen Antrag auf Unter-
stiitzung vorausgeht, der erste Tag nach Er-
schopfung des Anspruches auf Arbeitslosen-
geld, an dem die sonstigen Voraussetzun-
gen des Ansnruches auf Unterstiitzung er-

SPIUCes aul UNLErsIUulZUng

fillt sind.

(2) Die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 4
gelten bei Vertriebenen und Sowjetzonenfliichtlin-
gen im Sinne der §§ 1 bis 3 des Bundesvertriebenen-
gesetzes vom 19. Mai 1953 (Bundesgesetzbl. I S. 201),
die nach den §§9 bis 13 des Bundesvertriebenen-
gesetzes Rechte und Verglinstigungen in Anspruch
nehmen kénnen, als erfiillt, wenn sie innerhalb der
letzten zwei Jahre vor der Arbeitslosmeldung im

§ 145 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b: I, d. F. d. Art. I Nr. 20 G v. 7. 12. 1959 I 705

§ 145 Abs. 2: BVFG 240-1 u. 196111882; G {iber die Notaufnahme
240-2
§ 145 Abs. 3: Vgl. 5. DV zum AVAVG 81i0-1-5

29



810-1

Geltungsbereich dieses Gesetzes Aufenthalt genom-
men haben oder dorthin zurickgekehrt sind und
dort ohne ihr Verschulden die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Nr. 4 nicht erfillen konnten. Das gleiche
gilt bis zur Entscheidung iiber den Antrag auf Er-
teilung des Ausweises C gem&B § 15 des Bundes-
vertriebenengesetzes fiir Personen, deren Aufent-
haltserlaubnis mit § 1 Abs. 2 des Gesetzes iiber die
Notaufnahme von Deutschen im Bundesgebiet in
der Fassung des § 101 des Bundesvertriebenen-
gesetzes begriindet ist.

(3) Der Bundesminister fir Arbeit kann fiir Per-
sonengruppen durch Rechtsverordnung andere Er-
werbstatigkeiten von bestimmter Dauer einer ent-
lohnten Beschdftigung im Sinne des Absatzes 1
Nr. 4 Buchstabe b gleichstellen und bestimmen,
unter welchen Voraussetzungen eine vorherige ent-
lohnte Beschéaftigung zur Begrindung des An-
spruches auf Unterstiitzung nicht erforderlich ist.

§ 146*

Anspruch auf Unterstiitzung besteht nicht vom
Beginn des Monats an, in dem der Arbeitslose das
finfundsechzigste Lebensjahr vollendet, Ein An-
spruch besteht ferner nicht wahrend der Zeit, fiir die
dem Arbeitslosen ein Anspruch auf Rente wegen
Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsunfahigkeit aus der
Rentenversicherung der Arbeiter, der Rentenversiche-
rung der Angestellten oder der knappschaftlichen
Rentenversicherung oder auf dhnliche Beziige 6ifent-
lich-rechtlicher Art zuerkannt ist.

§ 147
(1) Der Anspruch auf Unterstiitzung erlischt

1. mit dem Erwerb eines Anspruches auf Ar-
beitslosengeld durch Erfiillung der Anwart-
schaftszeit,

2. mit dem Erwerb eines neuen Anspruches
auf Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe
durch Erfdllung der Voraussetzungen des
§ 145 Abs.1 Nr. 4 Buchstabe b,

3. mit Ablauf von zwei Jahren seit dem letz-

ten Tage des Unterstiitzungsbezuges.

(2) Eine Unterstiitzungsdauer von einhundert-
sechsundfiinfzig Wochen kann die Vermutung be-
grinden, daB der Arbeitslose der Arbeitsvermitt-
lung nicht zur Verfliigung steht. Der Arbeitslose hat
auf Verlangen nachzuweisen, daB er sich ernstlich
bemiiht hat, Arbeit zu finden. Dabei ist die Arbeits-
marktlage zu beritcksichtigen. § 88 Abs. 1 ist ent-
sprechend anzuwenden.

§ 148 %

(1) Der Hauptbetrag richtet sich nach dem Be-
messungsentgelt. Als Bemessungsentgelt ist zu-
grunde zu legen

§ 146: I. d. F. d. Art. I Nr. 21 G v. 7. 12. 1959 I 705

148 Abs. I Nr. 2: I. d. F. d. Art. I Nr. 22 Budchst. a G v, 7. 12. 1959 1 705
148 Abs. 3 u. 4: I. d. F. d. Art. I Nr. 22 Buchst. bu. ¢ G v. 7, 12, 1959
1705

148 Abs. 5Satz2: I. d. F. d. §39 Abs. 1 Nr.5 G v. 18, 7. 1961 I 1001,

in Kraft getreten mit Wirkung v. 1.11. 1961 gem. § 46 Abs.2 G v.
18. 7. 1961 1 1001

w0 wn
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1. in dem Falle des § 145 Abs.1 Nr. 4 Buch-
stabe a das Arbeitsentgelt, das zuletzt der
Bemessung des Arbeitslosengeldes zu-
grunde gelegt worden ist,

2. in dem Falle des § 145 Abs.1 Nr.4 Buch-
stabe b das Arbeitsentgelt, das sich aus
der entsprechenden Anwendung des § 90
Abs. 1 bis 7 und 9 ergibt.

(2) Liegen gleichzeitig die Voraussetzungen des
§ 145 Abs.1 Nr.4 Buchstabea und b vor, so ist
Absatz 1 Nr.2 anzuwenden. Hat der Arbeitslose
nach Erschépfung des Anspruches auf Arbeitslosen-
geld nicht oder weniger als zehn Wochen in einer
Beschéftigung gestanden, so ist Absatz1 Nr.1 an-
zuwenden.

(3) Kann der Hauptbetrag nicht nach den Ab-
sdtzen 1 oder 2 bemessen werden, so ist § 90 Abs. 7
entsprechend anzuwenden. Das gleiche gilt, wenn
die Gewdhrung der Unterstiitzung nach einem Be-
messungsentgelt der Absdtze 1 oder 2 mit Rick-
sicht auf die von dem Arbeitslosen zuvor dber-
wiegend ausgeiibte berufliche Tatigkeit unbillig
hart ware.

(4) §90 Abs.8 gilt entsprechend mit der MaB-
gabe, daB § 90 Abs. 7 auch bei verminderiem
Leistungsvermdgen des Arbeitslosen entsprechend
anzuwenden ist. Ist der Unterstiitzung im Falle des
Absatzes 1 Nr. 1 ein Arbeitsentgelt nach § 90 Abs. 8
zugrunde gelegt worden oder zugrunde zu legen
und sind tatsdchliche oder rechtliche Bindungen, die
fir die Bemessung des Arbeitslosengeldes maB-
gebend waren, ganz oder teilweise fortgefallen, so
ist der Hauptbetrag nach dem Arbeitsentgelt neu zu
bemessen oder zu bemessen, das dem Arbeitslosen-
geld ohne Beriicksichtigung der nicht mehr be-
stehenden Bindungen zugrunde zu legen gewesen
ware,

(5) Der Hauptbetrag richtet sich nach der dem
Gesetz beigefiigten Tabelle. Der Familienzuschlag
betrdgt 9 Deutsche Mark wochentlich; besteht nach
§ 89 Abs.5 Anspruch auf einen Teilbetrag des Fa-
milienzuschlages, so ist er auf volle Deutsche Mark
abzurunden. Hauptbetrag und Familienzuschlag diir-
fen zusammen den Hochsthetrag nicht {iberschreiten.

§ 149*

(1) Als bediirftig im Sinne des § 145 Abs. 1 Nr. 3
gilt der Arbeitslose, soweit er seinen Lebensunter-
halt und den seiner Angehérigen, fir die ein An-
spruch auf Familienzuschlag besteht, nicht auf
andere Weise als durch Unterstiitzung aus der Ar-
beitslosenhilfe bestreitet oder bestreiten kann und
das Einkommen, das nach § 150 zu beriicksichtigen
ist, den Unterstitzungssatz nach § 148 Abs. 5 nicht
erreicht.

(2) Beditrftigkeit im Sinne des § 145 Abs. 1 Nr.3
besteht nicht, solange mit Riicksicht auf das Ver-
mogen des Arbeitslosen, das Vermdgen seines im

§ 149 Abs. 3 Satz1: I. d. F. d. §39 Abs. 1 Nr. 6 G v, 18. 7, 19611 1001,
in Kraft getreten mit Wirkung v. 1. 11. 1961 gem. § 46 Abs.2 G v.
18. 7. 1961 T 1001

§ 149 Abs. 5. Mit dem Grundgesetz vereinbar gem. BVerfGE v. 16. 12,
1958 — 1BvL 3/57 — 1 BvL 4/57 — 1 BvL 8/58 — Bundesgesetzbl, 1959
I18S.26

§ 149 Abs. 6: Vgl. 12.DV zum AVAVG 810-1-12
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gemeinsamen Haushalt lebenden Ehegatten und das
Vermégen seiner im gemeinsamen Haushalt leben-
den Verwandten in gerader Linie die Gewéhrung

von Unlersittzung offenbar nicht gerechtfertigt ist.

(3) Haben Ehegatten, die im gemeinsamen Haus-
halt leben, die Voraussetzungen des Anspruches auf
Unterstiitzung nach § 145 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4 fir
die gleiche Zeit erfillt, so gelten beide zusammen
nur insoweit als bediirftig, als das Einkommen, das
nach § 150 Abs. 2 und 3 zu bericksichtigen ist, den
nach dem hoheren der beiden Bemessungsentgeite
(§ 148) ermittelten und um 12 Deutsche Mark er-
héhten Unterstiitzungssatz nach § 148 Abs. 5 nicht
erreicht. Bei der Ermittlung des Unterstiitzungssatzes
nach § 148 Abs. 5 sind alle Angehérigen mit Aus-
nahme des Ehegatten zu Dberiicksichtigen, fiir die
einem der Ehegatten ein Anspruch auf den Familien-
zuschlag zusteht. Ist die nach den Sitzen 1 und 2 er-
mittelte Gesamtunterstiitzung geringer als die Unter-
stlitzung, die einer der Ehegatten zu beanspruchen
héatte, wenn nur dieser einen Anspruch geltend
machen wiirde, so ist der héhere Betrag als Gesamt-
unterstiitzung zu gewahren. Jedem der Ehegatten
steht der Teil der nach den Sétzen! bis 3 ermit-
telten Gesamtunterstiitzung als Unterstiitzung zu,
der dem Verhéltnis der Einheitsléhne (Tabelle zu
§ 148 Abs. 5) zueinander entspricht. Bezieht einer
der Ehegatten Krankengeld auf Grund einer Ver-
sicherung nach den Vorschriften iiber die Kranken-
versicherung der Arbeitslosen, so hat der andere
Ehegatte gleichwohl Anspruch auf Unterstiitzung
nach den Sétzen 1 bis 4. Auf Personen, die in ehe-
dhnlicher Gemeinschaft leben, sind die Vorschriften
dieses Absatzes entsprechend anzuwenden.

(4) Unbeschadet des Absatzes 1 kann das Arbeits-
amt gleichwohl Unterstiitzung gewéhren, solange
und soweit der Arbeitslose Leistungen, auf die er
einen Anspruch hat, nicht erhélt. Das Arbeitsamt
hatdie Gewdhrung der Unterstiitzung dem Leistungs-
pilichtigen unverziiglich anzuzeigen. Die Anzeige
bewirkt, daB die Anspriiche des Arbeitslosen in
Héhe der Aufwendungen an Unterstiitzung, die in-
folge der Nichtberiicksichtigung der Leistungen ent-
standen sind oder entstehen, auf den Bund iiber-
gehen. Der Ubergang wird nicht dadurch aus-
geschlossen, daBl der Anspruch unpfandbar ist. Der
Zustimmung des Arbeitslosen bedarf es nicht. Die
Bundesanstalt ist berechtigt und verpflichtet, die
Anspriiche fir den Bund geltend zu machen.

(6) Im Sinne der Vorschriften der Absdtze 1 und 2
sind das Einkommen und das Vermdgen einer Per-
son, mit der der Arbeitslose in ehedhnlicher Ge-
meinschaft lebt, in gleicher Weise zu berticksichtigen
wie das Einkommen und das Vermoégen des Ehe-
gatten.

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit kann nach An-
hoérung des Verwaltungsrates und mit Zustimmung
der Bundesminister des Innern und der Finanzen
durch Rechtsverordnung bestimmen, inwieweit Ver-
mogen zu beriicksichtigen und unter welchen Vor-
aussetzungen anzunehmen ist, dal der Arbeitslose
seinen Lebensunterhalt auf andere Weise bestreitet
oder bestreiten kann.

8101

§ 150%

(1) Im Rahmen der Bediirftigkeitspriifung sind
als Einkommen zu beriicksichtigen, soweit nicht § 95
anzuwenden ist,

1. Einkommen des Arbeitslosen einschlieBlich
der Leistungen, die er von Dritten erhdlt
oder beanspruchen kann, soweit es ins-

< gesamt 9 Deutsche Mark in der Woche
Ubersteigt;

2. Einkommen des mit dem Arbeitslosen im
gemeinsamen Haushalt lebenden Ehe-
gatten, soweit es 30 Deutsche Mark in der
Woche iibersteigt;

3. Einkommen der mit dem Arbeitslosen im
gemeinsamen Haushalt lebenden Verwand-
ten in gerader Linie, soweit es 36 Deutsche
Mark in der Woche iibersteigt, zur Halfte.

Die Betrdge von 30 und 36 Deutsche Mark erhohen
sich um 15 Deutsche Mark fir jede Person, die der
Angehorige auf Grund einer rechtlichen oder sitt-

.lichen Pflicht tberwiegend unterhalt. Hierbei wird

der Arbeitslose nicht mitgerechnet. Wird der Unter-
halt teilweise, aber nicht {iberwiegend gewdéhrt, so
mindert sich der Betrag von 15 Deutsche Mark ent-
sprechend. Wird fiir die unterhaltene Person ein
Familienzuschlag oder das gesetzliche Kindergeld
gewdhrt, so mindert sich der Erhéhungsbetrag um
den Familienzuschlag oder das Kindergeld.

(2) Im Falle des § 149 Abs. 3 ist das Einkommen
der Ehegatten nach Absatz1 Nr.1 nur zu beriick-
sichtigen, soweit es 18 Deutsche Mark in der Woche
tubersteigt. Dies gilt auch, wenn nur einer der Ehe-
gatten Einkommen hat. Absatz 1 Nr. 2 ist nicht an-
zuwenden. Absatz 1 Nr. 3 und Satz 2 bis 5 sind auch
dann anzuwenden, wenn der Angehorige nur mit
einem der Ehegatten in gerader Linie verwandt ist.

(3) Als Einkommen gelten alle Einkiinfte in Geld
oder Geldeswert nach Abzug der Steuern, der Bei-
trdge zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung oder
entsprechender Aufwendungen zur sozialen Siche-
rung in angemessenem Umfang und der Werbungs-
kosten.

(4) Nicht als Einkommen gelten

1. Leistungen, die nach bundes- oder landes-
gesetzlichen Vorschriften gewdhrt werden,
um einen Mehrbedarf zu decken, der durch
einen Korperschaden verursacht ist,

2. Leistungen der vorbeugenden oder nach-
gehenden Gesundheitsfiirsorge,

3. zwedkgebundene Leistungen, insbesondere
nichtsteuerpflichtige = Aufwandsentschadi-
gungen und Leistungen zur Erziehung, Er-
werbsbefdhigung und Berufsausbildung,

4, Leistungen, die unter Anrechnung der
Unterstlitzung von anderen Leistungs-
trdgern gewdahrt werden,

5. die Grundrente der Beschadigten nach § 31
des Bundesversorgungsgesetzes, die Ren-
ten, die in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Bundesversorgungsgeset-
zes {iber die Grundrente fiir Beschadigte

§ 150 Abs, 4 Nr. 5: I, d. F. d, Art.I Nr.23 G v. 7. 12, 19591 705; BVG
830-2 -
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gewahrt werden, und die Renten, die den
Opfern nationalsozialistischer Verfolgung
wegen einer durch die Verfolgung erlitte-
nen Gesundheitsschadigung gewéahrt wer-
den bis zur Hohe des Betrages, der in der
Kriegsopferversorgung bei gleicher Minde-
rung der Erwerbsfdhigkeit als Grundrente
gewdhrt wiirde,

6. Leistungen zum Ausgleich eines Schadens,
soweit sie nicht fiir entgangenes oder ent-
gehendes Einkommen oder fiir den Verlust
gesetzlicher Unterhaltsanspriiche gewdhrt
werden; die Vorschriften {iber die Beriick-
sichtigung von Vermdgen bleiben unbe-
rithrt,

7. Unterstiitzungen auf Grund eigener Vor-
sorge fir den Fall der Arbeitslosigkeit und
Zuwendungen, die die freie Wohlfahrts-
pflege gewahrt oder die ein Dritter zur Er-
ganzung der Unterstlitzung aus der Ar-
beitslosenhilfe gewdhrt, ohne dazu recht-
lich oder sittlich verpflichtet zu sein.

§ 151

Die Wartezeit entfdllt, wenn die Unterstiitzung
im unmittelbaren Anschlu an den Bezug von Ar-
beitslosengeld gewdhrt wird.

§ 152

(1) Der Arbeitslose hat unbeschadet des § 174 auf
Verlangen des Arbeitsamtes wéahrend des Bezuges
von Unterstiitzung glaubhaft zu machen, daB die
tatséchlichen Voraussetzungen fiir die Gewéahrung
der Unterstiitzung fortbestehen.

(2) Er hat ferner unbeschadet des § 183 unver-
zliglich anzuzeigen

1. jede Anderung seines eigenen Einkom-
mens und Vermogens,

2. jede Anderung des Einkommens und des
Vermogens der rechtlich zu seinem Unter-
halt verpflichteten Angehérigen, seiner
sonstigen mit ihm im gemeinsamen Haus-
halt lebenden Angehorigen und der in
§ 149 Abs. 5 genannten Personen,

3. die Aufnahme einer entlohnten Arbeit oder
einer selbstandigen Téatigkeit durch die in
Nummer 2 genannten Personen.

(3) § 99 ist entsprechend anzuwenden.

§ 153

(1) Die Unterstlitzung ist von einer Arbeits-
leistung abhédngig, soweit dazu Gelegenheit be-
steht. § 142 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit kann mit Zu-
stimmung des Bundesministers der Finanzen durch
Rechtsverordnung zulassen, daB wahrend der Teil-
nahme an Gemeinschaftsarbeiten Unterstiitzung
" ohne Beriicksichtigung des Einkommens, der Unter-
haltsleistungen und des Vermdgens der Angehori-
gen gewahrt wird an
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1. Arbeitslose unter einundzwanzig Jahren, -
auch wenn sie die Voraussetzungen des
§ 145 Abs. 1 Nr. 4 nicht erfiillt haben,

2. Arbeitslose, die nur auf Grund des § 149
keine oder eine verminderte Unterstiitzung
erhalten.

Die Zulassung kann allgemein oder bezirksweise
nach Lebensalter oder Geschlecht erfolgen und
nach der Dauer begrenzt werden.

§ 154

Soweit die Vorschriften dieses Gesetzes bestim-
men, daB Anspriiche auf die Bundesanstalt tber-
gehen, daff ihr Aufwendungen zu erstatten sind
oder daB ihr Schadenersatz zu leisten ist, finden
diese Vorschriften in der Arbeitslosenhilfe mit der
MaBgabe Anwendung, daB die Anspriiche auf den
Bund iibergehen, die Aufwendungen dem Bund zu
erstatten sind oder dem Bund Schadenersatz zu
leisten ist. Die Bundesanstalt ist berechtigt und ver-
pflichtet, die Anspriiche fiir den Bund geltend zu
machen.

§ 155%

Die Arbeitslosenhilfe ist Arbeitslosenfiirsorge im
Sinne des Artikels 120 Abs.1 des Grundgesetzes
und des § 1 Abs.1 Nr.9 des Ersten Uberleitungs-
gesetzes in der Fassung vom 28. April 1955 (Bun-
desgesetzbl. I S. 193).

§ 156

Der Bundesminister fiir Arbeit wird ermachtigt,
im Einvernehmen mit dem Bundesminister des
Innern und dem Bundesminister der Finanzen all-
gemeine Verwaltungsvorschriften zu erlassen.

SECHSTER
SO 1o

A
oy N A

Aufbringung und Verwaltung der Mittel
A. Beitragspflichtiger Personenkreis

§ 157*

Die Mittel zur Durchfithrung der Aufgaben der
Bundesanstalt nach diesem Gesetz werden unbe-
schadet der §§ 1, 167 und 168 durch Beitrdge der
versicherten Arbeitnehmer und ihrer Arbeitgeber
aufgebracht.

§ 158%

(1) Versicherte und ihre Arbeitgeber tragen die
Beitrdge je zur Halfte. § 381 Abs. 1 Satz 2 der
Reichsversicherungsordnung ist entsprechend anzu-
wenden.

(2) Im Falle des § 60 Abs. 3 tragt der Arbeit-
geber die Beitrdge fir die Zeit, fiir welche die Ver-
sicherungsfreiheit riickwirkend erlischt, allein.

(3) Die Beitrdage fiir eine Versicherung nach § 56
Abs. 2 tragt der Bund.

§ 155: GG 100-1

§ 157: Hinsichtlich der Versicherten der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung vgl. § 16 Abs. 2 V v, 4. 10, 1942 1 569

§ 158 Abs. 1: RVO 820-1
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§ 159*

Der Bundesminister fiir Arbeit kann durch Rechts-
verordnung bestimmen, wie weit die deutschen Be-
diensteten auslandischer Staaten und solcher Per-
sonen, die nicht der inlandischen Gerichtsbarkeit
unterstehen, die Pflichten der Arbeitgeber zu er-
fiilllen haben.

B. Einziehung der Beitrdage

§ 160*
(1) Die Beitrdge werden entrichtet,

1. soweit die Versicherten fiir den Fall der
Krankheit pflichtversichert sind, mit den
Beitrdgen zur Krankenversicherung und
zur Rentenversicherung in einem Betrage,

2. soweit die Versicherten nicht fiir den Fall
der Krankheit pflichtversichert sind, an die
I Te A3 P T P Alean A TISE A s ALt
NIAIIKCIIAAddHE, UEL UCl HIC LILIIC INUCADICLLIL
auf die Mitgliedschaft bei einer Ersatzkasse
krankenversicherungspflichtig wéren,

3. soweit die Versicherung auf § 56 Abs, 2
"~ beruht, an die Bundesanstalt.

(2) Auf die Zahlung sind die §§ 28, 29, 383, 393 bis
396, 397a bis 405, 520, 521 und, wenn es sich um
Zahlungen an die See-Krankenkasse handelt, auBer-
dem § 490 Abs.2 Satz 2 und Satz 3 erster Halbsatz
und § 493a Abs.2 der Reichsversicherungsordnung
anzuwenden. Die Befugnis, riickstdndige Beitrdge
zur Arbeitslosenversicherung beizutreiben, ebenso
das Recht auf Auskunftserteilung durch den Arbeit-
geber gemalB § 318a der Reichsversicherungsord-
nung steht den Ersatzkassen im gleichen Umfang
wie den Krankenkassen nach der Reichsversiche-
rungsordnung (§ 225) zu.

(3) Die Einzugsstellen sind unter den Voraus-
setzungen des § 397a der Reichsversicherungsord-
nung verpflichtet, in der dort vorgesehenen Hohe
Sdumniszuschlage zu den Beitrdgen zu erheben.
Der Verwaltungsrat kann auf die Erhebung der
Sdumniszuschldge in begriindeten Fallen verzichten.
Die Einzugsstellen koénnen auf die Erhebung von
Saumniszuschldgen verzichten, soweit die Bundes-
anstalt dies zuldBt.

(4) Verletzt eine Einzugsstelle schuldhaft eine
der Verpflichtungen, die ihr hinsichtlich des Ein-
zuges der Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung
obliegen, so ist sie der Bundesanstalt schaden-
ersatzpflichtig. Die Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuchs tlber die Haftung fiir Vertragsver-
letzungen finden entsprechende Anwendung. Das
gilt insbesondere, wenn eine Einzugsstelle die Bei-
trage schuldhaft verspétet einzieht.

(5) Die Einzugsstellen sind an Erkldrungen der
Bundesanstalt zu Rechtsfragen von grundsdtzlicher
Bedeutung, die nur die Arbeitslosenversicherung
beriihren, gebunden.

§ 159: Vgl. Art. IX § 13 G v. 23.12. 1956 8104
§ 160 Abs. 2 u. 3: RVO  820-1

§ 160 Abs. 4: Eingef. durch § 1 Nr.3 G v. 27. 7. 19571 1069; BGB 400-2
§ 160 Abs. 5: Eingef. durch Art. I Nr. 24 G v. 7. 12, 1959 I 705
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§ 161 %

Uber die Einziehung und Abfithrung der Beitrdage
sowie iiber deren Verwaltung und Abrechnung
durch die Einzugsstellen erlaft der Bundesminister
fiir Arbeit im Falle des § 160 Abs. 1 Nr. 1 und 2
durch Rechtsverordnung Vorschriften nach Anhoérung
des Verwaltungsrates und der Bundesverbédnde der
Krankenkassen, im Falle des § 160 Abs.1 Nr.3 im
Benehmen mit dem Bundesminister fiir Verteidigung.

§ 162*

Die Einzugsstellen erhalten zur Abgeltung aller
Kosten fiir die Einziehung und Abfiihrung der Bei-
trage sowie fiir die Geltendmachung von Ansprii-
chen, die im Zusammenhang mit der Einziehung
der Beitrdge entstehen, eine Vergiitung. Der Bun-
desminister fiir Arbeit bestimmt nach Anhorung der
Bundesverbédnde der Krankenkassen und des Vor-
standes der Bundesanstalt durch Rechtsverordnung
die Hohe der Vergiitung.

§ 163

(1) Die Einzugsstellen haben den rechtzeitigen
und vollstdndigen Eingang der Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrdge zu iberwachen.

(2) Die Bundesanstalt ist berechtigt und wver-
pflichtet, die Einziehung und Abfiihrung der Bei-
trdge bei den Einzugsstellen nachzupriifen.

(3) Die Aufsichtsbehtrden der Einzugsstellen
wachen dariiber, daf diese ihre Aufgaben hinsicht-
lich der Arbeitslosenversicherungsbeitrdge ord-
nungsmé&Big erfiillen. Alle erheblichen Anstéinde
haben sie dem zustdndigen Landesarbeitsamt mit-
zuteilen.

C. Festsetzung der Beitrage

§ 164*

(1) Der Beitragssatz ist zwei vom Hundert. Die
Bundesregierung wird ermaéchtigt, durch Rechtsver-
ordnung die Erhebung des Beitrages nach MaBgabe
der Finanzlage der Bundesanstalt zeitweise ganz
oder zum Teil auszusetzen.

(2) Der Beitrag bemiBt sich

1. fiir die nach § 56 Abs.1 Versicherten, die
fir den Fall der Krankheit pflichtversichert
sind und deren Entgelte die Beitragsbemes-
sungsgrenze der Krankenversicherung nicht
lUberschreitet, nach dem Grundlohn (wirk-
licher Arbeitsverdienst, Lohnstufe, Mitglie-
derklasse), der nach der Reichsversiche-
rungsordnung fiir die Bemessung des Bei-

161: Vgl. 2. DV zum AVAVG 810-1-2
11\;52: Vgl. 7.DV zum AVAVG 810-1-7 u. V v. 29. 10. 1955 BAnz.
r. 214
164 Abs. 1 Satz 1: Vgl. FuBnote zu Art. X §10 Abs.1 Satz3 G v. 23.12,
1956 810-4
164 Abs. 1 Satz 2: Angef. durch Art. 1 Nr.1 G v, 25, 4, 19611 464
164 Abs. 1: Vgl. 13. DV zum AVAVG 810-1-13 u. 15.DV zum AVAVG
810-1-15
164 Abs, 2 Nr. 1: RVO  820-1
164 Abs. 2Nr.2: I. d. F. d. §1 Nr. 4 G v. 27. 7. 1957 1 1069; AnVNG
v. 23.2.19571 88
164 Abs. 2 Nr. 3: Vgl. 3. DV zum AVAVG 810-1-3
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trages zur Krankenversicherung mafigebend
ist, fiir Lehrlinge, die keine Vergiitung er-
halten, nach dem Grundlohn der Lohnstufe 1,

2. fiir die iibrigen nach § 56 Abs. 1 Versicher-
ten nach der Grundlage, die fiir die Bemes-
sung des Beitrages zur Rentenversicherung
mafBlgebend ist oder ohne eine Befreiung
von der Angestelltenversicherungspflicht
nach Artikel 2 § 1 des Angestellten-
versicherungs-Neuregelungsgesetzes mabB-
gebend wire,

3. fiir die nach § 56 Abs. 2 Versicherten nach
dem doppelten durchschnittlichen Arbeits-
losengeld aller Bezieher von Arbeitslosen-
geld in dem der Einberufung voran-
gegangenen Kalenderjahr. Der Bundes-
minister fiir Arbeit kann im Einvernehmen
mit dem Bundesminister der Finanzen und
dem Bundesminister fiir Verteidigung durch
Rechtsverordnung eine Pauschalberechnung
fiir einen Gesamtbeitrag des Bundes anord-
nen. Er kann dabei die geschitzte Durch-
schnittszahl der nach § 56 Abs. 2 Versicher-
ten sowie die Besonderheiten berticksich-
tigen, die sich aus der Zusammensetzung
dieses Personenkreises hinsichtlich der Be-

messungsgrundlage fiir Arbeitslosengeld
ergeben.
(3) Fir wunstdndig Dbeschiftigte Hafenarbeiter

(§ 67), die in das Mitgliederverzeichnis der all-
gemeinen Orts- oder der Landkrankenkasse einge-
tragen sind, bemiBt sich der Beitrag abweichend
von Absatz 2 nach dem Schichtlohn. § 103 Satz 2
ist entsprechend anzuwenden.

(4) Ein hoherer Betrag als 750 Deutsche Mark
monatlich, 175 Deutsche Mark wochentlich oder
25 Deutsche Mark tdglich darf der Bemessung des
Beitrages nicht zugrunde gelegt werden.

(5) Fiir die Erhebung der Beitrdge sind die Woche
zu sieben und der Monat zu dreilig Tagen anzu-
setzen.

D. Mittelverwendung,
Vermogensverwaltung, ZuschuBpflicht

§ 165

Die Mittel der Bundesanstalt diirfen nur fiir die
gesetzlich vorgeschriebenen oder zugelassenen
Zwecke verwendet werden,

§ 166

(1) Die Bundesanstalt hat die Uberschiisse der
Einnahmen tiber die Ausgaben der Riicklage zuzu-
fihren. Die Riicklage soll wverzinslich angelegt
werden.

(2) Uber die Anlage der Riicklage und die Ver-
waltung des sonstigen Vermégens hat der Verwal-
tungsrat Richtlinien zu erlassen, die der Zustim-
mung der Bundesregierung bediirfen. Die Bediirf-
nisse von Zonenrand- und Notstandsgebieten sowie
vom Saargrenzgiirtel sind mit Vorrang zu bertick-
sichtigen.
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§ 167

Die Aufwendungen fiir die Unfallversicherung
und fiir MaBnahmen nach den §§ 130 bis 133 und 135
bis 140 fiir die Empfanger von Unterstiitzung aus
der Arbeitslosenhilfe werden der Bundesanstalt
vom Bund erstattet.

§ 168 *

Kann der Bedarf der Bundesanstalt aus den Bei-
trdgen und aus der Riicklage nicht gedeckt werden,
so gewdhrt der Bund die erforderlichen Zuschiisse
nach Artikel 120 des Grundgesetzes.

E. Beitragserstattung

§ 169*

(1) Beitrdge, die irrtlimlich entrichtet worden
sind, hat die Bundesanstalt auf Antrag zu erstatten,
soweit dem Riickforderungsberechtigten nicht auf
Grund solcher Beitrdge Leistungen gewédhrt worden
sind. Riickforderungsberechtigt ist, wer die Beitrage
getragen hat. Zustdndig fiir die Erstattung ist das
Arbeitsamt, in dessen Bezirk die Einzugsstelle ihren
Sitz hat. Die Krankenkassen sind berechtigt, die
Beitrdge unmittelbar zu erstatten, soweit die Bun-
desanstalt dies zuldBt.

(2) § 29 Abs.2 der Reichsversicherungsordnung
gilt entsprechend.

SIEBENTER ABSCHNITT
Verfahren

§ 170
(1) Der Antrag auf Arbeitslosengeld ist person-

lich bei dem zustdndigen Arbeitsami zu stellen. Zu-
standig ist das Arbeitsamt, in dessen Bezirk der
Arbeitslose bei Eintritt der Arbeitslosigkeit seinen
Wohnort hat. Hat der Arbeitslose keinen Wohnort
oder konnte er sich infolge Berufstdtigkeit an sei-
nem Wohnort in der Regel nicht aufhalten, so ist
das Arbeitsamt zustdndig, in dessen Bezirk er sich
bei Eintritt der Arbeitslosigkeit aufhdlt, im zweiten
Fall jedoch nur so lange, als er sich an seinem
Wohnort nicht aufhilt.

(2) Wer sich an einem Ort aufhélt, um eine Be-
schaftigung auszuiiben, die ihrer Natur nach auf
einen Teil des Jahres beschrénkt ist, begriindet da-
durch allein noch keinen ‘Wohnort.

(3) Halt sich der Arbeitslose bei Eintritt der
Arbeitslosigkeit auBlerhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes auf, so ist unbeschadet des § 171
Abs. 2 das Arbeitsamt zustdndig, in dessen Bezirk
er sich erstmalig polizeilich anmeldet.

(4) Bei Streit zwischen Arbeitsémtern tiber die
Zustdndigkeit nach den Absédtzen ! bis 3 entschei-
det, wenn die Arbeitsamter dem Bezirk des gleichen
Landesarbeitsamtes angehoéren, dessen Préasident,
andernfalls der Président der Bundesanstalt.

§ 168: GG 100-1
§ 169 Abs. 2: RVO 820-1
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§ 171 %

(1) Auf Antrag des Arbeitslosen kann das Ar-
beitsamt ein anderes Arbeitsamt fiir zustdndig er-
kldren, wenn nach der Arbeitsmarktlage Bedenken
nicht entgegenstehen oder die Ablehnung fiir ihn
eine unbillige Hérte bedeuten wiirde. Der Ver-
waltungsrat kann Richtlinien dariiber aufstellen,
unter welchen Umstdnden Bedenken berechtigt sind
und unter welchen Voraussetzungen eine unbillige
Harte anzunehmen ist.

(2) Fir Arbeitslose, die vor Eintritt der Arbeits-
losigkeit eine versicherungspflichtige Beschiaftigung
befugt im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausgeiibt
haben, ihren Wohnort auBlerhalb dieses Bereiches,
aber innerhalb des Gebietes des Deutschen Reiches
nach dem Stande vom 31, Dezember 1937 haben, kann
der Prasident der Bundesanstalt zulassen, daf sich
das Arbeitsamt des Beschaftigungsortes fir zustdn-
dig erkldrt, Der Verwaltungsrat bestimmt mit Zu-
stimmung des Bundesministers fiir Arbeit das
Naéhere iiber das Verfahren, insbesondere {iber die
Voraussetzungen und die Giiltigkeitsdauer der Zu-
standigkeitserkldarung.

§ 172

Wer Anspruch auf Arbeitslosengeld erhebt, hat
sich unbeschadet der Wirkung einer vorherigen
Arbeitslosmeldung beim Arbeitsamt des Beschafti-
gungsortes bei dem Arbeitsamt arbeitslos zu mel-
den, das nach den §§ 170 und 171 fiir die Ent-
‘gegennahme des Antrages zustdndig ist.

(1) Méannlichen Arbeitslosen, die eine Lehrzeit
" beendigt und Anspruch auf Arbeitslosengeld haben,
kann auf ihren Antrag vom Arbeitsamt ein Wander-
schein ausgestellt werden, wenn das Wandern zur
Erlangung einer geeigneten Beschaftigung und zur
beruflichen Weiterbildung berufsiiblich ist und
zweckmafBig erscheint.

(2) Der Wanderschein darf fiir denselben Arbeits-
losen innerhalb eines Jahres nur einmal ausgestellt
werden; er ist auf hdchstens dreizehn Wochen zu
befristen.

(3) Der Wanderschein begriindet die Zustdndig-
keit zum Bezuge des Arbeitslosengeldes in den
Orten der Wanderschaft.

(4) Der Verwaltungsrat bestimmt mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit das Nahere iiber die
Voraussetzungen fliir die Erteilung eines Wander-
scheines und {iber das Verfahren.

§174 %

(1) Der Arbeitslose hat mit dem Antrag auf
Arbeitslosengeld alle Tatsachen glaubhaft zumachen,
deren Kenntnis fiir die Festsetzung des Arbeits-
losengeldes erforderlich ist. Er hat insbesondere
§ 171 Abs. 1: Vgl. Richtl. v. 4. 7. 1958 BAIbBI. S. 482/483

§ 173 Abs. 4: Vgl. Art. IX § 17 G v. 23, 12. 1956 810-4
§ 174: 1. d. F. d. Art. I Nr. 25 G v. 7. 12, 1959 I 705
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seine Familienverhdltnisse, Art der Tatigkeiten, Be-
ginn, Ende und Losungsgrund seiner Arbeitsverhdlt-
nisse sowie das Arbeitsentgelt und sonstige Beziige
(§ 96 Abs. 1) anzugeben, die er hieraus erhalten
oder noch zu beanspruchen hat.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, nach Beendi-
gung eines Arbeitsverhdltnisses auf Verlangen eine
Bescheinigung unter Verwendung des vorgeschrie-
benen Vordruckes auszustellen, aus der insbeson-
dere die Art der Tatigkeit, Beginn, Ende und
Losungsgrund des Arbeitsverhdltnisses hervor-
gehen. Anzugeben sind darin ferner das Arbeits-
entgelt und sonstige Bezlge (§ 96 Abs. 1), die der
Arbeitslose hieraus erhalten oder noch zu bean-
spruchen hat. Das gleiche gilt fir Zwischenmeister
und andere Auftraggeber von Heimarbeitern.

§ 175

(1) Wer einem Bezieher von Arbeitslosengeld
eine Tatigkeit gegen Vergiitung Ubertragt, ist ver-
pflichtet, Art und Dauer der Tatigkeit sowie die
Hoéhe der Vergiitung zu bescheinigen.

(2) Wer als Bezieher von Arbeitslosengeld Dienst-
oder Werkleistungen gegen Verglitung erbringt,
ist verpflichtet, dem Dienstberechtigten oder Bestel-
ler den fiir die Bescheinigung nach Absatz 1 vorge-
schriebenen Vordruck vorzulegen.

§ 176

(1) Die Bundesanstalt kann Ermittlungen jeder
Art mit Ausschluf§ eidlicher Vernehmungen anstel-
len, die zur Feststellung, ob die Voraussetzungen
zum Bezuge des Arbeitslosengeldes vorliegen, er-
forderlich sind. Sie kann Einsicht in Geschéfts-
biicher, Geschdftsunterlagen und Belege sowie in
Listen, Entgeltverzeichnisse und Entgeltbelege fiir
Heimarbeiter nehmen, soweit dies zur Durchfiih-
rung des Gesetzes erforderlich ist. Sie kann ferner
den Arbeitslosen &rztlich untersuchen lassen.

(2) Behdrden und Versicherungstrager haben der
Bundesanstalt Amtshilfe zu leisten, insbesondere
die Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchfithrung
dieses Gesetzes erforderlich sind. Die Finanzbehor-
den haben der Bundesanstalt Auskunft zu geben
iiber die Einkommens- und Vermoégensverhaltnisse
des Arbeitslosen und seiner Angehdrigen, fiir die
ein Anspruch auf Familienzuschlag besteht, der dem
Arbeitslosen zum Unterhalt verpflichteten Personen
und der Riickzahlungspflichtigen, soweit dies zur
Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlich ist.

(3) Wer einen Arbeitslosen oder einen seiner
Angehdrigen, fiir den ein Anspruch auf Familien-
zuschlag besteht, beschaftigt oder einer solchen
Person Leistungen gewdhrt oder zu Leistungen
verpflichtet ist, die geeignet sind, Anspriiche des
Arbeitslosen nach diesem Gesetz auszuschlieBen
oder zu mindern, ist verpflichtet, hieriiber Auskunft
zu erteilen, soweit dies zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes erforderlich ist, insbesondere iiber Art
und Umfang selbstdndiger oder unselbsténdiger
Tatigkeit sowie {iber Gegenleistungen flir solche
Tatigkeiten.,
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§ 177

Uber den Antrag auf Arbeitslosengeld entschei-
det der Direktor des Arbeitsamtes. Die Entschei-
dung ist dem Arbeitslosen schriftlich bekanntzu-
geben. Dabei sind der Rechtsbehelf, die Stelle und
deren Sitz, bei der der Rechtsbehelf anzubringen ist,
sowie die dabei einzuhaltende Frist anzugeben.

§ 178

Der Entscheidung tUber die Verhdngung einer
Sperrfrist nach § 80 Abs.1 soll der Direktor des
Arbeitsamtes hinsichtlich der Griinde fiir die Losung
des Arbeitsverhdltnisses die Auffassung eines Ge-
richtes fiir Arbeitssachen oder eines auf Grund
gesetzlicher Vorschriften vereinbarten Schiedsge-
richtes zugrunde legen, die in der rechtskraftigen
Entscheidung eines Streites zwischen dem das
Arbeitslosengeld beantragenden Arbeitnehmer und
seinem fritheren Arbeitgeber niedergelegt ist. Durch
ein schwebendes Verfahren wird die Entscheidung
des Direktors des Arbeitsamtes nicht aufgehalten.

§ 179*

(1) Wer Arbeitslosengeld bezieht, hat sich zur
Erlangung von Arbeit und zum Nachweis der
Arbeitslosigkeit regelmédBig und auf Vorladung
beim Arbeitsamt zu melden. Die Pflicht zur Meldung
besteht auch wédhrend einer Sperrfrist (§§ 78 bis 81),
wahrend der Wartezeit (§ 92), wéahrend eines Vor-
verfahrens oder eines Verfahrens bei den Gerichten
der Sozialgerichtsbarkeit fiir die Zeit, fiir die dem
Arbeitslosen im Falle seines Obsiegens ein An-
spruch auf Arbeitslosengeld zustande.

{2) Der Verwaltungsrat erldBt Bestimmungen
tber die Meldepflicht der Bezieher von Arbeits-
losengeld. Er kann auch bestimmen, inwieweit Ein-
richtungen auBerhalb der Bundesanstalt auf ihren
Antrag zur Entgegennahme der Meldungen zuzu-
lassen sind. Die Bestimmungen bediirfen der Zu-

stimmung des Bundesministers fiir Arbeit.

§ 180

Bei der Meldung arbeitsloser Seeleute haben auf
Verlangen der Arbeitsamter die seemdannischen
Heuerstellen mitzuwirken.

§ 181

(1) Das Arbeitslosengeld wird in der Regel nach-
traglich wochentlich ausgezahlt.

(2) Die Auszahlung liegt dem nach den §§ 170,
171 oder 173 zustdndigen Arbeitsamt ob.

Arheitslosen
Gemeinschaft

A vl AT n o mee
HLPDTIWIUNCL

(3) Solange ein Angehériger des
(§ 89 Abs.2) nicht in die héusliche

wenin e€in

aufg'cuuuuucu ist,
seinen gesetzlichen Unterhaltspflichten gegeniiber
einem Angehdrigen nicht nachkommt, kann der
Direktor des Arbeitsamtes anordnen, dafl ein ange-
messener Teil des Arbeitslosengeldes an den An-
gehorigen, dessen Vormund oder diejenige Person,

A A
vuct

§ 179 Abs. 2: Vgl. Art. IX §6 G v. 23. 12, 1956 8104
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Anstalt oder Behérde ausgezahlt wird, in deren
Obhut er sich befindet oder die ihm Unterhalt
gewadhrt.

(4) Wird einem Arbeitslosen innerhalb seiner
Familie oder durch eine gemeinniitzige Einrichtung
Unterhalt gewdhrt und kommt der Arbeitslose sei-
nen Verpflichtungen zur Deckung der Unterhalts-
kosten nicht nach, so kann der Direkior des Arbeits-
amtes anordnen, dafl das Arbeitslosengeld bis zur
Hoéhe der fiir den gleichen Zeitraum entstandenen
Unterhaltskosten an den, der sie trdgt, ausgezahlt
wird.

§ 182

Bei der Auszahlung sind die Leistungen auf den
nachsten hoheren oder niedrigeren durch fiinf teil-
baren Betrag abzurunden.

§ 183 *
Wer Arbeitslosengeld bezieht, ist ohne Aufforde-

rung verpflichtet, jede Anderung in seinen Ver-
haltnissen, die fiir die Beurteilung seines Anspru-
ches auf Arbeitslosengeld dem Grunde oder der
Hoéhe nach von Bedeutung ist, und in den Einkom-
mens- und Vermdégensverhdltnissen seiner Ange-
hoérigen, fiir die Anspruch auf Familienzuschldge
besteht, ahzuzeigen, insbesondere

1. wenn er aus seiner fritheren Beschéftigung Be-
ziige erhdlt (§ 96 Abs. 1),

2. wenn er oder einer seiner Angehorigen, fir
den ein Familienzuschlag gewé&hrt wird, eine
entlohnte Arbeit oder eine selbstdndige Tatig-
keit ibernimmt,

3. wenn ihm Krankengeld, Wochengeld, Sonder-
unterstiitzung nach dem Mutterschutzgesetz,
Rente aus der Unfallversicherung, Renten aus
der gesetzlichen Rentenversicherung, Rente
nach dem Bundesversorgungsgesetz oder
Unterhaltshilfe nach dem Lastenausgleichs-
gesetz zugebilligt wird oder wenn er eine
dieser Leistungen beantragt,

4. wenn einer seiner Angehoérigen, fiir .den ein
Anspruch auf Familienzuschlag besteht, stirbt,
die h&dusliche Gemeinschaft verlaBt, eine der in
Nummer 3 genannten Leistungen erhalt oder
ihm von einem Dritten Unterhalt gewéhrt wird.

§ 184

Der Arbeitslose hat sich bei Unterbrechung des
Bezuges von Arbeitslosengeld unverziiglich unter
Angabe des Grundes abzumelden. Die Abmeldung
kann auch durch einen Beauftragten oder schriftlich
erfolgen.

§ 185*

) Der Anspruch ist von Amts wegen ganz oder

vvvvv ~ 4 Y arattcantoiinaan

teils vorausseizungen

b 7 AT=Y 3] 3
Welse ZU entzienen, wenn aic

dem Grunde oder der Hohe nach nicht vorlagen
oder weggefallen sind. Die zu Unrecht geleisteten
Betrdge sind festzustellen.

§ (83 Nr.1u. 3:1.d F.d Art. I Nr. 26 G v. 7. 12, 1959 1 705

§ 183 Nr. 3: Mutterschutzgesetz 8052-1; BVG 830-2; LAG 621-1
§ 185 Abs. 3: I. d. F. d. Art. T Nr. 27 G v. 7. 12, 1959 T 705

§ 185 Abs. 6: Vgl. Art. IX §6 G v. 23. 12. 1956 8104
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(2) Die zu Unrecht geleisteten Betrdage sind vom
Empfanger zuriickzufordern, wenn und soweit er

1. die Gewdhrung der Leistung verschuldet
hat oder

2. wuBte oder wissen mufBte, daBl die Leistung
nicht geschuldet wurde, oder

3. Anspriche im Sinne des § 186 Abs.1 hat
oder

4. fiir die Zeit Arbeitslosengeld erhalten hat,
fir die nachtrdglich eine Sperrfrist wver-
hdngt wird.

Auf die Riickforderung soll im Falle der Nummer 1
verzichiet werden, wenn der Empfénger die Gewdh-
rung der Leistung nicht vorsatzlich oder grobfahr-
ldssig herbeigefiihrt hat. Auf die Riickforderung soll
ferner im Falle der Nummer 3 verzichtet werden,
wenn und soweit die Riickforderung mit Riicksicht
auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Empfén-
gers nicht vertretbar ware.

(3) Hat der Empfdnger Beziige im Sinne des § 96
Abs. 1 oder Leistungen im Sinne des § 149 Abs. 4
Satz 1 trotz des Rechtsiiberganges nach § 36 Abs. 2
oder § 149 Abs. 4 Satz2 und 3 erhalten, so gelten
insoweit die nach § 96 Abs.2 oder § 149 Abs. 4
Satz1 gewédhrten Leistungen nach diesem Gesetz
als zu Unrecht gewdhrt und sind zuriickzufordern.
Soweit der leistungspflichtige Dritte an den Emp-
fanger nicht mit befreiender Wirkung geleistet hat,
haften der Leistungspflichtige und der Empfanger
als Gesamtschuldner. Satz 1 ist entsprechend anzu-
wenden, wenn der Empfénger von einer Verbind-
lichkeit befreit worden ist, weil der leistungspflich-
tige Dritte der Bundesanstalt oder dem Bund gegen-
tiber mit einer Forderung gegen den Empfdnger
rechtswirksam aufgerechnet hat. Die Sdtze 1 bis 3
sind in den Féllen des §205 entsprechend anzu-
wenden.

(4) Der Empfénger kann nicht geltend machen,
daBl er durch die zu Unrecht geleisteten Betrdge
(Absédtze 2 und 3) nicht mehr bereichert ist.

(5) Ist ein Anspruch ganz entzogen worden, so
darf die Leistung von neuem nur gewdhrt werden,
wenn sie erneut beantragt ist und die zur Entschei-
dung zustdndige Stelle festgestellt hat, daB die Vor-
aussetzungen zum Bezuge vorliegen.

(6) Der Verwaltungsrat erlaBt mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit und des Bundes-
ministers der Finanzen Vorschriften tber die Nie-
derschlagung von Riickforderungen und die Einstel-
lung des Einziehungsverfahrens.

§ 186*

(1) Das Arbeitsamt kann durch schriftliche An-
zeige an den Leistungspflichtigen bewirken, daB
Anspriiche eines nach § 185 Abs. 2 und 3 Riickzah-
lungspflichtigen

§ 186 Abs. 1 Nr, 2: BVG 830-2

§ 186 Abs. 1 Nr. 3: G 131 2036-1

§ 186 Abs. 1 Nr, 4: G v. 30. 4. 1952 831-1

§ 186 Abs. 1 Nr. 5: LAG 621-1

§ 186 Abs. 1 Nr, 6: Mutterschutzgesetz 8052-1

1. auf Renten der Sozialversicherung,

2. auf Renten nach dem Bundesversorgungs-
gesetz,

3. auf Renten nach den §§66 und 66a des
Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhdlt-
nisse der unter Artikel 131 des Grund-
gesetzes fallenden Personen,

4. auf Unterhaltsbeihilfe nach dem Gesetz
iuber die Unterhaltsbeihilfe fiir Angehérige
von Kriegsgefangenen in der Fassung vom
30. April 1952 (Bundesgesetzbl.I S.262),

5. auf Unterhaltshilfe nach dem Lastenaus-
gleichsgesetz,

6. auf Wochengeld und auf Sonderunter-
stitzung nach dem Mutterschutzgesetz,

7. auf sonstige Geldleistungen zur Deckung
des Lebensunterhaltes,

8. auf Arbeitsentgelt aus einem Arbeitsver-
hdltnis, das wéhrend des Bezuges von
Arbeitslosengeld bestanden hat,

in Hohe und zum Ausgleich der zuriickgeforderten
Betrage auf die Bundesanstalt {ibergehen. Der Uber-
gang beschrdnkt sich auf Anspriiche, die dem Riick-
zahlungspflichtigen fiir die Vergangenheit zustehen.
Hat der Riickzahlungspflichtige den unrechtméBigen
Bezug der Leistungen nach diesem Gesetz vorsétz-
lich oder grobfahrldssig herbeigefiihrt, so geht in
den Fillen der Nummern 1 bis 5 und 7 auch der
Anspruch auf die Halfte der laufenden Bezlge auf
die Bundesanstalt Uiber, es sei denn, daB der Riick-
zahlungspflichtige dieses Teiles der Bezilige ganz
oder teilweise zur Deckung des Lebensunterhaltes
fir sich und seine unterhaltsberechtigten Angehori-
gen bedarf.

(2) Der Leistungspflichtige hat seine Leistungen
in Hohe des nach Absatz1 iibergegangenen An-
spruches an das Arbeitsamt abzufiihren.

(3) Der nach Absatz 1 Nr.1 bis 5 Leistungspfilich-
tige hat den Eingang eines Antrages auf Rente,
Unterhaltsbeihilfe oder Unterhaltshilfe dem Arbeits-
amt mitzuteilen, von dem der Antragsteller zuletzt
Leistungen nach diesem Gesetz bezogen hat. Die
Mitteilungspflicht entfdllt, wenn der Bezug dieser
Leistungen im Zeitpunkt der Antragstellung ldnger
als drei Jahre zuriickliegt. Beziige flir eine zuriick-
liegende Zeit diirfen an den Antragsteller frithestens
zwei Wochen nach Abgang der Mitteilung an das
Arbeitsamt ausgezahlt werden, falls bis zur Auszah-
lung eine Anzeige des Arbeitsamtes nach Absatz 1
nicht vorliegt.

(4) Der Rechtslibergang nach Absatz 1 wird nicht
dadurch ausgeschlossen, daB der Anspruch unpfiand-
bar ist. Der Zustimmung des Arbeitslosen bedarf
es nicht.

§ 187

Betrdage, die zu erstatten sind, kénnen durch Ab-
zlige von spéteren Leistungen zuriickbehalten wer-
den, wenn die Riickforderung auf § 185 Abs. 2 Nr. 4
beruht oder der Arbeitslose den unrechtméBigen
Bezug der Leistungen vorséatzlich oder grobfahrlis-
sig herbeigefithrt hat und die Entscheidung, mit der
die Erstattung angeordnet ist, dies ausspricht oder
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wenn der Arbeitslose schriftlich zustimmt. Soweit
sie weder auf diese Weise zuriickbehalten noch
freiwillig zuriickgezahlt werden, werden sie wie
Gemeindeabgaben beigetrieben.

§ 188 *

(1) Die Anzeigen nach den §§ 117 und 125 sind
vom Arbeitgeber schriftlich bei dem Arbeitsamt zu
erstatten, in dessen Bezirk der Betrieb (§ 129
Abs. 1) liegt. Die Betriebsvertretung ist zur Anzei-
generstattung berechtigt. Dem Anzeigenden ist ein
schriftlicher Bescheid zu erteilen, ob die Gewdhrung
von Lohnausfallvergiitung dem Grunde nach zulds-
sig ist, im verneinenden Fall unter Angabe der
Rechtsbehelfe. Es bedarf einer neuen Anzeige, wenn
die Lohnausfallvergiitung fiir mindestens zwei Dop-
pelwochen nicht gewdhrt worden ist.

(2) Lohnausfallvergiitung wird auf Antrag ge-
wdahrt, Der Antrag umfaBt jeweils den Zeitraum,
fir den die Lohnausfallvergiitung nach § 122 oder
nach § 127 Abs.2 in Verbindung mit § 122 ge-
wéahrt wird. Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(3) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitsamt die Vor-
aussetzungen fiir die Gewdhrung der Lohnausfall-
verglitung nachzuweisen. Auf Verlangen des
Arbeitsamtes hat er die Leistungen kostenlos zu
errechnen und auszuzahlen. Die Lohnausfallver-
glitung wird nachtrdglich fiir den Zeitraum ausge-
zahlt, fiir den sie nach § 122 oder nach § 127 Abs. 2
in Verbindung mit § 122 gewdhrt wird.

(4) Im tbrigen sind auf das Verfahren die Vor-
schriften tiber das Leistungsverfahren mit Ausnahme
der §§ 170 bis 173, 180, 181 und 184 entsprechend
anzuwenden. § 179 ist entsprechend anzuwenden,
wenn das Arbeitsamt die persénliche Meldung des
Beziehers von Lohnausfallverglitung an arbeits-
freien Tagen anordnet.

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit kann nach An-
hérung des Verwaltungsrates durch Rechtsverord-
nung weitere Vorschriften {iber das Verfahren
erlassen.

§ 189

Die Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse
sind nicht 6ffentlich.

§ 190*

(1) Die §§ 124 bis 127, 137 und 138 der Reichsver-
sicherungsordnung tber Fristen, Gebiithren und
Stempel sind auf die Arbeitslosenversicherung ent-

snrachend anzuwenden
spreena anzuwendaen.

(2) Der Verwaltungsrat kann Vorschriften tiber
die Erhebung von Gebithren flir die ersatzweise
Ausstellung von Meldekarten erlassen.

§ 191

Die Organe diirfen die Erledigung von Aufgaben
in den Féllen der §§ 20, 22, 27, 29, 30 und 32 nicht
auf Ausschiisse {ibertragen.

§ 188 Abs. 5: Vgl. Art. IX §18 G v. 23. 12. 1956 8104
§ 190 Abs. 1: RVO 820-1; Kursivdruck gegenstandslos infolge § 51

Abs. 2 Urkundensteuergesetz v. 5. 5. 19351407 u. § 5 V v. 20. 8. 1941
1510
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ACHTER ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriiten

§ 192*

Leistungen, die nach diesem Gesetz gewdhrt
werden, sind keine Leistungen der 6ffentlichen Fiir-
sorge. Sie begriinden nicht die Verpflichtungen,
denen die Empfanger von Fiirsorgeleistungen auf
Grund der Verordnung tiber Fiirsorgepilicht vom
13. Februar 1924 (RGBI. I S.-100) unterworfen sind
oder unterworfen werden konnen.

§ 193

Die Dienststellen der Bundesanstalt sind inner-
halb ihrer Zustdndigkeit wverpflichtet, den an sie
gerichteten Ansuchen anderer Behérden und Ver-
sicherungstrdger um Amtshilfe zu entsprechen.

§ 194

Zeiten einer Versicherung nach § 56 Abs. 2 stehen
Zeiten einer versicherungspflichtigen Beschéftigung
im Sinne dieses Gesetzes gleich. -

§ 195*

Als Arbeitnehmer gelten im Sinne der die Ar-
beitsvermittlung betreffenden Vorschriften dieses
Gesetzes die in Heimarbeit Beschiftigten (§ 1
Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes), im Sinne der Vor-
schriften {iber Arbeitslosenversicherung und Ar-
beitslosenhilfe die Heimarbeiter (§ 2 Abs.1 des
Heimarbeitsgesetzes).

§ 196

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit bestimmt, in-
wieweit die Zugehorigkeit zu einer Versicherung
gegen Arbeitslosigkeit, die im Ausland auf Grund

ainar auslindischon Cecgetzaobuna cingefiithrt ist
eimer ausiandgistaen Geselzgeosung eingeiunrt 1si,

der Zugehorigkeit zu der Arbeitslosenversicherung
nach diesem Gesetz gleichzustellen ist.

(2) Die Gleichstellung soll nur erfolgen, soweit
die Leistungen der ausldndischen Versicherung den
in diesem Gesetz vorgesehenen Leistungen an-
ndhernd gleichwertig sind und der ausldndische
Staat die Gleichstellung der deutschen Arbeitslosen-
versicherung mit der in seinem Gebiet geltenden
verbiirgt.

§ 197 *

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit kann nach An-
hérung des Verwaltungsrates durch Rechtsverord-
nung Beschdftigungen, die im Ausland ausgeiibt
werden, inldndischen versicherungspflichtigen Be-
schaftigungen gleichstellen. Er kann die Gleichstel-
lung auf Beschédftigungen in bestimmten Staaten
oder Grenzbezirken beschrdnken und die Versiche-
rung davon abhéngig machen, daB die Versicherten
die Beitrdge allein tragen und die Beitrdge selbst
entrichten, sowie bestimmen, an welche Stelle und
innerhalb welcher Frist die Beitrdge zu entrichten
§ 192: Kursivdruck jetzt ,Sozialhilfe auf Grund des Bundessozialhilfe-

gesetzes”, in Kraft tretend mit Wirkung v. 1. 6. 1962, vgl. §§1, 139
Abs. 1 u.'§ 153 Abs. 1 u. 2 Nr. 2 BSHG v. 30. 6. 1961 I 815

§ 195: Heimarbeitsgesetz 804-1
§ 197 Abs. 3u, 4: Vgl. 4. DV zum AVAVG 810-1-4
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sind. Er kann ferner als Bemessungsgrundlage fiir den
Beitrag und fiir den Hauptbetrag des Arbeitslosen-
geldes das Arbeitsentgelt einer vergleichbaren Be-
schaftigung im Geltungshereich dieses
festsetzen. Fiir Ausldnder kann er die Cleichstel-
lung davon abhdngig machen, daB ihr Heimatstaat

Deutschen die gleichen Rechte einrdumt.

(2) Fir die Anwendung der §§ 85 und 87 bleiben
Zeiten auBer Betracht, fiir welche die Beitrdge nicht
fristgemdfll entrichtet worden sind. Sind die Bei-
trage fur drei aufeinanderfolgende Monate nicht
fristgemé&l entrichtet worden, so erlischt die Ver-
sicherung.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit kann nach An-
hoérung des Verwaltungsrates durch Rechtsverord-
nung die Beschiftigung von Grenzgdngern im Aus-
land der Versicherungspflicht unterwerfen. Absatz 1
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit kann durch
Rechtsverordnung Beschéftigungen, die im In- oder
Ausland im Bezirk des Grenzverkehrs oder von
Ausldndern im Inland ausgelibt werden, von der
Versicherungspflicht befreien.

§ 198

Soweit nach § 197 Abs. 4 Beschdftigungen von der
Versicherungspflicht befreit sind, bleiben die Arbeit-
geber gleichwohl beitragspflichtig. Sie zahlen dann
so viel, wie sie im Falle der Versicherungspilicht
der Beschaftigung als Arbeitgeberanteil des Bei-
trages zahlen miiBten, an die Stelle, die dann Ein-
zugsstelle wire.

§199

Die Bundesregierung kann anordnen, daB gegen
Angehorige eines ausldndischen Staates ein Ver-
geltungsrecht angewendet wird.

§ 200

Der Bundesminister fiir Arbeit kann die zur
Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allge-
meinen Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 201

" Bevor auf Grund der §§ 196, 197 oder 200 Anord-
nungen ergehen, ist der Verwaltungsrat zu héren.

8 202 *
§ 4va

{1} Die Bundesanstalt hat die Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes im allgemeinen und in den
einzelnen Wirtschaftszweigen, Berufen und Ge-
bieten zu beobachten und zu untersuchen.

{2) Die Bundesanstalt hat regelmiBig Berichte
iber Beschaftigung und Arbeitslosigkeit von Arbeit-
nehmern, Uber Arbeitsvermittlung, Arbeitsbeschaf-
fung, Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung
sowie tliber Arbeitslosenversicherung und Arbeits-
losenhilfe zu verdffentlichen. Sie hat aus den in

§ 202 Abs. 5: G v. 3.9.1953 29-1
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ihrem Geschidftsbereich anfallenden Unterlagen die
hierfiir erforderlichen Statistiken zusammenzustel-

len und zu veréffentlichen. Der Bundesminister fir
Arbeit kann die Durchfiihrung bestimmter Statisti-

Apell Xann qglie quarcnrinrun RESTIINMLET alistil-

ken dieser Art nach Inhalt und Umfang vor-
schreiben.

(3) Die Einzugsstellen (§ 160) haben aus den bei
ihnen anfallenden Unterlagen eine laufende Statistik
des Personenkreises und der Beitragszahler der
Arbeitslosenversicherung zusammenzustellen. Das
Néhere hierzu bestimmt auf Vorschlag des Vor-
standes der Bundesanstalt und nach Anhérung der
Bundesverbdnde der Krankenkassen der Bundes-
minister fiir Arbeit.

(4) Die Tréger der Sozialversicherung haben der
Bundesanstalt die bei ihnen vorhandenen statisti-
schen Ergebnisse und Geschdftsunterlagen auf Ver-
langen vorzulegen, soweit sie zur Erfiillung der
Aufgaben der Bundesanstalt erforderlich sind. Das
Néhere bestimmt der Bundesminister fiir Arbeit
nach Anhérung oder auf Vorschlag des Verwal-
tungsrates.

(5) Die Bundesanstalt kann zur Erfiillung ihrer
Aufgaben auf dem Gebiet der Arbeitsvermittlung,
der Berufsberatung und der Lehrstellenvermittlung
sowie der Arbeitslosenversicherung und Arbeits-
losenhilfe auch mit der Durchfithrung statistischer
Erhebungen beauftragt werden, bei denen Personen
oder Stellen auBerhalb ihres Anstaltsbereiches be-
fragt werden. Auf diese Erhebungen findet das Ge-
setz lber die Statistik fliir Bundeszwecke vom
3. September 1953 (Bundesgesetzbl. I S. 1314) mit
Ausnahme der §§ 14 bis 15 sinngemdB Anwendung.

§ 203

Das Vermégen der Bundesanstalt ist von Bundes-,
Landes- und Kommunalsteuern und -abgaben im
gleichen Umfang frei, wie das Vermogen anderer
gesetzlicher Versicherungstréager.

§ 204

{1) Wer einem anderen eine versicherungspilich-
tige Beschaftigung hauptsdchlich deswegen gibt,
damit der Beschéftigte dadurch den Anspruch auf
Leistungen der Arbeitslosenversicherung erwirbt,
hat der Bundesanstalt alle Aufwendungen zu er-
setzen, die ihr an Versicherungsleistungen infolge-
dessen erwachsen.

rlaBt mit

orstan stalt e
Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit Richt-
linien dariiber, welche Tatsachen die Vermutung
rechtfertigen, daB Félle des Absatzes 1 vorliegen.

(2) Der Vorstand der Bundesan

§ 205

Ein auf anderen gesetzlichen Vorschriften be-
ruhender Anspruch auf Ersatz eines Schadens, der
durch Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit erwachsen
ist, geht insoweit auf die Bundesanstalt iiber, als
diese dem Entschddigungsberechtigten nach diesem
Gesetz Leistungen zu gewéhren hat.
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§ 206

Wer vorsétzlich oder fahrlassig

1. eine Bescheinigung nach § 174 Abs. 2 oder
§ 175 Abs. 1 nicht, unrichtig oder unvollstédndig
ausfiillt oder

2. in einer Auskunft, zu der er nach § 176 Abs. 3
verpflichtet ist, unrichtige oder unvollstandige
Angaben macht oder

3. die ihm nach § 188 Abs. 3 Satz 1 und 2 oblie-
genden Verpflichtungen verletzt,

ist der Bundesanstalt zum Ersatz des daraus ent-
stehenden Schadens verpflichtet.

§ 207 *

Soweit auf Grund dieses Gesetzes Forderungen
im Zwangsverfahren beigetrieben werden, gelten
die Verbote und Beschréankungen, die nach der
ZivilprozeBordnung und anderen Reichs- und Bun-
desgesetzen fiir die Pfandung von Forderungen und
Anspriichen bestehen, auch fiir das Zwangsver-
fahren.

§ 208

Der Anspruch auf Leistungen verjdhrt in vier
Jahren nach der Falligkeit, soweit dieses Gesetz
nichts anderes vorschreibt.

§ 209*

(1) Der ErlaB von Rechtsvorschriften nach § 41
Abs. 1, § 42 Abs.2, § 43 Abs.2, § 52 Abs. 1, § 54
ADbs.2, § 55 Abs.1 und 2, § 59 Abs.2, § 66 Abs.2
Nr. 2, § 116 Abs. 1, § 119 Abs. 1 Satz 2, § 121
Abs. 3, § 127 Abs. 3, § 143d Abs.2, § 143g Abs. 3,
§ 143n Abs. 1, § 144 Abs. 3, § 145 Abs. 3, § 149
Abs. 6, § 153 Abs. 2, §§ 159, 164, § 188 Abs. 5, § 197
bedarf nicht der. Zustimmung des Bundesrates.

(2) Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses
Gesetzes erlassen werden, gelten im Land Berlin
nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom
4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1).

NEUNTER ABSCHNITT
Straf- und BuBigeldvorschriften

A. Strafvorschriften

8§ 210
§ 4iv

(1) Wer vorsatzlich Berufsberatung im Sinne des
§ 44 oder ohne einen Auftrag der Bundesanstalt
Arbeitsvermittlung im Sinne des § 37 oder Lehr-
stellenvermittlung im Sinne des § 46 ausibt, wird
mit Geldstrafe oder mit Gefangnis bis zu drei Mo-
naten bestraft.

(2) Wird die Tat gewerbsméaBig begangen, so ist
die Strafe Gefangnis bis zu sechs Monaten. Da-
neben kann auf Geldstrafe erkannt werden.

§ 207: ZPO 3104
§209: 1. d F.d Art. INr.28 G v. 7.12. 19591705 u. d. Art. 1 Nr.2 G
V. 25. 4. 1961 1 464
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§ 211

Wer vorsétzlich ohne die nach § 42 Abs. 1 Satz2
erforderliche Zustimmung oder ohne den nach § 54
Abs. 1 Satz 2 erforderlichen Auftrag Arbeitnehmer
fiir eine Beschéftigung im Ausland vermittelt oder
anwirbt oder im Ausland fiir eine Beschdftigung im
Inland anwirbt, wird mit Geldstrafe oder mit Ge-
fdngnis bis zu sechs Monaten bestraft.

§ 212*
(1) Wer vorsdatzlich

1. in Bescheinigungen auf Grund des § 174
Abs. 2,

2. in Bescheinigungen auf Grund des § 175
Abs. 1,

3. bei Auskiinften auf Grund des § 176 Abs. 3
oder

4, beim Nachweis der Voraussetzungen nach
§ 1431 Abs. 3 Satz 1 oder § 188 Abs. 3
unrichtige oder unvollstdndige Angaben macht, wird
mit Geldstrafe oder mit Gefangnis bis zu sechs
Monaten bestraft.

(2) Wer die Tat fahrldssig begeht, wird mit Geld-
strafe bestraft.

§ 213

(1) Wer als Arbeitgeber Beitragsteile, die er Be-
schéftigten einbehalten oder von ihnen erhalten
hat, der berechtigten Kasse vorsatzlich vorenthélt,
wird mit Gefédngnis bestraft.

(2) Die gleiche Strafe trifft Mitglieder von Ersatz-
kassen, wenn sie Beitragsteile, die sie von ihren
Arbeitgebern erhalten haben, der berechtigten Kasse
vorsatzlich vorenthalten.

(3) Daneben kann auf Geldstrafe und auf Verlust
der biirgerlichen Ehrenrechte erkannt werden.

(4) Bei mildernden Umstdnden kann ausschlieB-
lich auf Geldstrafe erkannt werden.

§ 214*

Fir VerstoBe gegen Meldevorschriften nach den
§§ 72 und 73 gilt § 530 der Reichsversicherungsord-
nung entsprechend.

B. BuBgeldvorschriften

§ 215

Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber

1. Arbeitnehmer in der Ausiibung ihres Amtes
als Mitglied in den Organen und Ausschiissen
der Bundesanstalt beschrdankt oder sie wegen
der Ubernahme oder der Ausiibung des Amtes
benachteiligt oder

2. den Beschiftigten hohere Beitragsteile vom
Arbeitsentgelt abzieht, als dieses Gesetz zu-
14Bt, oder den Vorschriften dieses Gesetzes
zuwider Abzlige macht.

§ 212 Abs. I Nr. 4: 1. d. F. d. Art. I Nr. 29 G v. 7. 12. 1959 1 705
§ 214: RVO 820-1
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§ 216*

Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber
vorsatzlich oder fahrlassig

1. der nach §41 Abs. 1 begriindeten Pflicht zur
Anzeige bei Atusbruch oder Beendigung von
Arbeitskdmpfen nicht nachkommt oder in der
Anzeige unrichtige Angaben macht,

2. der Pflicht zur Anmeldung offener Arbeits-
platze nicht nachkommt oder in der Anmeldung
unrichtige Angaben macht, wenn auf Grund
des § 52 Abs. 1 angeordnet ist, daB Arbeitgeber
die bei ihnen vorhandenen offenen Arbeits-
plétze anzumelden haben,

3. der Anzeigepflicht nach § 53 Abs. 1 oder
§ 143m Abs.1 nicht nachkommt oder in der
Anzeige unrichtige Angaben macht oder

4. den §§ 400 und 402 der Reichsversicherungs-
ordnung, soweit diese nach § 160 Abs. 2 auf die
Arbeitslosenversicherung Anwendung finden,
zuwiderhandelt.

§ 217

Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder

fahrléssig

1. einer mit einem Auftrage zur Arbeitsvermitt-
lung oder Lehrstellenvermittlung oder mit
einem besonderen Auftrage zur Arbeitsver-
mittlung oder Anwerbung von Arbeilnehmern
fiir eine Beschéftigung im Ausland oder zur
Anwerbung von Arbeitnehmern im Ausland
fiir eine Beschidftigung im Inland erteilten
Weisung (§ 54 Abs.3 Satz 1) zuwiderhandelt,
sofern die Weisung ausdricklich auf diese
BuBgeldvorschrift verweist,

2. ohne die nach § 37 Abs. 2 Satz 3 erforderliche
Zustimmung der Bundesanstalt ein Stellen-
angebot fiir eine Beschéftigung im Ausland
verdffentlicht,

3. ohne die nach § 43 Abs. 1 Satz 1 erforderliche
Erlaubnis als nichtdeutscher Arbeitnehmer eine
Beschaftigung ausiibt oder entgegen § 43 Abs. 1
Satz 3 einen nichtdeutschen Arbeitnehmer be-
schéaftigt,

4. einer Rechtsvorschrift auf Grund des § 53
Abs. 2 zuwiderhandelt, sofern die Rechtsvor-
schrift ausdriicklich auf diese BuBgeldvorschrift
verweist,

5. die Ausstellung einer Bescheinigung nach § 174
Abs. 2 verweigert oder die Ausstellung einer
Bescheinigung nach § 175 Abs. 1 unterldBt,

6. die Vorlage des Vordruckes nach § 175 Abs. 2
unterlaBt,

7. eine Einsichtnahme in Unterlagen (§ 176 Abs. 1
Satz 2) oder eine Auskunft, zu der er nach
§ 176 Abs. 3 verpflichtet ist, verweigert,

8. die ihm nach den §§ 152 und 183 obliegenden
Anzeigen unterldBt,

9. Auskiinfte, zu denen er nach § 202 Abs. 5 ver-
pilichtet ist, ganz oder teilweise verweigert
oder nicht rechtzeitig erteilt oder unrichtige
oder unvollstdndige Angaben macht.

1.d . Todo Art, I Nr 30 G v, 7. 12, 1955 1 705

: RVO 820-t
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§ 218*

(1) Die Ordnungswidrigkeiten nach den §§ 215 bis
217 konnen mit einer GeldbuBle geahndet werden.

(2) Im Falle des §216 Nr.3 bleibt §530 der
Reichsversicherungsordnung unberiihrt.

(3) In den Féllen des § 217 Nr.6 und 8 koénnen
die GeldbuBen durch Abziige von hochstens zehn
vom Hundert des woéchentlichen Arbeitslosengeldes
oder der wochentlichen Unterstiitzung aus der Ar-
beitslosenhilfe einbehalten werden.

§ 219

Wird in einem Betrieb eine durch die Vorschriften
dieses Gesetzes mit Strafe oder Geldbulle bedrohte
Handlung begangen, so kann gegen den Arbeit-
geber und, falls dieser eine juristische Person oder
eine Personengesellschaft des Handelsrechts ist,
auch gegen diese eine GeldbufBie festgesetzt werden,
wenn der Arbeitgeber oder der zur gesetzlichen
Vertretung Berechtigte vorséatzlich oder fahrléssig
seine Aufsichtspflicht verletzt hat und der Versto8
hierauf beruht.

§ 220*

(1) Das Unterwerfungsverfahren nach § 67 des
Gesetzes iber Ordnungswidrigkeiten ist zulassig.

(2) Verwaltungsbehoérde im Sinne des § 73 des
Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten ist die Haupt-
stelle oder die von ihr bestimmte Dienststelle der
Bundesanstalt. Die Befugnisse der obersten Ver-
waltungsbehérde (§66 Abs.2 des Gesetzes {ber
Ordnungswidrigkeiten) werden von der Hauptstelle
wahrgenommen,

(3) GeldbuBlen werden wie Gemeindeabgaben
beigetrieben. § 218 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

C. Gemeinsame Vorschriften

§ 221

(1) Die Straf- und BuBgelddrohungen dieses Ab-
schnittes gelten auch dem, der als Organ oder Ver-
treter fir einen anderen handelt oder zu handeln
verpflichtet ist.

(2) Hat der Arbeitgeber die Erfiillung von Pflich-
ten, die ihm dieses Gesetz auferlegt, einem An-
gehorigen seines Betriebes ausdriicklich iibertragen
und bei dessen Auswahl die im Verkehr erforder-
liche Sorgfalt beobachtet, so trifft, wenn der Be-
triebsangehorige den Vorschriften dieses Gesetzes
zuwiderhandelt, nur diesen die Strafe oder Geld-
buBe. Die allgemeine Aufsichtspflicht des Arbeit-
gebers bleibt unberiihrt,

§ 222

Durch die vorstehenden Vorschriften werden
andere Rechtsvorschriften, nach denen Strafen oder
GeldbuBen verwirkt sind, nicht beriihrt.
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Anlage zu § 90 Abs. 10*
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(Arbeitslosengeld)
Arbeitsentgelt } Ei?(})frilts- ‘ . gg&gg I{)Iggl;g Arbeitsentgelt Ehlléllfrilts_ ( Ilj:tligg ; %gtc?afé
wéchentliéh Wéchentliéh
von bis : von bis
DM DM DM | DM | DM DM | DM pM
1 : 2 3 4 1 2 3 4

10— 11,99 11 9,60 9,90 92,— 93,99 93 40,80 65,10
12— 13,99 13 10,50 11,70 94,— 95,99 95 41,40 66,60
14,— 15,99 15 11,70 13,50 96,— 97,99 97 42,30 67,80
16,— 17,99 17 12,90 15,30 98,— 99,99 99 42,90 69,30
18,— 19,99 19 14,10 17,10 100,— 101,99 101 43,80 70,80
20— 21,99 21 14,40 17,40 102,— 103,99 103 44,40 72—
22— 23,99 23 15,60 18,60 104,— 105,99 105 45,30 73,50
24,— 25,99 25 16,50 20,10 106,— 107,99 107 45,90 75—
26,— 27,99 27 17,40 21,60 108,— 109,99 109 46,80 76,20
28— 29,99 29 ‘ 18,30 23,10 110,— 111,99 111 47,40 77,70
30— 31,99 31 19,20 24,90 112, — 113,99 113 48,— 79,20
32,— 33,99 33 19,80 26,40 114 — 115,99 115 48,90 80,40
34— 35,99 35 20,70 27,90 116,— 117,99 117 49,50 81,90
36— 37,99 37 21,30 29,70 118 — 119,99 119 50,40 83,40
38,— 39,99 39 21,90 31,20 120,— 121,99 121 51,— 84,60
40— 41,99 41 22,50 32,70 122, — 123,99 123 51,90 86,10
42,— 43,99 43 22,80 34,50 124,— 125,99 125 52,50 87,60
44— 45,99 45 23,10 36— 126,— 127,99 127 53,40 88,80
46,— 47,99 47 23,70 37,50 128,— 129,99 129 54,— 90,30
48,— 49,99 49 24,30 38,40 130,— 131,99 131 54,90 91,80
50,— 51,99 51 24,60 39— 132,— 133,90 133 55,50 93,—
52,— 53,99 53 24,90 39,30 134, — 135,99 135 56,40 94,50
54,— 55,99 55 25,80 39,60 136,— 137,99 137 57— 96,—
56— 57,99 57 26,70 40,20 138,— 139,99 139 57,60 97,20
58— 59,99 59 27,60 41,40 140,— 141,99 141 58,50 98,70
60,— 61,99 61 28,20 42,60 142 — 143,99 143 59,10 100,20
62,— 63,99 63 29,10 44,10 144,— 145,99 145 59,70 101,40
64,— 65,99 65 30— 45,60 146,— 147,99 147 60,60 102,90
66,— 67,99 67 30,90 46,80 148,— 149,99 149 61,20 104,40
68,— 69,99 69 31,50 48,30 150,— 151,99 151 61,80 105,60
70,— 71,99 71 32,10 49,80 152, — 153,99 153 62,70 107,10
72— 73,99 73 33— 51— 154,— 155,99 155 63,30 108,60
F4,— 75,99 75 33,90 52,50 156,— 157,99 157 63,90 109,80
76,— 77,99 77 34,50 54,— 158,— 159,99 159 64,80 111,30
78— 79,99 79 35,40 55,20 166,— 161,95 161 65,40 112,80
80,— 81,99 81 36,30 56,70 162,— 163,99 163 66,30 114,—
82,— 83,99 83 36,90 58,20 164,— 165,99 165 66,90 115,50
84,— 85,99 85 37,80 59,40 166,— 167,99 167 67,50 117, —
86,— 87,99 87 38,40 60,90 168,— 169,99 169 68,10 118,20
88,— 89,99 89 39,30 62,10 170,— 171,99 171 68,70 119,70
90,— 91,99 91 39,90 63,60 172,— 173,99 173 69,60 121,20
174,— und mehr 175 70,20 122,40

Anlag;e zu § 90 Abs. 10: 1. d. F. d. Art. I Nr. 9 G v. 7. 12,1959 1 705
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Anlage zu § 148 Abs. 5
(Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe)

Arbeitsentgelt ; Ei’?élfrilts' Iggtligg Igggl‘:g Arbeitsentgelt ‘ Ei{lc}:herilts_ : Isgtligg | Igée.)gl;;-
Wéchentli‘ch ‘ ’ wdchentli‘ch v
von bis ; ‘ von bis :
~pM  pM  pDM . DM | . DM DM DM DM
1 2 3 4 1 2 ' 3 4

10,— 11,99 11 9,60 9,90 92,— 93,99 93 33,30 65,10
12— 13,99 13 10,50 11,70 94— 95,99 95 33,90 66,60
14,— 15,99 15 11,70 13,50 96,— 97,99 97 34,50 67,80
16,— 17,99 17 12,90 15,30 98— 99,99 99 35,10 69,30
18,— 19,99 19 14,10 17,10 100,— 101,99 101 35,70 70,80
20,— 21,99 21 14,40 17,40 102,— 103,99 103 36,30 F2,—
22,— 23,99 23 15,60 18,60 104,— 105,99 105 36,90 73,50
24— 25,99 25 16,50 20,10 106,— 107,99 107 37,50 75—
26— 27,99 27 17,40 21,60 108,— 109,99 109 38,10 76,20
28,— 29,99 29 18,30 23,10 110,— 111,99 111 38,70 7770
30— 31,99 31 19,20 24,90 112,— 113,99 113 39,30 79,20
32— 33,99 33 19,80 26,40 114, — 115,99 115 39,90 80,40
34— 3599 35 20,70 27,90 116,— 117,99 117 40,50 81,90
36— 37,99 37 21,30 29,70 118,— 119,99 119 41,10 83,40
38— 39,99 39 21,90 31,20 120,— 121,99 121 41,70 84,60
40,— 41,99 41 22,50 32,70 122,— 123,99 123 42,30 86,10
42,— 43,99 43 22,80 34,50 124, — 125,99 125 42,90 87,60
44,— 45,99 45 23,10 36,— 126,— 127,99 127 43,50 88,80
46,— 47,99 47 23,70 37,50 128,— 129,99 129 44,10 90,30
48,— 49,99 49 24,30 38,40 130,— 131,99 131 44,70 91,80
50,— 51,99 51 24,30 39— 132,— 133,99 133 45,30 93,—
52— 53,99 53 24,60 39,30 134,— 135,99 135 45,90 94,50
54,— 55,99 55 24,90 39,60 136,— 137,99 137 46,50 96,—
56,— 57,99 57 25,50 40,20 138,— 139,99 139 47,10 97,20
58,— 59,99 59 25,80 41,40 140,— 141,99 141 47,70 98,70
60,— 61,99 61 26,10 42,60 142,— 143,99 143 48,30 100,20
62,— 63,99 63 26,40 44,10 144,— 145,99 145 48,90 101,40
64,— 65,99 65 26,70 45,60 146,— 147,99 147 49,50 102,90
66,— 67,99 67 27,30 46,30 148,— 149,99 149 49,80 104,40
68,— 69,99 69 27,60 48,30 150,— 151,99 151 50,40 105,60
70,— 71,99 71 27,90 49,80 152,— 153,99 153 51— 107,10
72— 73,99 73 28,20 51,— 154,— 155,90 155 51,60 108,60
74,— 75,99 75 28,50 52,50 156,— 157,99 157 52,20 109,80
76,— 77,99 77 28,80 54,— 158,— 159,99 159 52,80 111,30
78— 79,99 79 29,10 55,20 160,— 161,99 161 53,40 112,80
80,— 81,99 81 29,40 56,70 162,— 163,99 163 54,— 114,—
82— 83,99 83 30— 58,20 164,— 165,99 165 54,60 115,50
84,— 85,99 85 30,90 59,40 166,— 167,99 167 55,20 117,—
86,— 87,99 87 31,50 60,90 168,— 169,99 169 55,50 118,20
88,— 89,99 89 32,10 62,10 170,— 171,99 171 56,10 119,70
90— 91,99 91 32,70 63,60 172,— 173,99 173 . 56,70 121,20
174,— und mehr 175 57,30 122,40
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Anlage zu § 121 Abs.2*

Gesetz tliber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG)

(Kurzarbeitergeld)
Vollohn (brutto) Kurzarbeitergeld . Vollohn (brutto) Kurzarbeitergeld
nach § 121 Abs. 1 in Vomhundertsitzen des Unter- nach § 121 Abs. 1 in -Vomhundertsdtzen des Unter-
Satz 1 in der schiedsbetrages nach § 121 Abs. 1 Satz 1 in der schiedsbetrages nach § 121 Abs. 1
Doppelwoche in Leistungsgruppe Doppelwoche in Leistungsgruppe
von bis ! von bis ; |
e e 1 1 m o, Iv —— — 1 I, I IV
DM ‘ ' DM i : ;
32,00— 35,99 85 90 90 90 212,00—215,99 48 57 67 73
36,00— 39,99 83 90 90 90 216,00—219,99 48 57 66 72
40,00— 43,99 77 90 90 90 220,00—223,99 48 57 66 72
44,00— 47,99 76 90 90 90 224,00—227,99 48 56 65 71
48,00— 51,99 74 90 90 90 228,00—231,99 48 56 65 71
52,00— 55,99 72 89 89 89 232,00—235,99 47 56 64 70
56,00— 59,99 71 89 89 89 236,00—239,99 47 56 64 70
60,00— 63,99 69 89 89 89 240,00—243,99 47 55 64 69
64,00— 67,99 67 89 89 89 244,00—247,99 47 55 63 69
68,00— 71,99 66 89 89 89 248,00—251,99 47 55 63 68
72,00— 75,99 64 89 89 89 252,00—255,99 47 55 63 68
76,00— 79,99 63 88 89 89 256,00—259,99 47 55 62 67
80,00— 83,99 61 86 89 89 260,00—263,99 47 54 62 67
84,00— 87,99 59 83 89 89 264,00—267,99 47 54 62 67
88,00— 91,99 57 80 89 89 268,00—271,99 47 54 62 67
92,00— 95,99 56 78 88 89 272,00—275,99 47 54 61 66
96,00— 99,99 56 76 87 88 276,00—279,99 46 53 61 65
100,00—103,99 54 74 85 85 280,00—283,99 46 53 60 65
104,00—10799 - 583 72 83 83 284,00—287,99 46 53 60 65
108,00—111,99 - 53 71 80 80 288,00—291,99 46 53 60 64
112,00—115,99 52 70 79 79 292,00—295,99 46 53 60 64
116,00—119,99 52 69 78 78 296,00—299,99 46 52 59 64
120,00—123,99 52 68 78 78 300,00—303,99 46 52 59 63
124,00—127,99 52 67 78 78 304,00—307,99 46 52 59 63
128,00—131,99 52 67 78 78 308,00—311,99 46 52 58 63
132,00—135,99 52 66 78 78 312,00—315,99 46 52 58 62
136,00—139,99 51 65 78 78 316,00—319,99 46 52 58 62
140,00—143,99 51 65 78 78 320,00—323,99 46 52 58 62
144,00—147,99 51 64 78 78 324,00—327,99 46 52 58 62
148,00—151,99 51 64 77 78 328,00—331,99 46 51 57 61
152,00—155,99 50 63 76 78 332,00—335,99 45 51 57 61
156,00—159,99 50 63 75 78 336,00—339,99 45 51 57 61
160,00—163,99 50 62 75 78 340,00—343,99 45 51 56 60
164,00—167,99 50 62 74 78 344,00—347,99 45 51 56 60
168,00—171,99 50 61 73 77 348,00—351,99 45 50 56 60
172,00—175,99 49 61 72 77 352,00—355,99 45 50 55 59
176,00—179,99 49 61 72 77 356,00—359,99 44 49 55 59
180,00—183,99 49 60 71 77 360,00—363,99 44 49 54 58
184,00—187,99 49 60 70 77 364,00—367,99 43 48 54 57
188,00—191,99 49 59 70 77 368,00—371,99 43 48 53 57
192,00—195,99 49 59 69 76 372,00—375,99 42 47 53 56
196,00—199,99 49 58 69 75 376,00—379,99 42 47 52 56
200,00—203,99 49 58 68 75 380,00—383,99 41 46 52 55
204,00—207,99 48 58 68 74 384,00—387,99 41 46 51 54
208,00—211,99 48 58 67 74 388,00 und mehr 40 45 50 54

Anlage zu § 121 Abs. 2: I. d. F. d. §39 Abs.1 Nr.3 G v. 18. 7. 1961 I 1001, in Kraft getreten mit Wirkung v. 1. 11. 1961 gem. § 46 Abs. 2 G v. 18. 7.
1961 I 1001; anzuwenden mit Beginn des Zahlungszeitraumes, der nach Inkraftireten der Vorschrift beginnt gem. § 39 Abs. 2 G v. 18. 7. 196! I 1001
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810-1-1

zur Durchfithrung des Gesetzes
iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Verordnung zu §§ 59 und 66 AVAVG)

Vom 5. April 1957

Bundesgesetzbl. I S. 365

Auf Grund des § 59 Abs.2 und des § 66 Abs.2
Nr. 2 des Gesetzes iliber Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung (AVAVG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. April 1957 (Bundes-
gesetzbl. I S. 321) wird im Benehmen mit dem Bun-
desminister fir Ernahrung, Landwirtschaft und For-
sten nach Anhdrung des Verwaltungsrates der
Bundesanstalt flir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung gemaf § 59 Abs. 2 verordnet:

§ 17

(1) Der Lebensunterhalt einer aus vier Personen
bestehenden Familie gilt als iiberwiegend gewdhr-
leistet im Sinne des § 59 Abs. 1 Nr. 1 AVAVG, wenn
der aus der Vervielfachung des Hektarsatzes (§ 38
des Bewertungsgesetzes vom 16. Oktober 1934 —
Reichsgesetzbl. I S.1035) mit der in Hektar ausge-
driickten land- oder forstwirtschaftlich bewirtschaf-
teten Flache sich ergebende Betrag 4800 Deutsche
Mark erreicht.

(2) Fiir jeden weiteren Familienangehorigen (§ 89
Abs.2 AVAVQG) erhoht sich der Betrag nach Ab-

satz 1 um 20 vom Hundert. Er vermindert sich ent-.

sprechend, wenn die Familie weniger als vier Per-
sonen umfafBt.

(3) Der Betrag nach Absatz1 oder Absatz 2 er-

haht sich um den Jahreswert der Pachtleistunaen
neNT SiCn um gen canreswert ger racaueisiungen,

Zins-, Tilgungs- und Rentenschuldbetrdage, wenn die
bewirtschafteten Grundstiicke gepachtet oder durch
Hypotheken, Grund- oder Rentenschulden belastet
sind. : '

4 1 Abs. 1: G v. 16. 10, 1934 610-7

§ 2

Anderungen der Familienverhédltnisse sowie des
Hektarsatzes oder der Gré8e der land- oder forst-
wirtschaftlich bewirtschafteten Flache und der Be-
lastung sind vom Beginn des Kalendermonats an zu
berlicksichtigen, der dem Eintritt des Ereignisses
folgt.

§3

Als geringfiigig nach § 66 Abs.2 Nr.2 AVAVG
gilt eine Beschéftigung, fiir die kein hoheres Ar-
beitsentgelt als 65 Deutsche Mark monatlich oder
15 Deutsche Mark wochentlich vereinbart oder orts-
lblich ist.

§ 47

(1) Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl.I S.1) in Verbindung mit Artikel X §9
Abs. 2 des Gesetzes zur Anderung und Ergédnzung
des Gesetzes iliber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung vom 23. Dezember 1956 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1018) auch im Land Berlin.

2) ...
§5

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April
1957 in Kraft.

Der Bundesminister fiir Arbeit

§ 4 Abs. 1: GVBI. Berlin 1957 S. 374
§ 4 Abs, 2: Im Saarland eingefiihrt gem. Art.3 § 18 Nr. 4 G Nr. 628 v.
18. 6. 1958 ABI. Saarland S. 1249
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816-1-2

Zweite Verordnung

zur Durchfithrung des Gesetzes
iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Verordnung zu § 161 AVAVG)

Vom 25. Juli 1957

Bundesgesetzbl. I S. 766

Auf Grund des § 161 des Gesetzes iiber Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. April
1957 (Bundesgesetzbl.1 S. 321) wird nach Anhoérung
des Verwaltungsrates der Bundesanstalt fiir Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung und
der Bundesverbdnde der Krankenkassen sowie im
Benehmen mit dem Bundesminister fiir Verteidigung
mit Zustimmung des Bundesrates verordnet:

§ 1%
Einzugsstellen

(1) Einzugsstellen im Sinne dieser Verordnung
sind diejenigen Stellen, an die nach § 160 Abs. 1
Nr. 1 und 2 AVAVG die Beitrdge zu entrichten sind
(Krankenkassen nach § 225 der Reichsversicherungs-
ordnung, See-Krankenkasse, Ersatzkassen der Kran-
kenversicherung).

(2) Zweigstellen einer Betriebskrankenkasse oder
Verwaltungsstellen einer Ersatzkasse, die Beitrédge
fiir ihren Bereich selbstdndig einziehen, insbeson-
dere die Beitragsnachweisungen tberpriifen und die
Beitrdge nach den Verwaltungsvorschriften iiber
das Rechnungswesen bei den Trdgern der sozialen
Krankenversicherung buchen, gelten unbeschadet
ihrer Bezeichnung als Einzugsstellen.

(3) Die Bundesanstalt kann mit Ersatzkassen ver-
einbaren, dafl nur die Hauptverwaltung oder die
Landesgeschéftsstellen der Ersatzkasse als Einzugs-
stellen im Sinne dieser Verordnung gelten.

§ 2
Stundung

(1) Beitrdge darf die Einzugsstelle nur insoweit
stunden, als sie auch die Beitrdge zur Krankenver-
sicherung stundet oder stunden wiirde, falls Bei-
trage zur Krankenversicherung zu entrichten waren.

(2) Die Einzugsstelle hat Zahlungspilichtige, denen
sie Beitrdge von mehr als 500 Deutsche Mark fiir
langer als zwei Monate stundet, bei der Abrech-
nung (§ 6) namentlich zu melden. Der Président der
Bundesanstalt oder die Dienststelle, die er bezeich-
net, konnen weitere Stundungen fiir diese Zahlungs-
pflichtigen von ihrer Zustimmung abhédngig machen.

(3) Ist die Einzugsstelle eine Ersatzkasse der
Krankenversicherung, so bedarf sie der vorherigen
Zustimmung des Présidenten der Bundesanstalt
oder der Dienststelle, die er bezeichnet, wenn sie
dem Einzelmitglied Beitrdge stunden will, die sich

§ 1 Abs. 1: RVO 820-t
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auf mehr als drei Monate beziehen. Werden die
Beitrage auf Grund eines vertraglichen Firmen-
listenverfahrens entrichtet, gilt Absatz 2.

§3

Niederschlagung und Einstellung
des Einziehungsveriahrens

(1) Riickstandige einziehbare Beitrdge, deren Ein-
ziehung eine besondere Harte bedeuten wiirde,
kann die Einzugsstelle niederschlagen. Ist eine
fallige Beitragsforderung der Bundesanstalt wegen
der wirtschaftlichen Verhéltnisse des Schuldners
oder aus anderen Griinden (z.B. Tod, Auswande-
rung) nachweislich dauernd nicht einziehbar, so
kann das Einziehungsverfahren eingestellt werden;
ist sie voriibergehend nicht einziehbar, so kann das
Einziehungsverfahren einstweilen eingestellt wer-
den, soweit nicht Stundung nach § 2 gewdhrt wird.
§ 2 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Zur Niederschlagung oder dauernden oder
einstweiligen Einstellung des Einziehungsverfahrens
von Beitrdgen von mehr als 500 Deutsche Mark
bedarf die Einzugsstelle der vorherigen Zustimmung
des Prasidenten der Bundesanstalt oder der Dienst-
stelle, die er bezeichnet.

§ 4%
Beitragsabftihrung

(1) Die Einzugsstellen fithren die Beitrdge sowie
die Sdumniszuschldge unverziiglich nach deren Ein-
zahlung oder Gutschrift an das Landesarbeitsamt ab,
in dessen Bezirk die Einzugsstelle ihren Sitz hat.

(2) Das Landesarbeitsamt soll zulassen, daB die
eingegangenen Betrdge an zwei bestimmten Tagen
jeder Woche abgefiihrt werden; solange sie ins-
gesamt 500 Deutsche Mark nicht tberschreiten,
koénnen sie am SchluB des Kalendermonats abge-
fiihrt werden.

(3) Soweit die Hauptverwaltung oder die Landes-
geschéftsstellen einer Ersatzkasse als Einzugsstellen
gelten (§ 1 Abs.3), sind angemessene Abschlags-
zahlungen unverziiglich oder termingerecht (Ab-
satz 2) zu leisten.

{(4) Verzégert eine Einzugsstelle schuldhaft die
Abfithrung, so hat sie der Bundesanstalt Verzugs-
zinsen in Hohe des Diskontsatzes der Deutschen
Bundesbank zu zahlen.

§ 4 Abs. 4: Deutsche Bundesbank anstelle Bank deutscher Lénder, vgl.
§ 1 BBankG 7620-1



§ 5
Einbehaltung der Vergiitung

A

1Yy M af arart L3
oelL uclt

i) Die EinzugsNeHe*l sind bc1cuuigt,
Ablieferung der Beitrdge und Saumniszuschldge an
die Bundesanstalt die Vergiitung einzubehalten, die

ihnen nach § 162 AVAVG zusteht.

(2) Diese Vergiitung darf fir jeden Kalender-
monat, fiir den sie zu zahlen ist, vom 16. des Monats
an in Ausgabe gestellt werden.

§ 6
Abrechnung

Bis zum 25. jeden Monats hat die Einzugsstelle
dem empfangsberechtigten Landesarbeitsamt eine
Abrechnung Uber die im Vormonat eingegangenen
Beitrdge in doppelter Ausfertigung einzureichen.

§ 7
Beitragseinzug fiir Wehrpilichtige

Beruht die Versicherung auf § 56 Abs. 2 AVAVG,
so werden die Beitrdge von dem fiir den Sitz der
Bundesregierung zustdndigen Landesarbeitsamt ein-

Dritte Verordnung

AVAVG, Dritte Durchfilhrungsverordnung 810-1-3
gezogen. Der Bundesminister fiir Verteidigung oder
die von ihm beauftragte Stelle leistet Abschlags-
zahlungen in angemessener Hohe, Die Abrechnung
erfolgt jahriich.

§ 8%
Geltung in Berlin und im Saarland

(1) Diese Verordnung gilt mit Ausnahme des § 7
nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom
4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) in Verbindung
mit Artikel X § 9 Abs. 2 des Gesetzes zur Anderung
und Ergénzung des Gesetzes iiber Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung vom 23. Dezem-
ber 1956 (Bundesgesetzbl.I S.1018) auch im Land
Berlin.

@ ...

§ 9
Inkraittreten
Diese Verordnung tritt am 1, August 1957, § 7 mit

Der Bundesminister fir Arbeit

§ 8 Abs. 1: GVBI Berlin 1957 S. 893
§ 8 Abs. 2: Im Saarland eingefithrt durch § 39 Nr. 2 G v. 28. 3. 1960 1 194

810-1-3

zur Durchfiihrung des Gesetzes

esaw ____

C e

iiber Arbeitsvermiitiung und Arbeiisiosenversicherung
(Verordnung zu § 164 Abs.2 Nr.3 AVAVG)

Vom 21. August 1957

Bundesgesetzbl. I S, 1252

Auf Grund des § 164 Abs.2 Nr.3 des Gesetzes
iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung (AVAVG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 3. April 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 321) wird im
Einvernehmen mit dem Bundesminister der Finan-
zen und dem Bundesminister flir Verteidigung ver-
ordnet:

§1
(1) Fur die nach § 56 Abs. 2 AVAVG Versicherten

wird eine Pauschalberechnung fir einen Gesamt-
beitrag des Bundes angeordnet.

(2) Der Gesamtbeitrag wird unter Zugrunde-
legung des jeweiligen Beitragssatzes zur Arbeits-
losenversicherung aus dem doppelten durchschnitt-
lichen Arbeitslosengeld je Kalendertag (§ 2 Abs. 1)
vervielfacht mit 75 vom Hundert der Wehrdienst-
wage (§ 2 Abs. 2) berechnet.

§ 2

(1) Das doppelte durchschnittliche Arbeitslosen-
geld je Kalendertag wird vom Prasidenten der
Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung oder der von ihm bezeichneten
Dienststelle aus dem doppelten durchschnittlichen
Arbeitslosengeld aller Bezieher von Arbeitslosen-
geld in dem der Leistung von Wehrdiensttagen
vorangegangenen Kalenderjahr berechnet und dem
Bundesminister fiir Verteidigung oder der von ihm
bezeichneten Dienststelle bis zu dem in Absatz 2
genannten Zeitpunkt mitgeteilt.

(2) Die Wehzdiensttage werden vom Bundes-
minister fir Verteidigung oder der von ihm be-
zeichneten Dienststelle fiir jedes Kalenderjahr aus
der Zahl der Kalendertage, vervielfacht mit der
Zahl der Wehrpflichtigen, die an diesen Tagen
Grundwehrdienst geleistet oder an einer Wehr-
ibung von mehr als einer Woche teilgenommen

47



810-1-4 AVAVG, Vierte Durchfithrungsverordnung

haben, berechnet und dem Présidenten der Bundes-
anstalt oder der von ihm bezeichneten Dienststelle
bis zum 1. Mérz des folgenden Kalenderjahres mit-
geteilt. Angefangene Kalendertage gelten als volle
Tage.

§3

(1) Die vom Préasidenten der Bundesanstalt far
die Berechnung des doppelten durchschnittlichen
Arbeitslosengeldes benutzten Rechnungsunterlagen
sind auf Verlangen dem Bundesminister fiir Ver-
teidigung oder der von ihm bezeichneten Dienst-
stelle zur Nachpriifung offenzulegen.

(2) Die vom Bundesminister fiir Verteidigung fir
die Berechnung der Wehrdiensttage benutzten
Redhnungsunterlagen sind auf Verlangen dem Pra-

810-1-4

sidenten der Bundesanstalt oder der von ihm be-
zeichneten Dienststelle zur Nachpriifung offenzu-
legen.

§4F

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. April 1957 in Kraft.

@) .

Der Bundesminister fiir Arbeit

§ 4 Abs. 1: Gilt in Berlin seit dem 1. 12. 1959, vgl. Art. V G v. 7. 12,
1959 810-5 u. GVBI. Berlin 1959 S. 1235
§ 4 Abs. 2: Autgeh. durch V v. 13.12. 1958 T 916

Vierte Verordnung

zur Durchfiihrung des Gesetzes
ilber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Verordnung zu § 197 Abs.3 und 4 AVAVG)

Vom 18. April 1958

Bundesgesetzbl. I S. 304

Auf Grund des § 197 Abs. 3 und 4 des Gesetzes
lber Arbeltsvermlttlung und Arbeitslosenversiche-
rung (AVAVG) in der Fassung vom 3. April 1957
(Bundesgesetzbl. I S. 321) wird nach Anhoérung des
Verwaltungsrates der Bundesanstalt fiir Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung ver-

ordnet:

§1

Arbeitnehmer und die zu ihrer Berufsausbildung
Beschdftigten, die im Geltungsbereich des AVAVG
ihren Wohnort haben, im Ausland beschiftigt sind
und mit einer gewissen RegelmaBigkeit an ihren
Wohnort zuriickkehren (Grenzgénger) und. deren
Beschdftigung nicht bereits nach § 56 AVAVG oder
auf Grund zwischenstaatlicher Abkommen versiche-
rungspflichtig ist, sind fiir den Fall der Arbeits-
losigkeit versichert, wenn eine vergleichbare Be-
schiftigung bei Auslibung im Geltungsbereich des
AVAVG versicherungspflichtig wére. Dies gilt nicht,
wenn die Beschidftigung nach den Rechtsvorschriften
des Landes, in dem sie ausgeiibt wird, der Pflicht
zur Arbeitslosenversicherung unterliegt.

§2 -
(1) Die Grenzgénger tragen die vollen Beitrdge
allein.

(2) Die Beitrdge sind von den Grenzgéngern je-
weils bis zum 10. jedes Monats fiir den vorangegan-
genen Monat zu entrichten.

48

dem auf volle

(3) Der Beitrag bemiBt sich nach
Deutsche Mark abgerundeten durchschnittlichen
tariflichen oder in Ermangelung einer tariflichen
Regelung ortsiiblichen Arbeitsentgelt einer ver-
gleichbaren Beschdftigung am Wohnort bei iiblicher

durchschnittlicher Arbeitszeit.

§ 3

Die Beitrdge sind an die Allgemeine Ortskranken-
kasse oder, wenn eine solche nicht besteht, an die
Landkrankenkasse zu entrichten, in deren Bezirk
der Grenzganger seinen Wohnort hat. Hinsichtlich
der An-, Um- und Abmeldungen sowie hinsichtlich
der Entrichtung der Beitrdge obliegen den Grenz-
gangern die Pflichten des Arbeitgebers. Auf Ver-
stoBe gegen die Vorschriften iiber An-, Um- und
Abmeldungen findet § 214 AVAVG entsprechende
Anwendung.

§ 4

Bei der Bemessung des Hauptbetrages ist der Be-
rechnung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fir
die Zeit einer nach § 1 versicherungspflichtigen Be-
schéftigung das Arbeitsentgelt zugrunde zu legen,
das der Beitragsberechnung (§ 2 Abs. 3) zugrunde
gelegt worden ist.

§ 5

(1) Arbeitnehmer und die zu ihrer Berufsaus-
bildung Beschaftigten, die ihren Wohnort in der
Schweiz haben, im Geltungsbereich des AVAVG



beschaftigt sind und mit einer gewissen Regel-
maéaBigkeit an ihren Wohnort zuriickkehren (Grenz-
gdnger), unterliegen im Geltungsbereich des AVAVG

nicht dar Dflicht 211r Arhaoitglocans
nicht der Pflicht zur Arbeitslosenversicherung.

(2) Die Pflicht des Arbeitgebers, seinen Anteil am
Beitrag zur Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung zu entrichten (§ 198
AVAVG), bleibt unberiihrt.

(3) Gibt eine der in Absatz 1 bezeichneten Per-
sonen ihren Wohnort in der Schweiz auf, so hat sie
den Arbeitgeber hiervon unverziiglich zu benach-
richtigen.

§ 6
Fur Personen, die freiwillig Mitglied einer inlan-
dischen Arbeitslosenversicherungskasse des Privat-
rechts sind, beginnt die Versicherungspflicht drei
Monate nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Verordnung.

Fiinite Verordnung
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§7*

(1) Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl.1 S.1) in Verbindung mit ArtikelX § 9
Abs. 2 des Gesetzes zur Anderung und Ergdnzung
des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung vom 23. Dezember 1956 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1018) auch im Land Berlin.

@2 ...
§ 8
Diese Verordnung tritt am 1.Juli 1958 in Kraft.

Der Bundesminister flir Arbeit
und Sozialordnung

§ 7 Abs. 1: GVBI. Berlin 1958 S. 420
§ 7 Abs. 2: Im Saarland eingefiihrt gem. §3 V G v. 30. 6. 1959 101-3

#

810-1-5

zur Durchfiihrung des Gesetzes
iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Verordnung zu den §§ 144 und 145 AVAVG)

Vom 22, Mai 1958

Bundesgesetzbl. I S. 377

Auf Grund des § 144 Abs. 3 und des § 145 Abs. 3
des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung (AVAVG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 3. April 1957 (Bundesgesetzbl. I
S. 321) wird mit Zustimmung des Bundesministers
der Finanzen verordnet:

§1%*
Fremde Staatsangehorige und Staatenlose, denen
ein Anspruch auf Soforthilfe nach § 141 Abs. 1 des

Bundesentschddigungsgesetzes zuerkannt ist, sind
Deutschen gleichgestellt.

§ 2

Fremde Staatsangehorige und Staatenlose, die sich
im Geltungsbereich des Gesetzes rechtmidBig und
nicht nur voriibergehend aufhalten, sind Deutschen
mit der MaBgabe gleichgestellt, daB an die Stelle
einer Beschaftigung von mindestens zehn Wochen
im Sinne des § 145 Abs.1 Nr.4 Buchstabe b AVAVG
eine entsprechende Beschdftigung von mindestens
sechsundzwanzig Wochen tritt. § 145 Abs.1 Nr. 4
Buchstabe b Satz 2 und 3 und Abs. 2 AVAVG sowie
§8 3 bis 6 dieser Verordnung sind nicht anzuwenden.

§ 1: BEG 251-1

Folge 38

§3*

Sind die Voraussetzungen des § 145 Abs.1 Nr. 4
und Abs.2 AVAVG nicht erfiillt, so treten an die
Stelle der ganz oder teilweise fehlenden entlohnten
Beschiftigung im Sinne des § 145 Abs. 1 Nr. 4 Buch-
stabe b AVAVG

1. die nicht entlohnte unselbstdndige Tatigkeit,
die im AnschluB an eine abgeschlossene Aus-
bildung auf Hoch- oder anerkannten Fach-
schulen ausgeiibt worden und im Rahmen
der Berufsausbildung vorgeschrieben oder
tiblich ist,

dar Dia

ro

des, eines Gememdeverbandes einer Gemelnde
oder einer sonstigen Korperschaft, einer An-
stalt oder einer Stiftung des 6ffentlichen Rechts
sowie der Dienst als Richter,

3. der fiir die Bundesrepublik geleistete Wehr-
dienst oder der zivile Ersatzdienst,

4. die Ausbildung oder Weiterbildung im Rahmen
der Berufsférderung der Soldaten nach Beendi-
gung des Wehrdienstes auf Grund der §§ 4,5
und 39 des Soldatenversorgungsgesetzes,

§ 3 Nr. 4: SVG 534
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5. die im Gebiet des Deutschen Reiches nach dem
Stand vom 31. Dezember 1937 befugt und
hauptberuflich ausgeiibte Tatigkeit als Selb-
standiger, wenn sie aus Grunden, die der Ar-
beitslose nicht zu vertreten hat, nicht nur vor-
tbergehend aufgegeben worden ist.

§ 4

Hat sich eine Arbeitslose, welche die Voraus-
setzungen des § 145 Abs.1 Nr.4 und Abs.2 AVAVG
nicht erfiillt, nach Auflésung oder Nichtigerkldrung
der Ehe arbeitslos gemeldet, so ist der Anspruch auf
Unterstiitzung bei Vorliegen der sonstigen Voraus-
setzungen begriindet, wenn ihr der frithere Ehemann
vor Auflésung oder Nichtigerkldarung der Ehe inner-
halb der Frist des § 145 Abs.1 Nr.4 AVAVG fir
mindestens sechsundzwanzig Wochen in nicht nur
geringfiigigem Umfang Unterhalt gewahrt hat.

£ 5
NERY

(1) Sind die Voraussetzungen des § 145 Abs.1
Nr.4 und Abs.2 AVAVG nicht erfiillt, so ist der
Anspruch auf Unterstiitzung bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen begriindet, wenn der
Arbeitslose sich innerhalb von sechsundzwanzig
Wochen nach einer Heilbehandlung oder einer
arbeits- oder berufsféordernden MaBnahme arbeits-
los gemeldet hat, die zu dem Zweck der Erhaltung,
Besserung oder Wiederherstellung der Erwerbs-
fdhigkeit oder der Eingliederung in das Arbeits-
leben von einem Trdger offentlich-rechtlicher Lei-
stungen durchgefiihrt oder geférdert worden sind.

(2) Absatz1 gilt entsprechend, wenn der Trager
laufende wirtschaftliche Leistungen zur Bekdmpfung
der Tuberkulose nach einer Heilbehandlung oder
einer arbeits- oder berufsférdernden MaBnahme fiir
eine Zeit gewédhrt hat, in welcher der Berechtigte
nach seinem Leistungsvermégen nicht imstande war,
eine Beschidftigung von mindestens zehn Wochen
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im Sinne des § 145 Abs.1 Nr.4 Buchstabe b AVAVG
auszuiiben, ochne dadurch den mit der MaBnahme
verfolgten Zweck zu gefdhrden.

§6*

Die Voraussetzungen des § 145 Abs. 1 Nr. 4 Buch-
stabe b AVAVG gelten fiir Personen als erfiillt,

1. denen ein Anspruch auf Soforthilfe nach § 141
Abs. 1 des Bundesentschddigungsgesetzes zu-
erkannt ist oder

2. auf die §1 Abs.1 Nr.2 und § 2 des Bundes-
evakuiertengesetzes anzuwenden sind,

wenn sie innerhalb der letzten zwei Jahre vor der
Arbeitslosmeldung im Geltungsbereich dieser Ver-
ordnung Aufenthalt genommen haben oder dorthin
zuriickgekehrt sind und dort ohne ihr Verschulden
die Voraussetzungen des § 145 Abs.1 Nr.4 AVAVG
nicht -erfiillen konnten.

§7*

JR DU

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blattI S. 1) in Verbindung mit Artikel X §9 Abs. 2
des Gesetzes zur Anderung und Erganzung des Ge-
setzes liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vom 23. Dezember 1956 (Bundesgesetz-
blattI S.1018) auch im Land Berlin.

§8*

§9*

Diese Verordnung tritt am
Kraft. ...

Der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung

1. Juli 1958 in

§ 6: BEG 251-1; Bundesevakuiertengesetz 241-1 u. 1961 I 1865

§ 7: GVBI. Berlin 1958 S, 547

§ 8: Im Saarland eingefithrt gem. Art. 3 § 18 Nr. 5 G Nr. 628 v. 18. 6.
1958 ABl. Saarland S. 1249

§ 9 Satz 2: Aufhebungsvorschrift
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810-1-6

zur Durchfiihrung des Gesetzes
iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Anzeigen bei Arbeitskdampfen)

Vom 22, April 1959

Bundesgeseizbl. I S. 233

Auf Grund des § 41 Abs.1 des Gesetzes iliber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(AVAVQG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. April 1957 (Bundesgesetzbl.I S.321) wird nach
Anhoérung des Verwaltungsrates der Bundesanstalt
fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung und des Verwaltungsausschusses des Landes-
arbeitsamtes Saar verordnet:

§1

(1) Der Arbeitgeber hat in den Anzeigen tber
den Beginn und die Beendigung eines Streiks oder
einer Aussperrung dem Arbeitsamt die aus den an-
liegenden Mustern ersichtlichen Angaben zu machen.
Die Anzeigen sind in zweifacher Ausfertigung so
rechtzeitig zu erstatten, daB sie an dem auf den Be-
ginn oder die Beendigung dieser Arbeitskdmpfe
folgenden Werktag dem Arbeitsamt vorliegen. Ist
es dem Arbeitgeber nicht moglich, innerhalb dieser
Frist die Anzeige zu erstatten, so hat er den Beginn
des Arbeitskampfes innerhalb der Frist des Satzes 2
dem Arbeitsamt mitzuteilen und die iibrigen aus
dem anliegenden Muster ersichtlichen Angaben so
rechtzeitig nachzureichen, daf sie dem Arbeitsamt
am dritten Werktag nach Beginn des Arbeits-
kampfes vorliegen.

(2) Im Sinne des Absatzes 1 gilt als Beginn des
Streiks oder der Aussperrung der Tag, an dem auf
Grund des Arbeitskampfes die Arbeit ganz oder

teilweise tatsdchlich eingestellt wird, als Beendi-
gung des Streiks oder der Aussperrung der Tag der
allgemeinen Wiederaufnahme der Arbeit.

§ 2

" In allen Féllen eines Streiks oder einer Aussper-
rung kann eine Sammelmeldung fir die von dem
Streik oder der Aussperrung betroffenen Betriebe

ran AT AT Avrlhnit~enbhavrsrarh o d Ao bbbt
Yull  clulitill Aaducliycpclyvoluaiua  cisiatct welilucll.
Diese Sammelmeldung befreit, wenn sie den Vor-
schriften des § 1 entspricht, die darin aufgefiihrten

Arbeitgeber von der Anzeigepflicht.

§3*

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blattI S.1) in Verbindung mit Artikel X §9 Abs. 2
des Gesetzes zur Anderung und Ergédnzung des Ge-
setzes iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vom 23. Dezember 1956 (Bundesgesetz-
blattI S. 1018) auch im Land Berlin.

§ 4
Die Verordnung tritt am 1. Mai 1959 in Kraft.

T+ Tazam A mcmnn s 2k £ FA R
el DULLUCSHIIIILISLEL TUl AIDEILTL

und Sozialordnung

§ 3: GVBL. Berlin 1959 S. 658
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Anlage 1

(zu §1 Abs.1 Satz 1)

52

Nr. des Wirtschaftszweiges
{vom Arbeitsamt auszufiillen)

An das
Arbeitsamt

6. Beginn der Arbeitseinstellung (erster Tag):

Anzeige iiber den Beginn eines Streiks — einer Aussperrung?) .

1. NAIE @S BEIITEDES: ..ot emesses e oot e s ers e se oot resseet e eon e ee e

2. Anschrift des Betriebes: woStraBe: e Tel.-NT.: i

3. Art der iberwiegend hergestellten, reparierten oder gehandelten Erzeugnisse: ...

4, Zahl der im Zeitpunkt des Beginns des Streiks — der Aussperrung — beschiftigten Arbeitnehmer

insgesamt?): .. e e

davon Arbeiter:

Angestellte: ...

5. Zahl der regelméBigen Arbeitstage in der Woche/DoppelWOChe: ... oo sareeseoeoe

7. Zahl der beteiligten Arbeitnehmer insgesamt3): ...

davon Arbeiter: ...l
Angestellte: ...
8. Falls nicht der ganze Betrieb betroffen wird:

Betriebsabteilung oder Arbeitnehmergruppe, zu der die streikenden oder ausgesperrten Arbeitnehmer
gehdren:

9. Im Falle einer Aussperrung:

Die Aussperrung ist eine Abwehrmafinahme gegeniiber dem mit Anzeige VOIM ...,
gemeldeten Streik. Ja — nein

) Nidhtzutreffendes bitte streichen.

Die Anzeige ist bei dem Arbeitsamt einzureichen, in dessen Bezirk der Betrieb oder der betroffene Betriebsteil liegt.

Wird ein Streik mit einer Aussperrung beantwortet, so ist eine besondere Anzeige iiber die Aussperrung einzureichen, in der
unter Nummer 9 auf die Anzeige iiber den Beginn eines Streiks Bezug zu nehmen ist.

Bei Ausdehnung des Streiks oder der Aussperrung auf weitere Betriebe oder Betriebsteile desselben Arbeitgebers ist eine neue
Anzeige einzureichen.

) In Nummer 4 ist die Zahl der Arbeitoehmer. anzugeben, die in dem Betrieb oder Betriebsteil beschiftigt sind, der im Bezirk des

Arbeitsamtes gelegen ist, dem die Anzeige erstattet wird.

%) In Nummer 7 ist nicht aufzunehmen die Zahl der Arbeitnehmer, die wegen betrieblicher Einschrénkungen infolge eines Teilstreiks

nicht beschdftigt werden kénnen und deshalb entlassen, aber nicht zu Kampfzwedken ausgesperrt wurden.
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Anlage 2 B
(zu §1 Abs. 1 Satz 1)

Nr. des Wirtschaftszweiges
(vom Arbeitsamt auszufiillen)

An das
Arbeitsamt

{Tag, Monat, Jahr)

Anzeige iiber die Beendigung eines Streiks — einer Aussperrung )

1. NAINE AES BeITIEDOS! oot ees e s st e s e

2. Anschrift des Betriebes: StraBe: ..o Tel-NI.! o

3. Art der liberwiegend hergestellten, reparierten oder gehandelten Erzeugnisse: ...

4. Zahl der Arbeitnehmer inSgesamt: ..o
davon Arbeiter: ...,

Angestellte:

5. Zahl der Arbeitstage in der Woche: ...

6. Beginn der Arbeitseinstellung (erster Tag):

(Tag, Monat, Jahr)

7. Beendigung der Arbeitseinstellung (letzter Tag): ...
. {Tag, Monat, Jahr)

8. Zahl der beteiligten Arbeitnehmer
a) verlorene Arbeitstage (zu errechnen als Summe der an den von Arbeitern: ..o
einzelnen Tagen streikenden oder ausgesperrten Arbeitnehmer
insgesamt): ... Angestellten: ...
b) Zahl der Arbeitstage, an denen infolge des Streiks oder der Aussperrung
nicht gearbeitet wurde: ...

¢) durchschnittliche Zahl der beteiligten Arbeitnehmer (8a geteilt durch 8b):
davon Arbeiter: ...

Angestellte: ...
9. Falls nicht der ganze Betrieb betroffen war:

Betriebsabteilung oder Arbeitnehmergruppe, zu der die streikenden oder ausgesperrten Arbeitnehmer
gehorten:

(Unterschrift)

*) Nichtzutreffendes bitte streichen.
Die Anzeige ist bei dem Arbeitsamt einzureichen, in dessen Bezirk der Betrieb oder der betroffene Betriebsteil liegt. Falls der
Streik mit einer Aussperrung beantwortet wurde, so ist bei gleichzeitiger Beendigung des Streiks und der Aussperrung nur eine
Anzeige einzureichen.
Bei teilweiser Beendigung des Streiks oder der Aussperrung ist eine Beendigungsanzeige einzureichen.
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810-1-7

Siebente Verordnung

zur Durchfiihrung des Gesetzes
iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Verordnung zu § 162 AVAVG)

Vom 9. Juni 1959

Bundesgesetzbl. I S, 287

Auf Grund des § 162 des Gesetzes iiber Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG)
in der Fassung der Bekannhtmachung vom 3. April

_ 1957 (Bundesgesetzbl.I S. 321) wird nach Anhérung

des Bundesverbandes der Ortskrankenkassen, des
Bundesverbandes der Landkrankenkassen und des
Vorstandes der Bundesanstalt fir Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung mit Zustimmung
des Bundesrates verordnet:

S 1

Die Vergtitung fir den Einzug der Beitrdge der
Grenzgénger nach der Vierten Verordnung zur
Durchfiihrung des Gesetzes liber Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung (Verordnung zu § 197
Abs.3 und 4 AVAVG) vom 18. April 1958 (Bundes-
gesetzbl. I S. 304) betragt 10 vom Hundert der einge-
zogenen Beitrage.

§1: V v. 18, 4, 1958 810-1-4; Vomhundertsatz d. Vergiitung gedndert
durch Art. 1 u. 3 V v. 18. 7. 1961 I 1030 mit Wirkung v. 1. 7. 1958
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§ 2%

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blattI S.1) in Verbindung mit Artikel X § 9 Abs.2
des Gesetzes zur Anderung und Ergénzung des Ge-
setzes lber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vom 23. Dezember 1956 (Bundesgesetz-
blattI S.1018) auch im Land Berlin.

§3*

§ 4

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli
1958 in Kraft.

Der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung

§ 2: GVBL. Berlin 1959 S. 817
§ 3: Saarklausel aufgeh. durch §1 Abs. 1 G v, 30. 6. 1959 101-3
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810-1-8

zur Durchfiihrung des Gesetzes
iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Verordnung zu §§ 121, 127, 143d, 143g und 143n AVAVG)

Vom 9. Dezember 1959

Bundesgesetzbl. I S. 720

Auf Grund des § 121 Abs. 3, des § 127 Abs. 3, des
§143d Abs.2, des §143g Abs.3 und des §143n
Abs.1 des Gesetzes iliber Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung (AVAVGQ) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. April 1957 (Bundes-
gesetzbl. I S. 321), zuletzt gedndert durch das Zweite
Anderungsgesetz zum AVAVG vom 7. Dezember
1959 (Bundesgesetzbl.1 S. 705), wird verordnet:

Als Schlechtwetterzeit im Sinne des Unter-
abschnitts C des Vierten Abschnitts des AVAVG
gilt die Zeit vom 1. November bis zum 31.Maérz.

§ 2%
Zugelassene Betriebe
Die Gewdhrung von Schlechtwettergeld ist zu-
lassig in Betrieben

1. des Hoch-, Beton- und Tiefbaugewerbes (ein-
schlieBlich der auf dem Bau Steinmetzarbeiten
ausfiihrenden Baubetriebe},

2. des Zimmergewerbes,

3. des Stukkateur-, Putzer-, Gipser- und Rabitzer-
gewerbes,

4. die sich mit dem Einbau von Fertigteilen be-

facggen
1asseil,

5. des gesamten StraBenbaugewerbes einschlie3-
lich des Steinsetz- und Pflastergewerbes,

6. des StraBenwalzengewerbes,

7. des feuerungstechnischen Gewerbes,
8. des Brunnenbau- und Bohrgewerbes,
9. des Dichtungsgewerbes,

10. des Geriistbaugewerbes,

11. des Bautrocknungsgewerbes,

12. des Stakergewerbes,

13. des Rohrergewerbes,

14. des Rohrleitungstiefbaues,

15. des Platten- und Fliesenlegergewerbes,
16. von Tauch- und Sprengunternehmen,

17. des Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungs-
gewerbes,

18. des wéarme-, kéalte- und schallschutztechnischen
Gewerbes,

19. des Dachdeckerhandwerks,

§ 2: Nr. 19 eingef. durch Art.1 V v. 19.10. 1960 I 829; Nr. 19 jetzt
Nr. 20, Nr. 20 jetzt Nr. 21

20. die Steinholz-, Terrazzo-, Zement-, Gips- und
Kunststoff-Estriche sowie &dhnliche FuBbotden
verlegen, und

21. in Bauaufzugsbetrieben.

§3
Leistungsgruppen

Die Zugehérigkeit eines Arbeitnehmers zu einer
Leistungsgruppe im Sinne der §§ 121, 127 und 143g
AVAVG regelt sich nach der auf seiner Lohnsteuer-
karte eingetragenen Lohnsteuerklasse mit folgender
MaBgabe:

1. Zur Leistungsgruppe I gehoren
Arbeitnehmer, auf deren Lohnsteuerkarte
die Steuerklassel, II/0 oder IV/0 einge-
tragen ist;

2. zur Leistungsgruppe II gehéren
Arbeitnehmer, auf deren Lohnsteuerkarte
die SteuerklasseIl/1, III/0 oder IV/1 ein-
getragen ist;

3. zur Leistungsgruppe III gehdren
Arbeitnehmer, auf deren Lohnsteuerkarte
die Steuerklasse II/2 und mehr Kinder,
III/1 oder IV/2 und mehr Kinder einge-
tragen ist;

4. zur Leistungsgruppe IV gehoren
Arbeitnehmer, auf deren Lohnsteuerkarte
die Steuerklasse III/2 und mehr Kinder
eingetragen ist.

§ 4%
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl.I S.1) in Verbindung mit § 209 Abs.2
AVAVG auch im Land Berlin.

§5
Inkraittreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. De-
zember 1959 in Kraft.

Der Bundesminister fir Arbeit
und Sozialordnung

§ 4: GVBL Berlin 1960 S. 2; AVAVG 810-1
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810-1-9

Neunte Verordnung

zur Durchfiihrung des Gesetzes
iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Arbeitserlaubnis fiir nichtdeutsche Arbeitnehmer)

Vom 20. November 1959

Bundesgesetzbl. I S. 689

Auf Grund des § 43 Abs.2 des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(AVAVQ) in der Fassung vom 3. April 1957 (Bun-
desgesetzbl. I S. 321) wird nach Anhérung des Ver-
waltungsrates der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung verordnet:

§ 1
(1) Die Erteilung der Erlaubnis nach § 43 Abs. 1
AVAVG (Arbeitserlaubnis) ist von dem Arbeitneh-
mer bei dem Arbeitsamt zu beantragen, in dessen
Bezirk er seinen gewohnlichen Aufenthalt hat oder
nehmen will.

(2) Arbeitnehmer, die unter Beibehaltung ihres

Wohnortes im Ausland eine Beschdftigung im Bun-

desgebiet ausiiben wollen und in der Regel téaglich,
mindestens aber einmal wochentlich an ihren Wohn-
ort im Ausland zuriickkehren, haben die Arbeits-
erlaubnis bei dem Arbeitsamt zu beantragen, in
dessen Bezirk die Beschéftigung ausgeiibt werden
soll. )

(3) Der Antrag ist vor der Einreise des Arbeit-
nehmers in das Bundesgebiet oder, wenn sich der
Arbeitnehmer bereits im Bundesgebiet aufhélt, vor
Aufnahme einer Beschéftigung zu stellen.

(4) Die Abséatze 1l bis 3 gelten entsprechend fir
die Verldngerung einer Arbeitserlaubnis nach § 7
und fiir eine Anderung der in der Arbeitserlaubnis
vorgesehenen Beschrankungen nach den §§ 4 bis 6.

(5) In besonderen Féllen kann die Arbeitserlaub-
nis von Amts wegen erteilt, verlangert oder geén-
dert werden.

§2

(1) Die Entscheidung iiber die Erteilung, Verlédn-
gerung, Anderung oder den Widerruf der Arbeits-
erlaubnis trifft das fiir die Entgegennahme der An-
trage nach § 1 zustdndige Arbeitsamt nach der Lage
des Arbeitsmarktes unter Beriicksichtigung der Ver-
haltnisse des einzelnen Falles und nach Ma8-
gabe der bestehenden zwischenstaatlichen Verein-
barungen. .

(2) Die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung kann die Entscheidung fiir
bestimmte Berufs- und Personengruppen aus Zwedk-
maBigkeitsgriinden Landesarbeitsamtern oder der
Hauptstelle der Bundesanstalt iibertragen.

§3

Die Arbeitserlaubnis wird nur erteilt oder ver-
léngert, wenn der Arbeitnehmer die fiir den Auf-
enthalt im Bundesgebiet erforderliche Erlaubnis der
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Ausldnderbehorde besitzt oder wenn ihm die Er-
teilung dieser Erlaubnis schriftlich zugesichert ist.
Dieses Erfordernis entfallt bei den in § 1 Abs. 2 ge-
nannten Arbeitnehmern.

4
Die Arbeitserlaubnis kann erteilt werden

1. fiir eine bestimmte berufliche Tétigkeit in
einem bestimmten Betrieb oder

gruppe ohne Beschrédnkung auf einen bestimm-
ten Betrieb,

a) wenn der Arbeitnehmer vor der Antragstel-
lung in der gleichen Berufsgruppe im Bun-
desgebiet mindestens zwei Jahre ununter-
brochen erlaubt téitig gewesen ist oder

2. fiir die TAatiakeit in einer hecti
4, fur qle .atigxeil einer otest

b) wenn es sich um eine Berufsgruppe han-
delt, die vom Verwaltungsrat der Bundes-
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung mit Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit und Sozialord-
nung besonders bestimmt ist.

§5*
(1) Die Arbeitserlaubnis ist unabhéngig von der
Lage des Arbeitsmarktes und ohne Beschrankung

auf einen bestimmten Betrieb oder eine bestimmte
Berufsgruppe zu erteilen, wenn der Arbeitnehmer

1. eine unselbstdndige Tatigkeit seit minde-
stens fiinf Jahren ohne Unterbrechung im
Bundesgebiet erlaubt ausgeiibt hat oder

2. sich seit mindestens acht Jahren ohne
Unterbrechung im Bundesgebiet rechtmdBig
aufgehalten hat oder

3. mit einem Deutschen im Sinne des Ar-
tikels 116 Abs. 1 des Grundgesetzes mit ge-
wohnlichem Aufenthalt im Bundesgebiet
verheiratet ist.

(2) Die Arbeitserlaubnis nach Absatz 1 kann un-
abhdngig von den genannten Voraussetzungen
erteilt werden, wenn die Versagung nach den be-
sonderen Verhdltnissen des Arbeitnehmers eine
Harte bedeuten wiirde.

(3) Durch Auslandsaufenthalt von jeweils lédng-
stens drei Monaten werden die Fristen des Ab-
satzes 1 nicht unterbrochen, wenn wdahrend dieser
Zeit im Ausland keine Erwerbstdtigkeit ausgeiibt
wurde. Ferner wird durch Arbeitslosigkeit bis zur
Dauer von jeweils drei Monaten, wenn der Arbeit-

§ 5 Abs. 1 Nr. 3: GG 100-1



nehmer wéhrend dieser Zeit als Arbeitsuchender
beim Arbeitsamt gemeldet ist, sowie durch Arbeits-
unféhigkeit infolge Krankheit bis zur Dauer von je-
weils drei Monaten die Frist des Absatzes 1 Nr.1
nicht unterbrochen. Die Zeit voriibergehenden Aus-
landsaufenthaltes, voriibergehender Arbeitslosigkeit
und Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit (Satzel
und 2) wird auf die Fristen des Absatzes 1 nicht an-
gerechnet.

§ 6

Die Arbeitserlaubnis wird, soweit sie nicht fiir
einen bestimmten Betrieb zu erteilen ist, fiir das
Bundesgebiet oder einen Teil des Bundesgebietes
erteilt; sie darf jedoch gebietlich nicht {iber den
Geltungsbereich der Aufenthaltserlaubnis hinaus-
gehen.

§ 7

e Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis nach
gstens auf ein Jahr zu bemessen; sie wird
an ein Jahr verlangert.

1Jsiens um ein inger

(2) Personen, die auf Grund eines schriftlichen
Vertrages in einem anerkannten Lehr- oder Anlern-
beruf ausgebildet werden, sowie Praktikanten,
Stipendiaten und Volontdren kann die Arbeits-
erlaubnis nach § 4 Nr. 1 fiir die Dauer ihrer beruf-
lichen Ausbildung oder Fortbildung erteilt werden.

(3) Die Arbeitserlaubnis nach § 5 hat eine Gel-
tungsdauer von drei Jahren und wird um jeweils
drei Jahre verldngert; sie kann fiir Personen, die
sich langer als zehn Jahre im Bundesgebiet befugt
aufhalten, unbefristet erteilt oder verlangert wer-
den; sie erlischt, wenn der Aufenthalt im Bundes-
gebiet ldnger als zwei Jahre unterbrochen wird.

§8
(1) Bis zur Entscheidung iiber die Erteilung der
Arbeitserlaubnis, jedoch ldngstens fiir die Dauer
von drei Monaten kann eine vorldufige Arbeits-

erlaubnis fiir eine bestimmte Tatigkeit in einem
bestimmten Betrieb erteilt werden.

(2) Eine vorldufige Arbeitserlaubnis kann auch
Arbeitnehmern, die die Voraussetzungen des §3
nicht erfiillen, erteilt werden, wenn ihr Aufenthalt
im Bundesgebiet bis zur Entscheidung iiber ihren
Antrag auf Erteilung der Aufenthaltserlaubnis als
~erlaubt gilt.

§9

(1) Die Arbeitserlaubnis kann versagt oder vor
Ablauf ihrer Geltungsdauer widerrufen werden,
wenn bei der Begrindung des Beschaftigungsver-
hdltnisses gegen die Bestimmungen des Gesetzes
iber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung oder die Vorschriften dieser Verordnung
schuldhaft verstoBen wurde, wenn der Arbeitnehmer
wissentlich falsche Angaben gemacht hat oder wéah-
rend der Dauer des Beschaftigungsverhdltnisses
gegen diese Vorschriften schuldhaft verst6B8t oder
wenn andere wichtige Griinde in der Person des
Arbeitnehmers vorliegen.
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(2) Die Arbeitserlaubnis darf vor Ablauf ihrer
Geltungsdauer nicht deshalb widerrufen oder ein-
geschrankt werden, weil sich die Lage auf dem
Arbeitsmarkt gedndert hat.

(3) Die Arbeitserlaubnis erlischt, wenn der Arbeit-
nehmer nicht mehr die fiir den Aufenthalt erforder-
liche Erlaubnis besitzt oder wenn gegen ihn ein

Aufenthaltsverbot erlassen und unanfechtbar ge-
worden ist.

(4) Die Arbeitserlaubnis ist in den Fallen des
Widerrufs nach Absatz1 und des Erléschens nach
Absatz 3 an das Arbeitsamt zuriickzugeben.

§ 10*
Keiner Arbeitserlaubnis bediirfen

1. die in §4 Abs. 2 Buchstabena, b und d bis f
des Betriebsverfassungsgesetzes vom 11.Ok-

tober 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 681) auf-
gefiihrten Personen;
2. Besatzungen von Seeschiffen, Binnenschiffen

und Luftfahrzeugen sowie das fahrende Per-
sonal im grenziiberschreitenden Eisenbahnver-
kehr;

3. Personen, die unter Beibehaltung ihres ge-
wohnlichen Aufenthaltes im Ausland von
ihrem Arbeitgeber mit Sitz im Ausland zeit-

- weilig im Zusammenhang mit Montage- und
Instandhaltungsarbeiten sowie Reparaturen an
gelieferten Anlagen und Maschinen beschéaftigt
werden;

4. Personen, die unter Beibehaltung ihres ge-
wohnlichen Aufenthaltes im Ausland in Vor-
trdgen oder Darbietungen, bei denen ein héhe-
res Interesse der Kunst oder Wissenschaft ob-
waltet, im Bundesgebiet tatig werden, sofern
diese Tétigkeit in demselben Ort acht Tage
nicht iiberschreitet oder im Rahmen von Fest-
spielen erfolgt;

5. Personen, die nur gelegentlich mit Tagesdar-
bietungen auftreten;

6. Lehrpersonen an Hochschulen, wissenschaft-
liche Mitarbeiter und Assistenten an 6ffentlich-
rechtlichen wissenschaftlichen Instituten sowie
Lehrpersonen an o&ffentlichen Schulen und an
staatlich anerkannten privaten Ersatzschulen;

7. Studenten und Schiiler an Hochschulen und
Fachschulen im Bundesgebiet fiir eine voriiber-
gehende Beschéftigung bis zu einem Monat im
Jahr sowie Studenten und Schiiler auslandi-

scher Hochschulen und Fachschulen fiir eine

Ferienbeschdftigung im internationalen Aus-
tausch; :

8. Personen, die von den in der Bundesrepublik
Deutschland beglaubigten oder zugelassenen
diplomatischen oder berufskonsularischen Ver-
tretungen fremder Staaten, von den diesen
gleichgestellten Vertretungen internationaler
Organisationen oder von den Leitern oder
Mitgliedern dieser Vertretungen beschéaftigt
werden.

§ 10 Nr. 1: Betriebsverfassungsgesetz 801-1
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§ 11

Die Arbeitserlaubnis wird durch die nachfolgend
aufgefithrten Ausweise nach MaBgabe der darin

vermerkten Berechtigungen ersetzt:

1. Die Arbeitskarten der Europdischen Gemein-
schaft fiir Kohle und Stahl, die nach den Vor-
schriften des Beschlusses vom 8. Dezember 1954
(Bundesgesetzbl. II 1956 S. 599) betreffend die
Anwendung des Artikels 69 des Vertrages tiber
die Grindung der Europdischen Gemeinschaft
flir Kohle und Stahl ausgestellt sind;

2. die Legitimationskarten, die im Rahmen der
Anwerbung und Vermittlung nichtdeutscher
Arbeitnehmer von einer Dienststelle der Bun-
desanstalt ausgestellt sind;

3. die Zulassungsbescheinigungen fiir Gastarbeit-
nehmer, die im Rahmen eines mit. anderen
Staaten vereinbarten Austausches von Gast-
arbeitnehmern zum Zwedk der beruflichen
und sprachlichen Fortbildung von einer Dienst-
stelle der Bundesanstalt ausgestellt sind.

§ 12

(1) Die Arbeitserlaubnis ist dem Arbeitnehmer
schriftlich auf einem Vordruck nach anliegendem
Muster zu erteilen.

(2) Die Arbeitserlaubnis fiir Grenzarbeitnehmer
gemaB §1 Abs.2 ist als solche zu kennzeichnen,
sofern sie nicht auf Grund zwischenstaatlicher Ver-
einbarungen in der Form einer Grenzarbeitnehmer-
karte erteilt wird.

§ 13

Wird die Erteilung, Verldngerung oder Anderung
der Arbeitserlaubnis ganz oder teilweise versagt
oder die Arbeitserlaubnis widerrufen, so ist die
Entscheidung schriftlich mit Rechtsmittelbelehrung
mitzuteilen.
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§ 14

Fir Entscheidungen f{iber die Arbeitserlaubnis
werden keine Gebiihren erhoben.

§ 15*

Eine Arbeitserlaubnis oder ein Befreiungsschein,
die bei Inkrafttreten dieser Verordnung nach den
Vorschriften der Verordnung iber ausldndische
Arbeitnehmer vom 23. Januar 1933 (Reichsgesetzbl. 1
S. 26) ausgestellt sind, behalten ihre Giiltigkeit bis
zum Ablauf ihrer Geltungsdauer, sofern dem Arbeit-
nehmer nicht vorher eine Arbeitserlaubnis nach den
Vorschriften dieser Verordnung ausgestellt ist.

§ 16

Bei der Anwendung dieser Verordnung ist -die
Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung an die Weisungen des Bundes-
ministers fiir Arbeit und Sozialordnung gebunden.

§ 17%*

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blattI S.1) in Verbindung mit Artikel X § 9 Abs. 2
des Gesetzes zur Anderung und Ergdanzung des Ge-
setzes uber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vom 23. Dezember 1956 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1018) auch im Land Berlin.

§ 18%* ,
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1960 in
Kraft.

2) ...
Der Bundesminister fir Arbeit
und Sozialordnung

§ 15: V v. 23, 1. 1933 aufgeh. durch
§ 17: GVBL. Berlin 1959 S. 1250
§ 18 Abs. 2: Aufhebungsvorsdarift

11822 aufaeh h Lo ~ 20 11 10E0 Y 68a
bs, 2 V v, 20. 11, 1855 1 689
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Anlage

Bundesanstalt flir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung

Arbeitserlaubnis NI v

gemdf der Neunten Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung iiber die Arbeitserlaubnis fiir nichtdeutsche Arbeitnehmer vom 20. November 1959 (Bundes-
gesetzbl. I S. 689)

Herrn
BTAUL ottt 18R £ 1Ak
Fraulein {Name, Vorname — bei Frauen auch Geburtsname)

geboren am 5 ¢ 00O TS OO TS OT TSV O TR )

Staatsangehdrigkeit: ‘ , Familienstand: ... .

wird hiermit die Erlaubnis erteilt zur Ausiibung einer Beschéftigung als
. (Berufsbezeichnung)

e e e £ 1R 44248 ER AR 1111 1 ek — jeder Art —

TN A@IM  BEITIED oo et os et e et e s

[ T=7 L 1=

in einem beliebigen Betrieb

TN GEDIEE S/ AT oot e s e et et e e ereresne
fUT di@ ZEIt VOIIL oottt e 19
bis einschlieBlich 19 s
.................. , den JUOTURIUTUROPIIORED £ SO
Ausstellende Dienststelle
Dienststempel (Unterschriff) ''''''''''

Die Arbeitserlaubnis gilt nur nach MaBgabe der eingetragenen Beschrinkungen und in
Verbindung mit einer Aufenthaltserlaubnis der Auslinderbehérde

Eine Verlingerung dieser Arbeitserlaubnis ist spdtestens 6 Wochen vor Ablauf der Geltungsdauer zu be-
antragen.
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1. Verlingerung der Geltungsdauer

Die umseitige Arbeitserlaubnis ist verlangert
bis eInNSANLIEBLICH st i s 19
....................... T
.............................................................. yden oo, 190
Dienststempel —

2. Verldngerung der Geltungsdauer

Die umseitige Arbeitserlaubnis ist verlangert

bis einschlieBlich ... 19
(Ausstellende Dienststelle)
sden e 19
Dienststempel (Untersehrift)

3. Verldngerung der Geltungsdauer

Die umseitige Arbeitserlaubnis ist verlangert
bis einschlieBlich ... - 19

Dienststempel h (Unterschrift)
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810-1-10

zur Durchfiihrung des Gesetzes
itber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Auf Gewinn gerichtete Arbeitsvermittlung)

Vom 23. Mirz 1960

Bundesgesetzbl. I S. 189

Auf Grund des § 55 Abs.1 Satz2 und Abs. 2 des
Gesetzes liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung (AVAVG) in der Fassung vom 3. April
1957 (Bundesgesetzbl. I S. 321), zuletzt gedndert
durch das Zweite Anderungsgesetz zum AVAVG
vom 7. Dezember 1959 (Bundesgesetzbl. I S. 705),
wird nach Anhoérung des Verwaltungsrates der
Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung verordnet:

§1
(1) Fir die Arbeitsvermittlung von

1. Personen zu Instrumental- und Vokalkon-
zerten und zu Gesangs- und anderen Vor-
trigen oder Darbietungen, bei denen ein

héheres Interesse der Kunst oder Wissen-
schaft obwaltet, (Konzertvermittlung),

2. Personen zu artistischen und artistisch-
kiinstlerischen Leistungen (Artistenvermitt-
lung),

3. Personen zu biihnenkiinstlerischen Leistun-
gen (Bithnenvermittlung),

4. Personen zu filmkiinstlerischen Leistungen
(Filmvermittlung),

5. Personen, die in Tanz- und Unterhaltungs-
kapellen zusammengeschlossen sind, sowie
von Musikern, die als Alleinunterhalter
auftreten (Kapellenvermittlung),

durch Personen, die von der Bundesanstalt fiir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
hiermit beauftragt sind, wird die Erhebung hoéherer
Gebiihren, als sie zur Deckung der mit der Arbeits-
vermittlung verbundenen Unkosten erforderlich
sind, nach MaBgabe der folgenden Vorschriften zu-
gelassen.

(2) Absatz 1 gilt auch flir die Arbeitsvermittlung
von Personen zu Leistungen der in Absatz1 Nr. 1
bis 5 bezeichneten Art, die auf Bild- oder Tontrdger
aufgenommen oder durch Funk gesendet werden.

§2

(1) Eine Gebiihr kann durch die beauftragte Per-
son nur erhoben werden, wenn der Arbeitsvertrag
infolge ihrer Vermittlungstatigkeit zustande kommt.
§ 12 bleibt unberiihrt.

(2) Neben der Gebiihr diirfen Vergiitungen ande-
rer Art nicht ethoben werden. Die Erstattung barer
Auslagen darf nur insoweit gefordert werden, als
sie lber den tiblichen Umfang hinausgehen, auf
Verlangen und nach Vereinbarung mit dem Auftrag-
geber entstanden sind und ihre entsprechende Ver-

wendung nachgewiesen ist. Wegen der Erstattung:
dieser Auslagen kann mit dem Auftraggeber eine
pauschale Abgeltung bis zu 2 vom Hundert des
Arbeitsentgelts, das der vermittelten Person zu-
steht, vereinbart werden, wenn der Einzelnachweis
auf erhebliche Schwierigkeiten stoBen wiirde.

(3) Werden von der beauftragten Person Veran-
staltungen der in §1 Abs.1 bezeichneten Art auf
eigenes Wagnis (Unternehmer) -durchgefiihrt, diir-
fen von den mitwirkenden Personen keine Gebiihren
erhoben werden.

§3

Die Gebihr darf vorbehaltlich des § 13 Abs. 1 nur
von der vermittelten Person oder Kapelle erhoben

.......

§ 4

(1) Die Gebiihr wird vorbehaltlich der §§ 15 und
16 mit Ablauf des Arbeitsvertrages fallig. Zwischen
den Beteiligten kann schriftlich eine abweichende
Vereinbarung getroffen werden. Gebiihrenvor-
schiisse diirfen nicht erhoben werden.

(2) Bei Vermittlungen nach dem Ausland kann
ein angemessener Teil der Gebiihr nach Vertrags-
schluB verlangt werden, wenn die Zahlung der
Geblihr an dem in Absatz 1 bezeichneten Termin
auf erhebliche Schwierigkeiten stoBen wiirde.

§5

Auslagen, insbesondere Reisekosten und Gepdck-
vergiitung, die der vermittelten Person oder Kapelle
vom Unternehmer erstattet werden, gelten nicht als
Arbeitsentgelt im Sinne der nachfolgenden Vor-

schriften.

§ 6

(1) Fur die Konzertvermittlung kann durch die
beauftragte Person (Konzertvermittler) eine Gebiihr
bis zu 10 vom Hundert des Arbeitsentgelts erhoben
werden, das der vermittelten Person zusteht.

(2) Fir die Konzertvermittlung vom Inland nach
dem Ausland oder vom Ausland nach dem Inland
kann vorbehaltlich des § 18 eine Gebiihr bis zu 15
vom Hundert erhoben werden.

§ 7

(1) Fir die Artistenvermittlung kann durch di
beauftragte Person (Artistenvermittler) eine Gebiihr
bis zu 6 vom Hundert des Arbeitsentgelts erhoben

werden, das der vermittelten Person zusteht.

{
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(2) Fir die Vermiftlung von Tagesgeschdften so-
wie fiir die Artistenvermittlung vom Inland nach
dem Ausland oder vom Ausland nach dem Inland

vom Hundert erhoben werden.

$8
(1) Fir die Filmvermittlung kann durch die be-
auftragte Person (Filmvermittler) eine Gebilihr bis
zu 6 vom Hundert des Arbeitsentgelts erhoben
werden, das der vermittelten Person zusteht.

(2) Fiir die Filmvermittlung vom Inland nach dem
Ausland oder vom Ausland nach dem Inland kann
vorbehaltlich des § 18 eine Gebiithr bis zu 10 vom
Hundert erhoben werden.

§9

1) Fir die Kapellenvermittlung kann durch die
beauftragte Person (Kapellenvermittler) eine Gebiihr
bis zu 4 vom Hundert des Arbeitsentgelts erhoben
werden, das den in der vermittelten Kapelle zu-
sammengeschlossenen Personen oder dem Allein-
unterhalter zusteht. Fiir die Vermittlung von
Musikern zur Ergénzung von Tanz- und Unter-
haltungskapellen dirfen keine Gebiihren oder
sonstige Vergilitungen erhoben werden.

(2) Fiir die Kapellenvermittlung vom Inland nach
dem Ausland oder vom Ausland nach dem Inland
kann vorbehaltlich des § 18 eine Gebiihr bis zu 6
vom Hundert erhoben werden.

§ 10
(1) Die Gebihr fiir die Bithnenvermittlung durch
eine beauftragte Person (Bithnenvermittler) darf bei
einem Arbeitsentgelt

bis 350 Deutsche Mark monatlich
bis zu 3 vom Hundert

bis 499 Deutsche Mark monatlich
bis zu 4 vom Hundert
bis 599 Deutsche Mark monatlich
bis zu 5 vom Hundert
von 600 Deutsche Mark ab monatlich
bis zu 6 vom Hundert
des Arbeitsentgelts betragen, das der vermittelten
Person zusteht.

(2) Die Gebiihr fiir die erste Bithnenvermittlung
eines Nichtdeutschen vom Ausland nach dem Inland
darf bei Abschluf eines Jahres- oder Spielzeitver-
trages vorbehaltlich des § 18 bis zu 8 vom Hundert
des Arbeitsentgelts betragen, das der vermittelten
Person zusteht.

§ 11

(1) Die Gebihr fiir die Biilhnenvermittlung darf

1. bei Einzelverpflichtungen im Inland oder
vom Ausland nach dem Inland bis zu vier-
zig Abenden in einer Spielzeit,

2. bei Einzel- und Gesamtgastspielen nach
dem Ausland,
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3. bei Gesamtgastspielen von Ensembles im
Inland oder vom Ausland nach dem Inland

bis zu 10 vom Hundert des Arbeitsentgelts be-
tragen, das der vermittelten Person zusteht.

(2) Bei Einzelverpflichtungen im Sinne des Ab-
satzes 1 Nr. 1 mit mehr als vierzig Abenden in einer
Spielzeit darf die Gebiihr fiir die gesamte Spielzeit
nur bis zu 6 vom Hundert betragen.

§ 12

SchlieBt sich unmittelbar an einen infolge der
Tétigkeit des Bilhnenvermittlers abgeschlossenen
Jahres- oder Spielzeitvertrag ein Jahres-, Spielzeit-,
Gastspiel-, Stiickvertrag oder ein zeitlich hinter
einer Spielzeit zuriickbleibender Vertrag an, der
ohne erneute Vermittlungstdtigkeit des Bithnenver-
mittlers zustande gekommen ist, so darf die Ver-
mittlungsgebiihr hochstens die Hélfte der nach § 10
Abs. 1 oder § 11 zuldssigen Gebiihr betragen. Ist die
Gebithr nach § 10 Abs.1 zu berechnen, kann sie
langstens fiir einen Zeitraum von 2 Jahren erhoben
werden.

§ 13

(1) Die Gebiihr fiir die Biihnenvermittlung tragen
der Unternehmer und die vermittelte Person je zur
Halfte.

(2) Fir Bihnenvermittlungen nach dem Ausland
trdgt die vermittelte Person die Gebiihr in voller
Hohe.

§ 14

Arbeitsentgelt im Sinne der §§ 10 und 11 sind das
feste Gehalt, das Spielgeld sowie die Vergiitungen,
die wéhrend der Ferien bezahlt werden. Vergiitun-
gen fiir Sonderleistungen, die als Entschddigung fir
Aufwand, entgangene Ruhezeit oder dhnliches anzu-
sehen sind, insbesondere Doppel-Honorare, Tage-
gelder, Ubernahme-Honorare und Mehrarbeitsver-
gitungen, gelten nicht als Arbeitsentgelt.

§ 15

Die Gebiihr fiir die Bithnenvermittlung wird in
den Fdllen des § 10 mit der Félligkeit des Anspruchs
der vermittelten Person gegen den Unternehmer
auf das Arbeitsentgelt fillig.

§ 16

Wird ein Bithnenvertrag im Einvernehmen zwi-
schen Unternehmer und vermittelter Person geldst,
weil die vermittelte Person ihren Beruf als Biihnen-
kiinstler aufgibt, so erlischt der dem nichterfiillten
Teil des Biihnenvertrages entsprechende Teil des
Anspruchs auf die Vermittlungsgebihr. Wird in
diesem Fall vom Unternehmer an die vermittelte
Person .eine Abfindung gezahlt, so gilt sie als
Arbeitsentgelt im Sinne dieser Verordnung. Bei Be-
messyng der auf die Abfindung zu zahlenden Ver- .
mittlungsgebiithr ist der bisherige Gebiihrensatz
anzuwenden. Die zu zahlende Vermittlungsgebiihr
wird gleichzeitig mit der Abfindung féllig.



§ 17

Soweit es bei Anwendung der §§ 4, 6 bis 11 und
15 auf die Dauer oder den Inhalt des Arbeitsver-
trages, insbesondere auf die Verpflichtung zur
Zahlung des Arbeitsentgelts ankommt, bleibt vor-
behaltlich des § 16 eine vorzeitige Beendigung oder
eine Anderung des Inhalts des Arbeitsvertrages
aufler Betracht.

§ 18

Fir die Arbeitsvermittlung deutschsprachiger
Nichtdeutscher aus dem Gebiet der Republik Uster-
reich, der Schweizerischen Eidgenossenschaft und
des Firstentums Liechtenstein nach dem Inland
diirfen nur die fiir eine Arbeitsvermittlung im In-
land zuldssigen Gebiihren erhoben werden.

Elfte Verordnung
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§ 19*

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit § 209 Abs. 2
AVAVG auch im Land Berlin.

§ 20

Diese Verordnung tritt am 25. Marz 1960 in Kraft.
Die Vorschriften dieser Verordnung finden auf Ver-
mittlungen, die vor Inkrafttreten dieser Verord-
nung durchgefiihrt worden sind, keine Anwendung.

Der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung

§ 19: GVBL. Berlin 1960 S. 430

810-1-11

zur Durchfithrung des Gesetzes
iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Verordnung zu § 143i AVAVG)

Vom 15. Juni 1960

Bundesgesetzbl. I S. 338

Auf Grund des § 1431 in Verbindung mit § 124
Abs. 2 des Gesetzes iliber Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung (AVAVG) in der Fassung
vom 3. April 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 321), zuletzt
geandert durch das Zweite Anderungsgesetz zum
AVAVG vom 7. Dezember 1959 (Bundesgesetzbl.I
S. 705) wird mit Zustimmung des Bundesrates ver-
ordnet:

§1
(1) Zur Abgeltung des Mehraufwandes an Bar-

leistungen, der den Krankenkassen nach § 143i
AVAVGentsteht, wird ein Pauschale vorgeschrieben.

(2) Das Pauschale betrdgt 10 vom Hundert des
an die Mitglieder der Krankenkasse ausgezahlten
Schlechtwettergeldes.

§ 2%

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl.I S.1) in Verbindung mit §209 Abs.2
AVAVG auch im Land Berlin,

§3
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Dezem-
ber 1959 in Kraft; von der Bundesanstalt fir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
bereits erstattete Betrdge sind auf das Pauschale
anzurechnen.

Der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung

§ 2: GVBL Berlin 1960 S. 816
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Zwéolite Verordnung

zur Durchfiibrung des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung ‘
(Verordnung zu § 149 Abs.6 AVAVG)
Vom 25. April 1961
Bundesgesetzbl.I S. 478

Auf Grund des § 149 Abs. 6 des Gesetzes tiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(AVAVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. April 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 321), zuletzt ge-
dndert durch das Gesetz zur Anderung sozialrecht-
licher Vorschriften vom 25. April 1961 (Bundes-
gesetzbl. I S. 465), wird nach Anhorung des Verwal-
tungsrats der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung und mit Zustimmung
der Bundesminister des Innern und der Finanzen
verordnet:

§1%

(1) Vermégen des Arbeitslosen, seines mit ihm
im gemeinsamen Haushalt lebenden Ehegatten,
seiner mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden
Verwandten in gerader Linie sowie einer Person,
mit der er in ehedhnlicher Gemeinschaft lebt, ist zu
bericksichtigen, soweit es verwertbar und die Ver-
wertung zumutbar ist und der Wert des Vermégens,
dessen Verwertung zumutbar ist, jeweils 3000 Deut-
sche Mark, bei Verwandten in gerader Linie jeweils
6000 Deutsche Mark tiibersteigt.

(2) Vermogen aus einmaligen Leistungen, die

1. nach dem Lastenausgleichsgesetz, dem
Wahrungsausgleichsgesetz, dem Altsparer-
gesetz, dem Heimkehrergesetz, dem Kriegs-
gefangenenentschadigungsgesetz, dem Haft-
lingshilfegesetz oder dem Bundesentschédi-
gungsgesetz gewdhrt werden,

2. als Kapitalabfindung fir Renten gewahrt
werden, die nach § 150 Abs. 4 AVAVG
nicht als Einkommen gelten,

ist fir die Dauer von fiinf Jahren nicht zu beriick-
sichtigen, jedoch bei Kapitalabfindungen an Bescha-
digte nach dem Bundesversorgungsgesetz oder nach
Gesetzen, die das Bundesversorgungsgesetz fiir
anwendbar erklédren, fiir die Dauer des in § 74
Abs. 2 des Bundesversorgungsgesetzes genannten
Abfindungszeitraumes.

§ 2

Vermogen ist insbesondere verwertbar, soweit
seine Gegenstdnde verbraucht, tlibertragen oder
belastet werden koénnen. Es ist nicht verwertbar,
soweit der Inhaber des Vermdgens in der Verfi-
gung beschrénkt ist und die Aufhebung dieser
Beschrédnkung nicht erreichen kann.

§3

Die Verwertung ist zumutbar, wenn sie nicht
offensichtlich unwirtschaftlich ist und wenn sie unter
Beriicksichtigung einer angemessenen Lebenshaltung

§ 1 Abs. 2: LAG 621-1; WAG 621-3; ASpG 621-4; HeimkG 84-1;
KgfEG 84-2; HHG 242-1 u. 1960 I 578; BEG 251-1; BVG 830-2
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des Inhabers des Vermdgens und seiner Angehdri-
gen billigerweise erwartet werden kann. Nicht zu-
mutbar ist insbesondere die Verwertung

1. eines Hausgrundstiicks von angemessener
GréBe, das der Eigentiimer bewohnt, oder einer
entsprechenden Eigentumswohnung,

2. von angemessenem Hausrat,

3. von Vermogen, das fiir eine Berufsausbildung,
zur Schaffung oder Erhaltung einer angemes-
senen wirtschaftlichen Existenz oder zur Er-
richtung eines angemessenen Hausstandes be-
stimmt ist,

4. von Gegenstdnden, die zur Aufnahme oder
Fortsetzung der Berufsausbildung oder Er-
werbstétigkeit unentbehrlich sind oder die zur
Befriedigung geistiger, insbesondere wissen-
schaftlicher oder kinstlerischer Bedirfnisse
dienen und deren Besitz nicht Luxus ist,

5. von Familien- und Erbstiicken, deren Verdufe-
rung fiir den Eigentiimer oder seine Angehori-
gen eine unbillige Hérte bedeuten wiirde.

§ 4

Das Vermdgen ist ohne Riicksicht auf steuerrecht-
liche Vorschriften mit seinem Verkehrswert zu be-
rmicksichtigen. Fir die Bewertung ist der Zeitpunkt
mafBgebend, in dem der Antrag auf Unterstiitzung
aus der Arbeitslosenhilfe gestellt wird, bei spédterem
Erwerb von Vermogen der Zeitpunkt des Erwerbs.
Anderungen des Verkehrswertes sind nur zu be-
ricksichtigen, wenn sie erheblich sind.

§5

Bediirftigkeit besteht nicht flir die Zahl voller
Wochen, die sich aus der Teilung des zu beriicksich-
tigenden Vermogens durch das Entgelt ergibt, das
als Bemessungsentgelt zugrunde zu legen ist; bei der
Ermittlung des Entgelts ist § 90 Abs. 9 AVAVG
nicht anzuwenden.

§6
L&Bt sich nicht ermitteln, ob oder in welcher Hohe
Einkommen erzielt wird oder Vermégen vorhanden
ist, so sind bei der Feststellung, ob der Arbeitslose
seinen Lebensunterhalt und den seiner Angehérigen,
fiir die ein Anspruch auf Familienzuschlag besteht,
auf andere Weise als durch Unterstiitzung aus der
Arbeitslosenhilfe bestreitet oder bestreiten kann,
seine gesamten wirtschaftlichen Verhéltnisse zu be-
riicksichtigen.
§ 7=
(1) Die Vermutung, daB der Arbeitslose seinen
Lebensunterhalt und den seiner Angehdrigen, fir
die ein Anspruch auf Familienzuschlag besteht, auf

§ 7 Abs. 2: BewG 610-7
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andere Weise als durch Unterstiitzung aus der
Arbeitslosenhilfe bestreitet, ist unter anderem be-
griindet,
1. wenn er und diese Angehérigen im gemein-
samen Haushalt mit einer der in § 150
Abs. 1 Nr.2und 3 oder § 149 Abs. 5 AVAVG
genannten Personen leben, die einen land-
und forstwirtschaftlichen Betrieb bewirt-
schaftet, und
2. wenn der FErtrag dieses Betriebes den
. Lebensunterhalt fiir alle im gemeinsamen
Haushalt lebenden Personen gewdéhrleistet,
soweit sie nicht ausreichendes eigenes Ein-
kommen haben.

(2) Der Lebensunterhalt einer aus vier Personen
bestehenden Haushaltsgemeinschaft im Sinne des
Absatzes 1 gilt als gewé&hrleistet, wenn der aus der
Vervielfachung des Hektarsatzes (§ 38 des Bewer-
tungsgesetzes vom 16. Oktober 1934 -— Reichs-
gesetzbl. I S. 1035) mit der in Hektar ausgedriickten
land- und forstwirtschaftlich bewirtschafteten Flache
sich ergebende Betrag 4800 Deutsche Mark erreicht.
Dieser Betrag erhdht sich bis auf 7200 Deutsche
Mark, soweit besondere Umstdnde des Einzelfalles
dies rechtfertigen. Fiir jede weitere Person der
Haushaltsgemeinschaft erhéht sich der Betrag nach
den Satzen 1 oder 2 um 20 vom Hundert. Er ver-
mindert sich entsprechend, wenn die Haushalts-
gemeinschaft weniger als vier Personen umfaBt.

(3) Der Betrag nach Absatz 2 erhéht sich um den
Jahreswert der Pachtleistungen, Zins-, Tilgungs- und
Rentenschuldbetrége, wenn die bewirtschafteten
Grundstiicke gepachtet oder durch Hypotheken,
Grund- oder Rentenschulden belastet sind; er erhdht

Z
zur Durchiiihrung des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung

Toawnwmedonss [¢]
(o)

sich ferner um den Jahreswert der Altenteils-
leistungen und der Leistungen auf Grund von Real-
lasten, wenn der Berechtige nicht im gemeinsamen
Haushalt mit der Person lebt, die den Betrieb be-
wirtschaftet.

$§8

Die Vermutung, daB der Arbeitslose seinen
Lebensunterhadlt und den seiner Angehérigen, fiir
die ein Anspruch auf Familienzuschlag besteht, auf
andere Weise als durch Unterstiitzung aus der
Arbeitslosenhilfe bestreiten kann, ist begriindet,
wenn er durch Ausiibung einer Beschéftigung als
Arbeitnehmer, die er durch eigene Bemithungen zu
erlangen vermag, oder als Selbstédndiger, durch
Mitarbeit im Betrieb von Angehdrigen oder durch
Wahrnehmung einer sonstigen zumutbaren Moglich-
keit Einkommen erwerben kann, dessen Erzielung
zur Versagung der Unterstlitzung fithren wiirde,
sofern es bei der Bediirftigkeitspriifung zu beriick-
sichtigen wire.

2 o%

QY

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit § 209 Abs. 2
AVAVG auch im Land Berlin.

§ 10
Diese Verordnung tritt am 1.Juni 1961 in Kraft.

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung

§ 9: GVBL Berlin 1961 S. 667

- e
cluruiiuily

und Arbeitslosenversicherung
(Verordnung zu § 164 Abs.1 AVAVG)

Vom 8. Juni 1961

Bundesgesetzbl. I S. 688, verk.am 13. 6. 1961

Auf Grund des § 164 Abs. 1 des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(AVAVQG) in der Fassung vom 3. April 1957 (Bundes-
gesetzbl. I S. 321), zuletzt gedndert durch das Gesetz
zur Anderung sozialrechtlicher Vorschriften vom
25. April 1961 (Bundesgesetzbl. I S. 465) verordnet
die Bundesregierung:

§1
(1) Die Erhebung des Beitrages zur Arbeitslosen-

versicherung wird fiir die Zeit vom 1. August 1961
bis zum 31. Januar 1962 ausgesetzt.

(2) In die Zeit vom 1. August 1961 bis zum 31. Ja-
nuar 1962 fallende Wehrdiensttage sind bei der
Pauschalberechnung nach der Dritten Verordnung

Folge 38

zur Durchfithrung des Gesetzes iber Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung vom 21. August
1957 (Bundesgesetzbl. I S. 1252) nicht zu berticksich-
tigen.

§2*

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blattI S. 1) in Verbindung mit § 209 Abs. 2 AVAVG
auch im Land Berlin.

§3

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

§ 2: GVBL. Berlin 1961 S. 886
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Vierzehnte Verordnung

zur Durchfithrung des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung
(Forderung der Arbeitsauinahme im Land Berlin)

Vom 30. Januar 1962

Bundesgesetzbl. I S. 58

Auf Grund des § 1 Abs. 2 des Gesetzes iber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(AVAVG) in der Fassung vom 3. April 1957 (Bun-
desgesetzbl. I S. 321}, zuletzt gedndert durch das
Kindergeldkassengesetz vom 18. Juli 1961 (Bundes-
gesetzbl.1 S. 1001), verordnet die Bundesregierung
mit Zustimmung des Bundesrates:

§1*

Die Bundesanstalt flir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung wird beauftragt, an Per-
sonen, die ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Auf-
enthalt im Bundesgebiet auBerhalb des Landes
Berlin haben und eine Beschiftigung als Arbeit-

§ 1: Vgl Richtlinien v. 31. 1. 1962 BAnz. Nr. 26

810-1-15

nehmer im Land Berlin aufnehmen, Leistungen zur
Deckung der mit der Arbeitsaufnahme verbundenen
Mehraufwendungen nach Richtlinien zu gewdhren,
welche die Bundesregierung im Benehmen mit dem
Senat von Berlin erldft.

§ 2%

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blattI S. 1) in Verbindung mit § 209 Abs. 2 AVAVG
auch im Land Berlin.

§3

Diese Verordnung tritt
13. August 1961 in Kraft.

§ 2: GVBL Berlin 1962 S. 262

mit Wirkung vom

Fiinfzehnte Verordnung

zur Durchfithrung des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung

A U

A XTARTS

£ e e e s .. ©C AN A AL .. 4 A Y
LVEIoranuiy zu § 194 ANdS. 1 AVAVU)

Vom 20. Januar 1962

Bundesgesetzbl. I S, 33

Auf Grund des § 164 Abs. 1 des Gesetzes liber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(AVAVGQG) in der Fassung vom 3. April 1957 (Bun-
desgesetzbl. I S. 321), zuletzt gedndert durch das
Kindergeldkassengesetz vom 18. Juli 1961 (Bundes-
gesetzbl.I S. 1001) verordnet die Bundesregierung:

§1
(1) Die Erhebung des Beitrages zur Arbeitslosen-
versicherung wird flir die Zeit vom 1. Februar 1962
bis zum 31. Méarz 1962 ausgesetzt.

(2) In die Zeit vom 1. Februar 1962 bis zum
31.Mérz 1962 fallende Wehrdiensttage sind bei der
Pauschalberechnung nach der Dritten Verordnung
zur Durchfithrung des Gesetzes liber Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung vom 21. August
1957 (Bundesgesetzbl. I S. 1252) nicht zu beriicksich-
tigen.
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§ 2

Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung wird fiir
die Zeit vom 1. April 1962 bis zum 31. Dezember
1963 nur nach einem Beitragssatz von 1,4 vom
Hundert erhoben.

§3*
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritien

- Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-

gesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit § 209 Abs. 2
AVAVG auch im Land Berlin.

§ 4
Diese Verordnung tritt am 1.Februar 1962 in Kraft.

§ 3: GVBL Berlin 1962 S. 263
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Gesetz

810-2

iiber die Errichtung einer Bundesanstalt
fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung

Vom 10. Mdrz 1952

Bundesgesetzbl. I S. 123, verk.am 12, 3. 1952

ERSTER ABSCHNITT *

ZWEITER ABSCHNITT *

Ubergangs- und SchluBbestimmungen

I

Allgemeines

§ 35*

Die fir die Aufgabengebiete der Bundesanstalt
geltenden Vorschriften, insbesondere das Gesetz
liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung, finden mit der MaBgabe Anwendung, daB an
die Stelle der Reichsminister die Bundesminister
und an die Stelle der Organe und Amtsleiter der
Reichsanstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung die entsprechenden Organe und
Stellen der Bundesanstalt treten.

§ 36

Die bestehenden Arbeitsdmter und Landesarbeits-
dmter werden von der Bundesanstalt {ibernommen.

II.

Beamte, Angestellte und Arbeiter

§ 37

(1) Die im Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses
Gesetzes bei den Arbeitsdamtern und Landesarbeits-
dmtern beschidftigten Beamten werden mit diesem
Tage Beamte der Bundesanstalt. Im tibrigen finden
die Vorschriften des Kapitels V des Reichsgesetzes
zur Anderung von Vorschriften auf dem Gebiet
des allgemeinen Beamten-, des Besoldungs- und des
Versorgungsrechts vom 30.Juni 1933 in der Bun-
desfassung vom 24.Januar 1951 (Bundesgesetzbl.1
S. 87, 97) Anwendung.

(2) Der Vorstand der Bundesanstalt kann inner-
halb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
Beamte in den Wartestand versetzen, die

1. fiir den Dienst in der Bundesanstalt nicht
geeignet sind. Der Einwand der Nichteig-
nung soll in der Regel nicht gegeniiber
solchen Beamten erhoben werden, die vor

Erster Abschnitt: Gilt als Bestandteil des AVAVG 810-1 gem. Art. X
§1Gv.23. 12. 1956 1 1018
Zweiter Abschnitt: Im Saarland eingefiihrt nach MaBgabe des Art. 4

§ 20 G Nr. 628 v. 18. 6. 1958 ABI, Saarland S. 1249
§ 35: AVAVG 810-1

dem 1.April 1948 in die Dienste eines
Arbeitsamtes oder Landesarbeitsamtes ge-
treten sind.

2. nach dem 31. Marz 1951

a) in einem Arbeitsamt oder Landesarbeits-
amt zu Beamten unter Verletzung der
beamtenrechtlichen Vorschriften ernannt
oder als solche beférdert oder

b) aus anderen Verwaltungen in ein Ar-
beitsamt oder Landesarbeitsamt versetzt
worden sind.

Der Vorstand kann die Befugnisse nicht ibertragen.

(3) Fiir die Beamten, die die Bundesanstalt nach
Absatz 2 in den Wartestand versetzt, erstattet ihr
das Land die Halfte des Versorgungsaufwandes
(Wartegeld, Ruhegehalt, Hinterbliebenenbeziige).

§ 38

Hinsichtlich der Beamten, die am 8. Mai 1945
einem Arbeitsamt oder Landesarbeitsamt angehort
haben, aus anderen als beamtenrechtlichen Griinden
ausgeschieden sind und bisher nicht oder nicht ihrer
friiheren Stellung entsprechend verwendet werden,
hat die Bundesanstalt die Aufgaben wahrzunehmen,
die dem Dienstherrn mit Riicksicht auf das Beamten-
verhéltnis obliegen.

§ 39

(1) Die Bundesanstalt iibernimmt vom Tage des
Inkrafttretens dieses Gesetzes an die Zahlung der
aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung getragenen
Ruhegehdlter und Bezlige der Hinterbliebenenver-
sorgung.

(2) Fiir die Versorgungsberechtigten, deren Be-
zlige die Bundesanstalt ibernimmt, iibt sie die Be-
fugnisse und Aufgaben der obersten Dienstbehérde
aus. ‘

§ 40

(1) Die bei den Arbeitsdmtern und Landesarbeits-
dmtern beschéftigten Angestellten und Arbeiter
treten mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in den
Dienst der Bundesanstalt.

(2) Anspriiche, die einem Angestellten auf Grund
der §§ 13 bis 16 des Abkommens zum Tarifvertrag
der Angestellten der Reichsanstalt fiir Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung vom 3. Marz
1933 iiber die zusatzliche Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung fiir die Angestellten der Reichs-
anstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung gewdhrleistet sind, bleiben erhalten.
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I1L

Vermdgen

§ 41

(1) Der Reichsstock fiir Arbeitseinsatz wird mit
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes aufgeldst. Sein
Vermdégen sowie das entsprechende seit dem
8.Mai 1945 aus Mitteln der Arbeitslosenversiche-
rung gebildete Vermdgen gehen auf die Bundes-
anstalt iiber. Alle Werte und Unterlagen sind der
Bundesanstalt auf Verlangen unverziglich zuzu-
fiihren.

(2) Das Vermdégen der Bundesanstalt wird zentral
verwaltet. Fir die Erfillung laufender Verpflich-
tungen nicht bendtigtes Vermégen ist jedoch in der
Regel in dem Lande anzulegen, in dem es auf-
gebracht wurde.

§ 42

(1) Eigentum und sonstige Vermdgenswerte, die
dem Deutschen Reich zustanden und nach ihrer
Zwedkbestimmung bis zum 8. Mai 1945 iberwiegend
fir Verwaltungsaufgaben im Sinne des § 1 be-
stimmt waren, gehen mit dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes unentgeltlich auf die Bundesanstalt {iber.
Das gleiche gilt fiir Vermogenswerte, die nach dem
8.Mai 1945 aus Mitteln der Arbeitslosenversiche-
rung erworben und tiberwiegend fiir solche Verwal-
tungsaufgaben bestimmt worden sind.

(2) Die Wirksamkeit rechtsgeschéftlicher Ver-
fligungen Uber Vermdgenswerte nach Absatz 1, die
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes getroffen worden
sind, bleibt unberiihrt. Das gilt auch fiir Rechts-
dnderungen kraft Gesetzes, die vor dem 19. April
1949 erfolgt sind. )

(3) Die Bundesanstalt kann

1. Verfiigungen oder Rechtsdnderungen, die
zugunsten eines Landes getroffen worden
sind,

2. Verfiigungen oder Rechtsdnderungen, durch
die ein Land einen Vermégenswert nach
Absatz 1 auf sich selbst, eine andere Ge-
bietskdrperschaft oder sonstige Korper-
schaft oder Anstalt des offentlichen Rechts
des Landes oder eine juristische Person des
privaten Rechts tibertragen hat, auf die das
Land maBgeblichen EinfluB hat,

beanstanden, wenn ein Land die einem Treuhdnder
obliegenden Verpflichtungen nicht beachtet hat. Sie
kann den Bundesrechnungshof ersuchen, eine Uber-
prifung vorzunehmen. Solche Priifungen sind ge-
meinsam mit dem Rechnungshof des betreffenden
Landes durchzufiihren. Die vom Bundesrechnungshof
getroffenen Feststellungen sind fiir die Beteiligten
verbindlich. ‘

(4) Erlose, die einem Land im Zusammenhang mit
e€iner nach Absatz 2 giltigen Verfiigung oder
Rechtsdnderung zugeflossen sind, sind, sofern sie
nicht dem Vermdgen nach § 41 zugeflihrt worden
sind, an die Bundesanstalt abzufiihren. Das gleiche
gilt flir alle 'sonstigen Vorteile, die ein Land auf
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Grund eines Vermdgenswertes nach Absatz 1 oder
als Ersatz fir die Zerstérung, Beschddigung oder
Entziehung eines solchen Vermodgenswertes oder
durch ein Rechtsgeschéft erworben hat, das sich auf
einen solchen Vermdgenswert bezieht.

(5) Nach dem 20. Juni 1948 entstandene Verbind-
lichkeiten, die mit dem Vermégen gemd&f Absatz 1
in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang
stehen, gehen auf die Bundesanstalt f{iber. Den
Ubergang und die Erfiilllung der frither entstande-
nen Verbindlichkeiten dieser Art regelt ein Bundes-
gesetz. '

§ 43

(1) In laufende Miet- oder Pachtvertrdge der
Arbeitsémter und der Landesarbeitsamter tritt die
Bundesanstalt mit deren Ubernahme ein. Kann der
Bundesanstalt aus organisatorischen Grinden oder
aus einem anderen wichtigen Grunde die Fort-
setzung eines Miet- oder Pachtverhaltnisses nicht
zugemutet werden, so steht ihr binnen einem Jahr

mit sechsmonatiger Frist ein auBerordentliches Kiin-
digungsrecht zu.

(2) Liegt eine Benutzung oder Nutzung ohne
Miet- oder Pachtvertrag vor, so kann die Bundes-
anstalt die miet- oder pachtweise Uberlassung fiir
eine Dauer bis spdtestens zum 1. April 1954 fordern.

§ 44%

(1) Ist in der Zeit seit dem 8. Mai 1945 iiber Ver-
mogen aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung
oder iiber Vermogen der in § 42 Abs.1 bezeich-
neten Art in einer Weise verfiigt worden, die
offensichtlich den Zweckbestimmungen des Gesetzes
liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung widerspricht und somit einen MiBbrauch dar-
stellt, so hat die verantwortliche Stelle an die
Bundesanstalt Schadenersatz zu leisten.

(2) Kannte der Empfanger den Mifibrauch, so ist
auch er schadenersatzpflichtig.

(3) Einen Anspruch gemé&af Absatz 1 oder 2 kann
die Bundesanstalt nur innerhalb eines Jahres, nach-
dem sie von dem Sachverhalt Kenntnis erlangt hat,
spatestens jedoch bis 31. Marz 1956 geltend machen.

§ 45

Auf Verlangen ist der Bundesanstalt Auskunft
tiber Vermogensverhaltnisse der in den §§ 41 bis 44
bezeichneten Art zu erteilen sowie Einsichtin Akten
und Unterlagen zu gewéhren.

§ 46%*

Streitigkeiten, die sich aus der Regelung der ver-
moégensrechtlichen Verhdltnisse ergeben, entscheidet
ein Schiedsgericht. Das Schiedsgericht besteht aus -
einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern, von denen
jede Partei einen ernennt. Den Vorsitzenden be-
stellt der Bundesminister der Justiz im Einver-

§ 44 Abs. 1: AVAVG 810-1
§ 46: ZPO 310-4
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nehmen mit dem Bundesrat. Hinsichtlich des Ver-
fahrens finden die Vorschriften der ZivilprozeB-
ordnung entsprechende Anwendung.

§ 47

Aus AnlaB des Uberganges von Rechten und
Pflichten auf die Bundesanstalt werden Steuern, Ge-
biihren und Abgaben nicht erhoben.

Iv.

Spruchbehdérden

§§ 48 bis 50*

V.

Schluffbestimmungen

§ 51

Die Bundesregierung erldBt die zur Durchfiihrung
dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvor-
schriften.

§ 52*

Dieses Gesetz gilt auch fiir das Land Berlin, so-
bald es gem&af Artikel 87 Abs.2 seiner Verfassung
die Anwendung dieses Gesetzes beschlossen hat.

§§ 48 bis 50: Aufgeh. durch § 224 Abs, 3 Nr. 9 G v, 3. 9. 1953 1 1239
§ 52: GVBIL. Berlin 1952 S, 303

Gesetz

§ 53

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1952, beziiglich
der Vorschriften iber den Verwaltungsrat, den Vor-
stand und den Présidenten der Bundesanstalt sowie
bezliglich der §§ 45 und 51 jedoch bereits am Tage
nach der Verkindung in Kraft.

(2) Am 1.Mai 1952 treten die diesem Gesetz ent-
gegenstehenden Vorschriften mit den zu ihrer
Durchfithrung ergangenen Bestimmungen auller
Kraft, insbesondere

1. die §§ 1 bis 48, 161 Nr. 5, 194, 197, 198, 200,
247 bis 251 des Gesetzes Uiber Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung in
der jeweils in den einzelnen Landern gel-
tenden Fassung,

2. Kapitel XIX der Verordnung des Reichs-
prasidenten vom 18. Mérz 1933 (Reichs-
gesetzbl. I S. 109, 122),

3. der Erlafl iiber die Reichsanstalt fiir Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversiche- -
rung vom 21. Dezember 1938 (Reichsgesetz-
blattI S. 1892),

4. die Verordnung itber den Arbeitseinsatz

- vom 25, Marz 1939 (Reichsgesetzbl. I S.575),

5. die §§29 und 30 des Anhangs A zur Ver-
ordnung Nr. 111 der britischen Militar-
regierung vom 6. Oktober 1947 (Amtsblatt
der Militarregierung Deutschland Britisches
Kontrollgebiet S. 614).

(3) Soweit in einzelnen Léndern diesem Gesetz
entgegenstehende Rechtsvorschriften der Besatzungs-
behérden bereits auBer Kraft getreten sind, treten
die in ihrem Verfolg und zu ihrer Durchfiihrung
ergangenen landesrechtlichen Bestimmungen auBler
Kralft.

810-2-1

iiber den Sitz der Bundesanstalt
fliir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung *

Vom 29. November 1951

Bundesgesetzbl. I S. 919, verk. am 30. 11. 1951

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung hat ihren Sitz in Niirn-

berg.

§2

Das Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-

dung in Kraft.

Uberschrift: Im Saarland eingefiihrt gem. § 1 Nr, 8 G Nr. 646 v. 17. 7.
1958 ABL. Saarland S. 1171; gilt in Berlin, vgl. GVBL. Berlin 1954 S. 210
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Gesetz

iiber die Wiederaufnahme der nichtgewerbsmidfiigen Arbeitsvermittlung

durch die Einrichtungen der freien Wo

]

Vom 9: Juli 1954

Bundesgesetzbl. I S. 179, verk. am [4.7 1954

§1*

(1) Soweit Einrichtungen der freien Wohlfahrts-
pflege auBerhalb der Reichsanstalt fiir Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung bis zum
30. Januar 1933 erlaubterweise Arbeitsvermittlung
betrieben haben und diese Arbeitsvermittlungs-
tatigkeit infolge von Mafnahmen des national-
sozialistischen Regimes einstellen mufiten, gelten
deren Trager, soweit sie heute noch bestehen, oder
deren Rechtsnachfolger, wenn ihnen seither ein
neuer Auftrag zur nichtgewerbsmaBigen Arbeits-
vermittlung nicht erteilt worden ist, als gemdB §1
Abs. 2 des Geseizes liber Arbeiisvermiiilung, Be-
rufsberatung und Lehrstellenvermittlung vom 5. No-
vember 1935 (Reichsgesetzbl. I S.1281) und seiner
Durchftihrungsvorschriften mit der nichtgewerbs-
méBigen Arbeitsvermittlung im fritheren Umfang
beauftragt.

(2) Die Absicht der Wiederaufnahme der Téatig-
keit nach Absatz 1 ist unter Nachweis der Art und
des Umfangs der fritheren Téatigkeit der Hauptstelle

Uberschrift: Gilt im Saarland gem. Art. 3 § 19 G Nr. 628 v. 18. 6. 1958
ABl. Saarland S. 1249

§ 1: G v. 5. 11. 1935 aufgeh. durch Art. X § 10 Abs. 2 Nr. 5 G v. 23. 12.
1956 1 1018; vgl. § 54 Abs. 5 AVAVG 810-1

810-4

der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung innerhalb von sechs Mona-
ten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes anzuzeigen.
Der Président der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung hat den Inhalt
und Umfang des Auftrages nach den Befugnissen
festzustellen, unter denen die Arbeitsvermittlung
von Einrichtungen nach Absatz 1 am 30. Januar 1933
durchgefiihrt wurde.

(3) Sofern die Arbeitsvermittlung nicht innerhalb
von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
aufgenommen wird, gilt der Auftrag des § 1 als er-
loschen.

§ 2
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1

des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4.Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.

§3

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft. :

§ 2: GVBL Berlin 1954 S. 453

Gesetlz

zur Anderung und Ergidnzung des Gesetzes
iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung

Vom 23. Dezember 1956

Bundesgesetzbl. I S. 1018

Artikel I bis VIII*

Artikel IX

§1*

Bis zum ErlaB der Vorschriften nach § 54 Abs. 2
bleibt die Verordnung Uber Vermittlung, Anwer-
bung und Verpflichtung von Arbeitnehmern nach
dem Ausland vom 28.Juni 1935 (Reichsgesetzbl.I
S. 903) in Kraft.

§2*

Art. I bis VIII: Anderungsvorschriften des AVAVG, vgl. jetzt Neufas-
sung durch Bek. v. 3. 4. 1957 810-1

Art. IX §1: Vv.28.6,.1935 810-7; § 54 Abs. 2 jetzt § 42 Abs. 2 AVAVG
810-1
Art. [X § 2: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift

70

§3*
Bis zum ErlaBl der Vorschriften nach § 65 Abs. 2
bleibt die Verordnung {iber die Durchfithrung der
Meldepflicht gemaf § 24 des Kiindigungsschutz-

gesetzes vom 16. September 1954 (Bundesanzeiger
Nr. 181) in Kraft.

§ 4%

(1) Bis zum Erlaf der Vorschriften nach § 66
Abs. 2 Dbleibt die Verordnung iber seemdénnische
Heuerstellen vom 8. November 1924 (Reichsgesetz-
blattI S.739) mit den Anderungen der Verordnung

Art. IX § 3: § 65 Abs. 2 jetzt § 53 Abs. 2 AVAVG 810-1

Art. IX §4 Abs. 1: 'V v. 8,11, 1924 810-6; § 66 Abs. 2 jetzt § 54 Abs. 2
AVAVG 810-1; § 254 Nr. 1 jetzt § 217 Nr. 1 AVAVG 810-1

Art. IX § 4 Abs, 2: § 66 Abs. 3 jetzt § 54 Abs. 3 AVAVG 810-1

Art. IX § 4 Abs. 3: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift



vom 20. September 1927 (Reichsgesetzbl. I S. 303) in
Kraft. Auf VerstéBe gegen die Vorschriften dieser
. Verordnung ist § 254 Nr. 1 anzuwenden.

(2) §66 Abs.3 gilt auch fiir die mit der nicht-
gewerbsméfBigen Arbeitsvermittlung und Lehrstel-
lenvermittlung beauftragten Einrichtungen und die
gewerbsméBigen Artisten-, Konzert- und Biihnen-
vermittler, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes er-

laubterweise Arbeitsvermittlung, Berufsberatung
und Lehrstellenvermittlung betreiben.
3 ...
§5*
§6*

Bis zum Erla von Vorschriften, Bestimmungen

und Richtlinien nach § 70 Abs. 2, § 132 Abs. 2, § 133, |

§138a Abs.2, §138b, § 139 Abs.7, §139a Abs. 1,
§ 173 Abs. 2 und § 177 Abs. 6 bleiben die zur Zeit
des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehenden ent-
sprechenden Vorsdhriften, Bestimmungen und Richt-
linien in Kraft, soweit sie zu diesem Gesetz nicht
in Widerspruch stehen. Sie sind sinngemaB anzu-
wenden.

§ 7+
§ 8%

§o*

Bis zum ErlaB der Richtlinien nach § 94 Abs. 4
sind die Richtlinien tiber die Gewd&dhrung von Ar-
beitslosenunterstiitzung an durch Ausstand oder
Aussperrung mittelbar betroffene Arbeitslose vom
27. Mérz 1928 (Reichsarbeitsblatt I S.97) und die
Erlduterungen zu den Richtlinien des Verwaltungs-
rats nach § 94 Abs.3 AVAVG vom 26. April 1928
(Reichsarbeitsblatt I S. 163) sinngem&8 anzuwenden.

§ 10*

§ 11*

Bis zum Erlal der Vorschriften nach § 130 Abs. 1
bleiben unbeschadet des § 130 Abs. 2 die geltenden
Vorschriften iiber die zur Kurzarbeiterunterstiitzung
zugelassenen Wirtschaftszweige oder Gewerbe-
gruppen in Kraft. In den Vorschriften nach § 130
Abs. 1 kann angeordnet werden, daBl in laufenden
Féallen Kurzarbeitergeld zur Vermeidung unbilliger
Haérten fiir eine Ubergangszeit auch in nicht mehr
zugelassenen Betrieben weitergewdhrt werden darf.

§ 12*

Art. IX § 5: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift
- § 6: Richtl. nach § 70 Abs. 2 (jetzt § 59 Abs. 2 AVAVG 810-1) ersetzt

durch 1. DV zum AVAVG 810-1-1; § 132 Abs. 2, §§ 133, 138a Abs. 2,
§8 138b, 139 Abs. 7, § 139a Abs. 1, § 173 Abs. 2. u. § 177 Abs, 6 jetzt
§ 130 Abs. 2, §§ 131, 137 Abs. 2, §§ 138, 140 Abs. 7, §§ 141 Abs. 1, 179
Abs. 2 u. § 185 Abs. 6 AVAVG 810-1

§8 7 u. 8: Gegenstandslose Ubergangsvorschriften

§ 9: 8§94 Abs. 4 jetzt § 84 Abs. 4 AVAVG 810-1; § 94 Abs. 3 jetzt § 84
Abs. 3 AVAVG 810-1

§ 10: Aufgeh, durch Art. VIII Abs. 2 Nr. 1 G v. 7. 12, 1959 1 705

§ 11: §130 Abs.1u, §130 Abs. 2 jetzt §116 Abs.1 u. §116 Abs. 2 AVAVG
810-1; geltende Vorschr. aufgenommen in 810-8 bis 810-14

§ 12: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift

AVAVG, Gesetz zur Anderung und Erganzung 810-4

§ 13*

Bis zum Erlal von Vorschriften auf Grund des
§ 144 bleiben die entsprechenden Vorschriften der
Verordnung des Reichsarbeitsministers iiber die
Kranken- und die Arbeitslosenversicherung der
deutschen Bediensteten ausldndischer Staaten und
solcher Personen, die nicht der inldndischen Ge-
richtsbarkeit unterstehen, vom 11.Dezember 1937
(Reichsarbeitsblatt IV S. 375) in Kraft.

§ 14*

§ 15%*

Bis zum Erlafl der Vorschriften nach § 147 bleibt
die Verordnung iiber die Vergiitung der Kranken-
kassen fiir die Einziehung der Beitrdge zur Bundes-
anstalt fliir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vom 29. Oktober 1955 (Bundesan-
zeiger Nr. 214) in Kraft.

§ 16*

§ 17*

Bis zum ErlaB der Bestimmungen nach § 169
Abs. 4 bleibt die Verordnung iiber den Wander-
schein flir Arbeitslose vom 30. Mdrz 1928 (Reichs-
arbeitsblattI S.98) in Kraft. Sie ist sinngem&B an-
zuwenden.

§ 18%*
Bis zum ErlaB von Vorschriften nach § 186 Abs. 5

bleiben bestehende Vorschriften {iber das Verfah-
ren fiir das Kurzarbeitergeld in Kraft.

§ 19*

§ 20%*

(1) Beruht ein Anspruch auf Arbeitslosengeld
auf einer vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes er-
fillten Anwartschaftszeit, so gilt folgendes:

1. §87 Abs. 3 und § 99 Abs. 1 bis 4 sind nicht
anzuwenden.

2. Im Falle des § 88 Abs. 3 alter Fassung sind
§ 88 Abs. 1 Nr. 2 und § 105 Abs. 6 nicht
anzuwenden. _

3. Zustdndig bleibt die Krankenkasse, bei der

der Arbeitslose als solcher versichert ist,

bis zur ersten Arbeitslosmeldung nach dem

Inkrafttreten dieses Gesetzes.

Ist die letzte Arbeitslosmeldung vor dem

Tage des Inkrafttretens dieses Gesetzes

erfolgt, so ist unbeschadet der Nummer 2

i~

§ 13: § 144 jetzt § 159 AVAVG 810-1

§ 14: Gegenstandslose Ubergangsverschrift

§ 15: § 147 jetzt § 162 AVAVG 810-1; vgl. 7. DV zum AVAVG 810-1-7

§ 16: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift

§ 17: § 169 Abs, 4 jetzt § 173 Abs, 4 AVAVG 810-1

§ 18: § 186 Abs. 5 jetzt § 188 Abs. 5 AVAVG 810-1

§ 19: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift

§ 20 Abs. 1 Nr, 1: § 87 Abs. 3 jetzt §74 Abs.3 AVAVG 810-1; §99
Abs. 1 bis 4 jetzt § 87 Abs. 1 bis 4 AVAVG 810-1

§ 20 Abs. 1 Nr.2: §88 Abs.1 Nr.2 jetzt §76 Abs.1 Nr.2 AVAVG
810-1; § 105 Abs. 6 jetzt § 90 Abs. 10 AVAVG 810-1

§ 20 Abs. 1 Nr. 4: § 105 Abs. 6 jetzt § 90 Abs, 10 AVAVG 810-1

§ 20 Abs. 1 Nr. 5: § 110 jetzt § 92 AVAVG 810-1

§ 20 Abs. 2: §130e Abs.2 jetzt §121 Abs.2 AVAVG 810-1;
Abs. 2 jetzt § 127 Abs. 2 AVAVG 810-1

§ 1301
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der § 105 Abs. 6 erst mit Beginn des Zah-
lungszeitraums anzuwenden, der nach dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes beginnt.

5. Tage der Wartezeit, die vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes zuriickgelegt sind,
sind auf die Wartezeit nach § 110 anzu-
rechnen.

(2) §130e Abs.2 und § 1301 Abs. 2 sind mit Be-
ginn des Zahlungszeitraumes anzuwenden, der nach
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes beginnt.

(3) Absatz1 Nr.3 und 4 ist in der Arbeitslosen-
hilfe entsprechend anzuwenden.

(4) Im ibrigen sind die Vorschriften dieses Ge-
setzes anzuwenden.

Artikel X

Schlufvorschriiten

§ 1%

§ 2

Soweit in anderen Vorschriften auf Bestimmun-
gen und Bezeichnungen verwiesen wird, die durch
dieses Gesetz gedndert werden, treten an ihre Stelle
die entsprechenden Vorschriften und Bezeichnungen
dieses Gesetzes.

§3

In der Sozialversicherungsdirektive Nr.20 (Ar-
beitsblatt fiir die britische Zone 1947 S. 19) werden
in Nummer 2 die Woérte ,sowie zur Arbeitslosen-
versicherung (Reichsstock fiir Arbeitseinsatz)" und
in Nummer 4 die Worte ,und Arbeitslosenversiche-
rung” gestrichen.

§§ 4 bis 7*

PE

§ 8

Der Bundesminister fiir Arbeit wird ermachtigt,
das Gesetz iiber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung unter Beriicksichtigung der Ande-
rungen durch dieses Gesetz neu bekanntzumachen.
Er kann dabei Unstimmigkeiten der Paragraphen-
folge und des Wortlautes beseitigen.

§9*

(1) Dieses Gesetz gilt nach MafBigabe des § 13
Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Ja-
nuar 1952 (Bundesgesetzbl.I S.1) auch im Land
Berlin. :

(2 ...
(3) Der Senat von Berlin kann nach Anhérung des
Verwaltungsausschusses des Landesarbeitsamtes

Berlin durch Rechtsverordnung bestimmen, daB
Arbeitsuchende, die ihren Wohnsitz auBerhalb des

Art. X § 1: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift

§§ 4 bis 7: Anderungsvorschriften

§ 8: Bek. v. 3. 4. 1957 810-1

§ 9: GVBL Berlin 1957 S. 387; vgl. ferner Art. V G v, 7. 12, 1959 810-5
i. V. m. GVBI. Berlin 1959 S. 1235

§ 9 Abs. 2: Aufgeh. durch Art. VIII Abs. 2 Nr. 1 G v. 7. 12, 19591 705

§ 9 Abs. 4 Satz 2: Gegenstandslose Ubergangsvorschrift

§ 9 Abs. 5: §141a Abs. | Nr. 4 jetzt § 145 Abs. 1 Nr. 4 AVAVG 810-1;
§ 141 c Abs. 1 jetzt § 147 Abs. t AVAVG 810-1

§ 9 Abs. 6: Kursivdruck vgl. jetzt § 90 AVAVG 810-1
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Geltungsbereiches dieses Gesetzes, aber innerhalb
des Gebietes des Deutschen Reiches nach dem
Stande vom 31.Dezember 1937 haben, der beson-
deren Genehmigung des Arbeitsamtes des Beschafti-
gungsortes fiir die Aufnahme einer versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung bediirfen.

(4) Beruht ein Anspruch auf Arbeitslosengeld auf
einer vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes er-
fiillten Anwartschaftszeit, so kénnen Mietzuschldge,
die nach § 7 Abs. 4 des Gesetzes {iber die Regelung
der Arbeitslosenunterstiitzung in GroB-Berlin vom
25. April 1949 (Verordnungsblatt fliir Grof-BerlinI
S. 145) gewdhrt worden sind, unter Berticksichtigung
des Hochstbetrages bis zur Erfiillung einer neuen
Anwartschaftszeit (§ 95), ldngstens jedoch bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach dem Inkraftireten
dieses Gesetzes im Land Berlin in der bisherigen
Héhe weitergewahrt werden. ...

(5) Auf Unterstiitzungsfélle, in denen seit dem
letzten Tage des Bezuges von Arbeitslosenfiirsorge-
unterstiitzung bis zum Inkrafttreten des Gesetzes
zur Anderung und Ergénzung des Gesetzes iber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
vom 16. April 1956 (Bundesgesetzbl.I S.243) nicht
mehr als drei Monate vergangen sind, ist § 141a
Abs. 1 Nr.4 im Land Berlin mit der MalBgabe anzu-
wenden, dafl an die Stelle der Jahresfirist eine Frist
von zwei Jahren tritt. § 141 ¢ Abs. 1 ist anzuwenden.

(6) § 105 Abs. 4 ist in Berlin mit der MaBgabe an-
zuwenden, daf der Berechnung des durchschnitt-
lichen Arbeitsentgeltes fiir die Zeit einer versiche-
rungspflichtigen Beschéftigung auf Grund des Tarif-
vertrages fiir die im Notstandsprogramm beschéftig-
ten Angestellten vom 19. Oktober 1954 in der je-
weils geltenden Fassung das entsprechende. Entgelt
der Beschéftigung bei einer wdchentlichen Arbeits-
zeit von achtundvierzig Stunden zugrunde =zu
legen ist.

(7) Bei der Anwendung dieses Gesetzes in Berlin
bleibt § 6 des Gesetzes iiber den Zuzug nach Berlin
vom 9. Januar 1951 (Verordnungsblatt fiir BerlinI
S.84) in der Fassung des Anderungsgesetzes vom
20. Médrz 1953 (Gesetz- und Verordnungsblatt fir
Berlin S. 184) unberiihrt.

§ 10*

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. April 1957 in Kraft.
§70 Abs.2, §75a Abs.2 Nr.2, § 103 Abs.8, § 141
Abs.2 Satz2 und Abs.3, §141a Abs. 3, §14le
Abs. 6 und § 219b treten am Tage nach der Verkiin- -
dung dieses Gesetzes in Kraft. § 150 Abs. 1 tritt mit
der Neuregelung des Beitra

ag
sicherung in Kraft.

crachtes der Rentenver-
srecnies der neniter

e AVel

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes werden
folgende Vorschriften aufgehoben:

1. §§ 202, 205, 205a, 206, 209, 210, 214 und
220 bis 246 des Gesetzes iliber Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung,

§ 10 Abs. 1 Satz2: § 70 Abs. 2, §75a Abs.2 Nr.2, §103 Abs. 8, § 141
Abs. 2 Satz 2 u. Abs. 3, §141a Abs. 3, §141e Abs. 6 u. §219b vgl.
jetzt § 59 Abs. 2, § 66 Abs. 2 Nr. 2, § 89 Abs. 8, § 144 Abs. 2 Satz 2 u.
Abs. 3, § 145 Abs. 3, § 149 Abs. 6 u. § 209 Abs. 1 AVAVG 810-1

§ 10 Abs. 1 Satz 3: Neuregelung des Beitragsrechts in Kraft getreten mit
‘Wirkung v. 1.3.1957, vgl. Art.3 § 8 ArVNG 1957145 u. Art.3 §7
AnVNG 1957 188; § 150 Abs. 1 vql. jetzt § 164 Abs. 1 AVAVG 810-1

§ 10 Abs. 2 Nr, 10: Notdienstverordnung v. 15. 10, 1938 I 1441 u. DV
gegenstandslos



10.

11.

f—
[N

13.

14.

. Verordnung

. ErlaB iiber einen Ge

. Verordnung zur Ausfithrung des Gesetzes

tiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vom 29. September 1927
(Reichsgesetzbl. I S. 312),

. Artikel 2 §2 der Verordnung zur Klein-

siedlung und Bereitstellung von Klein-
gédrten vom 23.Dezember 1931 in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 15. Januar
1937 (Rcichsgesetzbl. I S. 17),

{iber arbeitslose landwirt-
schaftliche Siedlungsanwdérter vom 18. Fe-
bruar 1932 (Reichsgesetzbl. 1 S. 78),

Gesetz iber Arbeitsvermittlung, Berufs-
beratung und Lehrstellenvermittlung vom
5.November 1935 (Reichsgesetzbl.I S.1281),

Gesetz zur Regelung des Arbeitseinsatzes
vom 15.Mai 1934 (Reichsgesetzbl. I S. 381)
in der Fassung des Gesetzes zur Befriedi-

gung des Bedarfs der Landwirtschaft an

A s Attalea B nes ey s Y23 Tahritar 10728
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(Reichsgesetzbl. I S. 310),

. Verordnung iiber die Verteilung von Ar-

beitskréften vom 10. August 1934 (Reichs-
gesetzbl. I S. 786),

. Gesetz {iber die Einfithrung eines Arbeits-

buches vom 26. Februar 1935

gesetzbl. I S. 311),

(Reichs-

. Verordnung zur Sicherstellung des Krafte-

bedarfs fiir Aufgaben von besonderer
staatspolitischer Bedeutung vom 13. Fe-
bruar 1939 (Reichsgesetzbl.I S. 206),

Zweite Verordnung zur Durchfithrung des
Vierjahresplanes vom 5. November 1936
(Reichsgesetzbl. I S. 936) und die auf Grund
dieser Vérordnung erlassenen Verordnun-
gen und Anordnungen ...

Verordnung zum Schutze der Riistungs-
wirtschaft vom 21. Marz 1942 (Reichs-
gesetzbl. I S. 165),

nen Generalbevollméchtigte
fiir den Arbeitseinsatz vom 21. Marz 1942
(Reichsgesetzbl. I S. 179),

Verordnung iiber die Rechtsetzung durch
den Generalbevollmachtigten fiir den Ar-
beitseinsatz vom 25. Mai 1942 (Reichs-
gesetzbl. I S. 347),

Verordnung iiber die Meldung von Main-
nern und Frauen fiir Aufgaben der Reichs-
verteidigung vom 27. Januar 1943 (Reichs-
gesetzbl. I S.67), die Zweite Verordnung
tiber die Meldung von Médnnern und Frauen
fiir Aufgaben der Reichsverteidigung vom
10. Juni 1944 (Reichsgesetzbl.I S. 133), die
Dritte Verordnung tiber die Meldung von
Méannern und Frauen fiir Aufgaben der
Reichsverteidigung vom 28, Juyli 1944
(Reichsgesetzbl. I S. 168), die Vierte Ver-
ordnung iiber die Meldung von Mé&nnern
und Frauen fir Aufgaben der Reichsver-
teidigung vom 29. August 1944 (Reichs-
gesetzbl. I S. 190},

AVAVG,

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

Gesetz zur Anderung und Erginzung 810-4
. Verordnung tiber die Meldepflicht von
Maénnern und Frauen, die aus AnlaB des
Luftkrieges ihre bisherige Téatigkeit aufge-
geben haben, vom 17. Januar 1944 (Reichs-
gesetzbl. I S. 23),

Verordnung iiber die Meldung von Arbeits-
kraften in Scheinarbeitsverhéltnissen vom
28. Juli 1944 (Reichsgesetzbl. I S. 167),

ErlaB {ber den totalen Kriegseinsatz vom
25. Juli 1944 (Reichsgesetzbl.I S.161) und
die Verordnung zur Sicherung des totalen
Kriegseinsatzes vom 25, August 1944
(Reichsgesetzbl. I S. 184),

Verordnung iiber den Arbeitseinsatz wdh-
rend der Schlechtwetterregelung vom
15. Januar 1941 (Deutscher Reichsanzeiger
Nr. 14), .
Verordnung {iber den Arbeitseinsatz wéh-
rend eines Arbeitsausfalles infolge schlech-
ten Wetters vom 8. November 1941 (Deut-
scher Reichsanzeiger Nr. 264),

Verordnung {iber die Arbeitslosenversiche-
rung unstdndig beschiftigter Hafenarbeiter
vom 23. Oktober 1930 (ReichsarbeitsblattI
S. 228),

Verordnung iiber die Arbeitslosenversiche-
rung von Hausgewerbetreibenden und
Heimarbeitern vom 18. Oktober 1930 (Reichs-
arbeitsblatt I S. 227) und vom 19. Mérz 1932
(Reichsarbeitsblatt I S. 49},

§ 16 Abs.2 der Zweiten Verordnung iiber
die Vereinfachung des Lohnabzugs vom
24, April 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 252),

§ 17 der Verordnﬁng zur Durchfiihrung der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
der Zweiten Verordnung iiber die Verein-
fachung des Lohnabzugs vom 15, Juni 1942
(Reichsgesetzbl. I S. 403), auch in der Fas-
sung des Artikels 9 der Ersten Verordnung
zur Vereinfachung des Leistungs- und
Beitragsrechts in der Sozialversicherung
vom 17. Marz 1945 (Reichsgesetzbl. I S. 41),
Verordnung Nr. 111 der Militdrregierung
Deutschland — Britisches Kontrollgebiet —
(Amtsblatt der Militdrregierung Deutsch-
land — Britisches Kontrollgebiet — 1947
S. 614),

Erster Durchfithrungserla3 des Prasidenten
des Zentralamts fiir Arbeit zur Verordnung
Nr. 111 der Militdrregierung Deutschland
— Britisches Kontrollgebiet — (Arbeitsblatt
fir die britische Zone 1947 S. 390),

das im Land Bayern erlassene Gesetz iiber
die Vergiitung von Lohnausfédllen der Ar-
beitnehmer bei Betriebseinschrdnkungen
und -stillegungen wegen Strom-, Kohlen-
oder Gasmangels vom 30. November 1949
(Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt
S. 286),

Zweiter Durchfithrungserlafl des Présiden-
ten des Zentralamts flir Arbeit zur Verord-
nung Nr. 111 der Militdrregierung Deutsch-
land — Britisches Kontrollgebiet — vom
27. Oktober 1947 (Arbeitsblatt flir die bri-
tische Zone 1947 S. 391),
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28

29.

30.

31.

32.

o8]
w

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

AVAVG, Gesetz zur Anderung und Ergédnzung

. Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung vom 29. Mérz 1951 (Bundes-
gesetzbl. I S. 219),
§ 24 des Kiindigungsschutzgesetzes vom
10. August 1951 (Bundesgesetzbl.I S. 499),
§ 11 Abs. 2 Satz 3 des Mutterschutzgesetzes
vom 24. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I
S. 69),
§8 14 und 21 des Gesetzes iiber die Er-
héhung der Einkommensgrenzen in der
Sozialversicherung und der Arbeitslosen-
versicherung und zur Anderung der Zwolf-
ten Verordnung zum Aufbau der Sozial-
versicherung vom 13. August 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 437),
Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung vom 9. Dezember 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 790},
. Gesetz {iber die verstérkte Forderung von
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen aus Mit-
teln der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung vom
4. August 1953 (Bundesgesetzbl. 1 S. 719),
§¢ 1 bis 3 des Gesetzes zur Anderung und
Ergénzung von Vorschriften auf dem Ge-
biet der Arbeitslosenversicherung und der
Arbeitslosenfiirsorge vom 24. August 1953
(Bundesgesetzbl. I S. 1022),

§ 222 des Sozialgerichtsgesetzes vom
3. September 1953 (Bundesgesetzbl. I
S. 1239),

Gesetz zur Ergénzung des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung vom 1.Dezember 1954 (Bundes-
gesetzbl. I S. 353), '

Gesetz zur Anderung und Ergénzung des
Gesetzes {lber Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung vom  16. April
1956 (Bundesgesetzbl.I S. 243),

Landesgesetz zur Anderung des Gesetzes
iber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vom 26. Januar 1949 (Badi-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt S. 93),

Verordnung des Badischen Ministeriums
der Wirtschaft und Arbeit iiber Kurz-
arbeiterunterstiitzung vom 17. September
1949 (Badisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt S. 364),

Gesetz Nr. 900 zur Anderung des Gesetzes
iber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vom 8. Oktober 1947 (Regie-
rungsblatt -der Regierung Wiirttemberg-
Baden S. 122),

Verordnung Nr.901 der Landesregierung
tiber Kurzarbeiterunterstiitzung vom 8. Ok-
tober 1947 (Regierungsblatt der Regierung
Wiirttemberg-Baden S. 130),

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung vom 26. Oktober 1948 (Regie-
rungsblatt fiir das Land Wiirttemberg-
Hohenzollern S. 161),

43.

44.

45.

46.

47

48.

49.

50.

51.

52,

53.

54,

55.

Verordnung des Arbeitsministeriums tiber
die Unterstiitzungsberechtigung in der Ar-
beitslosenversicherung vom 7. Januar 1949
(Regierungsblatt fiir das Land Wiirttem-
berg-Hohenzollern S. 38),

Rechtsanordnung tiiber Lohnausgleich bei
Kurzarbeit und Umsetzung von Arbeits-
kriften (Lohnausgleichsanordnung) vom
17. Januar 1947 (Regierungsblatt fiir das
Land Wiirttemberg-Hohenzollern S. 73), in
der Fassung des Gesetzes zur Anderung
der Lohnausgleichsanordnung vom 6. Au-
gust 1948 (Regierungsblatt fiir das Land
Wiirttemberg-Hohenzollern S.89) und des
Zweiten Gesetzes zur Anderung der Lohn-
ausgleichsanordnung vom 26. Oktober 1948
(Regierungsblatt fiir das Land Wirttem-
berg-Hohenzollern S. 169),

Gesetz Nr.82 zur Anderung des Gesetzes
Uber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vom 20. Oktober 1947 (Bave-
risches Gesetz- u. Verordnungsblatt S. 185),

Verordnung des Bayerischen Ministerprasi-
denten Nr. 143 tber Kurzarbeiterunterstiit-
zung vom 26.Januar 1948 (Bayerisches
Gesetz- u. Verordnungsblatt S. 14),

Gesetz liber die Regelung der Arbeitslosen-
unterstiitzung in GroB-Berlin vom 25. April
1949 (Verordnungsblatt fiir GroB-BerlinI
S. 145),

Gesetz iiber die Anderung des Gesetzes
tiber die Regelung der Arbeitslosenunter-
stiitzung in Grof8-Berlin vom 13. Marz 1950
{Verordnungsblatt fiir GroB8-BerlinI S. 137),

Gesetz zur vorlaufigen Regelung der Ar-
beitslosenversicherung in Berlin vom
28. Dezember 1950 (Verordnungsblatt fiir
Berlin1 S. 566),

Viertes Gesetz zur Anderung des Gesetzes
iiber die Regelung der Arbeitslosenunter-
stlitzung in GroB-Berlin vom 13. Dezember
1951 (Gesetz- und Verordnungsblatt fir
Berlin S. 1147),

Gesetz zur Anderung des Gesetzes {iber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung vom 21, Februar 1952 (Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin S. 106),

Erstes Gesetz zur Anderung des Gesetzess
zur vorldufigen Regelung der Arbeitslosen-
versicherung in Berlin vom 26.Februar 1953

P3 i Dawlia
{Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin

S. 150),

Verordnung iiber die Kurzarbeiterunter-
stlitzung vom 2. April 1952 (Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Berlin S. 252),

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung vom 16. Oktober 1947 (Gesetz-
blatt der Freien Hansestadt Bremen S. 259),

Verordnung des Présidenten des Senats
tber Kurzarbeiterunterstiitzung vom 17. Ok-
tober 1947 (Gesetzblatt der Freien Hanse-
stadt Bremen S. 268),



56. Verordnung iber die Arbeitslosenfiirsorge
fiir Heimkehrer vom 15. August 1949 (Ge-
setzblatt der Freien Hansestadt Bremen
S. 170),

57. Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung vom 18. Oktober 1947 (Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen
S. 83),

58. Verordnung des Ministerprésidenten und
Ministers fiir Arbeit und Wohlfahrt tber
die Wiedereinfithrung von Kurzarbeiter-
unterstiitzung vom 30. Oktober 1947 (Ge-
setz- und Verordnungsblatt fiir das Land
Hessen S. 90),

59. Landesgesetz zur Anderung des Gesetzes
liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vom 27. September 1948 (Ge-
setz- und Verordnungsblatt der Landes-
regierung Rheinland-Pfalz S. 355),

60. Gesetz liber Kurzarbeiterunterstiitzung und

. Ergdnzungsarbeiten fiir das Land Rhein-
land-Pfalz vom 3. Dezember 1947 (Verord-
nungsblatt der Landesregierung Rheinland-
Pfalz S.493) in der Fassung des Landes-
gesetzes vom 11. Januar 1949 (Gesetz- und
Verordnungsblatt der Landesregierung
Rheinland-Pfalz S.9),

61. Landesgesetz tiber die Erfiillung der An-
wartschaft auf Arbeitslosenunterstiitzung
nach Entlassung aus der Kriegsgefangen-
schaft vom 11. Januar 1949 (Gesetz- und

AVAVG, Zweites Anderungsgesetz 810—-35

62. Landesgesetz tiber die Erfiillung der An-
wartschaft auf Gewédhrung der Arbeits-
losenunterstiitzung bei Lehrlingen und
Junggehilfen vom 5. September 1949 (Ge-
setz- und Verordnungsblatt der Landes-
regierung Rheinland-Pfalz S. 438),

63. Rechtsanordnung vom 26. Oktober 1948
iiber die Gewéhrung von Leistungen auf
Grund des Gesetzes liber Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung vom
16. Juli 1927 (Amtsblatt des Bayerischen
Kreises Lindau Nr. 79),

64. Anordnung des Kreisprdsidenten Lindau
iiber Arbeitslosenfiirsorge vom 7. Februar
1949 (Amtsblatt des Bayerischen Kreises
Lindau Nr. 6},

65. Rechtsanordnung {iber Lohnausgleich bei
Kurzarbeit und Umsetzung von Arbeits-
kréften (Lohnausgleichsanordnung) vom
8. Januar 1948 (Amtshlatt des Bayerischen

Kreises Lindau Nr. 3),

jedoch hinsichtlich der Nummern 39, 41, 44, 46, 53,
55, 58, 60 und des Artikels IT der in Nummer 24 ge-
nannten Verordnung Nr. 111 der Militérregierung
Deutschland — Britisches Kontrollgebiet — unbe-
schadet des Artikels IX § 11 Satz 1. Im f{ibrigen
werden vorbehaltlich Artikel IX alle Vorschriften
aufgehoben, die diesem Gesetz entgegenstehen.
Ferner treten vorbehaltlich Artikel IX die Rechts-
und Verwaltungsvorschriften auBer Kraft, die zur

Verordnungsblatt der Landesregierung | Durchfiihrung, Anderung, und Ergédnzung der auf-
Rheinland-Pfalz S. 10}, gehobenen Vorschriften erlassen worden sind.
Gesetz 810-5

iiber Mafinahmen zur Férderung
der ganzjihrigen Beschdftigung in der Bauwirtschait
und weitere Anderungen und Ergdnzungen
des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Zweites Anderungsgesetz zum AVAVG)

Vom 7. Dezember 1959

Bundesgesetzbl. I S. 705

Artikel I*

Artikel IT*

(1) Hat der Arbeitslose die Voraussetzungen fiir
den Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes erfiillt, so sind §§ 89, 90
Abs. 1 bis 7 und § 103 AVAVG in der Fassung des
Artikels I dieses Gesetzes nicht anzuwenden.

Art. I: Anderungsvorschrift
Art. II: AVAVG 810-1

(2) Hat der Arbeitslose die Voraussetzungen fiir
den Anspruch auf Unterstiitzung aus der Arbeits-
losenhilfe vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
erfiillt, so sind §§89, 103 und 148 Abs.1 Nr.2
AVAVG in der Fassung des ArtikelsI dieses Ge-
setzes nicht anzuwenden.

(3) Anordnungen auf Grund des § 119 Abs.1
Satz2 AVAVG in der vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Fassung werden durch §119
Abs.1 AVAVG in der Fassung des Artikels I dieses
Gesetzes nicht bertihrt.
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(4) §121 Abs.1 und 2, § 127 und die Anlage zu
§ 121 Abs.2 AVAVG in der Fassung des ArtikelsI
dieses Gesetzes sind mit Beginn des Zahlungszeit-
raumes anzuwenden, der nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes beginnt.

Artikel IIT*

(1) Ist die Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe
iiberwiegend nach einem Arbeitsentgelt aus der Zeit
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bemessen
worden oder zu bemessen, so ist auf Antrag ab-
weichend von § 148 AVAVG als Bemessungsentgelt
das Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, das sich er-
geben wiirde, wenn dem Arbeitslosen Arbeitsentgelt
nach den tariflichen Vorschriften gewédhrt worden
wire, die am Tage des Inkrafttretens dieses Geset-
zes galten. Soweit eine tarifliche Regelung fehlt, ist
das ibliche Arbeitsentgelt mafigebend. Ist der Be-
rechnung des Bemessungsentgelts ein fiir die Bei-
tragsberechnung mafgebliches Arbeitsentgelt zu-
grunde gelegt worden oder zugrunde zu legen, so
ricatet sich die Unterstlitzung nach dem Arbeits-
entgelt, das fir die Beitragsberechnung am Tage des
Inkrafttretens dieses Gesetzes in Betracht gekom-
men ware.

(2) Der Antrag wirkt drei Monate zurlick, jedoch
nicht tiber den Tag des Inkrafttretens dieses Geset-
zes hinaus.

Artikel IV

Soweit in anderen Vorschriften auf Bestimmungen
und Bezeichnungen verwiesen wird, die durch dieses
Gesetz gedndert werden, treten an ihre Stelle die
entsprechenden Vorschriften und Bezeichnungen
dieses Gesetzes.

Artikel V*

(1) Dieses Gesetz gilt nach Mafigabe des §13
Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Ja-
nuar 1952 (Bundesgesetzbl.I S.1) auch im Land
Berlin.

Art. 1II: AVAVG 810-1
Art. V: GVBL Berlin 1959 S. 1235; AVAVG 8101
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(2) 8§ 56, 158 Abs.3, §160 Abs.1 Nr.2 und 3,
§§ 161, 164 Abs, 2, §§ 194 und 209 AVAVG in der
im Ubrigen Geltungsbereich des AVAVG geltenden
Fassung gelten nach MaBgabe des § 13 Abs.1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.

Artikel VI

Die Bundesregierung hat den gesetzgebenden
Korperschaften des Bundes bis zum 30. September
1962 tber die Auswirkungen der Vorschriften zur
Forderung der ganzjahrigen Beschdftigung in der
Bauwirtschaft zu berichten und gegebenenfalls Vor-
schldge fiir die Anderung und Ergdnzung dieses Ge-
setzes zu machen.

Artikel VII*

Im Saarland gelten bis zum 30. September 1962
die Vorschriften der §§ 143d bis 143n, fir die
tibrigen Betriebe im Sinne des § 105b Abs.1 der
Gewerbeordnung entsprechend mit der MabBgabe,
daf die Voraussetzungen des § 143d Abs.1 fiir
diese Betriebe nicht erfiillt sein miissen.

Artikel VIII*

(1) Dieses Gesetz tritt am 1.Dezember 1959 in
Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes werden
folgende Vorschriften aufgehoben:

1.

2. Artikel1 §3 Nr.5 und Nr.6 Buchstabec,
Artikel 2 § 13 Abs.2 und Artikel7 §23
Nr.2 des saarldndischen Gesetzes Nr. 628
zur Einfihrung des Gesetzes iiber Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung
im Saarland vom 18. Juni 1958 (Amtsblatt

. des Saarlandes S. 1249), .

3. ...

Art. VII: GewO 7100-1
Art, VIII Abs. 2 Nr. 1 u. 3: Aufhebungsvorschriften
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Seeménnische Heuerstellen

810-6

tiber seemidnnische Heuerstellen *

Vom 8. November 1924

Reichsgesetzbl. I 8. 739

Auf Grund der §§ 47, 59 des Arbeitsnachweis-
gesetzes vom 22. Juli 1922 (Reichsgesetzbl. I S. 657)
wird nach Anhérung des Verwaltungsrats des
Reichsamts fiir Arbeitsvermittlung und mit Zustim-
mung des Reichsrats folgendes bestimmdt:

§1

(1) Fir die nichtgewerbsmédBige Arbeitsvermitt-
lung der Seeleute sind seemdnnische Heuerstellen
durch die wirtschaftlichen Vereinigungen der Ree-
der und der Seeleute einzurichten und zu unter-
halten. An welchen Orten solche Heuerstellen zu
errichten sind, bestimmt der seemdnnische Verwal-
tungsrat (§ 5).

(2) Soweit nicht nach den von diesem getroffenen
Bestimmungen (§ 6 Abs.1) die Arbeitsvermittlung
seemdnnischen Heuerstellen obliegt oder soweit
solche mangels Einigung der wirtschaftlichen Ver-
einigungen nicht errichtet werden oder soweit
Heuerstellen ihre Vermittlungstétigkeit aufgeben,
erfolgt die Arbeitsvermittlung durch die Arbeits-
dmter. Das gleiche gilt flir den Fall, daB der see-
ménnische Verwaltungsrat nicht gebildet oder auf-
gelost wird.

(3) Seeleute im Sinne dieser Bestimmungen sind
mit Ausnahme der Schiffsoffiziere alle Personen, die
an Bord eines bei der Seeschiffahrt verwendeten
Schiffes beschéftigt sind.

§ 2%

Die wirtschaftlichen Vereinigungen der Reeder
tragen die Kosten der Heuerstellen und des See-
mannischen Verwaltungsrats. Ausgenommen davon
sind die Kosten der Entschddigung (Reisekosten,
Tagegelder und dergleichen) der Mitglieder des
Verwaltungsrats; diese sind fiir jedes Mitglied von
den wirtschaftlichen Vereinigungen zu tragen, die
es vertritt.

§3
(1) Fir jede seemdénnische Heuerstelle ist ein
VerwaltungsausschuB zu bilden. Dieser besteht aus
Vertretern der Reeder und der Seeleute als Bei-
sitzern und einem unparteiischen Vorsitzenden. Die
Zahl der Vertreter der Reeder und der Seeleute
muf gleich sein.

Uberschrift: Wo in der Verordnung auf Vorschriften des Arbeitsnach-
weisgesetzes v. 22. 7. 19221 657 u. die dazu erlassenen Ausfilhrungs-

bestimmungen verwiesen wird, sind an ihre Stelle die entsprechen-

den Vorschriften des AVAVG v. 16. 7. 1927 810-1 getreten gem.
Art. 1 Nr, 2 V v, 20. 9, 1927 I 303. Es sind ferner getreten:

a) an die Stelle der Bezeichnung ,Reichsamt fir Arbeitsvermittlung*
die Bezeichnung ,Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung®,

an die Stelle der Bezeichnungen ,6ffentlicher Arbeitsnachweis” und
«Arbeitsnachweisamt” die Bezeichnung ,Arbeitsamt®,

c) an die Stelle der Bezeichnung ,nichtgewerbsmaBige Arbeitsnach-
weise, die nicht Arbeitsnachweisdmter im Sinne des Arbeitsnach-
weisgesetzes sind” die Bezeichnung ,Arbeitsvermittlung im Auf-
trage der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung” {(Art. 1 Nr. 2 V v, 20,9.19271303 i, V. m, §§ 1 u. 2
G v. 10, 3. 19521 123

§2:1.d.F.d. Art. 1 Nr. 1 V v. 20. 9. 19271 303

b

(2) Die Vertreter der Arbeitgeber werden durch
die wirtschaftlichen Vereinigungen der Reeder, die
Vertreter der Arbeitnehmer durch die wirtschaft-
lichen Vereinigungen der Seeleute bestellt. Der
Vorsitzende muB mit den seemdnnischen Arbeits-
fragen vertraut sein. Er wird durch die Beisitzer des
Verwaltungsausschusses gewdhlt. Kommt eine Wahl
nicht zustande, so wird der Vorsitzende durch den
seemdnnischen Verwaltungsrat (§ 5) bestellt.

(3) Der VerwaltungsausschuB hat die Arbeits-
vermittlung der Heuerstelle zu regeln und zu tber-
wachen sowie liber Beschwerden, welche sich gegen
diese Arbeitsvermittlung richten, zu entscheiden.

§4

(1) Falls die Leiter der Heuerstellen neu bestellt
werden, werden sie auf Vorschlag der wirtschaft-
lichen Vereinigungen der Reeder von den Verwal-
tungsausschiissen gewd&hlt. Verstdndigen sich Ver-
waltungsausschiisse und wirtschaftliche Vereinigun-
gen der Reeder nicht, so erfolgt die Wahl durch den
seemdnnischen Verwaltungsrat. Leiter bereits vor-
handener Heuerstellen, die beim Inkrafttreten der
Verordnung in diesen beschaftigt waren, sind auf
die entsprechenden neuen Heuerstellen zu iiber-
nehmen. Die Verwaltungsausschiisse kénnen der
Ubernahme aus wichtigen Griinden widersprechen;
tiber den Widerspruch entscheidet der seeménnische
Verwaltungsrat.

(2) Die Arbeitsvermittler werden von den Leitern
der Heuerstellen ernannt. Die Ernennung bedarf der
Bestidtigung durch die Verwaltungsausschiisse.

§5

(1) Fiir alle nichtgewerbsméBigen seemé&nnischen
Heuerstellen und ihre Verwaltungsausschiisse wird
von den wirtschaftlichen Vereinigungen der Reeder
und der Seeleute ein seem&nnischer Verwaltungsrat
mit dem Sitz in Hamburg gebildet. Dieser besteht
aus Vertretern der Reeder und der Seeleute als

Die Zahl der Vertreter der Reeder und der Seeleute
mubB gleich sein.

(2) Die Vertreter der Arbeitgeber werden durch
die wirtschaftlichen Vereinigungen der Reeder, die
Vertreter der Arbeitnehmer durch die wirtschaft-
lichen Vereinigungen der Seeleute bestellt. Der Vor-
sitzende mufB mit den seemédnnischen Arbeitsiragen
vertraut sein. Er wird durch die Beisitzer des see-
ménnischen Verwaltungsrats gewdhlt. Kommt eine
Wahl nicht zustande, so wird der Vorsitzende durch
die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung bestellt.
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§6%

(1) Der seemdannische Verwaltungsrat erlafit
Grundsétze fiir die Verfassung, Verwaltung und Ge-
schdftsflihrung der seemannischen Heuerstellen. Die
Grundsadtze bedirfen der Zustimmung der Bundes-
anstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung.

(2) Der seemé&nnische Verwaltungsrat ist Auf-
sichts- und Beschwerdestelle fiir die seemé&nnischen
Heuerstellen. Die Aufsicht der Bundesanstalt fur
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
gemdB § 54 des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung wird hierdurch nicht
beriihrt; sie erstreckt sich auch auf die Tatigkeit des
seemé&nnischen Verwaltungsrats. Die Bundesanstalt
fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung ist befugt, an den Sitzungen des Verwaltungs-
rats teilzunehmen,

§ 7

Die Arbeitsvermittlung der seeménnischen Heuer-
stellen ist fiir die Seeleute gebihrenfrei. Sie hat
ohne Riicksicht auf die Zugehorigkeit zu ejner Ver-
einigung zu erfolgen; die Frage nach der Zugehorig-
keit zu einer solchen ist untersagt.

§8
NichtgewerbsméBige seemdnnische Heuerstellen,
die beim Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen,
sind innerhalb einer Frist von 6 Monaten so einzu-
richten, dafl sie den nach dieser Verordnung fiir die
seemdnnischen Heuerstellen geltenden Bestimmun-
gen entsprechen. Die Frist kann in besonderen

‘Féllen durch den seeménnischen Verwaltungsrat bis
zur Dauer weiterer 6 Monate verldngert werden.

§9°

(1) Auf Antrag der beteiligten wirtschaftlichen
Vereinigungen kann bestimmt werden, dafl auf
nichtgewerbsméfBige Heuerstellen, die von wirt-

§ 6 Abs. 1: Grundsdtze v. 16. 3. 1960 ANBA S. 208

78

schaftlichen Vereinigungen der Kiistenschiffahrt bei
Inkrafttreten dieser Verordnung betrieben werden,

die Bestimmungen dieser Verordnung nicht anzu-

wenden sind. Fur solche Heuerstellen gelten dann
die Vorschriften des Gesetzes liber Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung itiber Arbeits-
vermittlung im Auftrage der Bundesanstalt fir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung.

(2) Die Entscheidung iber den Antrag trifft der
seemdnnische Verwaltungsrat; sie bedarf der Zu-
stimmung der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittiung
und Arbeitslosenversicherung, wenn dem Antrag
stattgegeben werden soll.

(3) Die zugelassenen Ausnahmen kénnen vom
seemdnnischen Verwaltungsrat jederzeit widerrufen
werden.

§ 10

Von den Anzeigen, die Reeder und wirtschaftliche
Vereinigungen gemdB § 41 des Gesetzes {iber Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung er-
statten, haben die Arbeitsdamter den beteiligten
Heuerstellen unverziiglich Kenntnis zu geben.

§ 11*

Soweit sich nicht aus den vorstehenden Bedin-
gungen anderes ergibt, finden auf die seemé&nnischen
Heuerstellen die Vorschriften des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
und die dazu erlassenen Ausfithrungsbestimmungen
in der gleichen Weise Anwendung wie auf die
anderen nichtgewerbsméfligen Arbeitsnachweise,
die nicht Arbeitsdamter im Sinne des Gesetzes liber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
sind.

§ 12
Diese Bestimmungen treten am 1. November 1924
in Kraft.
Der Reichsarbeitsminister

§ 11: Anstelle des Wortes ,Bedingungen” diirfte das Wort ,Bestimmun-
gen” zu lesen sein
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Verordnung

810-7

iber Vermittlung, Anwerbung und Verpilichtung
von Arbeitnehmern nach dem Ausland *

Vom 28. Juni 1935

Reichsgesetzbl. I S. 903

Auf Grund des § 67 Abs.1 des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
wird nach Anhdrung des Présidenten der Reichs-
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung hiermit verordnet: *

§1

Die Vermittlung von Arbeitnehmern nach dem
Ausland liegt der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung ob.

§ 2
Einrichtungen zur Arbeitsvermittiung aufBerhalb
der Bundesanstalt diirfen Arbeitnehmer nach dem
Ausland nur vermitteln, wenn sie eine besondere
Erlaubnis dazu besitzen.

§3

Stellen oder Personen aulBerhalb der Bundes-
anstalt, die, ohne eine Erlaubnis zur Vermittlung
nach dem Ausland nach § 2 zu besitzen, fiir sich
oder einen Dritten einen oder mehrere Arbeitneh-
mer ins Ausland vermitteln, anwerben oder ver-
pilichten wollen, bediirfen hierzu in jedem Einzelfall
der vorherigen Genehmigung.

§ 4

Als Vermittlung und Anwerbung gilt auch die
Vermittlung und Anwerbung durch Anzeigen in
Zeitungen, Zeitschriften, Stellenlisten und &hnlichen

Verzelchmssen
§5

Vermittlung von Arbeitnehmern im Sinne dieser
Verordnung ist eine Vermittlungstatigkeit auch,
wenn sie auf Grund von Dienstvertrdgen ausgeiibt
wird, es sei denn, daB die Tatigkeit nur fir einen
Arbeitgeber oder nur fir einen Arbeitnehmer gegen
eine feste Vergiitung erfolgt. Als Vermittlung ist
auch eine Tétigkeit auf Grund von Vertrédgen an-
zusehen, die dem Vermittler gegen den Arbeit-
nehmer arbeitgeberdhnliche Befugnisse einrdumen,
ohne daB der Vermittler entsprechende Pilichten,
insbesondere das wirtschaftliche Wagnis, auf lan-
gere Dauer und unabhdngig davon iibernimmt, ob
eine Beschédftigung nachgewiesen werden kann.

§ 6

Als Verpflichtung im Sinne des § 3 gilt es audh,
wenn von einem Arbeitgeber ein Arbeitnehmer, der
bereits bei ihm im Inland tdatig ist, voriibergehend

Uberschrift: An die Stelle der ,Reichsanstalt” ist die ,Bundesanstalt”
flir Arbeitsvermittlung u. Arbeitslosenversicherung getreten gem. § 1
G v. 10. 3. 1952 1 123

Einleitungssatz: § 67 Abs.1 vgl jetzt § 42 AVAVG 810-1 i. V. m.
Art. IX §1 G v, 23, 12. 1956 810-4

oder dauernd im Ausland beschéaftigt werden soll,
es sei denn, daB der Arbeitnehmer bereits seit min-
destens einem Jahr im Inland bei diesem Arbeit-
geber tdtig war.

§ 7

(1) Die Vermittlung darf nur durchgefithrt und
die Erlaubnis nach § 2 sowie die Genehmigung nach
§ 3 nur erteilt werden, wenn fiir Deutschland ein
Bediirfnis dafiir vorliegt.

(2) Die Vermittlung von weiblichen minderjdhri-
gen Arbeitnehmern nach dem Ausland darf nur er-
folgen und die Genehmigung nach § 3, soweit es

cich 1m golche Mindaridhricas handalt artails
LU Wil DUVILLIT LVLLLL\ACLJQLLLL‘:’\, l.l.ﬂlj.u\,l.l,' uu:. clilclLiiy

werden, wenn die untere Verwaltungsbehérde zu-
stimmt.

§8

(1) Einrichtungen zur Arbeitsvermittlung auBer-
halb der Bundesanstalt darf die Erlaubnis nach § 2
nur erteilt werden, wenn sie nach Geschéftsbetrieb
und personlichen Verhéltnissen die Gewéahr der Zu-
verlassigkeit insbesondere auch dafiir bieten, da8
von ihnen die gesetzlichen Vorschriften und die
hierzu ergangenen Ausfiihrungsbestimmungen er-
fullt werden.

(2) Die Erlaubnis kann auf einzelne Linder, be-
stimmte Berufe sowie auf einen bestimmten Zeit-
raum beschrankt und auch von besonderen Bedin-
gungen abhdngig gemacht werden.

(3) Die Erlaubnis, die einer Einrichtung zur Ar-
beitsvermittlung erteilt ist, gilt, sofern die Erlaub-
nis nichts anderes ergibt, nur fiir die Hauptgeschéfts-
stelle.

§9

Die Erlaubnis ist jederzeit widerruflich.

§ 10*

(1) Zustdndig fiir die Erteilung und den Wider-
ruf der Erlaubnis ist der Président der Bundes-
anstalt. ...

(2) Der Antrag auf Erteilung der Erlaubnis ist
schriftlich bei dem Landesarbeitsamt zu stellen, das
nach dem Gesetz iiber Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung die Aufsicht fiihrt. Fiihrt die
Hauptstelle der Bundesanstalt die Aufsicht, so ist
der Antrag an diese zu richten.

§ 11

{1) Der Antrag auf Erteilung der Genehmigung
im Einzelfall (§ 3) ist an das Landesarbeitsamt zu
richten, in dessen Bezirk die Vermittlung, Anwer-

§ 10 Abs. 1 Satz 2: Widerspricht Art. 19 Abs. 4 GG 100-1
§ 10 Abs. 2: AVAVG 810-1
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bung oder Verpilichtung erfolgen soll. Kommt eine
solche Tétigkeit in den Bezirken mehrerer Landes-
arbeitsamter in Frage, so ist der Antrag an samt-
liche beteiligten Landesarbeitsamter zu richten.

(2) Der Antragsteller hat in seinem Antrag den
Arbeitgeber, den Beschéftigungsort, die Beschiafti-
gungsart (Fach) und die Zahl der gesuchten Arbeit-
nehmer sowie die Arbeitsbedingungen (insbeson-
dere Lohn oder Gehalt, Tragung der Reisekosten
bei Antritt und Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses, Unterbringung, Vertragsdauer, Kiindigungs-
schutz, Bezeichnung der Arbeitsverrichtung) der zu
besetzenden Stelle anzugeben. Auch ist anzugeben,
wo und auf welche Weise die Vermittlung oder
Anwerbung erfolgen soll.

() Zustdndig fiir die Erteilung der Genehmigung
ist das Landesarbeitsamt, in dessen Bezirk die Ver-
mittlung, Anwerbung oder Verpflichtung vorgenom-
men werden soll. Soll diese Tatigkeit in den Be-
zirken mehrerer Landesarbeits&mter erfolgen, so

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

lung der Genehmigung vorbehalten. Uber die Ge-
nehmigung wird eine Bescheinigung ausgestellt. In
dieser sind der Arbeitgeber, der Beschaftigungsort,
die Zah!l und das Fach der Arbeitnehmer, die ver-
mittelt, angeworben oder verpflichtet werden dir-
fen, sowie die Arbeitsbedingungen der zu besetzen-
den Stelle anzugeben.

(4) Die Genehmigung kann von der Erftllung be-
stimmter Bedingungen abhédngig gemacht werden.
Sie ist jederzeit widerruflich und erlischt, sofern
nicht bei der Genehmigung etwas anderes bestimmt
ist, einen Monat, nachdem sie dem Antragsteller
zugegangen ist. Die Geltungsdauer kann auf An-
trag verldngert werden.

§ 12

Der Prasident der Bundesanstalt kann fiir die
Vermittlung, Anwerbung und Verpflichtung von
Arbeitnehmern nach dem Ausland Ausnahmen von
den Vorschriften der §§ 3 und 4 zulassen und in die-
sem Fall auch eine besondere Regelung treffen.

§ 13*
Verboten sind:

1. geschaftliche Beteiligung an einem im Aus-
land betriebenen Unternehmen, das sich mit

§ 13 Nr. 2: StGB 450-2
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der Vermittlung von Arbeitnehmern aus dem
Gebiet des Deutschen Reichs nach dem Aus-
land befaBt,

2. unrichtige Angaben zum Zweck der Vermitt-
lung, Anwerbung und Verpflichtung von Ar-
beitnehmern nach dem Ausland, soweit sie
nicht schon den Tatbestand des § 144 des
Strafgesetzbuchs erfiillen.

§ 14

Aufsichtsbefugnisse, die anderen Behérden auf
Grund sonstiger gesetzlicher Bestimmungen zu-
stehen, bleiben unberiihrt.

§ 15*

Wer den Bestimmungen dieser Verordnung und
den dazu ergehenden Anordnungen oder Durch-
fihrungsbestimmungen zuwiderhandelt, wird mit
Geldstrafe oder mit Geféngnis bis zu sechs Monaten
bestraft (§ 258 des Gesetzes uber Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung).

§ 16*

Die Vorschriften zur Durchfithrung dieser Ver-
ordnung erldBt der Président der Bundesanstalt in
enger Zusammenarbeit mit der Reichsstelle fiir das
Auswanderungswesen ... Er kann einen Zeitpunkt
bestimmen, an dem die Erlaubnis, die einer Einrich-
tung zur Arbeitsvermittlung auBerhalb der Bundes-
anstalt auf Grund der bisherigen Bestimmungen er-
teilt worden ist, ablauft.

§ 17*

(1) Die Verordnung tritt am 1. September 1935 in
Kraft.

@ .

{3} Die Vorschriften zur Durchfihrung der Ver-
ordnung kénnen schon vor dem Inkrafttreten der

Verordnung erlassen werden.

Der Reichsarbeitsminister
Der Reichsminister des Innern

§ 15: § 258 jetzt § 211 AVAVG 810-1

§ 16: Reichsstelle fiir das Auswanderungswesen vgl, jetzt G iber Er-
richtung des Bundesverwaltungsamtes v. 28. 12.1959 200-2; Durch-
fiihrungsvorschriften vgl. Anordnung v. 8.1.1936 RArbBL. 1S, 15; weg-
gelassene Textteile betreffen liberholte Einrichtungen

§ 17 Abs. 2: Aufhebungsvorschrift
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Partie.lles Bundesrecht
810-8 bis 810-14

Die Vorschriften sind mit Riicksicht auf die bevorstehende Neuregelung nur mit der Uber-
schrift aufgenommen gem. § 3 Abs.2 G v. 10. 7. 1958 114-2
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810-8 bis 81011 Partielles Bundesrecht

Bayern
810-8 Verordnung Nr. 143
iiber Kurzarbeiterunterstiitzung *
Vom 26. Januar 1948
Bayerisches Gesetz- und Verordnungsbl. S. 14
Bremen
810-9 Verordnung
iiber Kurzarbeiterunterstiitzung *
Vom 17. Oktober 1947
Gesetzbl. der Freien Hansestadt Bremen S. 268
Bremen
810-9-1 Erste Durchfiihrungsverordnung
zur Verordnung iiber Kurzarbeiterunterstiiizung
(Ausfithrungsbestimmungen) *
Vom 3. Dezember 1947
Gesetzbl. der Freien Hansestadt Bremen S. 299
Hessen
810-10 Verordnung

iiber die Wiedereinfithrung von Kurzarbeiterunterstiitzung *
Vom 30. Oktober 1947

Gesetz- und Verordnungsbl. fiir das Land Hessen S. 90

Rheinland-Pfalz

810-11 Gesetz
iiber Kurzarbeiterunterstiitzung und Ergdnzungsarbeiten
fiir das Land Rheinland-Pfalz *

Vom 3. Dezember 1947

Verordnungsbl. der Landesregierung Rheinland-Pfalz S. 493
Anderungen: a) Gesectz zur Ausdehnung der Bestimmungen des Gesetzes iliber Kurzarbeiterunterstiitzung und
Erganzungsarbeiten fiir das Land Rheinland-Pfalz v. 21. 6. 1948 GVBI. Rheinland-Pfalz S. 242
b) Landesverfligung {iber Ergdnzungsarbeiten v. 22.6. 1948 GVBI. Rheinland-Pfalz S. 280

¢) Landesgesetz zur Anderung des Gesetzes iiber Kurzarbeiterunterstlitzung und Ergdnzungsarbeiten
fiir das Land Rheinland-Pfalz v. 11.1.1949 GVBI. Rheinland-Pfalz S. 9

810-8 bis 810-11: Die Vorschriften sind aufgehoben durch Art. X § 10 Abs. 2 Nr. 41, 44, 46, 55, 58 u. 60 G v. 23.12. 1956 I 1018, Bis zum Erla8
der Vorschriften nach § 130 Abs. 1 AVAVG (jetzt § 116 Abs. 1 AVAVG) bleiben die geltenden Vorschriften iiber die zur Kurzarbeiterunter-
stitzung zugelassenen Wirtschaftszweige oder Gewerbegruppen in Kraft gem. Art. X § 10 Abs. 21. V. m, Art. IX §11 Satz 1 G v. 23. 12, 1956 I 1018

810-9 u. 810-9-1: Nach Mitteilung des Senators fiir Justiz u. Verfassung in Bremen ohne Bedeutung
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Partielles Bundesrecht 810-11-1 bis 810-14

Rheinland-Pfalz

810-11-1

Brota Nurchfithriimaocvoarardnima
AUl OLT AUl viililaazra ulluo VL Viiuiiiy
zum Gesetz iiber Kurzarbeiterunterstiitzung und Ergdnzungsarbeiten

fiir das Land Rheinland-Pfalz *
Vom 27. April 1949

Gesetz- und Verordnungsbl. der Landesregierung Rheinland-Pfalz S. 228

Rheinland-Pfalz
Landesgesetz 810-12
zur Ausdehnung der Kurzarbeiterunterstiitzung *
Vom 29. August 1948

Gesetz- und Verordnungsbl. der Landesregierung Rheinland-Pfalz S. 316

Rheinland-Pfalz

Landesverordnung 810-12-1
zur Durchfiihrung des Landesgesetzes
zur Ausdehnung der Kurzarbeiterunterstiitzung *

Vom 15. September 1948

Gesetz- und Verordnungsbl. der Landesregierung Rheinland-Pfalz S. 372

Wiirttemberg-Baden

Verordnung Nr. 901 - 810-13
der Regierung des Landes Wiirttemberg-Baden
*

itber Kurzarbeiterunterstiitzung
Vom 8. Oktober 1947

Regierungsbl. der Regierung Wiirttemberg-Baden S. 130

Wiirttemberg-Hohenzollern

Rechtsanordnung 810-14
iiber Lohnausgleich bei Kurzarbeit
und Umsetzung von Arbeitskrdften
(Lohnausgleichsanordnung) *

Vom 17. Januar 1947

Regierungsbl. fiir das Land Wiirttemberg-Hohenzollern S. 73

Anderungen: a) Gesetz zur Anderung der Lohnausgleichsanordnung v. 6. 8. 1948 RegBl. Wiirttemberg-Hohen-
zollern S. 89
b) Zweites Gesetz zur Anderung der Lohnausgleichsanordnung v. 26.10. 1948 RegBl. Wiirttemberg-
Hohenzollern S. 169

810-11-1 bis 810-14: Die Vorscariften sind aufgehoben durch Art. X § 10 Abs. 2 Nr. 41, 44, 46, 55, 58 u. 60 G v. 23. 12. 19561 1018. Bis zum ErlaB
der Vorschriften nach § 130 Abs. 1 AVAVG (jetzt § 116 Abs. 1 AVAVG) bleiben die geltenden Vorschriften iiber die zur Kurzarbeiterunter-
stitzung zugelassenen Wirtschaftszweige oder Gewerbegruppen in Kraft gem. Art. X § 10 Abs. 21, V. m, Art. IX §11 Satz 1 G v. 23. 12, 1956 I 1018
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811 Beschditigung Schwerbeschddigter
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811-t

Schwerbeschédigtengesetz

811-1 Gesetz
iiber die Beschidftigung Schwerbeschéddigter
(Schwerbeschddigtengesetz) *
Vom 16. Juni 1953
Bundesgesetzbl. I S. 389
Neufassung auf Grund Art. III des am 8. 7. 1961 in Kraft getretenen Gesetzes
vom 3. 7. 1961 I 857 durch Bekanntmachung vom 14. 8. 1961 1 1233
Inhaltsibersicht
§
Erster Abschnitt
Geschiitzter Personenkreis Aufgaben der Hauptfiirsorgestellen ................
Schwerbeschadigte ........oovvviiiiiieeiinn.n, 1 | Aufgaben der Bundesanstalt ......................
Gleichgestellte ..........iiiveiiriieeeiiniinin e 2 | Beratende Ausschiisse bei der Bundesanstalt ........
Ubertragung von Aufgaben ..................o..o
Zweiter Abschnitt
Beschiitigungspilicht der Arbeitgeber Sechster Abschnitt
Umfang der Beschéftigungspflicht .............o0ven 3 Fortiall des Schwerbeschadigtenschutzes
afti hwerbeschadigter 4
Beschéftigung besonderer Gruppen Schwerbeschadig Erléschen des Schwerbeschddigtenschutzes ..........
i BlZE vttt i i i e e 5 .
Arbeitsplatze . Entziehung des Schwerbeschddigtenschutzes ........
Berechnung der Pflichtzahl; Anrechnung auf Pflicht-
PIAIZE .« ot iv ittt ittt 6
Erfilllung der Beschiftigungspflicht durch besondere Siebenter Abschnitt
Leistungen .......c..iveiiinieriiiiiiiiiiiiin 7 Widerspruch und Widerspruchsausschiisse
Beschaftigung von Witwen und Ehefrauen der Kriegs- WIdeTSPIUE o 'vt it eet e e
und Arbeitsopfer ... ... 8 Wid N nub bei der H ) :
AUSGleichsabgabe . ... .o .ver et g | Widerspruchsausschuli bei der Hauptfirsorgestelle ..
N 10 | Widerspruchsausschub beim Landesarbeitsamt ......
N ° Verfahrensvorschriften .............coiiiiiiiiia
Dritter Abschnitt Besondere Pflichten der Ausschufimitglieder ........
Besondere Pflichten der Arbeitgeber, des Betriebsrats
und Personalrats; Vertrauensmann der Achter Abschnitt .
Schwerbeschiddigten
Sonstige Vorschriften
Anzeigepflicht der Arbeitgeber ................. ... 11 o
; ] i Vorrang der Schwerbeschéadigten ..................
Sonstige Pflichten der Arbeitgeber ................. 12 Arbei .
Pflichten des Betriebsrats und Personalrats; Ver- rbeitsentgelt ...... ... . . o il
trauensmann der Schwerbescha'digten .............. 13 Zusatzurlaub ... . i i i i e e
Beschaftigung Schwerbeschddigter in Heimarbeit ..
Vierter Abschnitt Schwerbeschéddigte Beamte und Richter ............
Kiindigungsschutz Unabhéngige TAtgKeit ..ovvrernninrnerreinnennn.
Erfordernis der Zustimmung ...............c..0us 14 | Erhebung von Gebiihren und Auslagen ............
Kindigungsfrist .......ccooviiiiiiiiii i 15 .
Antragsverfahren ............coiiiii 16 Neunter Abschnitt
i tf llen ............. 17
Entsv':he1dung der Haup “ursorgeste en Ordnungswidrigkeiten, Straf-, Durchiithrungs-,
Zustimmung der Hauptfiirsorgestellen .............. 18 Ubergangs- und SchluBvorscariften
...................................... 19
Ausnahmen Ordnungswidrigkeiten ............ .. ..ol
. Strafvorsdarift . ... e
Finfter Abschnitt ; N
D i iften ... . e
Durchiiihrung des Gesetzes urcafithrungsvorschriften
Ubergangsvorschriften .........................
Zusammenarbeit der Hauptfiirsorgestellen und der ) .
Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits- Geltung im Land Berlin .........cooovveonieennns
losenversicherung .........c.ovvineinnnenanercnaan, 20 | Inkrafttreten ..........c.coiiiiuiiiiiiiiiii i

Uberschrift: Im Saarland in Kraft getreten mit Wirkung v. 8. 7. 1961 gem.

86

Art, V Abs. 1 G v. 3.7. 1961 811-1/1

21
22
23
24

25
26

27
28
29
30
31



ERSTER ABSCHNITT
Gesdhiitzter Personenkreis

PP

§i
Schwerbeschidigte

(1) Schwerbeschddigte im Sinne dieses Gesetzes
sind Deutsche, die

a) infolge einer gesundheitlichen Schédigung
im Sinne der §§ 1 und 82 des Bundesver-
sorgungsgesetzes in der Fassung des Ge-
setzes zur Anderung und Ergénzung des
Kriegsopferrechts (Erstes Neuordnungsge-
setz) vom 27. Juni 1960 (Bundesgesetzbl. I
S. 453), zuletzt gedndert durch das Gesetz
zur Anderung und Ergdnzung des Ersten
Neuordnungsgesetzes vom 20. April 1961
(Bundesgesetzbl. I S. 443), oder im Sinne
des § 81 des Soldatenversorgungsgesetzes
vom 26. Juli 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 785),
zuletzt gedndert durch das Bundesbesol-
dungsgesetz vom 27. Juli 1957 (Bundes-
gesetzbl. I S.993), oder im Sinne des § 33
des Gesetzes iiber den zivilen Ersatzdienst
vom 13. Januar 1960 (Bundesgesetzbl. I
S.10), zuletzt gedndert durch das Gesetz
zur Anderung des Unterhaltssicherungs-
gesetzes vom 21. April 1961 (Bundes-
gesetzbl. I S. 457), oder

b) infolge einer gesundheitlichen Schddigung
im Sinne der §§ 2 und 4 des Gesetzes iiber
die Abgeltung von Besatzungsschdden vom
1. Dezember 1955 (Bundesgesetzbl. I S. 734)
oder

¢) infolge einer gesundheitlichen Schadigung
durch nationalsozialistische GewaltmafBnah-
men im Sinne des Bundesentschadigungs-
gesetzes in der Fassung vom 29. Juni 1956
(Bundesgesetzbl. I S. 559, 562), zuletzt ge-
dndert durch das Gesetz vom 1. Juli 1957
(Bundesgesetzbl. I S. 663), oder

d) infolge einer gesundheitlichen Schadigung
im Sinne des § 4 des Hiftlingshilfegesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. Juli 1960 (Bundesgesetzbl.I S. 578) oder

e) infolge einer gesundheitlichen Schddigung
durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit
im Sinne der deutschen gesetzlichen Unfall-
versicherung oder durch einen Dienstunfall
im Sinne der beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten oder

f) infolge mehrerer dieser Schadigungen

nicht nur vorilibergehend um wenigstens 50 vom
Hundert in ihrer Erwerbsfdhigkeit gemindert sind.

(2) Schwerbeschéddigte sind ferner, soweit sie nicht
bereits nach Absatz 1 geschiitzt sind, Deutsche, die
blind sind, sofern sie ihren Wohnsitz oder standigen
Aufenthalt im Bundesgebiet oder im Land Berlin
haben. Als blind im Sinne des Satzes 1™ gilt auch,
wer eine so geringe Sehschérfe besitzt, daB er sich
in einer ihm nicht vertrauten Umgebung ohne
fremde Hilfe nicht zurechtfinden kann.

§ 1 Abs. 1 Buchst. a: BVG 830-2; SVG 53-4; G v. 13. 1, 1960 55-2
§ 1 Abs. 1 Buchst. c: BEG 251-1

§ 1 Abs. 1 Buchst. d: HHG 242-1 u. 1960 I 578

§ 1 Abs. 3: BVG 830-2

Schwerbeschidigtengesetz  811~1

(3) Schwerbeschédigte sind ferner im Bundesgebiet
oder im Land Berlin wohnende Nichtdeutsche, die
infolge einer der in Absatz 1 genannten Schddigun-

mrre rartiharnceal A T wranigatan EN xreymn

gen nicht nur vor uuclycucud uin wenigsiens ov vom
Hundert in ihrer Erwerbsfdhigkeit gemindert sind, in
den Fallen des Absatzes 1 Buchstaben a und e jedoch
nur, soweit sie infolge einer gesundheitlichen Schédi-
gung im Sinne der §§ 1 und 82 des Bundesversor-
gungsgesetzes Versorgungsanspriiche oder infolge
eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit im
Sinne der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung
Leistungsanspriiche haben.

§2*
Gleichgestellte

(1) Auf ihren Antrag soll die Hauptfiirsorgestelle
nach Anhorung des Arbeitsamtes

a) Personen, die infolge einer gesundheit-
lichen Schadigung im Sirnne des § 1 Abs. 1
nicht nur voriihergehend um weniger als
50 vom Hundert, aber wenigstens 30 vom
Hundert in ihrer Erwerbsfahigkeit gemin-
dert sind, sowie

b) Personen, die nicht nur voriibergehend um
wenigstens 50 vom Hundert in ihrer
Erwerbsfédhigkeit gemindert, aber nicht
Schwerbeschddigte im Sinne des § 1 sind,

den Schwerbeschadigten gleichstellen, wenn sie in-
folge der gesundheitlichen Schidigung ohne diese
Hilfe einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen
oder nicht behalten kénnen und im Einzelfall hier-
durch die Unterbringung von Schwerbeschddigten
nicht beeintrachtigt wird. Auf die gleichgestellten
Personen finden die Vorschriften dieses Gesetzes
entsprechende Anwendung; § 34 gilt jedoch nur fir
den unter Buchstabe b bezeichneten Personenkreis.

(2) Die Gleichstellung scll

beschrdnkt werden. Sie kann frithestens nach Ablauf
von zwei Jahren widerrufen werden. Wird der Grad
der Minderung der Erwerbsfahigkeit bei Personen
im Sinne des Absatzes 1 Buchstabe a auf weniger
als 30 vom Hundert festgesetzt oder bei Personen
im Sinne des Absatzes 1 Buchstabe b auf weniger
als 50 vom Hundert durch amtsarztliches Gutachten
festgestellt, ist die Gleichstellung zu widerrufen,
und zwar schon vor Ablauf der in Satz 2 bestimm-
ten Frist. Der Widerruf ist am Ende des Kalender-
vierteljahres wirksam, das auf den Widerruf folgt,
jedoch nicht vor der Unanfechtbarkeit des Fest-
setzungs- oder Feststellungsbescheides.

anf h +iram 3
auf bestimmte Betriebe

ZWEITER ABSCHNITT
Beschaftigungspilicht der Arbeitgeber

§3
Umiang der Beschditigungspflicht

(1) Von den Arbeitgebern miissen

a) die Verwaltungen des Bundes, der Lander,
der Gemeinden und der sonstigen Korper-

§ 2 Abs. 1 vorletzte Zeile: Vgl. Berichtigung 1961 T 1348
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schaften, Stiftungen und Anstalten des
offentlichen Rechts auf wenigstens 10 vom
Hundert,

b) die Offentlichen und privaten Betriebe auf

wenigstens 6 vom Hundert

der Arbeitsplatze Schwerbeschddigte beschaftigen.
Die Piflicht zur Beschéftigung wenigstens eines
Schwerbeschidigten beginnt bei Arbeitgebern im
Sinne des Buchstaben a, wenn sie iliber mehr als
neun Arbeitspldtze verfiigen, und bei Arbeitgebern
im Sinne des Buchstaben b, wenn sie liber mehr al
flinfzehn Arbeitspldtze verfiigen. -

(2) Die Bundesregierung kann durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates allgemein
oder fiir einzelne Verwaltungen oder Wirtschafts-
zweige oder Betriebsarten den Pflichtsatz nach Ab-
satz 1 Buchstabe a auf hdchstens 12 vom Hundert
und den Pflichtsatz nach Buchstabe b auf héchstens
10 vom Hundert erhéhen oder diese Pflichtsdtze bis
auf 4 vom Hundert herabsetzen. Sie soll vorher den
Verwaltungsrat der Bundesanstalt und den Bundes-
ausschuBl der Kriegsbeschadigten- und Kriegshinter-
bliebenenfiirsorge horen.

(3) Die Landesregierung kann Verpflichtungen,
die iiber die Absétze 1 und 2 hinausgehen und die
das Land selbst tibernimmt, auch anderen ihrer Auf-
sicht unterstehenden Korperschaften, Stiftungen und
Anstalten des &ffentlichen Rechts auferlegen.

(4) Das Landesarbeitsamt kann, nachdem es den
Arbeitgeber, den Betriebsrat und den Vertrauens-
mann der Schwerbeschddigten sowie den beratenden
AusschuB (§ 23 Abs. 1) gehort hat, im Einzelfall im
Benehmen mit der Gewerbe- oder Bergaufsicht oder
den Berufsgenossenschaften der Land-, Forstwirt-
schaft und des Gartenbaues, soweit der Geschéfts-
bereich dieser Dienststellen in Betracht kommt, fest-
setzen, daB ein privater Arbeitgeber eine {iber die
Absitze 1 und 2 hinausgehende Zahl Schwerbesché-
digter zu beschéftigen hat, wenn dies zum Zweck
der Unterbringung der Schwerbeschddigten notwen-
dig ist und dem Arbeitgeber nach der Art der Ar-
beitsplétze, iber die er verfligt, zugemutet werden
kann; die Zahl darf im Einzelfall das Doppelte der
nach den Absétzen 1 und 2 zu beschédftigenden Zahl
Schwerbeschddigter nicht ibersteigen. Unter den
Voraussetzungen des Satzes 1 kann flir einen pri-
vaten Arbeitgeber, der nach den Absédtzen ! und 2
nicht zur Beschdftigung Schwerbeschadigter ver-
pflichtet ist, aber iiber wenigstens 5 Arbeitsplatze
verfiigt, festgesetzt werden, daB er wenigstens einen
Schwerbeschddigten zu beschéftigen hat.

(5) Das Landesarbeitsamt kann im Einzelfall auf
Antrag des Arbeitgebers den Pflichtsatz nach den
Absétzen 1, 2 und 3 vom Antragsmonat an bis auf
2 vom Hundert herabsetzen, wenn dem Arbeitgeber
die Erfillung der Beschaftigungspflicht aus betrieb-
lichen Griinden nicht méglich oder nicht zuzumuten
ist oder wenn das Arbeitsamt ihm Schwerbesché-
digte nicht nachweisen kann. Vor einer Herab-
setzung des Pflichtsatzes auf weniger als 4 vom Hun-
dert ist das Benehmen mit der Hauptfiirsorgestelle
herzustellen. Das Landesarbeitsamt kann die Her-
absetzung bei einer Anderung der Verhiltnisse
widerrufen.
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§ 4%

Beschiftigung
besonderer Gruppen Schwerbeschidigter

(1) Unter den Schwerbeschddigten, die von den
Arbeitgebern nach § 3 zu beschéftigen sind, miissen
sich in angemessenem Umfang

a) Kriegsblinde und sonstige Empfédnger von
Pflegezulage nach dem Bundesversorgungs-
gesetz oder Empfanger von Pflegegeld nach
der gesetzlichen Unfallversicherung sowie
Blinde im Sinne des § 1 Abs. 2,

b) Hirnbeschédigte oder Tuberkuldse oder

c) sonstige Schwerbeschddigte mit einer Min-
derung der Erwerbsfdhigkeit um wenig-
stens 80 vom Hundert befinden.

(2) DieBeschéaftigung Schwerbeschddigter im Sinne
des Absatzes 1 Buchstabe a wird dem Arbeitgeber
auf je zwei Pflichtplatze fir Schwerbeschéddigte an-
gerechnet. Die Bundesanstalt kann im Einzelfall un-
abhéngig von Satz 1 zulassen, daBl die Beschaftigung
eines Schwerbeschadigten, dessen Unterbringung in
Arbeit auf besondere Schwierigkeiten st68t, dem
Arbeitgeber auf mehr als einen Pflichtplatz fiir
Schwerbeschddigte angerechnet wird.

(3) Schwerbeschddigte im Sinne des Absatzes 1
sind auf einen Pflichtplatz auch dann anzurechnen,
wenn sie kiirzer als betriebsiiblich, aber mindestens
24 Stunden in der Woche beschdftigt werden. Die
Bundesanstalt kann die Anrechnung sonstiger
Schwerbeschéddigter, die kiirzer als betriebsiiblich,
aber wenigstens 24 Stunden in der Woche beschaf-
tigt werden, auf einen Pflichtplatz zulassen, wenn
die kiirzere Arbeitszeit wegen der gesundheitlichen
Schadigung des Schwerbeschédigten notwendig er-
scheint.

§5*
Arbeitsplitze

(1) Arbeitspldtze im Sinne dieses Gesetzes sind
alle Stellen, auf denen Arbeiter, Angestellte, Beamte
oder Richter beschiftigt sind.

(2) Als Arbeitsplédtze zdhlen nicht die Stellen, auf
denen beschéftigt sind

a) Lehrlinge mit schriftlichem Lehrvertrag von
mindestens zweijdhriger Dauer oder in
einem anerkannten Lehrverhédltnis, Anlern-
linge in einem anerkannten Anlernberuf
mit schriftlichem Ausbildungsvertrag von
mindestens achtzehnmonatiger Dauer, Um-
schiiler mit schriftlichem Umschulungsver-
trag von mindestens sechsmonatiger Dauer,
wenn die Umschulung mit 6ffentlichen Mit-
teln geférdert wird, Beamtenanwaérter sowie
sonstige Personen, die im Betrieb nur vor-
libergehend im Verlauf ihrer Ausbildung
beschiftigt werden und nicht zur geregelten
Arbeitsleistung verpflichtet sind,

b) in Betrieben einer juristischen Person die
Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen
Vertretung der juristischen Person be-
rufen ist,

§ 4 Abs. 1 Buchst. a: BVG 830-2
§ 5 Abs. 2 Buchst. i+ AVAVG 810-1




c) die Gesellschafter einer offenen Handels-
gesellschaft oder die Mitglieder einer an-
deren Personengesamtheit in deren Be-
trieben,

d) inBetrieben und Anstalten, die liberwiegend
der Fiirsorge fiir kérperbehinderte Personen
dienen, die hilfsbediirftigen Korperbehin-
derten sowie das Aufsichts- und Pflege-
personal,

e) Personen, die wegen Erkrankung an Tuber-
kulose in besonderen Betriebsabteilungen
tatig sind,

f) Personen, deren Beschdftigung nicht in
erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern
vorwiegend durch Beweggriinde karitativer
oder religidser Art bestimmt ist,

g) Personen, deren Beschdftigung nicht in
erster Linie ihrem Erwerb dient und die
vorwiegend zu ihrer Heilung, Wieder-
eingewdhnung, sittlichen Besserung oder
Erziehung beschéftigt werden,

h) Verwandte ersten und zweiten Grades und
Verschwdgerte ersten Grades, die in hdus-

licher Gemeinschaft mit dem Arbeitgeber.

leben,

i) Notstandsarbeiter bei MaBnahmen der
wertschaffenden Arbeitslosenhilfe nach den
Vorschriften des Gesetzes {iber Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung
in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. April 1957 (Bundesgesetzbl.I S. 321), zu-
letzt gedndert durch das Gesetz zur Ande-
rung sozialrechtlicher Vorschriften wvom
25. April 1961 (Bundesgesetzbl.I S. 465),

j) Personen, die nach stindiger Ubung in ihre
Stellen gewdhlt werden. "

§ 6
Berechnung der Pflichizahl;
Anrechnung auf Pflichtplitze
(1) Bei Berechnung der Zahl der Pflichtplatze fiir
Schwerbeschddigte nach § 3 Abs. 1 bis 3 und 5 sich

ergebende Bruchteile von 0,50 und mehr werden
aufgerundet.

(2) Bei mehreren Betrieben desselben Arbeit-
gebers ist die Zahl der Pflichtplatze fiir Schwer-
beschddigte fir jeden Betrieb (§ 3 Abs. 1 Buchst. b)
gesondert zu berechnen; auf Antrag. eines Arbeit-
gebers soll die Bundesanstalt zulassen, daf die
Arbeitspldtze der Betriebe nach Hauptfiirsorgestellen-
bereichen oder im Bundesgebiet zusammengefaﬁt
werden. Die Au)eubplau.e der Betriebe, deren Zahl
nicht mehr als fliinfzehn betragt, werden bei Berech-
nung der Zahl der Pflichtplétze nicht mitgezdhlt; die
Erméchtigung des Landesarbeitsamtes nach §3 Abs. 4
Satz 2 bleibt unberiihrt.

(3) Hat ein Arbeitgeber gemdB § 3 nur einen
Schwerbeschddigten zu beschdftigen, so werden der
Arbeitgeber oder, falls dieser eine juristische Person
oder eine Personengesamtheit ist, die auf Stellen
nach §5 Abs.2 Buchstabenb und ¢ beschiftigten
Personen auf die Pflichtzahl angerechnet, wenn sie
Schwerbeschddigte sind. Im iibrigen kann das Lan-
desarbeitsamt die Anrechnung Schwerbeschéddigter,
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die Arbeitgeber sind oder die, falls der Arbeitgeber
eine juristische Person oder eine Personengesamt-
heit ist, auf Stellen nach § 5 Abs. 2 Buchstabenb

uuu C UCDLUQILI\JL Wt:luUl.l, d.ul U.IU rlllLllLLdll}. \9 J}
zulassen.

(4) Schwerbeschéddigte, die auf Stellen nach §5
Abs. 2 Buchstabe a beschaftigt werden, werden auf
die Pflichtzahl angerechnet. Inhaber des Bergmanns-
versorgungsscheins werden, auch wenn sie nicht
Schwerbeschddigte im Sinne des § 1 sind, auf die
Pflichtzahl angerechnet.

§ 7
Erfiillung der Beschiftigungspflicht
durch besondere Leistungen

(1) Die Hauptfiirsorgestelle kann im Einzelfall
zulassen, daB Arbeitgeber ihrer Pflicht zur Beschéaf-
tigung Schwerbeschadigter dadurch geniigen, daB
sie Schwerbeschddigten

a) eine Kleinsiedlung oder ein Eigenheim
{iberlassen, wenn damit eine Existenzsiche-
rung verbunden ist,

b) eine geeignete Wohnung in der Rechtsform
des Wohnungseigentums oder in der Form
des Dauerwohnrechts {iberlassen, sofern
die Wohnungsbeschaffung Voraussetzung
fiir die Aufnahme einer Erwerbstédtigkeit
des Schwerbeschddigten ist,

c) sonstige, der Arbeitsfiirsorge fiir Schwer-
beschddigte dienende angemessene Leistun-
gen gewdhren. .

(2) Das Landesarbeitsamt kann nach Anhérung
des beratenden Ausschusses (§ 23 Abs. 1) im Einzel-
fall zulassen, daB Arbeitgeber ihrer Beschéaftigungs-
pflicht ganz oder teilweise dadurch geniigen, da8
sie einem anderen Arbeitgeber. die Beschéftigung
Schwerbeschddigter liber die fiir diesen Arbeitgeber
mafgebliche Pflichtzahl (§ 3) hinaus erméglichen.

§8*

Beschiftigung von Witwen und Ehefrauen
der Kriegs- und Arbeitsopfer

(1) Im o&ffentlichen Dienst sind vor anderen Be-
werberinnen

- a) erwerbsfdhige Witwen mit Anspruch auf
Witwenrente oder Witwenbeihilfe nach
dem Bundesversorgungsgesetz, nach dem
Dritten Teil des Soldatenversorgungsgeset-
zes oder nach dem Gesetz iiber den zivilen
Ersatzdienst,

b) erwerbsfdhige Ehefrauen von Verschollenen
(§ 52 des Bundesversorgungsgesetzes) und
von Kriegsgefangenen (Gesetz fiiber die
Unterhaltsbeihilfe fiir Angehdrige von
Kriegsgefangenen vom 13. Juni 1950 in der
Fassung vom 30. April 1952 — Bundes-
gesetzbl. I S. 262 —, zuletzt gedndert durch
das Gesetz zur Anderung und Ergdnzung
des Kriegsopferrechts — Erstes Neuord-
nungsgesetz),

§ 8 Abs. 1 Buchst. a: BVG 830-2; SVG 53-4; G f{iber den zivilen Er-
satzdienst 55-2

§ 8 Abs, 1 Buchst. b: BVG 830-2; G v. 13. 6. 1950 831-1
§ 8 Abs. 3: AVAVG 810-1
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c) erwerbsfadhige Witwen von Personen, die
an den Folgen ihrer gesundheitlichen Sché-
digung nach §1 Abs.1 Buchstabenb bis e
verstorben sind,

d) erwerbsfdhige Ehefrauen arbeitsunféhiger
Schwerbeschddigter im Sinne des §1

bei Vorliegen entsprechender fachlicher Voraus-
setzungen bevorzugt einzustellen.

(2) Witwen und Ehefrauen im Sinne des Ab-
satzes 1 Buchstaben a bis d, die eine Arbeitnehmer-
tédtigkeit aufnehmen wollen und sich bei den Dienst-
stellen der Bundesanstalt arbeitsuchend melden,
sind unbeschadet der §§ 3 und 4 bevorzugt in Arbeit
zu vermitteln. Der Verwaltungsrat der Bundes-
anstalt erldBft nach Anhorung des Bundesausschus-
ses der Kriegsbeschddigten- und Kriegshinterblie-
benenfiirsorge allgemeine Verwaltungsvorschriften
iiber die bevorzugte Arbeitsvermittlung dieses Per-
sonenkreises.

(3) Sind vor Aufnahme der Arbeitnehmertétigkeit

hoaandare | P - JORS AN
besondere Mafnahmen der Arbeits- und Berufsfér-

derung erforderlich, so werden diese, sofern nicht
die MaBnahmen zur Forderung der Arbeitsaufnahme
und der Berufsausbildung sowie berufliche Bildungs-
mafnahmen nach den Vorschriften des Gesetzes
iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung ausreichen, durch die Hauptfirsorgestellen nach
Anhérung der Dienststellen der Bundesanstalt
durchgefiihrt.

(4) Die Bundesanstalt kann, sofern die Unter-
bringung der Schwerbeschéddigten nicht beeintréch-
tigt wird, zulassen, daB eine Witwe oder Ehefrau
im Sinne des Absatzes 1 Buchstaben a bis d einem
privaten Arbeitgeber auf hochstens einen halben
Pflichtplatz fiir Schwerbeschddigte (§ 3) angerechnet
wird, wenn ohne die Anrechnung ein angemessener
Arbeitsplatz fir die Witwe oder Ehefrau nicht be-
schafft werden kann und der Arbeitgeber mit ihr
eine Kiindigungsirisi von wenigstens acht Wochen
vereinbart.

(5) Bei offentlichen Verwaltungen und Betrieben
kann die Aufsichtsbehorde eine Anrechnung geméf
Absatz 4 zulassen, wenn das zustdandige Arbeitsamt
bescheinigt, daB ohne die Anrechnung ein angemes-
sener Arbeitsplatz fiir die Witwe oder Ehefrau nicht
beschafft werden kann und die Unterbringung der
Schwerbeschadigten nicht beeintrédchtigt wird.

§9
Ausgleichsabgabe

ronb s A in LY
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Betrieb vorgeschriebene oder nach § 3 Abs. 4 und 5
im Einzelfall festgesetzte Zahl Schwerbeschadigter
nicht beschéftigen und ihrer Beschiftigungspflicht
nicht nach den §§ 7 und 8 geniigen, haben sie fir
jeden unbesetzten Pflichtplatz monatlich eine Aus-
gleichsabgabe zu entrichten. Die Zahlung der Aus-
gleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschiftigung
Schwerbeschadigter nicht auf.

ron
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(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je Monat und
unbesetzten Pflichtplatz fiinfzig Deutsche Mark. Sie
wird vom Arbeitsamt alle zwei Jahre festgestellt
und ist vom Arbeitgeber an die Hauptfiirsorgestelle
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abzufiihren, Sofern die Bundesanstalt die Zusam-
menfassung mehrerer Betriebe desselben Arbeit-
gebers im Bundesgebiet zugelassen hat, ist in dem

Tactatalliinaahearheid Jdar caamihe
resisienungsoescneila aer Gcsmutbctrag der Aus-

gleichsabgaben nach dem Verhaltnis der unbesetzten
Pflichtpldtze in den einzelnen Betrieben auf die
Hauptfiirsorgestellen aufzuteilen, an die die Be-
trdge abzufithren sind. Riickstdndige Betrdge der
Ausgleichsabgabe werden nach den landesrecht-
lichen Vorschriften beigetricben.

(3) Auf Antrag des Arbeitgebers kann das Lan-
desarbeitsamt im Benehmen mit der Hauptfiirsorge-
stelle die Ausgleichsabgabe in Hartefdllen, ins-
besondere wenn der Arbeitgeber trotz eigener
Bemithungen der Pflicht zur Beschéftigung Schwer-
beschéddigter nicht nachkommen und das Arbeitsamt
ihm Schwerbeschddigte nicht nachweisen konnte,
fiir den im Feststellungsbescheid bezeichneten Zeit-
raum herabsetzen oder erlassen. Der Antrag kann
nur bis zum Ablauf einer Frist von einem Monat
nach Bekanntgabe des Feststellungsbescheides ge-

P P

- stellt werden. Bei Betrieben bis zu urelmg Arbeifs-

platzen kann das Landesarbeitsamt im Benehmen
mit der Hauptfirsorgestelle die Ausgleichsabgabe
fiir den Zeitraum des Feststellungsbescheides all-
gemein erlassen, wenn in diesem Zeitraum die Zahl
der unbesetzten Pflichtplatze die Zahl der unter-
zubringenden Schwerbeschddigten so erheblich
iiberstiegen hat, da8 die Pflichtplédtze dieser Betriebe
fiir die Unterbringung der Schwerbeschédigten nicht
in Anspruch genommen zu werden brauchten.

(4) Auf die Ausgleichsabgabe kann die Haupt-
fiirsorgestelle einen Anteil der Aufwendungen fiir
Lieferauftrdge anrechnen, welche die Arbeitgeber
Betrieben erteilen, die mindestens 50 vom Hundert
ihrer Arbeitspldtze mit Schwerbeschédigten besetzt
halten und von der zustédndigen Landesbehérde aus-
driicklich als Schwerbeschéddigtenbetriebe anerkannt
sind, sofern diese der Hauptfiirsorgestelle die ord-
nungsméBige Abwicklung der Lieferauftrage be-
stdatigen.

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur fiir Zwecke
der Arbeits- und Berufsférderung fiir Schwerbe-
schddigte und fiir Witwen und Ehefrauen im Sinne
des § 8 Abs. 1 sowie fiir die Wiederherstellung und
Erhaltung ihrer Arbeitskraft oder sonst fiir die
Schwerbeschadigten- oder Kriegshinterbliebenenfiir-
sorge verwendet werden. Aus dem Aufkommen an
Ausgleichsabgaben diirfen personliche und séchliche
Kosten der Verwaltung und Kosten des Verfahrens
nicht bestritten werden. Die Hauptfiirsorgestelle hat
dem beratenden AusschuBl (§ 23 Abs.1) und dem
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(§ 28) auf deren Verlangen eine Ubersicht tiber die
Verwendung der Ausgleichsabgabe zu geben.

(6) Zur Forderung des Ausgleichs bei der Unter-
bringung Schwerbeschddigter und zur Forderung
von Einrichtungen und MaBnahmen, die den Inter-
essen mehrerer Lénder auf dem Gebiet der Arbeits-
und Berufsférderung Schwerbeschéddigter dienen, ist
bei dem BundesausschuBl der Kriegsbeschidigten-
und Kriegshinterbliebenenfiirsorge ein Ausgleichs-
fonds zu bilden. Diesem sind von den Hauptfiir-
sorgestellen 20 vom Hundert des Aufkommens an
Ausgleichsabgaben zuzufiihren.



(7) Die Mittel der Ausgleichsabgabe sind bei den
Hauptfiirsorgestellen und der Ausgleichsfonds bei
dem Bundesausschufl der Kriegsbeschddigten- und
Kriegshinterbliebenenfiirsorge gesondert zu verwal-
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ten. Die Rechnungslegung und die formelle Einrich-
tung der Rechnungen und Belege regeln sich nach
den Bestimmungen, die fiir diese Stellen allgemein
mafBgebend sind.

§ 10
Zwangseinstellung

(1) Das Landesarbeitsamt kann auf Vorschlag des
Arbeitsamtes oder der Hauptfiirsorgestelle einem
privaten Arbeitgeber, der seine Pilicht zur Beschaf-
tigung Schwerbeschddigter nach diesem Gesetz nicht
erfiillt hat, eine angemessene Frist zur Nachholung
mit der Erklarung bestimmen, daB es nach frucht-
losem Ablauf der Frist selbst die zu beschéftigenden
Schwerbeschddigten bezeichnen werde.

(2) Hat der Arbeitgeber innerhalb der Frist seine
Beschidftigungspflicht nicht erfillt, so benennt das

Landesarbeitsamt die thvrnrhn:ﬁhaﬂ1nfnn und he-

stimmt den Zeitpunkt, zu dem sie einzustellen sind.
Mit Zustellung dieses Beschlusses gilt zwischen dem
Arbeitgeber und dem Schwerbeschddigten ein
Arbeitsvertrag als abgeschlossen. Seinen Inhalt be-
stimmt das Landesarbeitsamt, soweit er sich nicht
nach einem Tarifvertrag, einer weitergeltenden
Tarifordnung oder einer Betriebsvereinbarung be-
stimmt. Das Landesarbeitsamt hat sich dabei nach
geltenden Tarifvertragen, weitergeltenden Tariford-
nungen oder Betriebsvereinbarungen und, soweit
solche nicht bestehen, nach Arbeitsvertrdgen zu
richten, die tliblicherweise mit entsprechenden Ar-
beitnehmern abgeschlossen werden.

DRITTER ABSCHNITT

Besondere Pflichten der Arbeitgeber,
des Betriebsrats und Personalrats;
Vertrauensmann der Schwerbeschddigten

§ 11*
Anzeigepilicht der Arbeitgeber

Die Arbeitgeber, die zur Beschiftigung Schwer-
beschéddigter verpflichtet sind, haben

a) die Zahl der Arbeitspldtze ihres Betriebes (§5)
sowie der Lehr- und Anlernplédtze (§ 5 Abs. 2
Buchstabe a),

b) die Zahl der beschédftigten Schwerbeschddigten
(§ 1) und Gleichgestellten (§ 2),

c) die zugelassenen Erfiillungsleistungen (§ 7),
d) die Zahl der Witwen und Ehefrauen, deren

Reschifticung auf die Pflichizahl dor Qahwer _
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beschddigten angerechnet wird (§ 8),

dem Arbeitsamt unter Beifligung einer Durchschrift
der Anzeige fiir die Hauptfiirsorgestelle und zweier
Abschriften des nach § 12 Abs. 5 zu fiihrenden Ver-
zeichnisses anzuzeigen.

§ 11: Vgl Bek. v. 14, 10, 1961 BAnz. Nr. 207
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§ 12%
Sonstige Pilichten der Arbeitgeber

(1) Die Arbeitgeber haben die Schwerbeschadig-
ten so zu beschéftigen, daB3 diese ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse moéglichst voll verwerten und
weiterentwickeln konnen,

(2) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, dem Ar-
beitsamt, dem Landesarbeitsamt und der Hauptfiir-
sorgestelle die Auskiinfte zu erteilen, die zur Durch-
fihrung des Gesetzes notwendig sind.

(3) Die privaten Arbeitgeber sind verpflichtet, den
Beauftragten des Arbeitsamts, des Landesarbeits-
amts und der Hauptfiirsorgestelle Einblick in ihren
Betrieb zu gewédhren, soweit das im Interesse der
Schwerbeschéddigten erforderlich ist und Betriebsge-
heimnisse nicht gefdhrdet werden. Die Beauftragten
des Arbeitsamts, des Landesarbeitsamts und der
Hauptfiirsorgestelle sind zur Geheimhaltung der
Geschéfts- und Betriebsverhélinisse verpflichtet, die
ihnen bei ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gelangen. Auf
die nichtbeamteten Beauftragten des Arbeitsamts, des
Landesarbeitsamts und der Hauptfiirsorgestelle fin-
det die Verordnung gegen Bestechung und Geheimnis-
verrat nichtbeamteter Personen in der Fassung vom
22. Mai 1943 (Reichsgesetzbl. I S. 351) Anwendung.

(4) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeits-
rdume, Betriebsvorrichtungen, Maschinen und Ge-
rdtschaften unter besonderer Beriicksichtigung der
Unfallgefahr so einzurichten und zu unterhalten und
den Betrieb so zu regeln, daB eine tunlichst groBe
Zahl Schwerbeschéddigter in ihren Betrieben dau-
ernde Beschédftigung finden kann. Die Arbeitgeber
sind ferner verpflichtet, den Arbeitsplatz mit den
erforderlichen technischen Arbeitshilfen auszustat-
ten. Die Verpflichtungen nach Satz 1 und 2 bestehen
nicht, soweit ihre Durchfiihrung den Betrieb ernst-
lich schadigen wiirde oder mit unverhdltnisméBigen .
Aufwendungen verbunden wére oder soweit die
staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeits-

aerhnitowvarachriftan ithnen antacegenctehen  Bai Thircho
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flihrung dieser MaBnahmen haben die Landes-
arbeitsdmter und Hauptfiirsorgestellen die Arbeit-
geber unter Beriicksichtigung der fiir die Beschafti-
gung wesentlichen Eigenschaften der Schwerbesché-
digten zu unterstiitzen.

(5) Die Arbeitgeber haben ein Verzeichnis der
bei ihnen beschéftigten Schwerbeschddigten (§ 1)
und Gleichgestellten (§ 2) sowie der Witwen und
Ehefrauen, deren Beschéftigung auf die Schwerbe-
schidigtenpflichtpldtze angerechnet wird (§ 8), lau-
fend zu fiihren und den Beauftragten des Arbeits-
amts und der Hauptfiirsorgestelle auf Verlangen
vorzuzeigen.

§ 13*
Pflichten des Betriebsrats und Personalrats;

Vertrauensmann der Schwerbeschddigten

1Y Yo
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ein Betriebsrat oder ein Personalrat besteht, hat er
die Unterbringung der Schwerbeschédigten zu for-
dern und fiir eine ihren F&higkeiten und Kennt-
nissen entsprechende Beschéftigung zu sorgen.

§ 12: Vgl. Bek. v. 14. 10. 1961 BAnz. Nr. 207

§ 12 Abs. 3: V v. 22. 5. 1943 2034-1
§ 13 Abs. 2: SG 51-1; Personalvertretungsgesetz 2035-1
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(2) Sofern in einem Betrieb oder einer Dienst-
stelle wenigstens fiinf Schwerbeschadigte auf Arbeits-
pldtzen im Sinne des § 5 nicht nur vorﬁbergehend
uescnaftlgL sind, haben sie zur v't‘:ItTELuug ihrer
Interessen einen Vertrauensmann und wenigstens
einen Stellvertreter zu wéhlen, die Schwerbescha-
digte sein sollen. Wéhlbar sind alle in dem Betrieb
oder der Dienststelle auf Arbeitspldtzen im Sinne
des § 5 Beschiftigten, die das einundzwanzigste
Lebensjahr vollendet haben, seit sechs Monaten
dem Betrieb oder der Dienststelle angeh6éren und
das Wahlrecht fiir den Deutschen Bundestag be-
sitzen; besteht der Betrieb oder die Dienststelle
weniger als ein Jahr, so bedarf es fiir die Wahl-
barkeit nicht der sechsmonatigen Zugehoérigkeit zu
dem Betrieb oder der Dienststelle. Bei Dienststellen
der Bundeswehr im Sinne des § 35 Abs. 4 des Sol-
datengesetzes vom 19. Méarz 1956 (Bundesgesetzbl. I
S. 114), zuletzt gedndert durch das Gesetz zur Ande-
rung des Wehrpilichtgesetzes vom 28. November
1960 (Bundesgesetzbl. 1 S. 853), bei denen eine Ver-

frofnhg der Soldaten nach dem Dnrsr\nn]xrnr*rnfn’ngc_

gesetz zu wihlen ist, sind auch schwerbeschadigte
Soldaten wahlberechtigt und wé&hlbar. Die Arbeit-
geber haben einen Beauftragten zu bestellen, der
mit dem Vertrauensmann der Schwerbeschddigten
zusammenzuwirken hat. Beide Personen sind von
den Arbeitgebern dem Arbeitsamt und der Haupt-
fiirsorgestelle zu benennen, denen sie als Ver-
trauensleute fiir diesen Betrieb oder fiir diese
Dienststelle dienen. Der Vertrauensmann ist in
allen Angelegenheiten, die die Durchfiilhrung dieses
Gesetzes betreffen, vom Arbeitgeber sowie Betriebs-
rat oder Personalrat vor einer Entscheidung zuhdren.

(3) Der Vertrauensmann verwaltet sein Amt un-
entgeltlich als Ehrenamt. Er darf in der Ausiibung
seines Amtes nicht behindert und wegen seines
Amtes nicht benachteiligt oder begiinstigt werden.
Er besitzt den gleichen Kiindigungs-, Versetzungs-
und Abordnungsschuiz wie ein Miiglied des Be-
triebsrats oder des Personalrats. Notwendige Ver-
sdumnis von Arbeitszeit darf eine Minderung des
Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige nicht zur
Folge haben. Dieser Vorschrift entgegenstehende
Vertragsbestimmungen sind nichtig.

(4) Die durch die Geschéftsfihrung des Ver-
trauensmannes entstehenden notwendigen Kosten
tragen die Arbeitgeber. Sofern mit den Arbeit-
gebern nicht anderes vereinbart ist, stehen die
Réume und Geschéftsbediirfnisse, die die Arbeit-
geber dem Betriebsrat oder Personalrat fiir dessen
Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschéfts-
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Vertrauensmann der Schwerbeschddigten fiir die
gleichen Zwecke zur Verfiigung.

(6) Die Amtszeit betrdgt vier Jahre. Das Amt
des Vertrauensmannes erlischt vorzeitig, wenn er
es niederlegt, aus dem Arbeits- oder Dienstver-
héltnis ausscheidet oder die Waéhlbarkeit verliert.
Auf Antrag des Arbeitgebers oder mindestens eines
Viertels der wahlberechtigten Schwerbeschddigten
kann der WiderspruchsausschuBl bei der Hauptfiir-
sorgestelle (§ 28) das Erloschen des Amtes eines
Vertrauensmannes wegen groblicher Verletzung
seiner Pilichten beschlieBen.
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(6) Ist fir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers
ein Gesamtbetriebsrat errichtet, so haben die Ver-
trauensmdnner der einzelnen Betriebe zur Ver-
tretung der Interessen der Schwerbeschéddigten in
Angelegenheiten, die die Gesamtheit der Betriebe
oder mehrere Betriebe des Arbeitgebers beriihren
und von den Vertrauensménnern der einzelnen Be-
triebe nicht geregelt werden kénnen, einen Haupt-
vertrauensmann zu wahlen. Fiir den Geschéfts-
bereich mehrstufiger Verwaltungen, bei denen ein
Bezirks- oder Hauptpersonalrat gebildet ist, gilt
Satz 1 sinngem&B mit der MaBgabe, daB bei den
Mittelbeh6rden von deren Vertrauensmann und den
Vertrauensménnern der nachgeordneten Dienst-
stellen ein Bezirksvertrauensmann, bei den obersten
Dienstbehérden von deren Vertrauensmann und
den Bezirksvertrauensmdannern oder, sofern deren
Zahl niedriger als fiinf ist, von den Vertrauens-
mdannern der nachgeordneten Dienststellen ein
Hauptvertrauensmann zu wéhlen ist. Absatz 2
Sétze 2, 3 und 5 sowie die Absdtze 3 bis 5 gelten

entgpnrechend.

Spreciendc

VIERTER ABSCHNITT
Kiindigungsschutz

§ 14
Erfordernis der Zustimmung

Die Kiindigung eines Schwerbeschddigten durch
den Arbeitgeber bedarf der Zustimmung der Haupt-
firsorgestelle.

§ 15
Kiindigungsfrist

Die Kiindigungsfrist betrdgt mindestens vier
Wochen; sie 1duft erst vom Tage des Eingangs des
Antrags bei der Hauptfiirsorgestelle (§ 16 Abs.1) ab.

§ 16
Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kiindigung hat der Ar-
beitgeber bei der fiir den Siiz des Betriebes oder
der Verwaltung (der Betriebs- oder Verwaltungs-
abteilung) zustdndigen Hauptfiirsorgestelle schrift-
lich, und zwar in doppelter Ausfertigung, zu bean-
tragen.

(2) Die Hauptfiirsorgestelle holt eine Stellung-
nahme des zustdndigen Arbeitsamts, des Betriebs-
rats oder Personalrats und des Vertrauensmannes’
der Schwerbeschddigten ein. Sie hat ferner den
Schwerbeschddigten zu héren.

§ 17
Entscheidung der Hauptfiirsorgestellen

(1) Die Hauptfiirsorgestelle soll die Entscheidung
innerhalb vier Wochen vom Tage des Eingangs des
Antrags an treffen. Stimmt sie der Kiindigung zu
und ist im Zeitpunkt der Zustimmung die Kiindi-
gungsirist ganz oder auf weniger als vier Wochen
abgelaufen, so soll die Hauptfiirsorgestelle die Zu-
stimmung mit der MaBgabe erteilen, daB die Kiindi-
gung frithestens vier Wochen nach dem Zeitpunkt
der Entscheidung wirksam wird.



(2) Die Entscheidung ist dem Arbeitgeber und
dem Schwerbeschddigten zuzustellen. Dem Arbeits-
amt ist eine Abschrift der Entscheidung zu iiber-
senden.

§ 18
Zustimmung der Hauptfiirsorgestellen
(1) Die Hauptfursorgestelle hat die Zustimmung

zu erteilen bei Kiindigungen in Betrieben und Ver- |

waltungen, die nicht nur vorlibergehend eingestellt
oder aufgeldst werden, wenn zwischen dem Tag der
Kiindigung und dem Tag, bis zu dem Gehalt oder
Lohn gezahlt wird, mindestens drei Monate liegen.
Unter der gleichen Voraussetzung soll sie die Zu-
stimmung auch bei Kiindigungen in Betrieben und
Verwaltungen erteilen, die nicht nur vortibergehend
wesentlich eingeschrankt werden, wenn die Gesamt-
zahl der verbleibenden Schwerbeschadigten zur Er-
fiillung der Verpflichtung nach § 3 ausreicht.

(2) Die Hauptfursorgestelle soll die Zustimmung
erteilen,
a) wenn dem Schwerbeschadigten ein anderer
angemessener Arbeitsplatz gesichert ist
oder

b) wenn der Arbeitgeber, der seiner Beschaf-
tigungspflicht geniligt hat oder nicht der
Beschéftigungspflicht unterliegt,” mit vor-
heriger Zustimmung des Arbeitsamts sich
gegeniiber einem Schwerbeschadigten, der
in &hnlichem Umfang in seiner Erwerbs-
fahigkeit gemindert ist, verpflichtet, ihn an
Stelle des ausscheidenden Schwerbescha-
digten zu beschaftigen, oder

c) wenn der Schwerbeschadigte das fiinfund-
sechzigste Lebensjahr vollendet hat und
wirtschaftlich ausreichend gesichert ist.

§ 19
Ausnahmen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnittes geltennicht
fir Schwerbeschadigte, die auf Stellen im Sinne des
§ 5 Abs. 2 Buchstabenb, ¢ und f bis j beschiftigt
werden.

(2) Die Vorschriften dieses Abschnittes finden
ferner bei Entlassungen, die aus Witterungsgriinden
vorgenommen werden, keine Anwendung, sofern
die Wiedereinstellung der Schwerbeschddigten bei
Wiederaufnahme der Arbeit gewdhrleistet ist.

(3) Unberiihrt bleiben die gesetzlichen Bestim-
mungen uber die fristlose Kiindigung. Jedoch ist
auch eine fristlose Kiindigung nur mit Zustimmung
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der HauptfGrsorgestelle zulassig,
gung aus einem Grunde erfolgt, der im unmittel-
baren Zusammenhang mit der gesundheitlichen
Schadigung steht, wegen der der Schutz dieses Ge-

setzes gewdhrt wird.

(4) Die Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle ist
nicht erforderlich, wenn der Schwerbeschidigte aus-
driicklich nur zur voriibergehenden Aushilfe, auf
Probe oder fiir einen voribergehenden Zweck ein-
gestellt worden ist, es sei denn, daB das Arbeits-
verhéltnis {iber drei Monate hinaus fortbesteht. Der
Arbeitgeber hat Einstellungen nach Satz 1 unabhén-
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gig von der Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen
dem Arbeitsamt binnen vier Tagen in doppelter
Ausfertigung anzuzeigen.

(5) Schwerbeschddigte, denen lediglich aus AnlaB
eines Streiks oder einer Aussperrung fristlos ge-
kiindigt worden ist, sind nach Beendigung des
Streiks oder der Aussperrung wieder einzustellen.

FUNFTER ABSCHNITT
Durchfiihrung des Gesetzes

§ 20*

Zusammenarbeit der Hauptfiirsorgestellen
und der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung

(1) Soweit die Verpilichtungen aus diesem Gesetz
nicht durch freie EntschlieBung der Arbeitgeber er-
fillt werden, wird dieses Gesetz gemeinsam von
den Hauptfirsorgestellen fiir Kriegsbeschddigte und
Kriegshinterbliebene und der Bundesanstalt fir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
durchgefiihrt. Dabei sind die Dienststellen der Ge-
werbe- und Bergaufsicht und der Berufsgenossen-
schaften der Land-, Forstwirtschaft und des Garten-
baues fiir ihren Zustandigkeitsbereich zu beteiligen.

(2) Die den Tragern der Unfallversicherung nach
§ 558a Ziff. 2, §§ 5581, 562 der Reichsversicherungs-
ordnung und nach der Verordnung iiber Kranken-
behandlung und Berufsfiirsorge in der Unfallver-

_sicherung vom 14, November 1928 (Reichsgesetzbl. I

S. 387) obliegenden Aufgaben bleiben unbertihrt.

§21%
Aufgaben der Hauptfiirsorgestellen

(1) Den Hauptfiirsorgestellen obliegt die Durch-
fihrung von MaBnahmen zur Wiederherstellung
und Erhaltung der Arbeitskraft sowie von Forde-
rungsmafnahmen nach § 26 des Bundesversorgungs-
gesetzes. Thnen obliegt ferner die Gleichstellung
(8§ 2), der Kiindigungsschutz (§§ 14 bis 19), die im
Zusammenhang mit der Arbeitsvermittlung Schwer-
beschéddigter erforderliche Sorge fiir die Wohnungs-
beschaffung sowie die Familienfiirsorge. Sie fithren
auch alle MaBnahmen durch, die dem Ziel der wirt-
schaftlichen Selbstandigkeit Schwerbeschddigter
dienen.

2) Die Hauptfiirsorgestellen haben im Zusammen-
wirken mit der Bundesanstalt die nachgehende Fiir-
sorge am Arbeitsplatz durchzufithren. Sie sollen

dahin v\r'irlznn’ daB die Schwerbeschidiagten in ihrer
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sozialen Stellung nicht absinken, nach Moglichkeit
ihrem Beruf erhalten bleiben und auf Arbeitsplatzen
beschéaftigt werden, auf denen sie ihre Kenntnisse
und Fahigkeiten voll verwerten kénnen. Sie sollen
auch darauf EinfluB nehmen, daB Schwierigkeiten
bei Ausiibung der Beschaftigung beseitigt werden.

(3) Die Ausstattung der Schwerbeschddigten mit
Kérperersatzstiicken, orthopéddischen und anderen
Hilfsmitteln, die zur Arbeitsausiibung erforderlich

§ 20 Abs, 2: RVO 820-1
§ 21 Abs. 1: BVG 830-2
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sind und nicht auf Grund sonstiger Gesetze gewéhrt
werden, bestreitet die Hauptfiirsorgestelle nach An-
hérung der orthopéddischen Versorgungsstelle. Das
gleiche gilt fiir Leistungen an einen Arbeitgeber zur
Bestreitung von Kosten fiir die Ausstattung des
Arbeitsplatzes mit technischen Arbeitshilfen, soweit
dem Arbeitgeber die Beschaffung aus eigenen Mit-
teln nicht zugemutet werden kann (§ 12 Abs. 4).

§ 22%*
Aufgaben der Bundesanstalt

(1) Der Bundesanstalt obliegt die Erfassung der
Betriebe und Verwaltungen, die zur Beschéftigung
Schwerbeschddigter verpflichtet sind (§ 3), die Fest-
sctzung und Herabsetzung der Beschaftigungspflicht
im Einzelfall, die Berufsberatung und Arbeitsver-
mittlung der Schwerbeschadigten, die Stellengewin-
nung fiir Schwerbeschddigte sowie der iibergebiet-
liche Ausgleich. Bei der Berufshberatung und den
vorbereitenden MaBnahmen der Arbeitsvermittlung
schwerbeschddigter Hirnbeschadigter soll cin Fadh-
arzt mitwirken. Bei der Vorbereitung und Durch-
flihrung der Arbeitsvermittlung fiir den in § 1 Abs. 1
Buchstabe e genannten Personenkreis haben die
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung die
Bundesanstalt zu unterstiitzen.

(2) Die Dienststellen der Bundesanstalt arbeiten
mit den Trdgern von MaBnahmen zur Erhaltung,
Besserung und Wiederherstellung der Erwerbsféhig-
keit fliir Schwerbeschddigte geméh einem gemeinsam
festzulegenden Gesamtplan zusammen. Sie halten
mit allen Beteiligten in allen Phasen der Rehabili-
tation enge Fiihlung, damit die Eingliederung in das
Erwerbsleben so friith wie moglich vorbereitet und
unmittelbar nach AbschluB der MaBnahmen sicher-
gestellt wird.

(3) Bei den Arbeits&mtern sind nach Richtlinien,
die der Verwaltungsrat der Bundesanstalt aufstellt,
besondere Vermittlungsstellen fiir Schwerbeschéa-
digte sowie Witwen und Ehefrauen im Sinne des
§8 Abs.1 zu bilden, die méglichst mit Schwerbe-
schiddigten zu besetzen sind.

§ 23*
Beratende Ausschiisse bei der Bundesanstalt

(1) Bei der Hauptstelle der Bundesanstalt und bei
jedem Landesarbeitsamt ist ein beratender Aus-
schuB zu bilden, der die Eingliederung der Schwer-
beschddigten in das Arbeitsleben zu férdern und die
Dienststellen der Bundesanstalt bei der Durchfiih-
rung des Gesetzes zu unterstiitzen hat. Er hat im
Geiste der Selbstverantwortung der beteiligten
Kreise insbesondere

a) auf die Erfiillung der Beschéaftigungspflicht
der Arbeitgeber sowie auf die Beseitigung
von Hemmungen hinzuwirken, die der
Unterbringung Schwerbeschadigter ent-
gegenstehen,

b) MaBnahmen zur Gewinnung und Erschlie-
Bung geeigneter Arbeitsplédtze fiir Schwer-
beschddigte anzuregen,

§ 22 Abs, 3: Richtlinien v. 17. 12, 1953 ANBA 1954 S. 5
§ 23 Abs. 4: Vgl. Berichtigung 1961 I 1652
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c) auf eine gleichmédBige Durchfiihrung des
Gesetzes gegeniiber gleichartigen Arbeit-
gebern Einflul zu nehmen,

d) den 1ibergebietlichen Ausgleich Schwer-
beschadigter zu fordern.

(2) Die beratenden Ausschiisse bei den Landes-
arbeitsdmtern bestehen aus zehn Mitgliedern, und
zwar zwel schwerbeschddigten Arbeitnehmern, von
denen einer Schwerkriegsbeschadigter scin muB,
zwei Vertretern der Gewerkschaften, zwei Ver-
tretern der offentlichen Koérperschaften, zwei Arbeit-
gebern, dem Prasidenten oder dem von ihm be-
stimmten Angehérigen des Landesarbeitsamts und
dem Leiter oder dem von ihm bestimmten Angehori-
gen der Hauptfiirsorgestelle. Fiir die Berufung der
Mitglieder gilt § 29 Abs. 2; die Vertreter der Ge-
werkschaften und der offentlichen Korperschaften
und deren Stellvertreter beruft der Préasident des
Landesarbeitsamts auf Vorschlag ihrer Gruppen-
vertreter im VerwaltungsausschuB des Landes-
arbeitsamts. Zu den Sitzungen des beratenden Aus-
schusses hat der Vorsitzende einen Vertreter der
Gewerbe- oder Bergaufsicht und einen Vertreter der
gesetzlichen Unfallversicherung als sachverstdandigen
Berater zuzuziehen. Fiir den Vorschlag beider Ver-
treter gilt § 28 Abs. 5.

(3) Der beratende AusschuB bei der Hauptstelle
der Bundesanstalt besteht aus achtzehn Mitgliedern,
und zwar

a) drei schwerkriegsbeschadigten  Arbeit-
nehmern,

b) zwei unfallbeschddigten Arbeitnehmern im
Sinne des § 1 Abs.1 Buchstabe e oder son-
stigen Arbeitnehmern mit einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit um  wenigstens

50 vom Hundert,
c) zwei Vertretern der Gewerkschaften,
der

d) einem Vertreter

schaften,

Berufsgenossen-

e) finf Arbeitgebern,

f) drei Vertretern der o6ffentlichen Korper-
schaften, und zwar je einem Vertreter der
Bundesregierung, der Lénder wund der
Spitzenvereinigungen der kommunalen
Selbstverwaltungskdrperschaften,

g) einem Vertreter der Bundesanstalt,
h) einem Vertreter der Hauptfiirsorgestellen.

Unter den Mitgliedern soll sich wenigstens eine
Frau befinden. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung beruft die Mitglieder zu a und b auf
Grund von Vorschlagslisten der Verbande, die nach
der Zusammensetzung ihrer Mitglieder die Inter-
essen der Schwerbeschéddigten im Bundesgebiet ver-
treten. Er beruft den Vertreter der Berufsgenossen-
schaften auf Vorschlag des Bundesversicherungsamts
und die zwei Vertreter der Gewerkschaften, fiinf
Arbeitgeber und drei Vertreter der 6ffentlichen
Korperschaften auf Grund von Vorschlagslisten ihrer
Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der Bundes-
anstalt. Den Vertreter der Bundesanstalt beruft er
auf Vorschlag des Présidenten der Bundesanstalt
und den Vertreter der Hauptfiirsorgestellen auf



Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im Bundesaus-
schuB der Kriegsbeschdadigten- und Kriegshinter-
bliebenenfirsorge.

(4) Fir die Berufung der Stellvertreter gilt § 28
Abs. 1 Satz 3, fir die Amtszeit und Tatigkeit der
Ausschiisse § 28 Abs. 4 und fiir die Wahl des Vor-
sitzenden und fiir das Verfahren § 30 entsprechend.
Bei der Auswahl der Mitglieder sollen die Lander,
die Wirtschaftszweige und die Berufsgruppen an-
gemessen bericksichtigt werden.

§ 24*
Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr be-
stimmte Stelle kann Aufgaben, die nach diesem
Gesetz den Hauptfiirsorgestellen obliegen, auf die
Bezirksfiirsorgeverbdnde {bertragen, soweit nicht
die Vorschriften iber die Sonderfiirsorge nach dem
Bundesversorgungsgesetz entgegenstehen.
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kann Aufgaben, die nach
diesem Gesetz den Landesarbeitsamtern obliegen—
mit Ausnahme der Aufgaben nach §§ 10 und 39 —,

ganz oder teilweise auf die Arbeitsdmter iibertragen.

(3) Soweit nach der Verordnung iber Kranken-
behandlung und Berufsfiirsorge in der Unfallver-
sicherung vom 14. November 1928 (Reichsgesetzbl. I
S.387) Aufgaben der Berufsberatung und Arbeits-
vermittlung den Hauptfiirsorgestellen und Fiirsorge-
stellen obliegen, tritt an ihre Stelle das fiir den
Wohnort des Unfallverletzten zusténdige Arbeits-
amt. An MaBnahmen zur beruflichen Ausbildung
Unfallverletzter ist das Arbeitsamt oder das Landes-
arbeitsamt zu beteiligen.

SECHSTER ABSCHNITT

Fortfall des Schwerbeschadigtenschutzes

§ 25
Erl6schen des Schwerbeschiddigtenschutzes

Schwerbeschadigte, bei denen der Grad der Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit auf weniger als 50 vom
Hundert festgesetzt wird, genieBen noch fiir ein Jahr
nach Eintritt der Rechtskraft des Festsetzungsbeschei-
des den Schutz des Gesetzes. Fiir die gleiche Dauer
wird deren Beschéftigung dem Arbeitgeber auf den
Pflichtsatz (§ 3) angerechnet.

§ 26
Entziehung des Schwerbeschddigtenschutzes

(1) Einem Schwerbeschédigten, der ohne berechtig-
ten Grund einen Arbeitsplatz zurlickweist oder auf-
gibt oder sich ohne berechtigten Grund weigert, an
einer Ausbildungs-, Fortbildungs- oder Umschulungs-
mafBnahme teilzunehmen, oder sonst durch sein Ver-
halten die Durchfiihrung dieses Gesetzes schuldhaft
vereitelt, kann die Hauptfiirsorgestelle im Benehmen
mit dem Landesarbeitsamt die Vorteile dieses Ge-
setzes zeitweilig entziehen.

§ 24 Abs. 1: BVG 830-2
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(2) Vor der Entscheidung nach Absatz 1 muBl der
Schwerbeschddigte gehort werden. In der Entschei-
dung mufB die Frist bestimmt werden, fiir die sie gilt.
Die Frist lduft vom Tage der Entscheidung an und
darf nicht mehr als sechs Monate betragen. Die Ent-
scheidung ist dem Schwerbeschddigten bekanntzu-
geben.

SIEBENTER ABSCHNITT
Widerspruch und Widerspruchsausschiisse

§ 27%
Widerspruch

(1) Den Widersprudhsbescheid nach § 73 der Ver-
waltungsgerichtsordnung vom 21. Januar 1960 (Bun-
desgesetzbl. I S.17) erldBt bei Verwaltungsakten
der Hauptfiirsorgestellen und bei Verwaltungsakten
der Bezirksfirsorgeverbdnde auf Grund des §24
Abs.1 der Widerspruchsausschufl bei der Haupt-
firsorgestelle (§ 28). Des Vorverfahrens bedarf es
auch, wenn den Verwaltungsakt eine Hauptfirsorge-
stelle erlassen hat, die bei einer obersten Landes-
behérde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des
Sozialgerichtsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 23. August 1958 (Bundesgesetzbl. I
S.613), zuletzt gedndert durch das Dritte Gesetz
zur Anderung des Sozialgerichisgesetzes vom
16.Mai 1960 . (Bundesgesetzbl. I S. 305), erlaBt bei
Verwaltungsakien, welche die Arbeitsdmter und
Landesarbeitsdmter auf Grund dieses Gesetzes er-
lassen, der Widerspruchsausschul beim Landes-
arbeitsamt (§ 29).

§ 28
Widerspruchsausschufi bei der Hauptfiirsorgestelle

(1) Bei jeder Hauptfiirsorgestelle ist ein Wider-
spruchsausschuff zu bilden, der aus sieben Mitglie-
dern besteht, und zwar aus zwei schwerbeschadig-
ten Arbeitnehmern, von denen einer Schwerkriegs-
beschidigter sein muB, zwei Arbeitgebern, einem
Vertreter der Hauptfiirsorgestelle, einem Angehdri-
gen des Landesarbeitsamts und einer sozial erfahre-
nen Persdnlichkeit. Wenigstens ein Mitglied soll
eine Frau sein. Fiir jedes Mitglied ist ein Stell-
vertreter zu berufen oder zu ernennen,

(2) Die Hauptfiirsorgestelle beruft _

a) zwei schwerbeschéddigte Arbeitnehmerver-
treter, von denen einer Schwerkriegs-
beschéddigter sein muB und deren Stell-
vertreter auf Grund von Vorschlagslisten,
die von den im Land vertretenen Ver-
bénden aufzustellen sind, welche nach der
Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu
berufen sind, die Interessen der Schwer-
kriegsbeschadigten und der sonstigen
Schwerbeschddigten zu vertreten,

b) zwei Arbeitgebervertreter und deren Stell-
vertreter auf Vorschlag der jeweils fir das
Land zustdandigen Arbeitgeberverbénde,
soweit sie flir die Vertretung von Arbeit-
geberinteressen  wesentliche Bedeutung
haben.

§ 27 Abs.1: VwGO 340-1
§ 27 Abs. 2: SGG 3301
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Den Vertreter der Hauptfiirsorgestelle und dessen
Stellvertreter ernennt die zustdndige oberste Lan-
desbehorde. Den Angehorigen des Landesarbeits-
amts und dessen Stelivertireter bestimmi der Prasi-
dent des Landesarbeitsamts. Die sozial erfahrene
Personlichkeit und deren Stellvertreter wird durch
die Hauptfiirsorgestelle berufen.

{3) In Kiindigungsangelegenheiten Schwerbescha-
digter, die bei einer Dienststelle im Sinne des § 3
Abs. 1 Buchstabe a oder in einem Betriebe be-
schaftigt sind, der zum Geschéftsbereich des Bundes-
ministers fiir Verkehr oder des Bundesministers fiir
das Post- und Fernmeldewesen oder des Bundes-
ministers fliir Verteidigung gehort, treten an die
Stelle der Arbeitgeber nach Absatz 1 Angehdrige
des o6ffentlichen Dienstes. Der Hauptfiirsorgestelle
werden ein Angehoriger des offentlichen Dienstes
und sein Stellvertreter von den von der Landes-
regierung bestimmten Landesbehérden und ein An-
gehériger des offentlichen Dienstes und sein Stell-
verireter von den von der Bundesregierung be-
stimmten Bundesbehtérden benannt. Ein schwer-
beschddigter Arbeitnehmervertreter muBl dem 6ffent-
lichen Dienst angehoren.

{4) Die Amtszeit der Mitglieder der Wider-
spruchsausschiisse betrdgt vier Jahre. Die Mitglie-
der der Ausschiisse tiben ihre Tatigkeit unentgelt-
lich aus.

(5) Zu den Sitzungen der Widerspruchsausschiisse

Tamwdwatam A Avsrariana ~
sind je ein Vertreter der Gewerbe- oder Bergaufsicht,

der von der obersten Landesbehorde, und ein Ver-
treter der gesetzlichen Unfallversicherung, der vom
Bundesversicherungsamt vorzuschlagen ist, mit be-
ratender Stimme zuzuziehen, soweit es sich um An-
gelegenheiten handelt, die in den Aufgabenbereich
dieser Dienststellen fallen. Zu den Sitzungen sollen
nach Bedarf sachverstdndige Berater, insbesondere
Arzte, zugezogen werden. In Angelegenheiten Hirn-
beschddigter, Blinder und Gehérloser ist ein Ver-
treter der Hirnbeschddigten, Blinden oder Gehor-
losen als Sachverstandiger zuzuziehen.

§ 29
Widerspruchsausschuff beim Landesarbeitsamt

(1) Bei jedem Landesarbeitsamt ist ein Wider-
spruchsausschuf zu bilden, Mit-
gliedern besteht, und zwar aus zwei schwerbescha-
digten Arbeitnehmern, von denen einer Schwer-
kriegsbeschadigter sein muf, zwei Arbeitgebern,
dem Prasidenten des Landesarbeitsamts oder einem
von ihm bestimmten Angehoérigen des Landes-
arbeitsamts und einem Vertreter der Hauptfiirsorge-
stelle. Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu
berufen oder zu ernennen.

der aus sechs

(2) Der Priasident des Landesarbeitsamts beruft

a) zwel schwerbeschddigte Arbeitnehmerver-
treter, von denen einer Schwerkriegs-
beschadigter sein muB, und deren Stellver-
treter auf Grund von Vorschlagslisten, die
im Benehmen mit den fiir den Landes-
arbeitsamtsbezirk jeweils zustdndigen Ge-
werkschafien, die fiir die Vertretung der
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Arbeitnehmerinteressen wesentliche Be-
deutung haben, von den im Landesarbeits-
amtsbezirk vertretenen Verbanden aufzu-
stelien sind, die nach der Zusammenseizung
ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die
Interessen der Schwerkriegsbeschadigten

zu vertreten;

b) zwei Arbeitgebervertreter und deren Stell-
vertreter auf Vorschlag der jeweils fiir den
Landesarbeitsamtsbezirk zustdndigen Ar-
beitgeberverbénde, soweit sie fir die Ver-
tretung von Arbeitgeberinteressen wesent-
liche Bedeutung haben.

Den Vertreter der Hauptfiirsorgestelle und dessen
Stellvertreter ernennt die zusténdige oberste Lan-
desbehdrde. ‘

(3) §28 Abs. 4 und 5 gilt entsprechend.

§ 30
Verfahrensvorschriften

(1) Der WiderspruchsausschuB bei der Hauptfiir-
sorgestelle (§ 28) und der Widerspruchsausschufl
beim Landesarbeitsamt (§ 29) wéhlen aus den dem
Ausschul angehorenden Schwerbeschadigten und
Arbeitgebern jeweils fiir die Dauer eines Jahres
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Vorsitzende und der Stellvertreter diirfen nicht der
gleichen Gruppe angehoren. Die beiden Gruppen
stellen in regelmdBig jéhrlich wechselnder Reihen-
folge den Vorsitzenden und den Stellvertreter. Die
Reihenfolge wird durch Beendigung der Amtszeit
der Mitglieder des Ausschusses nicht unterbrochen.
Scheidet der Vorsitzende oder der Stellvertreter
aus, so wird der Ausscheidende fiir den Rest seiner
Amtszeit durch Neuwahl ersetzt.

(2) Die Widerspruchsausschiisse sind beschiuB-
fdhig, wenn wenigstens vier Mitglieder anwesend
sind. Die Beschlisse und Entscheidungen werden mit
einfacher Stimmenmehrheit getroffen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(3) Von den Widerspruchsausschiissen sind die im
Einzelfall betroffenen Arbeitgeber und Schwer-
beschéddigten vor der Entscheidung zu héren. Die Mit-
glieder kénnen von den betroffenen Arbeitgebern

ade [ rhacqh s asaronic
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fangenheit abgelehnt werden; liber die Ablehnung
entscheidet der AusschuB, dem dasMitglied angehort,

§ 31
Besondere Pilichten der AusschuBmitglieder

Die Mitglieder der Ausschiisse und ihre Stellver-
treter (§ 23 Abs. 1, §§ 28 und 29) sind verpflichtet, iber
die ihnen wegen ihrer Zugehérigkeit zu den Aus-
schiissen bekanntgewordenen persdnlichen Verhdlt-
nisse und den Gesundheitszustand der Beschidigten
sowie Uber vertrauliche Angaben und Geschafts-
geheimnisgse des Arbeitgebers, sofern sie vom Arbeit-
geber ausdriicklich als geheimzuhalten bezeichnet
worden sind, Stillschweigen auch nach dem Aus-
scheiden aus den Ausschiissen zu wahren.



ACHTER ABSCHNITT

Sonstige Vorschriften

§ 32*
Vorrang der Schwerbeschidigten

(1) Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung
und Beschéftigung bestimmter Personenkreise nach
anderen Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht
von der Verpflichtung zur Beschaftigung Schwer-
beschadigter nach diesem Gesetz.

(2) Fiir die Besetzung von Stellen im 6ffentlichen
Dienst mit Schwerbeschddigten finden, solange der
offentliche Arbeitgeber die Beschéftigungspflicht nach
§ 3 dieses Gesetzes nicht erfillt hat, die Vorschriften
der §§ 14, 15 Abs. 1 Satz 1 und § 16 des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhéltnisse der unter Artikel
131 des Grundgesetzes fallenden Personen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. September
1957 (Bundesgesetzbl. I S.1296) keine Anwendung.

§ 33
Arbeitsentgelt

Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts diirfen Ren-
ten, die wegen einer Schidigung im Sinne des § 1
Abs.1 oder aus den gesetzlichen Rentenversicherun-
gen bezogen werden, keine Beriicksichtigung erfah-
ren. Insbesondere ist es.unzuldssig, diese Beziige
ganz oder teilweise auf das Arbeitsentgelt anzu-
rechnen.

§ 34
Zusatzurlaub

Schwerbeschddigte haben Anspruch auf einen be-
zahlten zusatzlichen Urlaub von sechs Arbeitstagen
im Jahr. Soweit tarifliche, betriebliche oder sonstige
Urlaubsregelungen fiir Schwerbeschddigte einen
langeren Zusatzurlaub vorsehen, bleiben sie un-
beriihrt.

§35%
Beschéftigung Schwerbeschidigter in Heimarbeit

(1) Als Arbeitspldtze im Sinne dieses Gesetzes gel-
ten auch die Beschaftigungsverhéltnisse der in Heim-
arbeit Beschédftigten und der diesen Gleichgestellten
(81 Abs.1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes vom
14. Miarz 1951 — Bundesgesetzbl. I S, 191 —), die ip
der Hauptsache fiir den gleichen Auftraggeber arbei-
ten. In diesen Fillen trifft die Beschaftigungspflicht
nach § 3 ausschlieBlich den Auftraggeber. Flur die
Zahlung der Arbeitsplatze ist nicht die Kopfzahl der
Beschiftigten, sondern die zugeteilte Arbeitsmenge
maBgebend. Die Arbeitsmenge, die als ein Arbeits-
platz im Sinne des § 5 Abs. 1 zu zdhlen ist, muB der
Arbeitsmenge eines Betriebsarbeiters mit gleicher
oder &dhnlicher Téatigkeit entsprechen. Sie kann fiir
Gewerbezweige und Beschdftigungsarten in sinn-
geméaBer Anwendung der Vorschriften des § 1 Abs.4
und 5 des Heimarbeitsgesetzes durch die Heim-
arbeitsausschiisse oder die zustdndige " Arbeits-
behorde festgesetzt werden. Solange eine solche
Festsetzung nicht getroffen ist, gilt als ein Arbeits-

§ 32 Abs, 2: G 131 20361
§ 35 Abs. 1, 2 u. 3: Heimarbeitsgesetz 804-1
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platz die jahrlich ausgegebene Arbeitsmenge, fiir die
das Entgelt ausschlieBlich der Unkostenzuschldge
dreitausendsechshundert Deutsche Mark betragt.

(2) Schwerbeschddigte, die in Heimarbeit beschéf-
tigt sind, werden dem Auftraggeber auf die Pflicht-
zahl (§ 3) angerechnet, wenn die ihnen zugeteilte Ar-
beitsmenge nach den Bestimmungen des Absatzes 1
als Arbeitsplatz zu zdhlen ist. Werden Schwerbesché-
digte als fremde Hilfskrafte eines Hausgewerbe-
treibenden (§ 2 Abs.6 des Heimarbeitsgesetzes)
beschiftigt, so werden die Schwerbeschddigten dem
Auftraggeber auf die Pflichtzahl nur angerechnet,
wenn der Hausgewerbetreibende eine Arbeitsmenge,
die nach den Bestimmungen des Absatzes 1 als
Arbeitsplatz eines Betriebsarbeiters zu zdhlen ist, an
sie weiterleitet. Eine Zuteilung geringerer Arbeits-
mengen ist anteilméBig auf die Pflichtzahl anzu-
rechnen, '

(3) Fir in Heimarbeit beschéaftigte und diesen
gleichgestellte Schwerbeschéadigte wird die in § 29
Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes fiir den Kindigungs-
schutz festgelegte Frist von einem Jahr auf drei
Monate gekiirzt und die Kiindigungsfrist von zwei
Wochen auf vier Wochen erhoht; die Vorschrift des
§ 29 Abs.2 des Heimarbeitsgesetzes ist sinngemdB
anzuwenden. Wird einem Schwerbeschéddigten, der
von einem Hausgewerbetreibenden mit Zustimmung
des Auftraggebers als fremde Hilfskraft beschaftigt
wird, durch den Hausgewerbetreibenden gekiindigt,
weil der Auftraggeber die Zuteilung von Arbeit
eingestellt oder die regelméBige Arbeitsmenge
erheblich herabgesetzt hat, so ist der Auftraggeber
verpflichtet, dem Hausgewerbetreibenden die Auf-
wendungen fir die Zahlung des regelmé&figen
Arbeitsverdienstes an den Schwerbeschéddigten bis
zur rechtmdBigen Losung seines Arbeitsverhaltnis-
ses zu erstatten.

(4) Die Bezahlung des zusédtzlichen Urlaubs der in
Heimarbeit beschéaftigten Schwerbeschadigten erfolgt
nach den fiir die Bezahlung ihres sonstigen Urlaubs
geltenden Berechnungsgrundsétzen. Sofern eine be-
sondere Regelung nicht besteht, erhalten die Schwer-
beschddigten als zusétzliches Urlaubsgeld 2 vom
Hundert des in der Zeit vom 1.Mai des vergangenen
bis zum 30. April des laufenden Jahres verdienten
Arbeitsentgelts ausschlieBlich der Unkostenzuschldge.
Werden fremde Hilfskrafte eines Hausgewerbetrei-
benden einem Auftraggeber auf die Zahl der mit
Schwerbeschddigten zu besetzenden Arbeitsplatze
angerechnet, so hat der Auftraggeber dem Haus-
gewerbetreibenden die entstehenden Aufwendun-
gen zu erstatten.

§ 36
Schwerbeschidigte Beamte und Richter

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundséatze
fir die Besetzung der Beamtenstellen sind fir
Schwerbeschéadigte so zu gestalten, daB die Einstel-
lung und Beschéftigung Schwerbeschadigter gefor-
dert und ein angemessener Anteil Schwerbeschadig-
ter unter den Beamten erreicht wird.

(2) Sollen schwerbeschddigte Beamte auf Lebens-
zeit vorzeitig in den Ruhestand versetzt oder schwer-
beschddigte Beamte auf Widerruf, auf Kiindigung
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oder auf Probe entlassen werden, so sind vorher der
Vertrauensmann der Dienststelle, die- den Beamten
beschaftigt, und die Hauptfiirsorgestelle zu héren.

(3) Die Vorschriften der Absédtze 1 und 2 finden
auf Richter entsprechende Anwendung.

§ 37°*
Unabhidngige Tatigkeit

(1) Soweit zur Ausiibung einer unabhéangigen
Tdtigkeit eine Zulassung erforderlich ist, soll
Schwerbeschddigten sowie Witwen und Ehefrauen
im Sinne des § 8 Abs. 1, die eine Zulassung bean-
tragen, bei fachlicher Eignung und Erfilllung der
sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen die Zulas-
sung bevorzugt erteilt werden.

(2) Bei der Vergabe von Auftrdgen durch die
offentliche Hand sind Schwerbeschddigte bevorzugt
zu beriicksichtigen; dies gilt auch fir Unternehmen,

an denan adi 1 i
an denen Schwerbeschddigte mit mindestens der

Halfte des Kapitals beteiligt sind, sofern ihre Be-
teiligung und Mitwirkung an der Geschéftsfithrung
sichergestellt sind. Der Bundesminister fiir Wirt-

schaft erlaft im Einvernehmen mit den Bundes-

ministern fiir Arbeit und Sozialordnung und des
Innern hierzu allgemeine Richtlinien.

§ 38
Erhebung von Gebiithren und Auslagen

Fir Amtshandlungen, die in Durchfihrung des
Schwerbeschadigtengesetzes vorgenommen werden,
sind Verwaltungsgebihren und Auslagen nicht zu
erheben. :

NEUNTER ABSCHNITT

Ordnungswidrigkeiten, Straf-, Durchfithrungs-,
Ubergangs- und SchluB3vorschriften

§ 39*
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als privater Ar-
beitgeber oder, wenn dieser eine juristische Person
ist, als der zur gesetzlichen Vertretung Berufene

a) vorsdtzlich oder fahrléssig Anzeigepflichten
nach § 11 oder § 19 Abs.4 Satz 2 oder Pflich-
ten nach § 12 Abs. 2, Abs.3 Satz1 oder Abs. 5
verletzt,

b) vorsétzlich oder fahrléssig einer auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Vorschrift {iber
die Anzeigepflicht (§ 11) oder iiber die Pflicht
zur Fithrung des Verzeichnisses (§ 12 Abs. 5)
zuwiderhandelt, sofern diese Vorschrift aus-
dricklich auf die BuBgeldbestimmungen
dieses Gesetzes verweist,

c) sich beharrlich der Pflicht zur Beschéftigung
Schwerbeschddigter (§ 3, § 4 Abs. 1) entzieht,

§ 37 Abs. 2: Vgl. Richtlinien v. 15. 11. 1961 BAnz. Nr. 233
§ 39 Abs. 5: OWIG 454-1
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. d) wissentlich eine unrichtige Anzeige nach
§ 11 erstattet oder

e) eine unrichtige Auskunft nach § 12 Abs. 2
erteilt, um das Landesarbeitsamt, das Ar-
. beitsamt oder die Hauptfiirsorgestelle tiber
den Umfang der Beschaftigungspflicht zu
tauschen.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe geahndet werden. In den Fallen des Absatzes 1
Buchstaben ¢ bis e ist der Hochstbetrag der GeldbuBe
zweitausend, im Wiederholungsfalle fiinftausend
Deutsche Mark.

(3) Dem Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 stehen
gleich die Geschaftsfiihrer, Betriebsleiter und dhn-
liche leitende Personen, die zur selbstdndigen Ein-
stellung oder Entlassung von Arbeitnehmern berech-
tigt sind, soweit ihnen die Erfiillung der Pflichten
nach diesem Gesetz oder den auf Grund dieses Ge-
setzes erlassenen Vorschriften obliegt. Hat der
Arbeitgeber andere Personen mit der Erfillung der
Pilichten nach Absatz 1 Bucistaben a oder b beauf-
tragt und handeln diese den Pilichten zuwider, so
trifft sie die GeldbuBe.

(4) In den Fallen des Absatzes 1 Buchstaben c bis e
verjihrt die Verfolgung der Ordnungswidrigkeit in
zwei Jahren. :

(5) Verwaltungsbehérde im Sinne des § 73 des
Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten vom 25. Marz
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 177) ist das Landesarbeits-
amt. Die Befugnisse der obersten Verwaltungs-
behorde (§ 66 Abs.2 des Gesetzes iiber Ordnungs-
widrigkeiten) werden von dem Landesarbeitsamt
wahrgenommen.

(6) Die Vollstreckung von BuBgeldbescheiden des
Landesarbeitsamts erfolgt durch die ortlich zustdn-
dige Gemeindeverwaltung nach den Vorschriften, die
fiir die Beitreibung von Gemeindeabgaben gelten.

(7) Die GeldbuBle ist an die Hauptfirsorgestelle
abzufiihren. Fir ihre Verwendung gilt §9 Abs.5
Satze 1 und 2,

§ 40*
Strafvorschrift

(1) Wer vorsitzlich oder fahrléssig der Vorschrift
des § 31 zuwiderhandelt, wird mit Geldstrafe oder
Gefdngnis bis zu sechs Monaten bestraft.

(2) Hinsichtlich der nichtbeamteten Mitglieder der
Ausschiisse findet die Verordnung gegen Bestechung
und Geheimnisverrat nichtbeamteter Personen in der
Fassung vom 22, Mai 1943 (Reichsgesetzbl. I S. 351)
Anwendung.

§ 41%*
Durchfithrungsvorschriften

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Vorschriften zu erlassen

§ 40 Abs. 2: V v. 22, 5. 1943 2034-1

§$ 41 Abs. 1 Buchst. a: 1.DV v. 18, 3. 1954 811-1-1

§ 41 Abs. 1 Buchst. b: Vgl. Bericatigung 19611 1652

§ 41 Abs, 1 Buchst. cu. d: 2.DV v, 18.3. 1954 811-1-2
§ 41 Abs. 1 Buchst. g: 3.DV v. 30. 1, 1956 811-1-3

§ 41 Abs. 1 Buchst. k: 4.DV v. 30. 1. 1956 811-1-4



a) uber die Voraussetzungen der Anerkennung
der Schwerbeschddigteneigenschaft und das
Verfahren (§ 1),

b) iber die Berechnung der Zahl der zu
beschéftigenden Schwerbeschdadigten bei
Beschaftigungsverhaltnissen im Sinne des
§ 35 Abs. 1,

c) tiber eine begrenzte Anrechnung von
Arbeitspldtzen in Saison- und Kampagne-
betrieben und von Arbeitspldtzen, die nur
voriibergehend oder befristet oder mit
geringfiigig beschéaftigten Personen besetzt
sind,

d) iber die Nichtanrechnung oder begrenzte
Anrechnung von Arbeitspldtzen, die nach
der Art der zu leistenden Arbeit, nach
bestehenden Vorschriften oder auf Grund
von Anordnungen der Gewerbe- oder Berg-
aufsicht nicht mit Schwerbeschadigten be-
setzt werden koénnen,

e) Uber die Erfiilllung der Beschaftigungspflicht
durch besondere Leistungen (§ 7),

f) iiber Umfang und Voraussetzungen der An-
rechnung der Beschdftigung von Witwen
und Ehefrauen nach § 8 Abs. 1 Buchstaben a
bis d; die Anrechnung kann auf einzelne
Wirtschaftszweige oder Betriebsarten be-
schrankt werden,

g) Uber die Voraussetzungen fiir die Herab-
setzung und den ErlaB der Ausgleichs-
abgabe im Einzelfall, iiber den Zeitpunkt
der Bildung des Ausgleichsfonds, die Ver-
wendung des Ausgleichsfonds sowie iiber
die Anrechnung eines Teils der Aufwen-
dungen fiir Lieferauftrage auf die Aus-
gleichsabgabe (§ 9),

h) tiber die Vorbereitung und Durchflihrung
der Wahl des Vertrauensmannes
Schwerbeschéadigten (§ 13 Abs. 2 bis 6),

i) Uber die Zusammenarbeit der Landesarbeits-
dmter und Arbeitsamter mit den Hauptfir-
sorgestellen und tiber die Regelung von
Betriebsbegehungen, einschlieBlich der nach-
gehenden Fiirsorge am Arbeitsplatz (§§ 20
bis 22),

' k) dartiber, welche Dienstbereiche als ,Ver-
waltung” im Sinne dieses Gesetzes zu gel-
ten haben.

A~
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(2) Die Bundesregierung soll vor ErlaB der Vor-
schriften nach Absatz 1 den Verwaltungsrat der
Bundesanstalt und den Bundesausschufl der Kriegs-
beschddigten- und Kriegshinterbliebenenfiirsorge
horen.

§ 42
Ubergangsvorschriften

(1) Innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes darf einer Kiindigung Schwerbeschddig-
ter nicht deshalb zugestimmt werden, weil die in § 3
vorgeschriebene Zahl von Pflichtpldtzen geringer ist
als eine bisher in den Léndern vorgeschriebene
Zahl. Einzelmafnahmen auf Grund bisher in -den

Schwerbeschiddigtengesetz  811-1
Landern erlassener Vorschriften, die von den Vor-
schriften der §§ 7 bis 9 abweichen, bleiben in den
Fallen des § 7 bis zu ihrem Widerruf durch die zu-
sténdige Hauptfirsorgestelle und in den Fallen der
§8 8 und 9 bis zu ihrem Widerruf durch das zustén-
dige Arbeitsamt, langstens jedoch flr ein Jahr nach
Inkrafitreten dieses Gesetzes, wirksam.

{2) Bis zum ErlaB der Vorschriften nach § 41 Buch-
staben b bis d bleiben die in den Léandern des Bundes-
gebietes hierzu erlassenen Vorschriften maBgebend.

(3) Soweit von den Hauptfiirsorgestellen nach
dem 8.Mai 1945 Ausgleichsabgaben (Ablésungen)
von den Arbeitgebern erhoben worden sind, hat es
dabei sein Bewenden.

§ 43*
Geltung im Land Berlin
(1) Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13

1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1} mit folgenden Ab-
weichungen auch im Land Berlin:

a) § 1 Abs. 3 gilt in folgender Fassung:

«(3) Schwerbeschddigte sind ferner Per-
sonen, die infolge sonstiger gesundheit-
licher Schddigungen, soweit diese nicht auf
normalen Alterserscheinungen beruhen, in
ihrer Erwerbsfdahigkeit nicht nur voriber-
gehend um wenigstens 50 vom Hundert
gemindert sind.”

b) § 2 gilt in folgender Fassung:
"§ 2

Personen, die nicht nur voriibergehend
um weniger als 50 vom Hundert, aber

wenigstens 30 vom Hundert in ihrer Er-
werbsfdhigkeit gemindert sind, kann das
Arbeitsamt dem Arbeitgeber auf Pflicht-
platze fiir Schwerbeschddigte anrechnen,
wenn sie ohne diese Hilfe einen geeigne-
ten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht
behalten koénnen und die Unterbringung
von Schwerbeschadigten nicht beeintrédch-

tigt wird."
c) § 3 Abs. 1 gilt in folgender Fassung:

»(1} Alle Arbeitgeber, die tiber mehr als
zehn Arbeitsplatze verfiigen, missen auf
wenigstens 10 vom Hundert der Arbeits-
plétze Schwerbeschéddigte beschéftigen.”

d) In § 3 Abs. 2 sind die Worte ,Buchstabe a”
und die Worte ,und den Pflichtsatz nach
Buchstabe b bis auf 10 vom Hundert” so-
wie die Worte ,diese Pilichtsdtze" zu
streichen.

e) § 6 Abs. 2 gilt in folgender Fassung:

«(2) Fir die Feststellung der Zahl der
Arbeitsplatze mehrerer Betriebe desselben
Arbeitgebers werden die im Gebiet des
Landes Berlin bestehenden Betriebe zu-
sammengefaBt.”

§ 43: GVBI. Berlin 1961 S. 1465 u, 1492
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f) Rechtsverordnungen auf Grund des § 3
Abs.2 und des § 41 Abs.1 Buchstabe a
konnen nur im Benehmen mit dem Senat
von Berlin erlassen werden und fiir das
Land Berlin Abweichendes von den fir
den iibrigen Geltungsbereich durch Rechts-
verordnung erlassenen Vorschriften be-
stimmen.

(2) Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses
Gesetzes erlassen werden, gelten mit der Einschran-
kung des Absatzes 1 im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 44*
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1953 in Kraft. § 9
tritt fiir die Lander Hamburg, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen, Schleswig-Holstein und das friithere
Land Baden erst am 1. November 1953 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten diese

behaltlich des § 42 auBer Kraft

1. das Gesetz {iber die Beschéftigung Schwer-
beschéddigter in der Fassung der Bekannt-
machung vom 12. Januar 1923 (Reichs-
gesetzbl. I S. 57) mit den bis zum 8. Mai
1945 ergangenen Anderungen,

2. die Ausfilhrungsverordnung vom 13. Fe-
bruar 1924 (Reichsgesetzbl.I S, 73),

3. die nach dem 8.Mai 1945 in den Landern
der Bundesrepublik Deutschland einschlief3-
lich des Landes Berlin erlassenen Rechts-
vorschriften zur Anderung und Ergédnzung
des Gesetzes {ber die Beschaftigung

sesetzes treten vor-

§ 44 Abs. 1: §§ 37 u. 38 SBG in Berlin in Kraft getreten mit Wirkung v.
18. 7. 1953 gem. Art. V G v. 3. 7. 1953 GVBI. Berlin S. 581
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Schwerbeschdadigter in der Fassung vom
12. Januar 1923 und der Ausfiithrungsver-
ordnung zum Gesetz tiber die Beschaftigung
Schwerbeschadigter vom 13, Februar 1924,

4. a) die Rechtsanordnung des Landes Wirt-
temberg-Hohenzollern iiber die Beschaf-
tigung Schwerbeschddigter vom 14. Mai
19046 (Amtsblatt des Staatssekretariats
fir das franzdsisch besetzte Gebiet
Wiirttembergs und Hohenzollerns S. 171},

b) die Anordnung der Landesdirektion fiir
Arbeit des Landes Wiirttemberg-Hohen-
zollern vom 9.Juni 1947 zur Ausfiihrung
und Ergdnzung der Rechtsanordnung
tiber die Beschdftigung Schwerbescha-
digter (Regierungsblatt fiir das Land
Wiirttemberg-Hohenzollern S. 74),

c) die Rechtsanordnung des Landes Wirt-
temberg-Hohenzollern zur Behebung der
Notlage der Kriegsbeschadigten vom
15. Februar 1946 (Amtsblatt des Staats-
sekretariats fur das franzosisch beseizte
Gebiet Wiirttembergs und Hohenzol-
lerns S. 15),

‘5. a) die Rechtsanordnung des Kreisprésiden-
ten des bayerischen Kreises Lindau
iiber die Beschéftigung Schwerbeschd-
digter vom 17. Dezember 1946 (Amt-
licher Anzeiger des bayerischen Kreises
Lindau, Jahrgang 1946 Nr. 82),

b) die Anordnung des Kreisprasidenten des
bayerischen Kreises Lindau vom 18.Mdrz
1948 zur Ausfilhrung und Ergdnzung
der Rechtsanordnung iiber die Beschéfti-
gung Schwerbeschédigter (Amtsblatt des
bayerischen Kreises Lindau, Jahrgang
1948 Nr. 24).

Gesetz

zur Anderung des Schwerbeschidigtengesetzes

Vom 3. Juli 1961

Bundesgesetzbl. I S. 857, verk. am 7.7. 1961

Artikel I*

Artikel II

Soweit Personen im Sinne des § 2 Abs. 1 Buch-
stabe a bei Inkrafttreten dieses Gesetzes den
Schwerbeschédigten gleichgestellt sind, enden die
weiterreichenden Wirkungen der bisherigen Gleich-
stellung zwei Jahre nach Inkraftireten dieses Geset-
zes, wenn die Gleichstellung nicht vorher wider-
rufen wird.

Artikel 1T *

Art. It Anderungsvorschrift
Art. 1II: Vollzogene Erméchtigungsvorschrift
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Artikel IV*

Dieses Gesetz gilt nach Mafigabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4.Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.

Artikel V

(1) Im Saarland treten mit Inkrafttreten dieses
Anderungsgesetzes das Schwerbeschadigtengesetz
vom 16. Juni 1953 (Bundesgesetzbl. I S. 389) in der
sich aus diesem Anderungsgesetz ergebenden Fas-
sung und die folgenden Verordnungen in Kraft:

Art. IV: GVBI, Berlin 1961 S. 1465
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1. Erste Verordnung zur Durchfithrung des
Schwerbeschadigtengesetzes vom 18. Marz
1954 (Bundesgesetzbl. I S. 40),

2, Zweite Verordnung zur Durchfihrung des
Schwerbeschédigtengesetzes in der Fassung
vom 27 Dezember 1955 (Bundesgesetzbl. I
S. 894),

3. Dritte Verordnung zur Durchfiihrung des
Schwerbeschddigtengesetzes vom 30, Januar
1956 (Bundesgesetzbl.I S. 57), '

4. Vierte Verordnung zur Durchfithrung des
Schwerbeschéddigtengesetzes vom 30. Januar
1956 (Bundesgesetzbl.I S. 58).

(2) Mit Inkrafttreten dieses Anderungsgesetzes
treten im Saarland auBler Kraft:

1. das Gesetz iiber die Beschéftigung Schwer-
beschadigter in der Fassung der Bekannt-
machung vom 12, Januar 1923 (Reichs-
gesetzbl. I S. 57) mit den bis zum 8. Mai 1945
ergangenen Anderungen,

Erste Verordnung

2. die Verordnung des Regierungsprasidiums.
Saar vom 27. Dezember 1945 (Amtsblatt
1946 S. 10) iiber die Abanderung der Aus-
fihrungsverordnung zum Geseiz {ber
die Beschaftigung Schwerbeschéadigter vom.
13. Februar 1924 (Reichsgesetzbl. I S. 73).

(3) Soweit im Schwerbeschadigtengesetz und den
hierzu ergangenen Durchfiihrungsverordnungen auf
Vorschriften verwiesen wird, die im Saarland noch
keine Geltung haben, treten bis zu deren Inkraft-
treten die entsprechenden, im Saarland geltenden
Bestimmungen an ihre Stelle.

Artikel VI*

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.

@) ...

Art. VI Abs. 2: Aufhebungsvorschrift

811-1-1

zur Durchfithrung des Schwerbeschddigtengesetzes *

Vom 18. Midrz 1954

Bundesgesetzbl. I S, 40

Auf Grund des § 39 Abs.1 Buchstabea des Ge-
setzes Uber die Beschaftigung Schwerbeschddigter
{Schwerbeschadigtengesetz) vom 16. Juni 1953 (Bun-
desgesetzbl.I S. 389) verordnet die Bundesregierung
mit Zustimmung des Bundesrates: *

§1

(1) Bei den Personen im Sinne des § 1 Abs.1 Buch-
staben a bis ¢ des Gesetzes und den durch Arbeits-
unfall oder Berufskrankheit beschddigten Personen
im Sinne des § 1 Abs.1 Buchstabe d des Gesetzes
genugt, falls keine ausdriickliche Feststellung der
Minderung der Erwerbsfdhigkeit um wenigstens
50 vom Hundert vorliegt, als Voraussetzung fiir die
Anerkennung der Schwerbeschddigteneigenschaft
nach § 1 Abs. 1 des Gesetzes, dall ihnen durch unan-
fechtbar gewordene Verwaltungs- oder Gerichts-
Erwerbsfahigkeit um wenigstens 50 vom Hundert
zuerkannt ist.

(2) Bei den durch Dienstunfall im Sinne der
beamtenrechtlichen Vorschriften beschédigten Per-
sonen gemdB § 1 Abs.1 Buchstabed des Gesetzes
ist Voraussetzung der Anerkennung, daB nach dem
Festsetzungsbescheid iiber den Unfallausgleich eine
Minderung der Erwerbsfdhigkeit um wenigstens
Uberschrift: Im Saarland in Kraft getreten mit’ Wirkung v. 8. 7. 1961

gem, Art. V Abs.1 N1, 1 G v. 3. 7, 1961 811-1/1; gilt nicht in Berlin
gem. § 43 Abs. 2 SBG 811-1

Einleitungssatz: § 39 Abs. 1 Buchst. a jetzt § 41 Abs. 1 Buchst. a SBG
811-1

50 vom Hundert vorliegt, oder wenn oder solange
ein Unfallausgleich nicht gewéhrt wird, nach einer
Bescheinigung der fiir die Festsetzung von Unfall-
firsorgeleistungen zustdndigen Dienststelle die
Minderung der FErwerbsfdhigkeit infolge Dienst-
unfalls nicht nur voriibergehend wenigstens 50 vom
Hundert betragt.

§ 2

Ist fiir Personen im Sinne des § 1 Abs.1 Buch-
staben a und ¢ des Gesetzes sowie fiir die durch
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit beschadigten
Personen im Sinne des § 1 Abs.1 Buchstabe d des
Gesetzes ein Rentenverfahren eingeleitet, eine unan-
fechtbar gewordene Entscheidung jedoch noch nicht
getroffen, so geniigt bis zu dieser Entscheidung als
Voraussetzung fiir die Anerkennung der Schwer-
beschadigteneigenschaft eine Bescheinigung der fiir
die Rentenfestsetzung zustdndigen Dienststelle, daB
die gesundheitliche Schadigung auf die Ereignisse
und Umsténde des § 1 Abs. 1 Buchstaben a, ¢ oder d
des Gesetzes zurlickzufithren und mit der Anerken-
nung einer nicht nur voriibergehenden Minderung
der Erwerbsfdhigkeit um wenigstens 50 vom Hun-
dert zu rechnen ist.

§3
(1) Bei Personen im Sinne des § 1 Abs.1 Buch-
stabe b des Gesetzes ist die Voraussetzung fiir die
Anerkennung der Schwerbeschddigteneigenschaft

auch dann erfiillt, wenn ihnen wegen einer nicht nur
voriibergehenden Minderung der Erwerbsfahigkeit
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um wenigstens 50 vom Hundert eine Kapitalabfin-
dung auf Grund der besatzungsrechtlichen Vorschrif-
ten ausgezahlt worden ist.

(2) Ist bei Personen im Sinne des § 1 Abs. 1 Buch-
stabe b des Gesetzes weder eine Rente nach § 1
Abs.1 noch eine Kapitalabfindung nach Absatz 1 ge-
wahrt worden, so geniigt als Voraussetzung fiir die
Anerkennung der Schwerbeschddigteneigenschaft
eine Bescheinigung der zustdndigen Behérde der
Besatzungslastenverwaltung, daB die gesundheit-
liche Schadigung auf die Ereignisse und Umstinde
des § 1 Abs.1 Buchstabe b des Gesetzes zuriick-
zufithren ist und die Minderung der Erwerbsfahig-
keit nicht nur vorilibergehend wenigstens 50 vom
Hundert betrégt.

811-1-2

§ 4

Bei Personen im Sinne des § 1 Abs.2 des Gesetzes

. . N . 1 DR
ist die Voraussetzung flir die Anerkennung der

Schwerbeschadigteneigenschaft erfiillt, wenn die fiir
ihren Wohnort zustdndige Verwaltungsbehérde der
Kriegsopferversorgung auf Antrag der Hauptfiir-
sorgestelle oder einer Dienststelle der Bundesanstalt
fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung bescheinigt, da3 sie blind im Sinne des §1
Abs. 2 des Gesetzes sind.

§ 5
Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1953 in Kraft.

Zweite Verordnung

zur Durchfiihrung des Schwerbeschddigtengesetzes *

Vom 18. Mdrz 1954

Bundesgesetzbl. I S. 41, in Kraft getreten mit Wirkung v. 1. 5. 1953

Neutassung auf Grund Art.V der am 1,11.1955 in Kraft getretenen Verordnung
v. 27.12, 19551892 durch Bekanntmachung v. 27.12.19551 894

517

Der Pflichtsatz des § 3 Abs. 1 Buchstabe ¢ des
Schwerbeschddigtengesetzes wird auf 5 vom Hun-
dert herabgesetzt

a) fur die Betriebe des Ackerbaues (011), des
Weinbaues (015), des landwirtschaftlichen
Gartenbaues (021), der Baumschulen ohne
forstwirtschaftliche Kulturen (025), der Tier-
zucht (071), der Hochsee- und Kiistenfischerei
(08) und der Binnenfischerei (091),

b) fir die Betriebe der Torfgrdberei (157),

c) in der Eisen- und Metallwirtschaft fiir Be-
triebe und Betriebsabteilungen der folgenden
Wirtschaftszweige:

Hochofen-, Stahl- und Warmwalzwerke (211),
Schmiede-, Pref- und Hammerwerke (213},
Ziehereien und Kaltwalzwerke (215), Eisen-,
Stahl- und TempergieBereien (217, Metall-
hiitten und Umschmelzwerke einschlieBlich
Raffinieranstalten . (221), edelmetallerzeugende
Hiitten und Edelmetallscheideanstalten (223),
Metallhalbzeugwerke (225), MetallgieBereien
(227), Bau von Stahl- und Eisenkonstruktionen
(231), Waggonbau (233), Bau von Feld- und
Industriebahnwagen wund Material hierfiir
(234), Kesselbau (235), Montage von Wérme-,
Liiftungs- und gesundheitstechnischen Anlagen
(236), und
Schwermaschinenbau und GroBapparatebau

P N e fme o A1 e vyl
LUI\UJ_LIU Litvouau aus 41, aron-

Uberschrift: Erlassen auf Grund §3 Abs. 2 u. § 39 Abs. 1 Buchst. cu. d
des Schwerbeschddigtengesetzes v. 16. 6. 19531389 von der Bundes-
regierung mit Zustimmung des Bundesrates; im Saarland in Kraft ge-
treten mit Wirkung v. 8. 7. 1961 gem. Art. V Abs.1 Nr.2 G v. 3. 7.
1961 811-1/1 :

§ 1 erste Zeile: § 3 Abs. 1 Buchst. ¢ jetzt § 3 Abs. 1 Buchst. b SBG 811-1
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(aus 241, 261 und 271), soweit die schwersten
Einzelteile der Maschinen und Apparate, die
hergestellt oder bearbeitet werden, ein Min-
destgewicht von 1t haben, Schiffswerften (aus
251), Gesenkschmieden (aus 291), Emaillier-
werke (aus 293), Werkzeugschlossereien (aus
296), Schmiederei (297) und Schlosserei (aus
298),

d) fiir Sdge- und Hobelwerke (371) und fiir die
als Sdgewerke betriebenen Betriebsteile sowie

i P ateialen~ Ao PN P A NI S \
fir die Betriebe der Bautischlerei (aus 381},

e) fir die Betriebe der Zigarrenfabrikation (491),

f) fir den Hoch- und Ingenieurbau (513), Tief-
und Ingenieurbau (514) mit Ausnahme der
Betriebe, die Tiefbohrungen, Schachtbau und
andere bergbauliche AufschlieBungs- und Vor-
richtungsarbeiten ausfiihren, den Schornstein-,
Feuerungs- und Industrieofenbau (515), Isolier-
bau (516), Abbruchbetriebe (518), die Zimmerei
und den Ingenieurholzbau (551), die Dach-
dedkerei (555), Klempnerei, Gas- und Wasser-
installation (561), Elektroinstallation ohne
selbstdndige Ingenieurbiiros (565) und fiir die
Betriebe des Ausbau- und Bauhilfsgewerbes
(671, 572, 573, 575, 577, 591, 594, 597),

g) fiir die nichtbundeseigenen Eisenbahnen (831),
fiir die Strafen-, Untergrund-, Hoch-, Schwebe-,
Berg- und Drahiseilbahnen (835) sowie die
Oberleitungsomnibus-Betriebe,

h) fiir Betriebe, in denen die Arbeitsplétze
ublicherweise zu mehr als 75 vom Hundert
mit Frauen besetzt sind, mit Ausnahme der
in den §§ 5 und 6 besonders geregelten Fille.



Schwerbeschadigtengesetz, 2. Durchfiihrungsverordnung

§ 2%

Der Pflichtsatz des § 3 Abs. 1 Buchstabe ¢ des

Chwrarhaarshidiaten
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wird anuf 6§ vom TN -
Wil i ¥ VO iiull-

dert herabgesetzt

a)

fiir den unter bergbehérdlicher Aufsicht stehen-
den Bergbau, und zwar den Steinkohlen-
bergbau (11), Braunkohlenbergbau (12), Erz-
bergbau (13), Salzbergbau (aus 14) und den
sonstigen Bergbau ohne Torfgrdberei (15),

fiir Betriebe und Betriebsabteilungen zur Ge-
winnung und Verarbeitung von Steinen, Erden
und grobkeramischen Erzeugnissen (17),

flir die Betriebe der Energiewirtschaft — Elek-
trizitdts-, Gas-, Wasser- und Fernheizwerke —
(19),

in der Industrie der Mineraldlverarbeitung
und Kohlenwertstoffindustrie sowie in der
chemischen Industrie fiir Betriebe und Be-
triebsabteilungen der folgenden Wirtschafts-
zweige:

Erdolverarbeitung (311), Braunkohlenteerdestil-
lation und Olschieferschwelerei (314}, Kohlen-
wertstoffindustrie (317), Industrie der Grund-
chemikalien, Stickstoff-, Kunstdliinger- und
Farbenindustrie (321), Kunststoffindustrie (ohne
Zellwoll- und Kunstseidenherstellung) und
Fototechnische Industrie (331), Leim-, Gelatine-,
Firnis- und Lackindustrie (332), Spreng- und
Zindmittelindustrie (335), Regenerieranlagen,
Vulkanisier- und Reparaturanstalten (354},

fiir die Betriebe zur Herstellung von Gummi-
waren (351) und von Asbestwaren (357),

fiir Betriebe und Betriebsabteilungen zur Her-
stellung von feinkeramischen Erzeugnissen
(361),

fiir die Betriebe der Glasindustrie (365),
fiir die Betriebe der Papiererzeugung (391),
fir die Betriebe der Ledererzeugung (411),

fiir die Betriebe des Textilgewerbes (42) ohne
Hilfsgewerbe (428},

fiir die Betriebe des Miihlengewerbes (451),
der Backerei und Brotindustrie (456), der
Fleischerei und Fleischwarenindustrie (461),
flir Schlachthduser (462), fiir die Betriebe der
Milchverwertung (464), der Brauerei und
Madlzerei (481),

flir Abdeckereien (997),

flir sonstige Betriebe, in denen die Arbeits-
plétze {iblicherweise zu mehr als 50 vom Hun-
dert mit Frauen besetzt sind, mit Ausnahme

der in den §§ 1, 5 und 6 besonders geregelten
Falle.

§3

Die Deutsche Bundespost (81) mulBl auf wenigstens
8 vom Hundert und die Deutsche Bundesbahn (82)

mubB

auf wenigstens 6 vom Hundert der Arbeits-

pldtze Schwerbeschddigte beschditigen.

§ 2 erste Zeile: § 3 Abs. 1 Buchst. ¢ jetzt § 3 Abs. 1 Buchst. b SBG 811-1

Der Pflichtsatz des § 3 Abs. 1

811-1-2

§ 4
Buchstabe b des

Gesetzes gilt auch fiir die gffentlich-rechtlichen Ein-

LFEECLAES gLl audd Ul Gic ¢

A=Ieiiuii(iiciy il

richtungen des Geld-, Bank- und Borsenwesens (681,
682, 685, aus 686, aus 688) und des Versicherungs-
wesens (98, aus 69).

§5

Bei Berechnung der Zahl der zu beschaftigenden
Schwerbeschddigten bleiben aufier Betracht

a)

b)
<)

in der Forstwirtschaft (041) die Arbeitspldtze
der Waldarbeiter und des AulBendienst-
personals,

in der Fischerei (08, 09) die Bordarbeitspldtze,

in dem unter bergbehdérdlicher Aufsicht stehen-
den Bergbau (11 bis 15 und 17) die Arbeits-
pldtze unter.Tage, in dem unter bergbehérd-
licher Aufsicht stehenden Braunkohlen- und
Erzbergbau mit tibertdgiger Gewinnung die
Arbeitspldtze des Bagger-, Absetzer- und
Forderbetriebes, sowie in den Betrieben der
Erdolgewinnungsindustrie die Arbeitspldtze in
Erdolbohranlagen und die Arbeitspldtze in der
Erdolférderung, die der Aufarbeitung der Pro-
duktionssonden dienen,

in den Betrieben zur Gewinnung und Ver-
arbeitung von Steinen, Erden und grobkera-
mischen Erzeugnissen (17), in den Betrieben
zur Herstellung von feinkeramischen Erzeug-
nissen (361) und in den Betrieben der Glas-
industrie (365) die Arbeitspldtze an heifen
Ofen bei dauernder Temperatur von mehr als
50° C und in Betrieben zur Gewinnung und
Bearbeitung von Natursteinen, Schiefer, Natur-
asphalt und anderen Mineralien (171), in Be-
trieben zur Gewinnung und Aufbereitung von
Sand und Kies (173), in Betrieben der Zement-
industrie (174), in Betrieben der Kalk-, Gips-
und Kreideindustrie (175) sowie in Betrieben
zur Gewinnung von Rohbims (aus 177) die
Arbeitspldtze in Briichen und an der Wand,

in den Betrieben der Gerberei (aus 411) die
Arbeitspldtze in der Wasserwerkstatt,

in den Betrieben, die Tiefbohrungen, Schacht-
bau und andere bergbauliche AufschlieBungs-
und Vorrichtungsarbeiten ausfithren (aus 514),
die Arbeitspldatze unter Tage,

in den Theatern (aus 733) die Arbeitspldtze
des darstellenden Biihnenpersonals (Solisten,
Ballett) und der Biihnenarbeiter,

bei der Bundespost (81) die Arbeitspldtze der
Kraftfahrer, des Fernmeldebaudienstes und
des Fahrpersonals in den Bahnposten,

bei den Bahnen des &ffentlichen Verkehrs (82,
831, 835) einschlieBlich der Hafenbahnen und
der Oberleitungsomnibus-Betriebe die Arbeits-
platze des Lokfahr- und Triebwagenfiihrer-
dienstes sowie des Rangierdienstes,

in den Betrieben der gewerblichen Personen-
bef6érderung mit Kraftfahrzeugen — Personen-
kraftwagenverkehr (841) — die Arbeitsplatze
der Fahrer,
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1)

in den Betrieben der gewerblichen Giiter-
beférderung mit Kraftfahrzeugen — Giiter-
kraftwagenverkehr (844) — die Arbeitsplatze
des Fahrdienstes (Fahrer und die zu ihrer
Ablosung bestimmten Beifahrer),

in der Schiffahrt (85) die Bordarbeitsplatze, in
den Hafenbetrieben (85) die Arbeitspldtze der
Arbeitnehmer, die mit dem Festmachen, Lo-
schen, Beladen von Schiffen und mit dem
Schiffsreinigen, -malen und -kesselreinigen be-
schiftigt werden, und im Bereich der Wasser-
und Schiffahrtsverwaltung (851) die Arbeits-
pldtze des Bau-, Unterhaltungs- und Polder-
dienstes,

in den Flughafen- und Landeplatzbetrieben
— Flughafen- und Flugplatzbetrieben (861) —
die Arbeitspldtze fiir den Abfertigungsdienst
der Luftfahrzeuge (Rampendienst),

in den Luftfahrtunternehmen — Luftverkehrs-
betrieben (865) — die Arbeitspldtze des flie-

~ genden Personals und die Arbeitspldtze fiir

den Abfertigungsdienst der

(Rampendienst),

Luftfahrzeuge

in der Luftfahrtverwaltung die Arbeitsplatze,
fiir deren Inhaber die Fliegertauglichkeit vor-
geschrieben ist,

in den Betrieben des Speditions- und Lagerei-
gewerbes (871) die Arbeitsplatze des Fahr-
dienstes und der Transport-, Umschlag- und
Stapelarbeiter,

in den Schlaf- und Speisewagenbetrieben (877)
die Arbeitspldtze des Fahrdienstes,

in den Gemeindeverwaltungen (aus 911) die
Arbeitspldatze der Berufsfeuerwehrleute sowie
die Arbeitspldtze in der Miillabfuhr und im
Sielwesen,

csanatalien fatig 019 die Arheita
den Vollzugoaustultcu (dus viz) aie Aroeiis-

pldtze des Personals der Anstalten zum Voll-
zug von Freiheitsstrafen, Untersuchungshaft,
Jugendarrest und Sicherungsverwahrung,

in der Polizei (913) die Arbeitspldtze des
Exekutivdienstes, im Bundesgrenzschuiz die
Arbeitsplatze des Vollzugsdienstes einschlieB3-
lich der zu Verbdnden gehorenden sonstigen
Beamten und in der Zollverwaltung (915) die
Arbeitspldtze des Vollzugsdienstes,

in
i

in den Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten (aus
991) die Arbeitsplatze des Pflegepersonals.

Schwerbeschddigtengesetz, 2. Durchfiihrungsverordnung

§6

(1) In Saisonbetrieben sind der Berechnung der
Zahl der zu beschédftigenden Schwerbeschddigten
85 vom Hundert der Arbeitsplitze zugrunde zu
legen. Dies gilt nicht fiir Saisonbetriebe, fiir welche
die Pflichtzahl Schwerbeschddigter auf Grund ande-
rer Vorschriften dieser Verordnung herabgesetzt ist.

(2) Bei Kampagnebetrieben ist die Zahl der zu
beschéiftigenden Schwerbeschéadigten auf der Grund-
lage der mit Stammarbeitern besetzten Arbeits-
pldtze und 20 vom Hundert der Kampagnearbeits-
pldize zu berechnen.

§7*

Arbeitspldtze, die nach der Natur der Arbeit oder
nach den zwischen den Parteien getroffenen Verein-
barungen nur auf die Dauer von hochstens acht
Wochen besetzt sind, sowie Arbeitsplatze, auf
denen Arbeitnehmer geringfiigig im Sinne des § 75a
Abs. 2 des Gesetzes iliber Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung beschéftigt sind, bleiben
bei Berechnung der Zahl der zu beschdftigenden
Schwerbeschddigten unberiicksichtigt.

§8

Durch die Vorschriften der §§ 1 bis 7 wird die
Erméchtigung des Landesarbeitsamts zu Einzelfest-
setzungen der Beschaftigungspflicht nach § 3 Abs. 4
des Gesetzes nicht eingeschréankt.

§9
Fir die Abgrenzung der Wirtschaftsgruppen
(zweistellige Zahlen) und Wirtschaftszweige (drei-
stellige Zahlen) in den §§ 1 bis 5 ist das ,Syste-
matische Verzeichnis der Arbeitsstatten”, Ausgabe
1950, des Statistischen Bundesamts maBgebend.

§ 10*

Diese Verordnung gilt mit Ausnahme der §§ 1
bis 4 nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes
vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl.I S. 1) in Ver-
bindung mit § 41 Abs.2 des Schwerbeschddigten-
gesetzes auch im Land Berlin. § 8 gilt im Land Berlin
mit der MaBgabe, dall durch die Vorschriften der
8§ 5 bis 7 die Erméchtigung des Landesarbeitsamts
zu Einzelfestsetzungen der Beschaftigungspflicht
nach den im Land Berlin geltenden Vorschriften
nicht eingeschrénkt wird.

§ 7: Kursivdruck jetzt § 66 Abs. 2 AVAVG
§ 10: GVBI, Berlin 1956 S. 131
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Dritte Verordnung

811-1-3

zur Durchfiihrung des Schwerbeschddigtengesetzes *

Vom 30. Januar 1956

Bundesgesetzbl. I S. 57, verk. am 1.2.1956

Auf Grund des §39 Abs.1 Buchstabe g des Ge-
setzes lber die Beschdftigung Schwerbeschddigter
(Schwerbeschéddigtengesetz) vom 16. Juni 1953 (Bun-
desgesetzbl.I S.389) verordnet die Bundesregierung
mit Zustimmung des Bundesrates: *

§1

Der Ausgleichsfonds nach § 9 Abs. 6 des Gesetzes
wird mit Wirkung vom 1.Juli 1955 bei dem Bundes-
ausschull der Kriegsbeschadigten- und Kriegshinter-
bliebenenfiirsorge gebildet.

§2

Die Hauptfiirsorgestellen haben 20 vom Hundert
der ab 1.Juli 1955 falligen und an sie abgefiihrten
Ausgleichsabgaben dem Ausgleichsfonds halbjédhr-
lich nachtraglich zu iiberweisen und abzurechnen.

§3

(1) Bei der Unterbringung Schwerbeschiddigter
kénnen im Rahmen des Ubergebietlichen Ausgleichs,
soweit hierbei Schwerbeschddigte von einem Land
in ein anderes Land des Bundesgebietes umgesie-
delt werden, im Benehmen mit der Bundesanstalt
fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rITMes Ziitaran Aiinerasr avro AAIt+ AT Ane Asiorladod ofman deo
LUy LUWTILILULIYTIL dUud IVIILLCLIL U€S AUSYICITISIONAs

gewdhrt werden

a) zur Forderung der Schaffung von Wohn-
raum fiir Schwerbeschédigte,

b) zur Aufnahme einer selbsténdigen Erwerbs-
tatigkeit.

(2) Zuwendungen aus dem Ausgleichsfonds kén-
nen im Benehmen mit der Bundesanstalt fiir Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung auch ge-
wihrt werden fiir Wohnungsbauvorhaben, die der
Aufnahme von Schwerbeschddigten dienen, deren

Uberschrift: Im Saarland in Kraft getreten mit Wirkung v. 8. 7. 1961
gem. Art. V Abs. 1 Nr.3 G v. 3. 7. 1961 811-1/1

Einleitungssatz: § 39 Abs.1 Buchst. g jetzt § 41 Abs. 1 Buchst. g SBG
81

Wohn- und Arbeitsort in verschiedenen Léndern
liegen (Grenzpendler), wenn die Heranfiihrung an
den Arbeitsplatz der Erhaltung ihrer Arbeitskraft
dient.

(3) Wohnungsbauvorhaben mit weniger als.
5 Wohnungen sollen nur geférdert werden, wenn
sie Teil eines Umsiedlungsplanes sind.

§$ 4

Zur Arbeits- und Berufsférderung Schwerbeschéa-
digter koénnen nach Anhérung der Bundesanstalt
fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung Zuwendungen aus Mitteln des Ausgleichsfonds
gewdhrt werden

a) flir Ausbildungs- und Umschulungsstitten, die

von mehreren Lindern in Anspruch genommen
* werden. Dies gilt insbesondere fiir Einrich-
tungen zur Arbeits- und Berufsférderung der
in § 4 Abs.1 des Gesetzes genannten Personen;
b) fiir die Entwicklung technischer Arbeitshilfen
fiir Schwerbeschédigte. .

§$5

Zuwendungen aus dem Ausgleichsfonds werden
auf Antrag der Hauptfiirsorgestellen als Zuschiisse
oder Darlehen gewéhrt. Voraussetzung fiir ihre Her-
gabe ist, daB ausreichende Mittel fiir den gleichen
Zweck nicht von anderer Seite zu gewdhren sind
oder gewdhrt werden.

§6°

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S.1) in Verbindung mit § 41 Abs.2 des
Schwerbeschddigtengesetzes auch im Land Berlin.

§ 7

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft. )

§ 6: GVBL Berlin 1956 S. 167
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811-1-4

Vierte Verordnung

zur Durchfiihrung des Schwerbeschiddigtengesetzes *

Vom 30. Januar 1956

Bundesgesetzbl. I S.58, verk, am 1.2.1956

Auf Grund des § 39 Abs.1 Buchstabe k des Ge-
setzes lber die Beschiftigung Schwerbeschddigter
(Schwerbeschéddigtengesetz) vom 16.Juni 1953 (Bun-
desgesetzbl.I S.389) verordnet die Bundesregierung
mit Zustimmung des Bundesrates: *

§1

Als Verwaltung im Sinne des § 3 Abs.1 Buch-
stabe a des Schwerbeschddigtengesetzes gelten

1. jede oberste Bundesbehorde einschlieBlich des
Bundesprasidialamtes, die Verwaltungen des
Deutschen Bundestages und Bundesrates so-
wie des Bundesverfassungsgerichts, zusammen-
gefaBt jedoch diejenigen obersten Bundes-
behorden, die ein gemeinsames Biiro fiir Per-
sonal- und Haushaltsangelegenheiten haben,

2. das Bundesministerium fiir das Post- und Fern-
meldewesen zusammen mit seinen nachgeord-
neten Dienststellen,

. die Deutsche Bundesbahn,

4. jede sonstige Bundesmittelbeh6rde zusammen

mit ihren nachgeordneten Dienststellen,

w

5. jede sonstige zum Geschédftsbereich einer ober-
sten Bundesbehdrde gehorende Dienststelle,
zusammengefaBt jedoch der Bundesgerichtshof
mit dem Oberbundesanwalt,

Uberschrift: Im Saarland in Kraft getreten mit Wirkung v. 8. 7. 1961
gem. Art. V Abs. 1 Nr. 4 G v. 3. 7. 1961 811-1/1

Einleitungssatz: § 39 Abs. 1 Buchst. k jetzt § 41 Abs. 1 Buchst. k SBG
8111
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6. jede oberste Landesbehtérde und die Staats-
und Présidialkanzleien mit ihren nachgeordne-
ten Dienststellen, die Verwaltungen der Land-
tage, die Rechnungshéfe (Rechnungskammern),

-die Verwaltungen der Organe der Verfassungs-

gerichtsbarkeit der Ldnder und jede sonstige
Landesbehérde, zusammengefaft jedoch die-
jenigen Behorden, die eine gemeinsame Per-
sonalverwaltung haben,

7. jede sonstige Gebietskodrperschaft und jeder
Verband von Gebietskorperschaften,

8. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stif-
tung des 6ffentlichen Rechts.

§ 2%

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S.1) in Verbindung mit § 41 Abs.2 des
Schwerbeschadigtengesetzes auch im Land Berlin.

§3

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kindung in Kraft.

§ 2: GVBI. Berlin 1956 S. 167
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