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Arbelt

ErlaB von Arbeltsordnungen

Nach den Bestmmungen dor Gewerbeordnung und der vorldufigon Land-
arbeitsordnung siod lur jedea Betrieb, (o welchem in der Regel mindestens
20 Arbeiter beschaltigt werden, und lur jede olfene Verkaulssielie, in welcher
in der Kegel mindestons 20 Apgestellte und Lehilinge beschaitigt werden,
Arbeitsorgnungen zu  eriassen, dercn Inhalt, soweil er den Geselzen} den
Tantordoungen oder Tandvertragen oicht zuwiderlault, fur die Arcbeitgeber
und Arpeitnehmer fechisverbinduch ist.

Abeilsordnungen werden eriassen durch Verciobarung zwlischen dem Be-
tricbsrat und dem Arbeilgeber und den Aushang eines gut lesbaren Exemplars
&n gul sichibarer Stoile,

Dio Arbertsordmming sowie joder MNachtrag zur Arbeltserdnurng ist binnen
3 lagen nach dem gried in 2 Auslertigungen an den Magistral von Grod-
Berlin, Abterlung fur Arveit, Hauptamt tur Arbeitsschutz, einzurcichen.

Arbeitgeber, die der gesetziichen Verpfichtung zum Abschlud ciner Ver-
cinbarung uber eine Arventsordoung oicht nachkommen oder die es unter-
ssen, der Verpflichtung zur Einreichung der Arbeitsordnung, ihrer Abande-
a und MNachiroge nachzukommen, werden nach Malgabe der Bestim-
gen der Gewerbeordoung bestralt,

Atbedsordnungen, die micht vorschriltsmébig erlassen sind oder deren Inhalt
esclzijchen Besummungen zuwiderlouft, sind aul Anordnung der Abteilung
ur Arbeit durch gesetzmulige ArLeitsordnungen zu ersetzen oder den geselz-

Lichen Verschridten catsprechend abzudaodern,

in der Apiage zu diesvr Bekannlmachung wird der Text elner Musterarbeits-
ordnung milgeleill, Die Musterarbeitsordnung soll den Arbeitgebern und Ar-
beitnemern als Vorbild und brauchbare Grundlage belm Erlad von Arbeits-
ordoungen diencen, Die Bestinmungen der Arbeltsordnung konnen und soliten
seibstverstandlich jewells den besondercn Bedurinissen und Eigenheiten des
Beirebes angepali und erwe.tert werden, Es massen jedoch zw.ngend in die
Arpeitsordnung avfgenommen werden Bestimmungen:

1. @ber Anlang und Ende der regelmafigen laglichen Arbeitszeil sowle der

1en Pausen {Gr erwachsene und Jugendliche Arbeitnehmer)

2. Uber Zeit und Art der Abrechoung und Lohnzahlung mit der Malgabe,

dal die regelmabige Lohnzahlung nicht an Soontagen und den geselz-

lichen Felertagen statthoden dard,

Mach den Best.mmungen der Arbedtszeitordnung und des Jugendschutzgesetzes
ist der Aroeitgeber verlflichtet, auch in Betricben unter 20 Beschaluigten einen
Aushang uber Begino und Ende der regelmadigen tiglichem Arbeilszeit und
der Ruhcpausen an sichtbarer Stelle un Betriebe, getrenot nach jugendlichen
und ecrwachsenen Arbeitnehmern, anzubringen. Dieser Beslimmung wird auch
durch den Aushang emer der Musterarbeilsordnung entsprechenden Arbells-
ordoung Genuge getan,

Fobruar 1948,
Magistrat vun Grob-Berlin
Abtellung ldr Arbeit:
Wald, Schmidt

Borlin, don 2,

Muster-Arbeitsordnung
1. Allgemelne Destimmungen:

1, Diesc Arbeltsordnung dient dem Schutza der Arbeltskraft, der Pllege
sozlaler und hygienischer Einrichtungen und den demokratischen Bestrebungen
im Hetrieb zur Forderung der  Asbeitsintensitat und  der Arbeitsmoral 1m
Interesse ciner friedlichen und lebensnotwendigen Warenproduktlon., Sie soll
dozu buitrugen, die Arbelt rweckmallyg zu organlsieren, die Arbeitszeit und
die vorhandenen Produktionseinrichlungen ratlionell auszunulzen und eine ra-
tionelle Verwendung von Rohstolfen, Materlalien und Werkstolfen zu sichern.

2. Sie Ist lir alle oul Grund ecines Arbe!ts- oder Ausbildungsverhéiltnisses
{m Botrleb Beschultigten und fir die Betricbsleltung verbindlich,

3. Die Anwendung erfolgt unter Bericksichilgung des Mitwirkuogs- und
Mitbestimmangsrechtes des Belriebsrates.

4. Ein gut lesbares Exemplar dieser Arbeltsordnung hat stindig In jeder Be-
triebsabteilung an gut sichtbarer Stelle auszubdngen. Sle ist terner jedem
beim lInkraitirelen im Betrieba beschaltiglen Arbeitnchmer und spater Eipzu-
stellenden bei ihrem Eintritt in die Beschaltigung gegen schrifuiche Bestatl-
gung des Empifangs und der Kenntnispahme auszunindigen. An der Stelle des
Aushangs der Arbeitsordoung heben aile ubrigen Bekanoimachuogeno uand
Aushange der Belriebsleitung zu erlolgen. Der eriolgte Aushang bugrundet die
Vermutung der Kenntnisoahme.

5. Die tur den Betrieb guitigen Tarifvertrige sind neben der Arbeitsordoung
auszuhdngen,

1. Beglnn des Arbellsverhilinisses

1. Die Einstellung erfolgt durch den Betriebslelter oder einen von ihm Be-
aultragten. Der Zeilpunkt der Arbeltsauinabme ist lestzulegen.

2. Zeitlich befristete sowie Probe- und Aushilfsarbeitsverhdlinisse midssen
als solche ausdrnickiich vereinbart werden.

3. Bei der Einstellung ist lestzulegen, fur welche Beschdltigung und zu
welchen Lohanbed:ingungen sie erlolgt. 2

4. Bei Arbeilsantritt sst der Neusngestellte mit den Betriebsvorgdngen ver-
traut zu machen und aul die Bestimmungen des Arbeitsschutzes und der
Unlallverhutung binzuwaeisen,

1II. Beendigung des Arbeitlsverhdllalsses

1. Die Beendigung des Arbeltsverhaitnisses erlolgt nach MaGgabe der ge-
setzlichen und tantlichen Vorschriften.

2. Bei Beendigung des Arbventsverhalinlsses sind dem Arbelloehmer in ord
oungsmalligem Zustand zuruckzugeben:

a) Arbeitsbuch oder Arbeitsouch-Ersalzkarle mit der Austragung des Ar-
beitsverhdlinisses,

b) Versicherungsauswels mit geklebten Marken und sonstigen Eintragungen,

¢) Steuerkarte mit den vorgeschricbenen Eintragungen,

did sonstige Papiere, die nicht auf Kosten der Betrlebsleitung beschafft
wurden,

e} vom Arbeitnehmer gestellte Werkzeuge und sonstige Gegenstdnde, im
MNichtbeschalfungsfall Schadenersatz, der thn zum Wiedererwerb beldhigt, oder
gleichwertige Gegenstande.

3. Dem Arbeitnehmer !st ein Zeugnis auszustellen nach Mallgabe der ge-
sctzlichen Vorschrillen, Auf Verlangen !st dem auch bereits vor eimer Kin-
digung nachzukommen,

4. Boim Ausscheiden sind dem Arbeitnochmer die thm zustchenden An-
spruche auszuzahlen. Erfolgt das Ausscheiden vor Beendigung einer Akkord-
arbeit, so wird, wenn eine Verrechnung nicht solort moglich ist, dem aus-
geschiedenen Arbeiinehmer der zustchende Restlohn nach Fertigstellung der
Arbeit zugesandt.”®

5. Der Arbeitnehmer hat Woerkzeuge und sonstige Sachen des Betricbes
(sow!e sein Exemplar der Arbeitsordonung) zuridckzugeben, andernfalls Schaden-
ersatz In angemessener Hohe zu leisten. Wegen des Schadenersatzes ddrfen
die Papiere zu IIl, 2a bis d und 11, 3 olchl zurdckbehalten werden, lerner
kelpe for den Arbeitnehmer lebensnotwendigen Gegenstinde oder Rest-
anspriche in Hohe der pfindungsire’en Betrdge. Die Hohe elnes evil. Ab
zuges kann nur im Eloverochmen mit dem Betriebsrat fesigesetzt werden.
1V. Betriebspllichlen

1. Die Betricbsleitung ist verpflichtet:

a) fir zweckmdbige und laufende Vorbereltung und Orgonisation der Arbelt
zu sofgen, die Arbeiter und Angestelllen nach ihrem Fachkenninissen und
Euslilikulioncn e.nzusetzen und sie in ihrer beruflichen Weiterbildung zu
Ordern;

b) Werkzeuge, Maschinen und andere Betricbsausristungen stindig aul
thren arbeitstihigen und betrlebssicheren Zusland zu Gberprifen und thre

volle Inanspruchnshme unter gréGtmoglicher Sicherung gegen Unfallgefahron
zu gewdhrlelstan;
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c) die Gesetze und Vorschriften diber Arbeitsschutz, Unfallverhdtung, Ar-
beitszeit, Urlaub, Betriebshygiene, Trinkwasserversorgung, Wascheannchtun-
gen, Umkieide-, Auienthalls- und Speiscraume cinzubailen;

d) die Warmbaitung und zweckmasige Aulbewahrung von Speisen und Ge-
trinken sicherzustellen;

e) bei Arbeiten i:m Akkord- oder Sticklohn den Arbeltern die Materialien
und Zubehorleile in fehlertre:em Zustand anzuliefern und emen Akkordscheln
Gber die Stuckzahl sowie den Akkord- oder Siucklohnpreis vor Arbeitsauf-
nahme auszubandigen;

{} alle venneiaparen Nachtelle und Gelahren von den Arbeitnehmern ab-
zuwenden; .

g) das von den Arbeitnehmern in den Belricb notwendigerwelse mitzubrin
gende Eigeatwn (Kleidung, Fahrrader, Werkzeuge usw.) vor Diebstahl und
Beschadigungen zu schul

2. Die Arbeitnehmer sind verplichtet:

o) die ihnen uberlragenen Arbeiten sorgliltly und nach MaBgabo lbrer
Krafte und Fahigkeilen auszufchren;

b) zur Einhaltung der Aroeitszeit und der Pausen;

€) das koilegiaie Verhaitnis der Arbeter und Angestellien untereinander zu
plegen, 1m ralic cimes Unlalls oder einer plotzlichen Erkrankung dem Er-
krangien beizustehen cod fur erste Hilte zu sorgen sowie die gewahite Be-
Ineosvertretung ber der Ertullung fhrer Autgaben tatkrafug zu unterstulzen;

d) zur sparsamen, ordenluchen, sauocren una pfleguchen Verwendung, Be-
handlung und Autbewahrung von Werkzeugen, Matenal und sonstigen Eios
richtungen des Betriebes; .

©) Tur_Anzeige und cane eigene Gefahr mogiichen und zumutbaren Abwen-
dung oder Bese:tigung aller arohenden und eingetretenen Gelahren, Schaden
und Nachteile;

1} zur Beachlung aller Arbeltsschutzvorschriften;

gl zur Anzeige jeder Arbeitsverhinderung und zum Nachweis der Griode,
moglichst innerhalt von 3 Tagen.

3. Verboten ist:

a) das Rauchen in den mil Verbolsschildern gekennzeichneten Riumen;

b) Trunkenheit im Betrieb;

c) Handel im Betried;

d) Miwnahme von Betricbscigentum ohne Genehmigung.

V. Arbeltszelt, Pausen und Urlaub
1. Die regelmalige Arbeitszeil dauert:

; Montag bis Freitag: Sonnabend:
a) fir ménnliche Arbeitnehmer
Gber |8 Jahre . . . . . . . von bis von bis
b) tar weibliche Arbeitnehmer
{ber 18 Jabre "« . . . & 4
€) for Arbeitnehmer unter 18 Jahre
d) {ir Arecitnehmer unter 16 Jahre

2. Die Pausen dauern:

= Montag bis Freilag: Sonnabend:
a) fir ménnliche Arbeitnehmer

Gber 18 Jahre . . . . , . . von bis von bis
b) lur weibliche Arbeitnehmer

uber 18 Jabre . . .

€) lur Arbeitnehmer unter 18 “Jahre
d) fir Arbeitochmer uniter 16 Jahre

3. Uberarbeit, Nacht-, Sonn- und Pelertagsarbalt darf nur im Rahmen der
geselzlichen BesL gen nach Zusti g der Betriebsvertretung gefordert
werden.

Voo der Mehrerbeit (Uberstunden) sind aul lhren Antrag befreit:

a) Arbeitnehmer, die noch in der Berulsausbiidung sichen oder dle zu
ibrer berullichen Weiterbiidung an Abeadschulen, Abendkursen, Sonderlehr-
yangen usw. teil 1 :

b) Arbeitfiehmer, die veraniworllich an regelmébigen Veranstaltungen der
Jugendausschusse, Gewerkscha.len, politischen Parteien, Volksbildungs- und
Sportamter und dergl. teiinehmen;

€) Arbeilpehmer, die 50 oder mehr v.H. erwerbsbeschrankt sind;

d) Manner, die das 60, Lebensjabr, und Frauen, die das 50, Lebensjahr voll-
endet haben; .

Justizbehorden

Musterregister
In unser Musterregister Ist eingetragen.
N. 212/Nz. Fritz Zdrner, Berlin. Offen, Schutzmarke Novoté ,,Haustee-
tante’’. Fabrikoummer 1153. Flachenerzeugnisse, Schutzirist drel Jahre, an-

gemeldet am 14. August 1947, 14 Ubr.

Nr. 213/Nz. Siemens - Schuckertwerke Aktiengesellschaft,
stadt, Ein versiegeller Umschlag, enthallend drei Modelle: I. Innenraum-
leuchte, Fabriknummer JL 20 d, Figur 1. II. Zshlertrager, Fabriknummer

1 k — 3 Ij0. Die Figuren 2 upd 3 zeigen zwei verschiedene Ansichten
des Madells. 1iI. Zahlertrager, Fabrikpummer 2T 1 — 3 X [/0. Die Figuren 4
und 5 zeigen zwei verschiedene Ans.chten des Modells. Plastische Erzeug-
nisse, Schulzfrist drel Jahre, angemeldet am 5. Juni 1947, 10 Uhr 55 Min.

Nr. 214/Nz. Firma Hermann Maller, Berlin, Offen, Héangeventilator.
Fabriknummern 101 und 103. Plastische Erzeugnisse, Schutzirist drel Jahre,
angemeldet am 9. Juli 1947, 12 Ubr 10 Min.

Nr. 215/Nz. Metallwerk Christian A. Lassen, Kommanditgesellschaft, Neu-
kolln. Olfen. Nachbildung cines ,Jeep”. Fabriknummer 103. Plastische
f&‘li}lﬁllﬁﬂm Schutzfrist fOp! Jahre, angemeldet am 25. Februar 1947, 8 bis

.

Nr. 216/Nz. Werner Herrmann, Berlin-Lichterfelde-West. Offen, W H-Spar-
bichse mit farbigen Moliven. Fabriknummer 18, Plastische Erzeugnisse,
Schutzfrist drel Jahre, angemeldet am 5, August 1947, 10 Uhr 30 Min,

Nr. 217/Nz. Werner Herrmann, Beslin-Lichlerfelde-West,  Offen, W H-
Poesle-Herzen mit Handmalerel. Fabriknummes 19, Plastische Erzeugnissao,
Schulzirist drel Jabre, argemcldet om 5. August 1947, 10 Ubr 30 Min.

Berlin - Stemens-

¢) Frauen, die Kinder unter 14 Jahren im gemeinsamen Haushalt ohne aus-
reichende Unterstutzung durch andere Familienangehorige versorgen musssen.

4. Der Urlaub wird nach eimer zwischen Belricbsleitung und Betricbsrat
vereinbarten Urlaubsliste lestgesetzt, Dabei sind dic Wunsche des emnzelnen
Arbeitbehmers zu berucksichugen,
VI. Konlrollen ’

1. Dio Kontrolle der Arbeitszeit wird im Belrieb durch . . . . durchgefdhrt,

2. Dio Betricbsleitung st nur zur Kontrolle des Gepacks berechlgt, sofern
damit keine unangemessenen Verzogerungen der Heimiahrt des Arbe.nehmers
verbunden sind, sic in hollicher Form crlolgen und uber dic Art der Koo-
trollen der Betriebsrat seine Zusltmunung gegeben hat,

VIl. Lohnberechnung

1. Die Festsetzung der Léhoe und Gehdlter erfolgt nach Mabgabo der Tarlle
und Arbeitsvertrage als Mindestoedingungen unter Milwirkung von Akkord-
und Lobnkommissioncn.

2. Erlolgt die Entlohnung in Akkord- oder Sticklohn, so ist der tatsachlich
verdiente  Lohn auszuzelien, Ordnungsgemad lestgeselzie Stucklohne und
Akkordpreise duslen nur dann geesnuert werden, wean neue Procuzlions-
bedizgungen eintreten.

3. Akkord- oder Stucklohnarbeit, die von der Kontrolle berechliglerwese
beanstandel wurde, wird nur bezahit, wenn die Ursachen der Beanstandungen
nicht vom Arpeiter verschuldet oder die berechl.gien Beanstandungen ope-
seitigt wurden oder wenn die Akzordkomnussion die ganze oder tenwo.se
tezanlung aus besonderen Grunden bescnlossen hal, Bescowerden dber Bean-
standungen sind uber den Betriebsrat an die Akkordiommission zu richien.

VIll. Lohnzahlung und Gehaltszahlung

1, Die Lobnperiode betrdgt cine Woche. Sle beginnt am . ... .., und
endet am . . ... .. Die rLohnzahlung erloigt am . ... ... (jedoch nicht
an Sonnabenden) wahrend der Arbe.szeit in oar,

2. Die Gehaltsperiode betragt cinen Kalendermonat, Die Gehaliszahluag er-
foigt am . .. des Monats wahrend der Arbeilszeit in bar,

3. Fallt der lestgesetzte Zahltag auf einen Nichtarbeitstag, so erfolgt d..
Zahlung am Vortage.

4. Mit dem Arocitsenigelt ist dem Arbeitnebmer ein Lohn- oder Gehalls-
zeltel auszuhdndigen, der die Berechnuog des Bruttoverdiensies und d.e e:n-
zelnen Abzuge sowie die Netloauszanlung auswe:st,

5. Anstende gegea die unrichtige Auszablung des durch Lobha- oder Ge-
haitszetlel ausgewiescuen Nellolohoes mussen unverzuglich be.n Auszablen-
dea angebracnt werden,

IX. Sicherung der Arbellsordoung
1, Verstole gegen die Arbeitsordnung kénnen wie lolgt geahndet werden:
a) Ruge durcn den nachsten Betricbsvorgesetzten;
b) Verwarnung durch die Betrievsicilung,
2. Geldstralen und Buden sind unzulussig, Mabnabhmen zu 1. sind our zu-
lassig, wenn sic unverzugiich erfolgen,

X. Schlubbeslimmungen

1, Diese Arbeitsordnung tritt am ., ., ., . I8 Kralt, Sie gt zunichst bl
F 111 lhre Guitigkeit verlingert sich jewelds um ec.n Jaor, weou
si0 nicht 3 Monate vor Aviaul gexundigl wird,

2. Mit dem Ipkrafltreten werden eantgegeastchende betriebliche Regeluz
unwirksam, iy

3. Abanderungen des Inhalls dieser Arbeitsordnung kénnen nur durch MNach-
Irage erioigen oder durch Vercinbarung eciner ncuen Arsbeitsordnung,

4. Nachtrage gelten als Bestandtell dieser Arvotsordoung, auch bezuglich
der Bekannumachung und der Gulugkeitsdauer.

fur die Betricbslestung {ur den Betricbsrat

Nr. 218/Nz. Werner Herrmaan, Berlin-Lichterfelde-West, Offen, W H-T!sch.
papierkorb antik mit verschiedener Beschriltung., Fabriknummer 12, Piastische
Erzeugnisse, Schutzlrist drej Jahre, angemeldet am 5. August 1947, 10 Uhr
30 Min.

Nr. 219/Nz. Hans Gelsel, Berlin-Reinickendor{-Ost.  Offen, , Kus
Schreibmappe. Fabriknummer GDP 102, Plastische Erzeugn.sse, Sch
drer Jahre, angemeldet am 7. August 1947, 8—10 Uhr.

Nr. 220/Nz. Firma Georg Schaver, Grolbuchbinderei
Berlin., Offen, Muster einer Partumschachtel.
Plastische Erzeugn:isse, Schutzfrist drel Jahre,
1947, 11 Uhr.

Nr. 221/Nz. Mox Blank, Kaufmann, Berlin-Oberschinewe!de.
kombiniertes Tragegerat. Geschaflsoummer 1047, Plastische
Schutzfrist drei Jahre, angemeldet am 13, August 1947, 11 Uhr.

frist

und Prageanstall,
Geschaltsnummer P3 23,
angemeldel am 12, August

Vaersicgelt,
Erzeuqnissae,

Nr. 222/Nz. Arpo Zyka, Berhin-Charlotlenburg., Ein oficnes Pakel mit
27 Mustern betr. Madelle, Modellvorlagen, Schnitte. Fabrniknummern: M 1,
M2 M3, M4 M5 M6 M7, MBS, MBS MI10, M 11, M 12, M 13, M 14,

M 15 M 16, M 17, M 18, M 19, M 20, M 21, M 22, M 23, M 24, M 25, M 26,
M 27. Plastische Erzeugnisse, Schutzirist drel Jahre, angemeldel am
20. August 1947, 15 Uhr 5 Min.

Nr. 223:Nz. Fa, Jinger & Gebhardt Aktiengesellschaft, Berlin, Ein ver-
sicgeltes Paket mit 6 Modellen for Duftwasserflaschen. Fabrikoummer 4000,
4001, 4002, 4010, 4011, 4012, Plasusche Erzeugnisse, Schutzirist drel Jahre,
angemeldet am 23, Juli 1937, 11 Uhr. Verlangerung der Schutzirist bis auf
zehn Jahre, bis aul f{unfzehn Jahre, angemeldet am 29. Juni 1940, 16 bis
24 Uhr, 10. Juni 1947, 8—10 Uhr. Enlsiegelt am 21. August 1940, Umge-
schrieben vom MR. 43 661,
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Herauegeber: Magistrat von GroB-Berlin, Bertn C 2, Neues Stadthaus. Herausgabe criolgt nach Bedarl. Verlag: DAS NEUE BERLIN, Verlagsgescllschaft m b H,,

?er‘.:n N 4, l..init_&s-quﬁe 133/140. Telelon 42 59 41.
Ech 3 RM zuzilgich Postgebithren, E-nzelhelt 0,35 RM. Redakton: Berlin C

Postscheckkonto Berin 2357 89, Besicilungen sind nur an den Verlag zu richien
2, KlostersiraBe 64,

Bezugspreis vierleijdhr-

Chefredakteur Adoll Er.enbach, Telefon: 510311, App. 150,

Das zur Veréfleatlichung best'mmte Matorial ist der Redaktion elozusenden. Verdifentlicht unter Lizenz.Nr, 91 der Sowjetschen Mulitirverwaltung in Deutschland,

(37) Druckerei Beriin N 4, LicenstraBe 139/140.

i

5210. 10, 2. 48



