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i ; ebers
Sowjetischer Militlirkommandant $2 Plllchien des Arboltg .
B 1i 1. Joder Arbeitgeber Ist verpfiizhlet, die Acbeitsstillen so einzurichlen
&I n und .zu untethalten, den Detrieb so ru luhren und die Arbeitszeit so

e x g » v tequln, dob alle Arbeilnehmer thre Arbeitskralt zur Forderung der Belncbs-
Verordnung {iber die Durchilihrung des Arbeltsschulzes und e e e Nutsen der Allgeme:nhe:t voll clnsetzen koonen. Ihie

der Unfallverhiltung . Gesundheit und iht Leben mussea soweit geschutit werden, wie "1":: 3;:
: des Betriebes und dem Stand der Technik und der Hygiene entipricht.
£1, Geltuwgshatalioy Atbeitgeber  ist verpllichtet, den Arbeithehmern dia, Athellsschulzkleidung
1. Die Bestimmungen dleser Vetordnung gelten fde alle Personen, die im zur Vertigung zu stellen hach den Notmen, die —on der Abteilung “;f-
Arbeitsverholtnis stehen oder eme  Tatgkeit ausdben, die demm  Arbelts- Arbelt (Hauplaut 12r Arbeilsszhatz) tesigelagt sind. sowie Wr ibre lostan
verhodints dholich st haltung zu sorgea.
7 Bestehende  bsherige Vorssheilten  Gber sArbeitsschutz und Unfallvers g i 9 . o dor Reschbttiqung von Frauen alle
hutung der ehemalinen  Bemlsgeasssenschalten warden  aufgehoben, soweit 2. Der Arbeitgcber st verpliznlel, boi 'be‘. ';l\.lu einzubalien, *
sic den Proazipien dieser Anowdnung widersprechen, gulligen Vorschniten Ober den Frauenarbeilssc D
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2 und zu besichtigen, Der Arbellgeber muf die Besichlgunt

3. Die Bmchitﬁgnng.!lngumllkhu 1st threm Alter n, Die Jug

lichen ditfen nout mit Arbeiten beschliltigt werden,
geistige und sittliche Entwickiung nicht beeintrichtigen, Allo
dber ‘den J darbeitsschutz mi ingehalten werden.

4. Der Arbeitgeber hat sich Gber die mit seindm Betried verbundenen
Gefahren, inshesondere uber die Unfall- und ‘Gesundheitsgelahien eingehend
xu unterrichten; er hat sich mit den Vorschriften des Arbeitsschutzes ver-
traut Tu machen und lir die Belchrung der Arbeitnehmer u sorgen.

5. Der Artbeitgeber kann die ihm auf Grund dicses Gesetzes obliegenden
Pliichten cinem Betriebsleiler oder sonstigen leitenden Betricbsangehdrigen
Obertragen. Die Uberlragung hat schriltlich unter Hinweis sul die Plichten
und die Folgen ihrer Verletzung zu geschechen,

§3. Pllichten des Vermieters von Arbeltsstiatien
und B;{{Jcbszl-nrlchlungen ;
Wer Arb . ‘Verkaufsstell Lagertkame oder sonstige Arbeits-

Vorschriften

stitten mit oder ohne Betricbseinrichtungen andcren gegen Entgeld zur Be-

nutung @berlidt, hat dic’ Anderuagen an den Baulichkeiten oder B;-trie'lirs-
cinrichtungen 7u dulden, die rur DurchfUhrung des Arbeilsschulzes umicy
Bericksichtiguag der Eigenart des Belricbes erlorderlich sind, .

$4-Pllichten der Arbeitnehmers

* Die Arbeitnchmes haben' die Vorschriften, Anweisungen und Belehrungen
fir die Erhaltung ihrer Gesundbeit uwnd Arbeitskraft zu beiclgen uad die
Betriebseinrich insb d die Schutzeinrichtungen, Schutzgerdte und
Schratzkleidung und die hygieniechen Einrichtungen ihjem Zweck entsprechend
Tu beoulzcn und plleghich 7u behandeln: Mangel haben sle der Betriebs~
leftung 20 melden. Sie haben bei der Arbeit auf ihre eigene wund jhrer Mit-
arbeiter Sicherkeit bedacht zu sein,
§5 Betlriebsanzelge B

1. Wer eine Arbeitsstitte new erdflnen eder wieder in Delrieb nehmen
will, hat dem >Magisirat von GraD-Berlin, Abteilung fir Arbeit (Hauplamt
fir Arbeitsschutz), mindestens zwei Wochen vor der Erdfinung Anzeige 0
erstatien Dic Pflichl zur Anzeige entiallt, solonge der Inhaber allein lalig ist.

2. Binnen der cle.chen Frist ist Anzeiye zu erslatten, wenn eine Arbeits-
stitte in andere kaume verleqt wird oder wenn wesentlche Anderungen der

Arbeitsrdume, fhrer Benutzung, der ru verarbeitenden Roh- und w.:rkslolte_

oder des Arbeitsverfahrens vorgensmen werden sollen.

3, Die Acie:ge entbindet nicht von der Pficht zur Einholung der Bau-
erlaubzis, der gewerbepalireilichen oder einer andesen gesetzlich vorgeschrie-
benen Genthmigung oder van der Erstalteng anderer geselzlich vorgeschrie-
beper Anzeigen. 5

4 Die Ablcilung [dr Arbeit (Hauptam! Jir Arbeilsschuir) kann nihere
Bestimmungen Gber Ishalt und Form. der Belriebsanzeige erlassen,

§6. Unfallanzeige

1. Der Arbeitgcher hat unoeschadet der durch die Anordnung vom 14. Ja-
nuar 1245 [Verordnungsblait fur GroB-Berlin MNr. 8) vorgeschricbenen Er-
stattung von Unfallanreigen wund Agreigen dber Berviskiankheiten an die
Versicherungsanstalt Berlin, * tédliche und soonstige schwere Unfalle, Massea-
untalle und umlangreiche oder sonsl bemerkenswerle Erkrankungen der
Ableilung fir Arbeit (Hauptamt fdr Arbeilsschutz] vnverziglich — fernmund-
lich, femschriltlich oder durch Boten — coTuzeigen. :
Bemerkesswerie Brénde, Explosionen und andere im Hinblick oufl den
Arbeltsschutz wichtige Vorkammnisse sind der Ableilusg fdr Arbeit (Haupt-

+ amt Hir ‘Arbeitsschulz) such denn zu melden, wenn Menschen dabei nicht

zu Schaden gekommen sind. .

3. Die in Absalz 1 upd 2 bezeichnelen Vorkommnisse sind zu profo-
kolliesen. Das Protokoll bedarf -der Teg ichnung des O fix
Arbeltsscholz bzw. der Arbeitsschulzkommission. :

$7. Belriebliche Organisation des Arbeltsschntzes

1. Organc des Betriebes fir dee Auwgaben .des Arbeitsschulzes sind der
Obmann  fdr Arbeitsschylz, der Sicherheitsbeaultragle, die Arbeitsschufz-
kommisrsion und die Unfallvertrauensminper.

2. Der Betricbsral setrt eices seiner Mitglieder als Obmann fur Arbeifs-
echutz ein, In Betricben. in denen kein Betr:ebsrat bpsicht, wahit die
Belegschelt den Obmann fir Arbeilsschutz. .

3. lo Betrieben mit 50 oder mehr Arbeitnehmern bestellt der Arbeilgeber
einen Sicherbeitsbeauitragten (Sicherheilsingenlevr, Sicberheil ister .oder
dergleichen). '

4. Io Betriebea mit 50 und mehr Arbeltnehmern bilden der Obmenn Jir
Arbeitsschutz, der Sicherkeitsbeauliragle und ein Mitglied der Betriebs-
gewerkschallsicllung  dic  Arbritsachulzkommission.
crgdort sich die Kuomiseion durch Zuwahl wellerer sceigoeter Miglieder.
Das Mitglied der Arbeftsschulrkommission hst Anspruch aul TFrcizeit mit
wollem Lohn oder Gehalt zur Ausibuag eeiner Taligke't 'wad zur Teilnahme
on Schulungskursen fir Atbeisechatz. Wahrend der Awmisdaver linden auf
die Mitglieder der Arbeitsschutzkommission die Schulzvorschrition des Be-
tricbsritegesetres Amwendung.

5. In grileren Be!ricben il mechreren Belriebsableilengen. insbesondere
solchen mil verschiedenarligen Arsbeilsverfahren, muf in jeder Betriebs-
abteilung ein Unfallvenreseasmannifiau) vorhanden eein.

6. Die Ableilung fir Arbeit (Hauptamt fdr Arbeilsschulz) kano .verlanger,
daB in Botrieben, in denen die Zahl oder dic besondere Gefabrdung der
Arbeitnehmer es erfordert, cin  sachkundiger Betricbsangehdriger haupt-
beruflich zum Sicherheitsbeaultraglen bestelll wird. Sie " kann weiter im
Benehmen mit dem Magistrat, Abteilung f0r Gesundheitswesen, und der
VAB !'md_em,' dafi in Belrichen mit gesundheiflicher Geldbrdung der Arbeit-
nehmer ein At der VAB mit der Uberwachung des Geeundheitszustandes
der Arbeitnchmer betreut wird Die Bestellung und das Ausscheiden cines
hauplhen_lﬂu:h titigen Sicherheitsbeaufiraglen hat der Betrieb der Ableilung
fir Arbeit (Hauptamt fOr Arbeitsschutz) anzuzeigen. .

7, Fir die Tatgkeit der 1o Absa'z | genawnien Organe edalt die Ab-
teilung fur Azbeit (Hauptam! (Gr Arbeltsschulz) im Einvernchmen mit den
ancrkannten Gewerkschaften (Wallstrafle) verbindliche Arbeilranweisungen.

8 Aufsicht

., )..Die Aulsicht Gbér die Durchiibrung des Arbeitsschuizes obliegt der
‘Abteilung fir Arbeit (Hauptami IGr Arbeitsschut:), Soweit es sich um
gesundheilliche Fragen handell, edolgt die Aufsicht Im Einvernebmen mit
der Ablellung fir Gesundheilswesen, .

2. Die Abtellung fir Arbeit (Heunptamt 10r Arbeitsschutz] hot [ir elae
umlassende und glelchmilige Durchiihrung des Arbeilsschulzes zu sorgen
und die Allgemeinheit gegen gefdhrdende ond belisligende Einwirkungen
der Betrlebe ru eichern, Den Aulsichispersonen der Ableilung fir Arbeit
‘(Hauptamt 1Gr Arbeitsschillz) stehem zur Durchfdhrung ibrer Aufgaben olle
notwendigen Befugnlese zv, unter enderem zur Ausubung ihrer Aulsichls
titigkeit dic Arbeilsstiten mit allen MNebenanlagen einscblieSlich der vem
Atbeltgeber zur Verfigung gestelllen Wobardume und Unterkinfic jederzeit

1
dic ihre korperliche, -

In gréBercn Belrieben |

™ :
dulden wnd aul Verlangen selbst doran tefinehmien oder: einen gct'lg‘l‘ct'il"
Vertreter daran telinehmen lassen. Der Ableilung fir Arbeit (Hauptamt
A:he!l.uchuh‘ obllegt auch die Aufkldrung uwnd Belehrung der Arbeilgebe
und Arbeitnehmer Gber die Erlordernisse des Arboltsschulzes,

3. Der Abteilung [dr Arbeit (Hlauptamt fdr Arbeitsschutz) wird el
beratender Fachaweschu@i zur Seite gestellt, Der Fachausschub soll de
Ablteilung fir Arbeit (Hauptamt fdr Arbeltsschuiz) eine enge Fuhlunqm"““;
mit anderen Dienststellen und mit den ancrkannten Gewerkschaften (Wl
strabe) sichern, die Erkenninisse der Wissenschall vermitteln und der
Arbeilsschutz  durch Austausch der in den cinzelnen Arbeilsstdtlen unc
Gewerbezweigen gewonnenen EGifahrungen férdern. Das Mahere dber die
Zusammensetzung des Fachausschusses und seine Aulgaben bestimmt der
Magistrat von Grol-Berlin.

4. Dic Aufsichispersonen der Abtellung Mir Asbeil (Hauptamt far Arbeils-
schutz) und die Mitglieder des Fachousschusses sind verpflichtet, uber die
amtlich zu jhrer Kenntnis gelangenden Geschifts- und Helriebsgeheimoisse
2u schweigen, Beridhle iiber dic Arbeitsschutz- und ‘Unfallverhitunysverhall-
nisse konnen nur an dic Dienststellen gegeben werdea, welche sie mit der
Durchiihrung der Kontrolle beauftragt baben; dies gilt nicht gegendber
anderen Dicnsistellen, soweil diese auch ihrerseils zu cinem Einblick in die
' Geechifts- und  Detriebsverhdftnisse berechtigt sind, und  gegentiber den
Gerichten. Die Schweigepfllicht bleibt auch mach dem Auwssdiciden aus dew
\Dienst oder dem Fachausschub bestehen.

-~ §9. Durchfidibrung des Arbeitsschutzes
im Verordnungswege

1. Der Magisirat von Grof-Berlin, Abteilung ldr Arbeit, kann vor-
schreiben, welchen Forderuogen in cinzelnen Arten von Arbeitsstitien oder
far bestimmte Belricbscinrichtungen oder Arbeiten zur Durchfihrung des
Atbeitsschutzes zu genigen ist. Er kenn secine Vorschrillen aufl den Unfall-
und Gesundheitsschulz der Allgemeinheil ausdehnen, wenn dies zur einheit-
lichen Durch!Ghrung des Arbeilsschutzes erforderhich ist.

2. Der Magistral von Grob-Berlin, Abtcdung fur Arbeit, kann:

1. far einzelne Arten von Arbeitsstitten oder Arbeiten besonderd” drzts

liche Untersuchungen im Emnvernchmen mit der VAR,

2, fir bestimmie Beiricbseinrichlungen die Prifung durch Sachverstindige,
3. for die Auslfihrung bestimmter Arbciten eine sachgemdfe Ausbildunyg

oder Ablequng einer Prifung vorschreiben und die Aufbringung der
Kosten regeln. i ) i

§10. Durchifiihrong des Arbelitsschutzes ImEinzeltall

1. Die Ableilung fir Arbeit (Hauptamt fdr Asbeitsschulz) kaon fur einzelne
Arbeitsstitlen die MaBnahmen anordnep, die zur Duichfibrung des Arbeits-
schutzes erforderhich swd. Sie kaoo im Falle der Verweigerung die zwangs-
weise AuslGhrung der geforderten ‘MaBnabmen aul Kosten des Pilicitigen
Im Verwallungszwangsverlahren durddabren Jassen.

2. Soweit durch die Anordnung der Abteilung fir Arbeit (Houptamt [0r
Arbeitsschutz) MaBnatmen -erfordetlich werden, die eimer baupolizeilidien
ader einer anderen gosetzlich vorgeschriebenen Genehmigugg bedurfen, bleibt
die "Pllicht zur Einkolung dieser Cenehmigung unberiihri.

3. Die Ablcilung Jir " Arbeit {Hauptemt fur Arbeitzsehotz) konn die Ein-
stellung eines Belriches oder cinzel Betriebsablellungen eder die Stillegung
cinzelner Betriebscinrichtungen ancrdnen, solange dies 2ur Abwelr eincr
den -Arbeitnehmern unmittelbar drohenden Cefohr fir Leben und Gesundbeits
nolwendig s,

4. Die Abteilung lir .Arbeit [(Hooplaml fdr Arbeitsschutz) kann arzthiche
Unter der Arbeitneh fm Einvernehmen mit der VAB und die
Prifung 1 Betriebscintichiungen ader Arbelsverlabren durch besogdere
Sachverstindige vorséhreiben. Die Kosten der Untersudiungen und Prifungea
trigl der Arsbeitgeher. & -

411, Erste Hilfe bel Uniillen und plétziichen
. 2 Erxrankungen

Der Avbeitgeber isl verpllichtel, dalir zu sorgen, dad Einzichlucgen und
Gesundheitsheller sowie Verbandsstofle und Med'zamenic fur erste Hille bei
Unfallen und plotzlichen Crktankungen zur VerfOqung steben. Eroast weiler
vepllichtet, den chrenamtlidi tuligen Gesundheitsheltern fur ihre Ausbildunag,
Poribildung und Delitigung die  notwendige Freizeit ohoe Lebrausiall ze
gewahren.

i §12. Stralvorschrilten
1. Afbeitgeber und Betriebzanqgehoriqe, denen die dem Arbeilgeber obliegen-
den Plliditen gemaB § 2 Abs. 5 Gbertragen worden sind, werden durch Gericats-
urteile mit Geldstrale bis zu 10000 DM bestralt, sofern sle ciner Varschrift

-dieser Verardnung, ciner aul Grund dicser Verordnung ergangenen Varschnft

oder Verliqung oder eciner anderen Arbeitsechutzvorzchnilt versdtzlich oder
fahtlissig zuwiderhandeln, Arbeitnehmer werden ualer den gleichen Vorans.
setzungen mit einer Geldstrofe bis zu 1000 DM bestraft

2. In schweren Fillen kann aul Gelingnrs und Geldstmafe oder emne dicser
Strafen erkannt werden. ’

3. Der Arbeitgeler Bt neben den Beliebsangeburigea, aul die er die thm
oblieqenden Pllichten gemaB § 2 Abs. § dbertragen hat, dacn stralbar, wenn
die Zuwiderhandlungen mit seinem Wissen gezeirhen sinel ader \enn er es
bei der nach den Verhallnissen moglichen eigenen Brawfsicitigung det Betricbes
oder bei der Auswahl oder Beaufsichtigung seiner Stelivertreler an der
erforderlichen Sorgfalt hat fehlen lassen.

4. Vior wissentlich und gewissenlos andere durch Nichtbeachtung der Forde-
rungen des Arbeilsschulzes in Jhrer Gesundheit oder Arbeitskraft schwes
qefahrdet, wird mit Gelangnis nicht uster drei Moratea und uber funf Jahren
bestralt 3

5. Die Strafverfolguag ULitt nur aul Antiag ein  Antragsherechiigt ist die
Abtellung for Arbeit (Houplamt fur Arbeltsschutz).

£ £13 Ordnungsstralverfabren

1. Weon die Zuwiderhandlung keine schweren Folgen hal, so kinnen
goen <dis obeog:inanalen Personen Im Wege des Ordnungssirafverfahrems
Ordnungestraien, und 2war gegen Arbeitgeber und Betricbsangehoriqe, denen
die dem Arbeitgeber ablieqenden Pllichlen gemdB § 2 Abs. 5 dberlragen
worden sind, bis zur Héhe von 1000 DM, geqen Arbeitnchmer bis 2u 100 DM,
verhongt werden.

2. Zustindige Behorde fir die Verbdmung der Ordnungsstrafen ist die
Abteilung IUr Arbeit (Hauptamt {0r Arbeitsschulz). 3

3 n den Oudnungssirafbescheid koaon bumen einer Frist von zwel
Wodicn nach Zustellung gerichiliche Entscividung beantragt werden,

§14. Beschwerden

1. Gegen elne pul Grund dieser Verordaung getroffene Verliqung der
Abteilupg fGr Arbeit (Hauplamt fGr Arbeilsschitz) ist biopmen xwei Wechen
nach Bekaontgabe die Beschwerde an den Beschwerdeausschul bei der Ablei-
lung fdr Arbeit zulissig, det endglltig entscheldet. Die Beschwerde hat aul-
schiebonde Witkung, soferp nlchl dis Abteilung Jir Arbgd {Hauptamy Tdr

‘Arbeitsschutz) sie wegen unmittelbarer Gelabr fir Leben oder Gesundheit aps:
geschlossen hat. . =
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2. Der Beadiwerdenusschull selzt sich wie folgt rusammen:
Vorsitz: 1 Vertreter der Alteilung l0r Arbeit (Hauptamt fir Arbeitsschutz),
2 Arbeilgeber, benannt von der Abteiluny fir Wirtschoft,
Arbeilnehmer, benannt von den anerkannten Gewerkschaften
(Wallstralie).
Vertroter der VAD kénnen mit beratender Stimme zu der Arbeit des Ause

schusscs hinzugezogen werden. ;
5 © $15 Ausfidhrungshestimmungen

Der Maglstrat von Grof-Berlin erlidt pach Anhérang des Fachausschusses
(§ B Abs.3) dia zur DurchfGhrung dieser Verordnung orforderlichen Ausiih-

rungsbeslimmungen.

§16, Inkrafttreten und Andcrung bestehender
Vorschriften

1. Dicse Anordnung tritt mit dem 1. Scplember 1948 In Kraft, Mit dem
glerdien Tage tritt die Anordnung Gber dic belricbliche Organisation des
Arbeitsschutzes [ir das Stadtgebiet Berlin vom 12, August 1946 (VOBL 1946
Mr. 37) auBer Kralt. Die Arbeitsanwcisungen fir Arbeitsschulzkommissionen,
Sicherheilsbeauftragte und Unfallvertrauensleule vom 5. Dezember (VOBI. 1946,
5. 456 bis 469) bleiben bis auf weiteres in Kraft,

2. Soweit in gesetzlichen Vorschriften dber den Arbeitsschutz amderen Be-
hérden oder den ehemaligen DBerufsgenossenschalten Befugnisse dbertragen
waren, gehen diese auf den Magistrat von Grof-Berlin, Abteilung fdr Arbeit,
tber.

Der Leiter der Abteilung fiir Arbeit der Verwaltung des Militde-

kommandanten der Stadt Berlin

Tarassenko, Gardemajor = -

Befchl
des Chefs der Garnison und des Sowjetischen
Militirkommandanten der Stadt Berlin
derr 28. August (948 Nr.¢5 | Berlin
Inhalt: Uber die Bezahlung von Steuern, Gebiihren, indirek-
ten Steuern und Gebiithren von Firmen und der Be-
villierung des sowjctischen Okkupationssekfors der
Stadt Berlin.

Zweeks Vorbeuqung falscher Handluagen beim Elnrug von Steuern, Ge-
bihren, indirekien Sweuern und Gebihren [iir kommunale Dienste von Firmen
ungd der Bevilkerung der Stadt Derlin o

- befehle ich

1. Die Bezehlunggyller Arten von a) Steuern und b) Gebidhren von Firmen,
Un!ernchmumgen, UPhorden, dle im sowjetischen Scktor gelegen sind, ebenso
der Devolkerang, die im sowjelischen Okkupationssektor der Stadt Berlin
arbeitet oder wohn!, jat nur bei den Steucrkossen und den Kassen der kom-
munalsn Unternehmimgen zu entrichten, die sich Im sowjelischen Okkuopations-~
schlor der Stadt Berlia belinden,

Firmenverwaltungen und einzelne Porsonen, die sich aulerhalb des sowjetl-
achen Scktors belinden, mussen fir ihre im sowjetischen Scktor befindlichen
Unterazchimungen und ibr dortiges Cigenlum samiliche a) Steuern und b) Ge-
bulrra auaschlicflich In den Steuerkasien des sowjetischen Seklors cinzahlen.

2. Fir die Ubceriretung dicses DBefchls werden die Schuldigen zur Verant-
wortung herangezogen und die zu zahlenden Sieuer- und Gebuhrenbetrage aul
genichilichem Wege beigetricben.

3. Dee Oberburgermeisier der Stadt Berlin Jat dicsen Defchl zuce Kenantnis
galier Steuers und Gebidhrenzahler zu brngen.

4 Der Oberbiurgermeister der Stadt Berlin hat die Ablicferung oder Uber-
eendung von Steuerqgeldern und Detrdgen fir Kommunal- und Trans--
portabgaben, dic imsowjetisachen Okkupationssektor ¢ingegangen aind,
in andere Sckloren zu verbieten,

1. A.: Garnisonchef und Sowjetischer Militirkommandant der Stadt Berlin
- Gemeralmajor A, Kotikow

T At §. V. Stabsche! der Verwallung des Sowjellschen
Militdrkonrmamdanten der Stadt Derlin

Obesstloutnant Kibkalo

1. V. GehiMc des Stabschela der Verwallung des Militarkommandanter
der Stadt Berlin

‘Major Ljadaki

Erlduterungen zum Befehl Nr.20 vom 3. Juni po4s
Berlin, den 2. September 1948,
An don Leiter der Ablellung fdr Arbeit des Magistrats von Grolb-Derlin
Herrn Sladtrat W, Schmidt, Berhin C2
Aufl die Anfragen der Berliner Arbeitshehdrden, Gewerkschaflen und Detriebs-
téte berdglich der Durdifuhrung des Befebls MNe. 20 vom 3. Juni 1940 des CheI!s
der Garnisom der Sowjctarmee und Militirkommandaaten der Stadt Berlin
JUber dic Verbesserong der redithichen und motenellen Lage der Arbeiler
und Angestelllen in den Industiie- ond Transporthetricben von Berlin® gebw
ich die nachatehendon Erlauterungen:

I: Gleicher Lohnfiar gloiche Arboit
(§ 1 des Delehls Nr. 20)

1. Manner und Prauen, dio im Zeitlohn gleiche Arbeit bei gleidier Leistung
vertichten, erhalten, unabhangig von Geschledht und Alter, den gleichen Lohu.

2. Manner und Frauen, din im Stidck- oder Akkordlohn gleiche Arbeit bei
gleldier Lewstung verrlchten, sind, unabhdngiq von Geschlecht und Alter, mit
den glefchen Stuck- oder Akkordsatzen zu entlohnen.

A Aibeitnohmer  in der  Derulsausbildung  sind, unabhdngig von ihrem
Geschlecht, nach den neuen in Berlin gltigen Sétzen entspredhend: dem Lehe-
abschnitl oder Lehrjahe und fhren Lelstungen In der Berufsausbildung v ent-
lohaen, In den Fillen, jn denen Arheilnchmar In der Deratsausbiddung selb-
standig gleiche Arhelten wie erwachsene Arbedinehmer qemaf Punkt 1 und 2
dieser Frlauterungen verriditen, sind sie nady den obenetwihnten Prinzipien
zu entlohnen.

4. Das gegenwdrtige System  det Entlohnung  der Angestellten deutscher
Selbstverwaltungsorgone und  Orgdnlsationen, welche mit Llatmitleln untet-
halten werden, nach den Tarlfen Qe Deamte und fir Angestellte im Offent-
hichen Dicnst (RBO und TOA), bleibt bis zu seiner Xmderung bestchen.
© & Alle aus der Anwendung des Prinzips des gleichen Lohnes far gleiche
Atbeit entstchende Arbeitsstreitigkeiten werden im dblichen Verfohren dutch

paritatische Sdilichiung oder Arbeitsgerithte geregeit,
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II. Tariivertrage
(i3 des Balfehls M), 20)
1, Sic haben die Ihnen von den Cewerkschaflen FDG
Tarilvertrage fir die ladustriczweige, in denen .L ncﬂn ‘:?‘_E:“‘Chl!n negen
sind, so wie esin § 3 des Belehls Nr, 20 vorgeschen ist dwch’:baﬂdﬂoﬂen
2. Sowohl in den neu ausgearbeiteten wie in allen bereits ﬁ[?heu' .
vertragen haben Sie die Andrerungen vorzunehmen, die sich uusgde:-?e; 4 i
Nr. 20 und Nr. 30 des Chels der Carnison und Militdrkommand Stehlen
Stadt Berlir ergeben. ndemten der
3. Der Turifvertrag, der von lhnen fir die Bezahlun
und Angestellten ausgearbeitet wurde, dic unmnllelgafeﬁe?cggduj‘;n “:b'""
muachlen beschaltigt sind, bleibt o Kraflt. Dieser Tarifvertraq iat eb::;a:;‘“‘?'.'
den DRefehlen Nr. 20 und 20 des Chefs der Garnison uod Militarkommand, e
in volle Ubereinstimmung zu bringen. AnEERten
4. Die neu abgeschlossenen sowie dle gelnderten Tarifvertra
Giltigkeit nach entsprechender Prifung und Registrierung durch d?: ;;-,T:ﬁg“
Iu; h&bei:‘:cs’ Magistrats von Grof-Berlin., g
- Die Ableilung [dr Arbeit des Magistrats hal das Recht, Taritvertra
:u !req:strlertn, wenn sie der giltigen Arbeil.sgr.-.gl:gghung nicht z?.\cw?:::
aufen.
Hl. Auszahlung der Arbeitslosenunterstitzung
. (35 des Befehls Nr. 203) .
Die Aunszahlung der Unterstitzung fir die vorlbergehende Arbeitslosigkelt
hat aul Crund des Beschlusscs der Stadtverordnstenversammlung vom ls?Jull
1948 Gber dic Zahlung von Ardeilsausfallhille dann zu erlolgen, wenn die
Abteilupg fir Arbeit des Magistrats alle MaBnahmen getroffen hat, [reia
ArbeitsplEtze zu besetzen und den Arbeilslosen in keioe andere Atbeil Im
Geblet von GroB-Berlin vermitteln kano, .

IV. Instruktion iber Arbecitsachutz und Uafall-
: verhidtlung
46 des Befehls Nr. 20)

1. Die bestitigte neue ,.Verordnung Gber Arbeilsschulz und Unlallver-
hriitung™* ist jedem Arbeitgeber auszuhiodigen und in allen Betriclen an sicht-
barer Stelle auszuhiangen,

2. Die_Arbeilshehirden haben gemeinsam mit den Gewerkschalten und
Betriebsriten zu konlrollieren, dal alle Grundsatze der obenerwibnlen la-
struktlonen durchgefGhrt werden,

V. Neuve Arbeitsordnung
(§7 des Belehls Nr, 20)

1. Die Arbeitsbehdrden haben gemeinsam mit den Gewerkschallen (FDG3)
slindige Kontrollen dariiber durchzufihren, daB die neuen Arbeitsordnungen
angewandt werden,

2. Die Arbeilsordauagen mdssen an sichib Stellen in den Belrichen
und Behdrden ausgebingt werden. Jeder Arbeitnehmer mul mit ibnen bekaant-
gemacht werden, was durch eigenbandige Uaterschrift eines jeden Arbzit-
nehmers za bestatmen ist

3. Fruher in den Betrieben aulgestellle Arbeitsordndngen, die durch den
Befehl Nr. 234 der SMA bestitigt wurden, bleibea in Kraft,

VI. Arbeitsschutz der Jugendlichen
e (43 des Befehls Nr. 20)

I. Die Jagendarbeitsschutzverordnung, die aul der Grundlage der Jugend-
arbeitsschutlz-Ubergangsverordaung  ausgearbeitet wurde, wird bestitigt und
ist verbindlich fur gaaz Berlin, .

2. Die Jugendarbeitsschutzverordnung qilt fdr alle Jugendlichen in cincm
Arbeits- oder Bernfsausbildungsveshaitois in allen Betrieben uad Verwallungen
Graol-Betlins. .

3. Jugendlicher ist, wer das }3. Lebensjahr ooch micht wollendel hat.

VI, Eezzhlter Hausarbeitstag
($#9 des Belfehls N 20)

1. Fragen, die ohne fremde Hille cinen eigenen Haushalt fihren und reqel-
mafig an sechs Tagen in der Woche i t /8 d beit haben
ip jedem Monat Anspruch aul efoen berahlten Hausarbeitsiag. .

2, Anspruch au! dea bezahlten Heusarbeitstag besteht nur, wenn die F‘reu
in den letzten dreidig Kalendertacem mindest rwanizig Tage gearbeitet
hat und im betreMenden Monat keincn Taq umentschuldigt der Arbeit lerablob,

3. Als Frawen, die cinen eigencn Haushalt {Ghren, gelten: .

a) alle verheiratelen Frauen und alle Frauen mil mind=siens e'nem Kinda
unter 15 Jahren, sofern sie mit dem Ehemann oder dem Kinde zu-
sammenieben und alle Hausarbeilen ohne tremde Hilfe verrichten:

b) Frauen, dic mit nahen Angeborigen rusommealeben und fir sie die
hauslichen Arbeit:n mitverrichtea missen, wenn dirse - Angebdrigen
nachgewicsenarmafien pllege- oder erzichungsbediritig alnd.

4. Der Anmspruch aul den bezahlten Hausarbeilstag kana nicht in Geld

abgegolien waerden, & .

VIll. Zusitzliche warme Mahlzeiten
(§10 des Befehls Nr. 0
Die Erhéhung der Zahl der Arbeiter und Angestellten, d'e zusdizlichd

warme Mahlzeitea erhalten, wird in folgender Weise vorgenommeas:
Gesamtzahl der Emplinger warmer Mahlzeiten

a) rum 31 August . . . 0. ... e e e s s 13000,
hl zum 1. Oklober + v v v v v v 0 o s o =a . 130020,
150 CCO.

¢) zum L. MNovember « . . . oo v s aa s
1. Wohnverhaltnisse und medizicische Betreuung
der Arbeiter und Angest=lliten
13512 und 13 des Befehils Nre 20)
Tnstruktlonen dber die Fragen der Léhne, Verbess=rung der Wohnverhilt-

‘ pisse und medizinischen Belreuung werden Thnen noch zugehen,

Der Leiter der Ablellung [dr Arbeit der Verwallugg des Mulitdr-
kommandanten der Stadl Berlin .

T'anasenku. Gardemajor

: Verordnung iiber Jugendarbeltsschutz
1. Allgemecine Vorschrillen
§1. Geltungsbecelch

Diese Verordoung gilt Iir die Beschiltigung von i
18 Jahren in Arbeits- cder Berulsausbildung ...%.11 und' ml‘l“&m':.
lelstongen, die der Arbeitsleistung tn einem Atbeits- odet Beruduu. .mung‘_
verhilinis ahnlich stnd. Es erstteckt sich aul dftenlliche uodypuv

tricbe aller Art in Grof-Berlin,

Jugendlichen unler




e
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2 Soenderregelungen :
. L. Wegen der Eigenart der Arbeltshedingungen kann die Abieilung fir
Arbeit des Magistrats von Grof-Berlin Im E'nvernchmen mit den anerkannten
Gewerkschaften Sonderbestimmungen treffen:

a) for die Landwirtschaft einschlieBlich des den  landwirtschaltlichen

. Betrieben angeschlossencn Garlenbaues (ausgenomman sind Erwerbs-

gartenbau, Saatzuchtbetriebe, Heilkrauterpflanzen-Anbaubetriebe, Baum-
schulen u, dgl.), die Tmkerel, Forstwirtschalt, Jagd und Tierzucht; -
b) fdr die Fischerei, Binnenschiflahrt ungc FloGerei ausschlieBlich der zu-
+ gehbrigen Laodbetriebe. ) .
2, Fir Nebenbetricbe der im Absatz 1 genannten Wirlschaltszwelge gilt
diese Verordnung, solern &ie threr Art nach unter diese Verordnung fallen

. 3. Arbeltsschutzbebdrde !
1. Die - Aulsicht dber die Durchlihrung dieser Verordnung und der aul
1. n " ' Wi a- dem M g t

Grund dieser V doung er
won GroB-Berlin, Ableilung Idr Arbeil. -
2 Aunf die Befugnisée und Obliegenheiten der Arbeltsachutzbehdrde finden

dis Vorschrilten des § 139b der Ge g An
$4. Jugenda.beltsschutzkomm?’ssion

best!mmen, ob. d'ese .Vorausselzung vorllegt,

L .
gleich Ist ferner zuldsslg, soweil die, Art des Betrisbes olno unglelchmaBigo
Vertellung der Arbeilszeil crforderlich macht ader wenn die- Atbellszell ao
einzglnen Tagen regelmadlg verkdrzt jst, Die Arbitsschutzbebdrde hat zu

2. Bei Anwendung des Abs. 1 darf die Arbeltszeit far Jugendliche unter
16 Johren 8 Stunden laglich und 45 Stunden wochentlich, [0r Jnneﬂd'*}ﬂ:"’
von 16 bis 18 Johren 8Y: Stunden tiglich und 48 Stunden wochentlich nic t
{iberschreiten. y : i

§12. Vor--und AbschluBarboiten
Vor- und. Ah:\thlnaarhelten sind durch splteren Beg'on oder {ribere
" A g der I‘ i it ’I ink ; <

§13. Genehmigung von Arbeltszellvorlingorungen

1. Die Arbeitsschutzbehdrde kapn aus dringenden Grinden eine Dber-
schrc'tung der nach § 9 z2uldssigen Dauer der Arbeitszeit (tr Jugendliche
iber 16 Jahre gestatten, aber pichl Jinger als 8's Stunden tBgiich und
48 Stunden wéchenltlich. . ¥

2. Mehrarbelt gemdB Abs. 1 Ist mit elnmem Zuschlag wvon mindestens
254}y yu vergilen, In der Berufsausbildung befindl:icha Jugendliche haben
bel gleicher Arbeit und Leistung Anspruch sul Mehrarbeltsvergitung und
Mehrarbeitsruschlog wie die nicht jo der Berufsausbildung stehenden Arbeit-

1. Bei der Arbeitsschutzbebdrde wird eine Jugendarbeitsschutzk tssi
ebildet, die in allen Fragen des .Jugendarbeitsschutzes beratend mitwirkt,
ie Beschlisie der Kommission werden mit Stimmenmehrhelt gefaft und
bedirfen der Prifung und Bestitigung durch die Arbeilsschulzbehorde.

2 Die Jugendarbelsschulzkommissi ist berechtgl. von der Arbells-
schutzbebdrde die Durchlohrung von Betricbskoouollen und lhre Hinzu-
xiehung 7o diesen.Kontrollen zu wverlangen,

3. Die Jugendarbeitsschuizkommission setzt sich zusammen auos:

2 Vertrelern des Magistrats von  Grof-Berlin, Abteilung fdr Arbelt
(Haupt far Arbei hutz uwnd Hauptberufsamt), .
2 Vertrelern des Magistrats, Abteilung fdr Sozialwesen (Heuptjugendamt),

1 Vertreter des Magistrats, Abteilung fir Volksbildung (Hauptschulamt,

-t Abtellung fur Berufsschulea),
1 Vertreter des Magistrats, Abteilung rir G
1 Vertreter des Magistrats, Ab!e‘lung Wirlsenalt,
2 Vertretern der anerkannlen Gewerkschallen, darvnter ecln welblicher

Vertreter,
2 Vertretern weiblicher
Vertreter.
Den Vorsitr fihrt der Vertreler des Hanpl‘am!ell lar Arbeilsschulz.
£S5 Arbeltszelt :
1. Tdgliche Arbeitszeit ist die Zejt vom Beginn bls zum Ende der Arbeil

ausschlieflich der Ruhepausen. ¢
Wocheoarbeitszelt ist die Arbeitszelt vom Montag bis einschlieBlich

dheltswesen,

der Frelen Deutschen Jogend amunter er

Sonntag. -

.2 Ag:bnﬂnm st die Zelt der Beschaftigung -im Betrleb .sowis such
suferhalb des Betnebes. Werded Jugendliche von mehreren Stellen be-
schiltigt, so di:fen die einzelnen Beschaftigung:m die g lich
Hich der Art michl dberschrei v

. 1. Jugendliche unter 15 Jahren -
§ 6. Verbot der Arbelt von Jugendlichen unter

- 15 Jahren :

1. Die Arbeit von Jugendlichen ynter 15 Jabrem ist verboten, Das gilt:
euch ftir die Beschidft'gung Im Familienbelrieb,

2. Auspshmen sind pur zuldssig, sowcit sie In den nachiclgenden Vor-
schriften aoedriicklich vorgeschen sind. _

3. Auspshmen dirfes nur genchmigt werden, wena die kérperliche und
geistige Entwicklung des Jugepdlichen plcht ge'dhrdet wird. Vor Ertellung
der- Geochmiging sind eine amtsérztliche Unbedenklichkeltsbescheinigung
ued Gulachlen d=r Schule und des Jugendamles beizubringen.

17. Avsoabmen- vem Verbol =

1. Jugendlicke, die wor Vollendeng des 15. Lebensjahres die Volksschule
beendet haben, kénnen ao! Antrag bel der Arbe'tsschulzbehdrde ln elnem
Eerulsausbildungs- odet Arbeitsverhiltnis beschiltigt werden.
2. Bei Muskav!fGhrungea, Thezlervorsicilungen und | Schau-
tellungen oder Dart gen vnd bei Filmaulnabmen, bei denen dic Belange
der. Kunst oder Wissenschalt es crlordern, kann die Arbeiuschuuhehsrﬂe
auspah eise die Beschditigung von Jugeadlichen unter 15 Jahren zulassen.

3. Die Beschiltigupg von Jugeadl’chen unter 15 Jahree mit dea oben-

erwkhnten Arbeitea der! rur dann gestatiet werden, wenn pachweislich
besoodere Vorkebrungep rum Schutze ihre: Gesuvndhell vod 1u threr Be-
aufsichligung ‘und be: ppch picht schulpflizhligan Kindern zu lhrer sach-
kundigen Pllege gelrolfen siud. Die Arbeitsszautsbehdrde hat die niheren
Besimmuogen @ber Lage und Daver der Bes-naftiqung, Ober Rubepausen
und dber elwsige Sonnolagsarbelten ru trelfen und kenn besondere Aullagen
erteilen. >

: $8. Arbettskarta

Mit der Beschiftigung elnes Jogendlichen antsr 15 Jahren darf erst
begonnen werden, weno der Arbeilgeber 'm Besitz e'ner von der Arbeits-
schutrbebérde ausgesiclliten Arbeitskarte des 'ugendlichen Ist. Der Jugend-
liche darf nur ven dem Arbeitgeber beschiidgt werden, dessen Name aul
der Arbellskarle c'ngelragen Ist. Die Beschaftigring ist our unter den ‘n
die Arbeliskerle eingetrag Eedi 1assig

IO, Arbellszel! der Jugeodlichen
§9. Regelmébige Arbaltszelt
1. Die Arbe'tszeit der Jugendlichen uoter 16 Jabren darf 7 Stunden tiglich
und 42 Stunden wéchenllich nicht Gberschreiten.
2. Dle Arbeitszeit der Jugendlichén von 16 bis 18 Jahren darl 7'/ Stunden
tiglich und 45 Stuodea wéchenilich nlcht Gberscbreiten.

§10. Berufsschule

1. Deo’ Jugendlichen? lst die zur ErfOllung der Belufsschulpficht not.
wendige Zelt zn gewdhren. An Berufsschultagen =1 mindeslens 6stindiger
Unterrichtszeil s'nd sie gipzlich vop der Arbat freizustellen.

2. Dle Unlerricriszeit 'n eirer Berufsschule und der Berulsschullag gem30
Abs. | s'od auf die Douer der Arbeltsreit anzirechnen. Der Berufsschulldg
ist mit der an dicsem Tage Oblichen Tagesarbe'tizest snrurechpen.

3.. Der Lohn oder die Vergitung aus einem Berufsausbildungsverbiltals
fst Gr die Unterrichtszell und deo Berulsschullag welterzuzahlen,

§11. Verteilong der Arbeltszeit

an eloreloen Tagen verkOrzt, so ksnn die sus-
sowle der vorher-
Dieser Aus-

1. Wird die Arbeltszeit
!a‘lende’ Arbeitszelt aut die Obrigen Tage derselben

gehenden, der folgenden oder belder Wochen vertait warden.

" am Sonnabendoachmiltag Ublich gewesen fst,

_schutzbehdrde " die  Erlaubnis nur

* wirtschalten und im @b

) §M. Arbellsfrelis Telten
Mach Beendigung de  taglichen Arbeltszeit ist den Jugendlichen eloe
ununtlerboch Ruhezeit von mind 14 Swndga zu gewdhren.
. 415  Rubepauvsen '
1. Den Jugpnd'lichen'mﬁssen bel einer Arbeitsse:t voo mehr als 4 Stunden
eine oder mchrete Im voraus lestsichende Ruh#piausen von angemessener
Dauer {nnerfalb der Arbeitszeit gewadhrt werdsa. Die Ruhcpausen missea

betragen:

bel ‘ciner Arbeitszelt bis zuv 6 Slunden = 20 Minuten,
bei einer Arbeilszeit dber 6 Stuaden = 30 Minuten.

Linger als' 4 Stunden hintereinander darfen Jugendliche nicht ohne Rube-
pause beschaltigt werden, -

2. Als Ruhepause gelten mnur Arbeitsunlerbrechung von indest
15 Minuten. i

3. Wahrend der Rohepauvsen darl den Jugendlichen elno Beschiftiqung
Im Betricbe nicht geslallet werden. Fir® den Aulenthalt wahrend der
Pausen sind nath Maglichkelt besondere Aufentbaltsrdume bercitzustellen.
Der Aufenthalt in den Arbeitstiumen darf pur yestattet werden, wenn die
Arbeit in den Teilen des Belriebes, in denen dic Jugendlichen sich aul-
balten, wahrend der Pausen villig eingestellt und auch sonst die not.
wendige Erholung nicht beeintrichtigt wird. .
4, Die Arbeilsschutzbehorde kann, sowe:t ¢t mit der Racksiht asut die
Schutzbedirltigkeit der Jugendlichen vercinbar !st, aus W’EhIchn Grinden
cine von den Absalzen | bis 3 abweichende Regelung zulfssen. Sie kara
fir Betrlcbe oder Betriebsleile oder fir bestman‘e “Arbeilen, soweit d's
Schwere der Arbeit oder der sonstige Elnfluf der Beschiftigung auf d'e
Gesundhelt der Jugendlichen es erwinscht erssaeioen lassen,  dber die
Vorschrilten der Absitze 1 bls 2 h! hende Pausen d:

' i §16. Nachtivhe 3

1. In der Machizeit von 20 Uhr bis 6 Ubr ist die Besch3lligung veoo
Jugendlichen verboten.

2. In Gast- und Schepkwirtschalten und Im dbrigen Beherberguagswesen
dirfen Jugendliche dber 16 Jahre bis 22 Uhr beschiltgt werden,

3. In Bickercien und Konditorclen dirfen Jugendliche idber 16 Jahre fa
der Nachtze't beschaftigt werden™soweit nach dem Gesctz Qber die Arbeits-
zeit {n Backercien. und Kondiloreieny die Herstellung ven Backer- und
Konditorwaren wahrend der Machtzeit erlaubt ist,

4. Bel Mus'kaullOhrungen, Theatervorstellungen, anderen Schaustellusgen,
Darbletungen oder Lustbarkeiten “ind bei  Filmaulnab J d-

dutlen g
liche bis 22 Uhr beschaftigt werden, jedoch nur npach vorhenger Anreige
an die Arbeltsschutzbehdrde, Diese kann die Beschdftigung Jugendlicher
pach 20 Uhr unlersagen oder von Bedingung:n abhingig maches.

3. In mehrschichligen Betrieben dirfen Jugendliche dber 16 Jahre In
wachentlichem Wechsel bls 22 Uhr beschiltiqgt werden. D e Arbeitsschutz-
behdrde kann zulassen, daB die Spilschicht regelmifig spitestens um
24 Uhbr endet, wenn die Frihschichl entsprechend spédter beginnt.

6. Die Arbeilsschutzbehdrde kaon in Betrieben, In depen die  Arbeiter
in auBergewohnlichem Grade der Elnwirtkung von Hitze auvegreetzt sind,
In der warmen Jahreszeit die Beschiltigung Jugendlicher ab § Ubr zulassen.

§17, FrodhschluB vor Sonn- und Fefertagen

1. An Sonnabenden und den . Tagen vor dem Weibnachts- und New-
Jahrsfest ‘ddrfent Jugendliche in einschicht'gen Betrieben nicht pach 14 Ubr
beschdftigt werden, Der durch den  FrinschluB  cintretende Ausfall ao
Arbeltsstunden kann entsprechend den Vorschrift:n des § 11 Gber Ver-
teilung der Arbeltszeit - ausgeglichen werden.

2. Die Vorschriften des Abs.1 finden, sowell Eblsher ecine Deschifltigung
keine Anwendung aul das
Bickereien und Konditoreien, auf

ibrige heherbergungswesen, aul
Krankenpfleqeanstalten, auf

Verkebrswesen, aul Flelschereien, aufl
Gast- und Schankwirlschalten, aul das
das Friscurbandwerk, auf Girlnerelen,  auf
Mus'kaullGhrungen, Thealervorstellungen., endere  Schaustellungen, Dar-
bietungen oder Lustbarkeiten, aul- Filmacfnahm:n, aul offene Verkauls-
stellen, sul den Marktverkehr und aul Handreichuagen beim Sport. Jugend-
liche, die auf Gruad dieser Vorschriften beschiltigt werden, sind an einem
anderen Tage, der pachsten Woche in- der enisprechendea Zeit von der
Atbelt freizustellen, '

3. Aus dringenden Crilnden kenn die Arbellssthutzbehdrde 10r Insgrsamt
sechs Sonnat de im Kalenderjahr, jedoszh *Gr héchstens zwei Sennabendas
hintereinander, - die Beschiftigung Jugendlicher fber 16 Jahre sbweichend
von den Vorschriften dzs Abs. | ‘zulassen. Fir weilefe Soonabende Im-
Jahr und fir mechr als xwel Sconabende hinteraininder kann die Arbefts-
im Einvernchmen mit den anerkannoten

Gewerkschallen erleilen, '
§18 Sonn- und Felerlags:luhe
bI. An Sopp- und Felertagen st die Beschaltgung von Jugendlichen wer-
olen. =
2. Zuldssig Ist die Beschiftigung von Jugendlichen Ober 18 Jahre bel
Arbelten, die ihrer Art nach e¢inen ununterbrochenen Forlgang erlordern,
falls [ir diese Arbelten die Beschdltigung Erwachseper an Sonn- und Fejer-
tagen gestattet ist. Jeder zweile Sonntag muB heschdfltigungsirel blelben.
3. Zuldssig Ist die Beschifligung won Jugendlichen In Gnsllnlmd Schank-,
hark Krank al

: o
rigen g a,

gswesen, in g
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bei* MusikaullGhrungen, Theaterverstellungen, anderen Schaustellungen, Dar-
biclungen oder ‘i.m-\b?r'i:euen und im Marktverkear. Jeder dritte Sonnlag
mub beschaftigungsirel blelben.

4. Den nach Abs. 2 und 3 an Sonn. und Felertagen beszhiftiglen Jugend-
lichen ist wbhchenllich ein voller Ruhetag zv gewdhren.

5, Aus dringenden Grinden kann die Arbeilsschytzbehdrde fGr Insgesamt
sechs Sonnlage im Kalenderjabr, jedoch lir hochstens 7wei Sonnlage hinter-
einander, dic_ Beschiltiqgung Jugendlicher Gber 16 Jahre zrulassen. Fir
wellere Sondfage Im Jahr und tir mehr als zwei Sonnlage hintereinander
kann die Erlaubnis nur Im Einverstindnis mil dea aoe.kanoten Gewerk-
schaften ertellt werden. .

6. Fir Sonnlagsarbeil lst eln. Zuschlag ven 50 %, [Gr Felertagsarbeit von
100 % zu zahlen, -

§19. Ausnahmen fn Notfdllen

Dic Vorschriften dber !ege!malllqe Arbeilszelt, arbeitsireie Zeiten, Ruhe-
pausen, Nachirube, Frihschiud vor Sonn- und Feiertagen und Sonn. und
Felertagsruhe linden keine Anwendung aul vorubergenendz Arbeilen, dle
In nicht vorauszusehenden und unvermeidbaren Motlillen sofort worge-
) werden mil Der Arbellgeber bat vor der Durchlihrung solcher
Arbeilen die Zustimmung des Belricbsrats einzoholen und der Arbeits-
schutzbehdrde innerhalh 24 Stunden Millellung 20 machen, '
§20. Gosundheltsschiddilche und getdhrilche

. Arbeiten

Die Arbeltsschutzbehdrde xann die Beschilligung Jugendlicher fOr eipzelne
Arten wvon Belrleben oder Arbeiten, dle mit besonderen Gelahrea Hir
die Gesundheit oder Siltlichkeil verbunden sind, génzlich untersagen oder
von Bedingungen abhing,g machen.

- $21. Urlaub

1. Jeder Jugendliche, der drel Monale ohne Unterbrechung des Berufs-
susbiddungs- oder Arbellaverhalinisses in elnem Betriebe beschaltigt gewesen
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§2. Zusdtzlliche Bestimmungen ' .

Der Magistrat, Abteilung [0r Arbeip
Verordnung erlorderlichen Vcrwalrungn:u;:’;:us:‘e'm' Durchftbrung gre,,
ancrkanntea Gewerkschallen erlassen, Fllen Im Elnvernehmen mit g

- §272. lokrafttreten
Diese Verordnung tritt mit dem I, Oktober 1548 in Kraft .
Berlin, den 15, September 1948 ’ '
Der Leiter der Abtellung fir Arbeit d ' ili
kommandanten der Sl:Ltvgl:I.hl:ung o Ml
Tarassenko, Gardemasjor

Bestaniqgt” . .
Chef der Garnlson u. Militdirkommandant
der Stad\ Berlin

Generaimajor Kotlkow -
9.-Sept. 1948

Anlage zum Befeh] N
des Chels der G-rntwuﬂaﬁ
Sowjetischen Armee o, Mili-
l3rkommandanten der Stadt
Berlin

vom 3, Jun{ 1948

Verordnung fiber die Verhesiernng der drzilichen Belreuung
der Arbeliter und Angestellten in den Indastrie- und Transport-
betrieben des sow]elischen Sekiors von Berlin

® 51

Io Betrieben mit einer Beschiftigtenzahl von 200 bia 5000 Personen sind {m
Laufe des Jahres 1948 Sanitatsstellen und in Betricben mit mehr als 5000 Be-
schiftiglen Betriebspolikliniken {Ambulatorien) einzurichten.

In Befrieben mit gesundheitsschadlichen und gefihrlichen Arbellen kdnnen
Sanitdlsstellen auch dann errichtet werden, wenn wenlger als 200 Personen,
und Polikliniken (Ambulatorien), wenn iger als 5000 Personen beschaftiqt

ist, hat unter Fortzahlung der Vergitung aus dem Beruf b'ldungs

oder des Lohnes Anspruch aul Urlaub, Der Urlaubsanspruch besleht nicht,
s0weit dem Jugendlichen lir das Kaieaderjahr bereits o eipem soderen
Betrjeb Urlaub gegeben worden ist.

2. Der Urlaub ist pach Mdiglichkeit 2usemmenhitgend in der Zeit der
Berufsschulletien zu geben. Er ist spitestens bis zum 31 Mairz des lolgenden
Jahres zu erteilen, Die Dauer des Urlaubs betrdgt lor Jugepdliche unter
16 Jahren 21 und lir Jugendliche unter 18 Jahren 16 Arbeitslage. MaBgebend
far die Urlaubsdauer ist das Alter des Jugendlichen ba DBegion des
Kalenderjahres, = .

3. Jugendlichen fst untersagt, wihrend des Urlaubs eine dem Urlaubs.
rweck  widersprechende Erwerbsarbeit zu  lelsten.. Wahrend des Utlaubs
darl ein Arbeilgeber einen Jugendlichen aicht Feschdiftigen, wenn er weild
oder den Umstanden nach anochmen mull, dafl der Jugendiiche Erholungs-
urlaub erhalten hat, '

$22. Benachtelllgongeverbat
1. Bel gleicher Arbelt und Leistung ‘st dio Benachteiligunqg Jugendlicher,
. besogders in bezng auf ihre Entlohoung, geganiber Erwach verbolen.
2. Sonderregelungen fur Jugendliche 1o der Berufsausbildung bleiben hier-
von unbejuhrl, N = e

IV. DurchiGhfungsvorschrilten .
§23, Aushlinge und Verzeichnlese

1. Jeder Arbeitgeber, der Jugendliche beschiftgt, st verpflichtet:

8) ein Verzeichols der Jugendlichen mit Tag und Jabr ‘threr Gebart und
dem Tag ihres Einiritts in den Betrieb 7u lihren: in dicses Verzeicbnis
ist der jedem Jugendlichen gewbdhrte Urlaub einzutragen. Das Ver-,
zeichnis Ist mindestens 2 Jshre nach der Beendigung der Arbeit des
Jugendlichen aufzubewahren, <

b) diese Verordnung ao sichtbarer Stelle im Betrleb zur Elpsichtnahme
auszuhangen; .

¢) cincn  Aushang Gber Beginn, und Ende der teqeimaalgen tiglichen
Arbeitszeit und der Rubepausen Iur Jugendliche an sichtbarer Stelle im
Betricho ahzubringen: ) .

d) einen Machwels iber die Verleilung der Arbeitszelt nach § 11 und ober
d'e Arbeiten in Notldllen nach 4 19 zu fobren und darin Lage und
Dauer der Arbeitszelt und thre Verteilung aul die Jugendlichen wnver-
ziiglich anzugeben und zur Einsichtnahme der Belegschalt auszulegen:

€] eln Verzelchnls Qber die den Jugendlichen als Ersatz t0r die Beschaftl-
guog em Sonnabend oder Sonntag zu gewdbrende Freizelt zu fibren.

2. Die Im‘Abs. 1" Punkt 8%, .4 und 0" worgeschriebenen Machwelse

sind der Arbeltsschutzbehdrde oder deten Beaultragien aul Verlaogen vers
zuzeigen oder zur Einsicht einzusenden.

§24. Stralvorschriften und ZwangsmalBnahmen

1. Wor ciner Vorschilit dieser Verordnung oder emner ouf Grond dieser
Verordnung ergangenen  Anordnung oder Descheld rowiderhandelt.  wird
genchtlich mit Hall oder mit Geldstrafe von 150 DM bis 1000 DM bestratt. |

2. Bel wiederhollen Verstoben oder in besonders schweren Fillen kann das
Gerlcht auf Geldngnis ois zu 3 Monaten alle'n eder in Verbindung mit
Geldstra'sa cerkennen sowie das zeilweilige oder dauernde Verbot der Be-
schéltigung von Jugendlichen aussprechen, i

3. Wer gew!ssenlos elnen Juqendlichen unter 18 Jahren, der durch ein
Arbeits.  pder  Rerulsausbldungsve halinls von  thm  abhingt, schwer ge-
fahrdet, wird mit Gelangnis von 3 Monaten bis § Jahren bestralt,

4. Dle Vorschr flen des § 151 der Gewerbeordnung fiber die Veranlwart-
lichkeit der vom Arbeitgeber zur Leltung des Betriebes oder cines Betriebs-
telles nder 2ur Beauls'chligung bestellien Personen finden entsprechende
Anwendung

' 5725 Beschwerden

1. Gegen cinen’ sul Grund dieser Verordnung etqanqenen Bescheld Ist dic
Beschwerde an den Spruchausschun fiir Jfugendarbe’tsschute belm Magistrat
von Grof-Berlin, Ableilung lir Arbelt, zulisslg, Dio Beschwerde hat keine
aulschicbende Wirkung, . 3

2. Der Spruchaussehul selzt sich zusammen aus 1 Vorslizenden und 4 Bel-

Ta Betrleten von 200 bis 500 Beschalliften wird medizinische Hilfs von
Schwestern oder ausgebildeten Gesundheilshelfern geleistet — mit 500 bis 2000
Beachilligten von eincm hauplamtlichen Arzi — mit 2000 bis 5000 Beschaf-
tgtens von zwel hauptamilichen Arzlea.

Eia Arxt darf nebenamtlich hrere Befriebe betr . weno die Zahl der
Arbelter und Angestellien insgesamt 1000 picht dbersteigt.

In Betricben mit wen!ger als 200 Besthiltigten sind Sanildtsstellen fir ersto
Hilfe mit eincm ausgebildelen oebenamilichen Sanitdter zu schalfen,

§2
,Die Szailitestellen in den Belrieben (Ohkren durch: i
a} Vorbeugungsmalnahmen zum Schulze der Gesundbeil der Brachillglen,
b) medizin.sche Unlersuchung der M i tellenden ImEBi modi.

ziaische Untersuchungen der Beschilugten auf Tuberkulose, Geschlechts-
‘und Berulskrankheiten,

€) penodische medizinigche Untersuchungen der Jugendlichen vnd Fraven.,
wenn eg dic Art der Arbeit erfordert,

d) Beleiligung an der Keontrolle Qber die Durchitbrung der Unfallverh@tung
in der Arbei'sschutzkommission.

e) erste Hille b= Erkrankungen und Uoglicksfallen, .

n gi: damhlulalarhche Bekandlung von Kranken. sofern rcin Arat vor.

anden Isi,
q) t:thai:jsbehelung der Beschilugten swt Grund Irzilicher Untersuchungs
unde,

b) Erfassuzg und Analyse der Erkrankungshduligkeit und der Unglickslille
[Vesletzungen)] unter den Beschdftigten des Betriebes _

Die Ergebnisse der Untersuchungen und Beobachiungen hat der Arzt viertd-

JBbrlich schriflich dem Bezirksgesundbeilsamt mitzuteslen,

g»j . .
Sanit3tastallen und Polikliniken IGhren hre Arbeit in enger Zusammenarbeit
mit den Arbeilsschulzinspektoren, den Belriebsrdten, dem FDGB und den
Beratungsdrzien der Sozalversicherung durch.

§4

Die ‘Errichiung und Organisation der Sanititsstellen und Poli'll!.r:iken wird
gem:dm:rm Ju!c?l Omgane der Ableilung 1ir Gesundhellswesen der Stadt Berlin
und Organe der Sozialversicherung durchgefhrt.

Die Leitung &uf dem Gebiste der Planung und der lanfenden Arbelt zvr
Organ'sierung der Ssnitjtssteilen und Polikliniken liegt in den Hinden der
Verslcherungsanstall Berlin und aul medizinischem und sanitirem Gebiet bel
dea Organen der Ableilung fir Gesundheilywesen.

Ricbtlialen und Anwrlcungen [dr die Arbelt der Sanititsstellen und Poll«
kilnikea werden gememnsam von der Vemicherungranstalt Berlin und der,
Abteilung fir Grsundbeitswesen herausgegeben.

§3 .

Dic Betricbe slod verplichiet, die Rdume zur Verllqumg zu stellen, dis
Asnschaffung der Mobel und die Kostea der Unterhaliung der Sanititssiellen
und Palikliniken zu dbemebmen. :

Die Kosten ldr die Unterhaliung des medizinischen Personals, fir die An-
schaflung der medizinischer Einrichtung uod der Arznelen tragen dic Organs
der Sozialversicherung, I

Die Versotguag <er Arzte der Sarititestellen ond Poliklindken (Ambula=
torien] mit Lebensmitteln muB dem bdchslea Verpllegungssalz der im be-
treuten Betrlebe beschiltigten Arbeiter enisprechen, ..-b il

In den Betrieben, in denen zusitzliches warmes Essen ausgegeben
mul die Ausgabe aul das Persomal der betrieblichon Sanititsstellen und Poli-
kliniken ausgedehnt werden. -

Der Stellenplan der Sanititsstellen und Polikliniken wird von der h.‘c:lliumg
lir Gesundheitswesen und der Versicherungsanstalt Berlin ausgear et.

Die Beseizung der Sanit3issiellen und Polikiniken mit Rriten und m&:};{:
medizinischen Personal wird von den Qrg des G we
gelihrt, 'y

. Dip Organe des Gesundheilswesens Hihren elne Suezinhmblldmgncll:gzg:t

4 i h

nlschen Perfonals der Sanitdtsstellen- und Polikiintken durch,

wird insam o zlalversicherung nach clnem hen
mit den Organen der So

sltzern.  Als Deislizer ‘sind 2 von der Ablellung fir Wirlschalt. b t
Arbeilgeber wnd 2 von den zugelsssenen Gewerkscholten benannto Arbeit-
nehmer zu bestellen. Der Vorsiizende ist von der Abteilung ldr "Arbeit aus
dem Kreise der Arbeitsnerichisrite zu bestellen.

3. Beschwerdeberechligte sind dlo
und die’ ancrkannten Gewerkschallen,

. gefuhrt.

Belelliglen, Ibre Erzlchung ube:e!:‘hugten'

ihnen vereinbarien Ausbildungsplan aul K

» hefs der Ableilung ar Gesundheltswesen
< Auﬁrm mlgr:?mm:;muhn vyon Grof-Berlin

* Garde-Oberstleutnant Kondralow
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Verordnungsblalt fir Grog-Berlin 4. Jalrgang Teil T .Nr.

4G 25. Dezemaber 1048

—

_vemm““n! Gber die Erhdhung der LShne und Gehdlter der
Arbeiter und Angestellten im sow|etischen Sektor von
d Grofi-Berlin

‘alg 50,— DM lm Monat be-

o nicht weniger
ujéczfnﬂ.?%m‘:::wﬁ: df:.\e und dor Loisking entsprechend, kann sle bis

— D t betragen,
:u‘mgi“ E?r\‘;hmgh?:: wnd Gehalter dor Arbeiter und Angesiellten lm

i elzlich
iettchen Sekior von Grof-Bedin, die nach dem Mal 1945 cine ges
”‘Meﬂ l‘Lohner!:i:hung erhalten haben, erfolgt um dle angegebenen Prozents

s L o Léhne und Gehilter der A isch
von Grof-Berlin gind theiter und A N1 Im row}
u eﬂ:bh el im Verghoich zu den im Mal 1845 glltigen Tarilen
™ on.

Fir weibliche und jugendlicke Arbei cho
citnchmer, avf dle das Prinzip .Glelchor
‘1:."""_ far gleiche Arbeil und gleiche Leistung™ anzuwenden ist, mub der Er
te ng der L\?hn: der M3nncriohn zugrunde gelegt werden,
gestenen, Tarlen vorgesehene Lshne und Gebslter der Arbeiter und Aa:
8) bis einschiicBlich 0.75 DM je Stunde sind um 30 % zu crhéhen,
jedoch mindesiens aui 0,65 DM, X
b) von 0,75 DM bis 1,— DM je Slunde um 25 %,
jedoch mindestens aul 0,98 DM,
<) von 1,01 DM bis 1,30 DM je Stundg um 20 %,
jedoch mindestona awl 1,25 DM, =
d) von 1,31 DM bis 1,60 DM je Stunde um 15 %,
jedoch mindestens auf 1.56 DM,
e) von 1,61 DM bis 2.— DM je Stunde um 10 &,
jedoch mindesiens anl 1,84 DM, -
N voa 2,001 DM bis 2,50 DM je Stundo um 5 %5,
jedoch mindestens auf 2,20 DM, . .
2. Der Stunderloha ist bei wochentlichor oder monallicher Berahlung aut
Grimd der Normalarbeiwzeit, d. h. 48 Stunden in der Woche oder 200 Stunden
4m Mons!, zu berechnen. Ist in einigen Berufen eino besondero Normalarbeits.
zeit vorgeechen, 5o it sie der Berechoung zugrunde zu legeo, 3

Arbeit
Erste Durchfiihrungsvorschrift zur Anordnung iiber die
Erfassung der Berunfsausbildungsverhiltnisse vom

15. Oktober 1946 (VOBL.1946, Seite 402) -~

Auf Grund § 3 der Anordnung betreffend ,Erfassung der Bendsausbildungs-
verhiltmisse® vom 15. Oklober 1946 (MDB! 1946, Seite 402) werden mit Zu-
stmmung des Heuptberulsamies in der Abteilung Arbeitl boim Magistral von
GroB-Berlia folgende Durchidhrungsverschriften erlassen:

1. Alle Berulsausbildungsverbalinisse unterliegen der An- und Abmeide.
pllicht durch dea Ausbildungsbetrieb gemdB Ziffer 1 der Apordnung belr,
LErfassung der Berufsaushiidungsverhalinisse” vom 15. Oktober 1946,

Die An- und Abmeldepliicht erstreckt sich auf alle 6entlichen und privaten
Betriche {Untorpeh . Einzelpersonen, Behdrden usw.) und Belriebsabteilun-
gen inmerhalb Grob-Berlins, =

2. Unter den Degrifi Berufsausbikungsverhdlinis® fallen simtliche Lehr-,
Anlem-, Umlern-, Prakikapten- und Volonldrverhiltnisse im Handel, Hand-
werk, ladeside und sonstiger Wirtschalt und Verwaltong.

Das Bestehen eines AusbildengsverhiMnisses in diesem Siane Ist micht von
dem Vorhandensein elner.echrililichen Vereinbarung (z. B. Lehrverirag) ab-

hingig.

3 gic Ap- und Abmeldung hat bei der Geschiftsstelle des Hauptausschull
Be[nlzlsemetu.ng und Berufsleckung®, Bedin C 2, Georgenkirchplatz 8—10, zu.
eriol -

4. Far die A Auberdem
sind belzuligen: .

4) drei [in Vormundschaltsfillen vier) rechisgallige valerschriebene Aus-
ferng des Auvsbildungsvertreges, [4r den der vom ,Hauplausschul
Berutserzichung und Berufslenkung” crstelite Vertragsvordruck zu ver-
wenden wi: eun &chriftlicher Verlrag ist nicht erlotderlich bei Aus-
bldupgsverhiltnizsen zwischen Eltern und Kindemn: ;

bl die schriflliche Beslitigung des zus'indigen Bezirksarbeiteamtes (Ab-
i’*’--fﬁﬂ Berufsberatung) “uber die Zuwelrung des Lebrlings [Zuweisungs.

arnie); .

¢} e.0 Betriebslragebogen, der vom Ausbildungsbetrieb auszufilien und zu
unierschiciben ist. Bei gleichzeltiger Acmeldung von mehreren Aus-
bilduogsverbaltnissen ist nor ein Be‘lﬂehs.‘mgehogenh erfarderlich;

ldung it en A ldevordruck zo verwonden.

€) eln mit der Anschrill des Ausbildungsbetricbes ¢ Freiumschlag
!rpckpar;o zuziglich Eipschrelbegebihr) fir die Ricksendung der Ver-
dge uo ’

¢) Geblihrenmarke in Hohe von 3,— DM.

5. Die Abmeldung ist nur erforderlich bei vorzaiiger Auflésung des Berufs-
nnl'.bilthmgsvem.\.lln!ms_ Sie st durch lormireie Milleilung unler Beachiung
folgender Uniedagen vorzunehmen: ° .

..3) Apgabe der Grinde firdie vorzeitige Auflasung,

b) Gegenzeichnung durch samiliche Vestragspartmer,

€} Zustimmungsvermerk  der Berulsberatung des zustindigen Berirks-

d) 53&:}?'?35 v\ . )

q beider Vertragsausferilgungen,

Bel Streitgkeiten aus dom %snshildutgwizerballrris.
lésung Anlal geben konnten, kana die GO 1l
Berufserzichung und Berulslenkuag, Berlin C 2, Georgenkirchplatz 8—10; von
Jeder der beiden Veslragsparieien engerulen. werden.

. Die Frist for dla Anmcldung belragt vier Wochen, gerechnet vom Tage
Glllu Inkrafttrelens der DurchfGhrungsbestimmungen bzw. bel zukinfligen Be-
ruls guverhaling vom Beginn des Berulsausbiddungsverhilinissos an,
Die Prist fir die Abmeldung belragt vier Wochen, von der Aufldsung des
AusblldungsverhS)inisses ab gerechnet.

7. Der zu Ziffer 3a genannte Vertragsvordruck st bel der Geschallssielle dos
«HeuptawsschuB Berufserzichung und Berufsienkung” und bel den Bezirks-
arbeilsémicrn [Abteilung Berulsberatung) zum Preis von 0.25 DM emllmkch.

die zur vorzeitigen Aul-
des H ch

Der Anmeldevordruck sowie Belriebsirageb an den glel
Stelien kostenlos obgegeben. =

h?:‘; h(hhﬂh.rmmarken sind nur bel der vorgenshnlea Coschiftssielle er-
alttich. i

A, Versldbs gegen diese DurchiGhrunqsvorschrilt kdonen gem3B § 126a der
Gewerbeordnung mit dem zeltweisen oder ganzlichen Verbol der Betitiguang
in der Berufsauvsblldung geahndet werden. .

9. Die Darchiihrungsverordoung tritt am Tage nach der Verdflenllichung tm
Verordnuogsblait (dr GroB-Berlin fo Krall. . 1
anén. den 14. Dezember 1948, °

Magistrat von GrofB.Beslin
Hauptausschub Eerulserziehung und Berulsleakung '
Erich Walloner, 4 R
Abloilung 1dr Arbeit

Magistrat :

Houpiberufsamt
Ziesler

sitze des Tariflohnes von 1945, Die berechnete Erhdhung wird auf dea yegens

wiirtigen Tarillohn aulgeschlagen, . )
5. Lg]rdsurhahunncn d?;?en auf Grund dicser Lohnerhdhungen nlchl eréo\z&
ca sel denn mit besonderer Erlaubnis der Sowjetischen Zemru.lkomrnania‘ pri
6. Dicse Verordnung drilt mit dem 1. November 1948 in Kralt und .:h 2
alle Kommunalbetriche und Amter, Botriebe und Amter, dio der Trea -'n]l
verwaltung untersichen, und [ir dio SAG-Belricbe sowie ﬂle_E.lisenlw o

dirckton Berlin verbindlich. .
Fiir Arbeiter und Angestellln der Gbrigen Betriche und Aimlet lst es erlaubt,
did Lahne und Gehiltér auf Grumd dicser Verordnung durch Verelnbarungem
swischen FDGB und den Arbeitgebern zu erhdhen. ) i
7. Die Ableilung [0t Arbeit des Magistrata von Grof-Berlin hat gemeinsam
mit dem FDGH aul Grund dieser Verondn prechende XAnderungen in

die galtdgen Tarife einzutragem. .
8, Mit der Kontrolle der Durchldhrung dieser Verordnung wird der Leiter

der Ableilung fir Atbeit des Magisirats voo Groll-Berlin, - Stadirat Waldemar
Schmidt, beaultragh 5
Bo’:lin. dea 21, Oktober 1948,
Der Chel der Abtellung filr Arbeit der Verwaltung
des Militdrkommandanten von Grol-Dedin .
Tarassenko
Gardemajor : .

;I;reisaml

Anordnung iiber die Preisbildung fiir Nadelschnittholz
aus der Produktion von Grol-Beriin

eines Prelzsamtes und der Ver-

Aul Grund der Verordnung zur Erricitun
eptembe 1945 [VOBI, 1945 S. 127),

ordoung gegen Preistreiberei, beide vom 2.
wird "angeordnet:
§1

Nadelschnittholz aus der Berliner Produktion is® wie nachstebend auflgefahrt
zu sorticren und zuo berechnen, wobei von einem Preis fir das Standerdsorti-
ment (parallel Lesiumte Blockbretter und Bohlen) vgn 160 DM ausgegangen
wird: -

0] . A. Schneidcholz 4

Stammware Ist ein hneid aus mindesiens anf 4,50 m -dulerlich
glatten, beulenireien Erdstimmen, in Langen von 3 bis 8 m, 10 vH, der
Stickzabl von 2,50 m sufwdrts lang mitgehend, §vH. der Stickzahl von 8 bis

10 m lang milgebend,
. : Zu- Erzeuger-
i u. Ab- hochsts
P schldge picis
" in vil jo cbm
Staemmbreticrund astreineStamm-
seiten, 16 cm aulwarts breit .. . . . . . . +40 = 24— DM
Mittelware ist ecinzuschneiden aus duBerlich
glalten maglichst astreinen Mittelbldcken von minde-
stens 25 ca Zoplstirke und von 2,50 m aufwarls lang.
Mittelbretter . . . « o «% o« . +20 = 192— DM
Zoplware ist cinzuschnelden aus  mdglichst
schtanken gerade qewachsenen hichstens kleindstigen
*ittel- und Zopfblécken von mindestens 20 cm Zopl-
starke und von 2,50 m aulwirts lang. .
Zoplbretter. frei von Kistenbrettern, . . — 10 = 144~ DM
Schwammware ist cinzuschneiden aus Bléden
voen mindestens 20 em Zoplstirke. Von dem aul-
qeschnittenen Block dirfen einzelae Breller nicht
herausqenomme werden. Lingen von 3 m aulwdris.
10 vH Siickzahl von 2,50 m aulwirts long mitgehend.
Schwammbretter . . ... .. .. =2 =18-—-DM
Kistenware ist- hneid aus St s ’
Mittel- uwnd Zoplblocken, die krumm, qrol- und
schlechtistiy scin dirfen, von ‘2 m aulwirts lang.
— 3. = 12— DM

-Kistenbretter o « . « &
Alle Sorten aus vellem Block erzeugl.
Astreioe Seiten, 6 cm aufwarts breit , 4+ 8 = 1723,— DM

D. Baulolz =

Parallel besGumtie Blockbrelter,

20, 26, 30 mm dick, B cm aulwdrls breit, etwa 15 ¢m .

DB, 2,50 m aulwérts lang, etwad m DL . . . ., . + 0 =160.— DM
Paralle! besSumte Blockbrelter and =

-bohlen von 35 mm aufwirts dick, 18 cm aul-

whrts breit, 2,50 m aulwérts lang, ctwa 4 m DL . . + 0 "= 160,— DM

Latten, 35 4/6 cm dick, 2
Deppellatten, 58 cro did.. . .
Kreuzholz, 88, 8/10, 10/10 cm dide, - -

250 m ouwlwiris lang, ctwa 4 m DL . . . - +» . - % 0 = 160,— DM
Balken, 19 cm aulwirts didk, 3—6 m lang. ctwa

AS0BDL . . . s + % + « + & 4 8 8 + = # & =10 == )4,— DM
Kantholz bis 18 cm dick, 2,50 bis 6 m lang. ciwa
m D t e o w omem s ov.e v ow vt s s s v -=15 = 136,— DM
Parallelund konisch besdumtoSchal-
bretter, G cm aulwarts breit. etwa 12 cm DB,
2 'm aulwdrls lang, etwa 260 m DL . . . . . .~ — 25 = 120— DM
Sdmtliche Preise vorstehen sich frel verladon
dgewerk A
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Doreh
Dur

C. Durdsch lll_L It ldngen
Die Durchsthnitisbreiten und Durchschnittslingen bestimmen sich pach folgen-

fden Abmessungen:
summbwudfdr{ 18 cm DB )
bis 15 mm ' cm
16 bis 20 mm dick, 20 cm DB } 10 cm Decke,
. und 26 mm didk, 22 cm DB
:'-' 30 mm dick, 24 cm DB
35 und 40 mm dick, 26 cm DB
40 bis 100 mm dide, 30 cm DB 14 cm Dedke
Mittel- und Zoplbretter :
8 cma Decke, etwa 3,50 m DL.
Astrelne Seiten, 2 m aulwérts lang, ol
16 cm nulwérts breit, 19 cm DB, 8 ¢m Decke, etwa 4 m DL,
6 bis 15 cm breil, 13 ¢cm DB, 6 cm Dedke, etwa 3 m DL.
., Kiirzungecn: .
i von | m aufwirts lang, )
L) Schalbretter und estreine Seiten von 80 cm aulwirts lang.

} 12 em Decke e'{w;al m DL

D. Abschlfige und Zuschlige

Aul die Erzeugerhdchstpreise finden folgende Abschlige
*  Anwendung: ¥

bzw. Zuschlige

Abschlag [ir nicht erreidite DB y g 4«3 3 v 2 3 10,—'DM je cbm
" Abschlag [ir nicht erreichte DL 5 2 1 5 3 = 5 7 5,—~ DM je chm
Abschlag [0r Kdrzungen . , . + 3 « + ¥ » 5 v 30 vH des Preises
Zuschlag fir 15 mm Dicke und schwdcher . . . . 10,— DM je cbm
Fir Dauholz: Zuschlag [idr Lingen fther 6 m bis8m , . . . . . 10vH
Zuschlag fir Lingen Gber 8m . 4 4 1 3 » « « « 20VH
Zuschlag fdr Listenholz . . . ¢ % 2 3 % = » & = 10 vH
E. Vermessung
Fir die Ver 1 qelten folgende Vareduiften:

Einzelmald schmale Seite, bei Sfammbohlen von 45 mm aufwirls did zwel-
seitlg [vermitielt), .

Bei Schalbretlern ist FlachenmaB zuldssiq.

LingenmaB von 20 zu 20 und halbe Meler. 1

Breitenmale volle Zenlimeler. ’

Dicke der Brelter wvolle Millimeter. i
Simtliche Abmessungen midescen ip trockenem (ver-

ladetrockenem) Zustand vorhanden sein.

Schwomm- und Stammldule, Ringschaligkeit:
Vorkommende Stammliule st im MaD sinngemdD zu vergilen
15t Ringschaligkeit einzelner Brelter bis 14 der Linge zichend durch A
der kranken Stellen im Mal zu vergilen. =
Soweil Stammware mchr als 8 vH brettweisen Schwamm (Ringschdligkeit)
sulweist, mufl div uberschichende prozentuale Menge aussorlicrt und als
Schwammware berethnel werden.

Ebenlalls

Baumkanten:

Farallelbesiumie Blodkbretter, Lalten, Doppellatten und Kreuzhilzer missen
vollkantig gelielert werden, d. h., die Baumkonte darf )5 der Dicke picit
Uberschreiten. | 3

= Bei Balken und Kantholz missen alle vier Seiten von der Sa?e gelrofien
sein, dic so gesigte Fliche mul aul der Linge mindestens '/: der Hoha
der betreffenden Seite betragen. -

Soweit bei den MaBangaben dieser Anordnung Etweshalc angegeben sind.

- ist cine Abweichung von 5 v11 im .Ma@ zulissig. )

Irgendwelche Mengenzuschlige fiir @berschrittene
DB oder DL dilrfen nicht erhoben werden.
1 §2 s
Der lagerhaltende Holzhandel darf aul diese Preise einen Zuschlag bis 2u
30 vH erheben, womil seinc similichen Kosten cinschlieBlich Tronsp sten
vom Sdgewerk zu seinem Plalz und Wiederaulladekosten der verkauflen Ware
abgegolien sind.,
Beim Absalz innerhalb des Holzhandels ist die vorstehende Ha
2u teilen, wobei dic Hohe der aul jedcn Beteiligten entfallenden Quote lrcier
Vereinbarung dberlassen ist. =

§'a -
Dir Ware ist vom Erzeuger vor dem Abtransport vom Sigewerk zu kenn-
2eichnen. ]
Angebole, Bestoligungsschreiben und Rech olle Anqaben ent-
-~ balten, dic zur Preiserredinung nach den Vorschriften dieser Anordnung
erfordetlich sind. Lieferschelne missen die Anschrift des Kiufers sowie An-
gaben dber Gite und Stildezahl der Licferung enthallen.
. : ? §4 .
In hegriindeten Fillen kénten Ausnchmen von den Bestimmungen dieser
Anordnung sul besonderen Antrog zugelassen werden.
, §5
Die Besti 1 dor Verond q des fidheren Reichekommissars far die
Preisbildung vom 10, Juli 1943 (RGBL. 1 S, 401) dber die Preisbildung fir
inlandisches Nadelschnittholz und des Vervinfachungs-Erlasses 1V B 135-5777/44
vom 30. September 1944 (Mitthl, T %, 4781 sind aul Moadelschnittholz aus der
Produttion von GroD-Derlin nicht mehr anzuwenden. Ferner wverlicren dle
Ausnohmegenehmigungen des Prelsamtes
PrA B Ta—1950—2395/47 -vom 1, Mal ‘1248,
PFrA B la—1050—~2395/470/48 vom 20. Jull 1948,
PrA IV Ta—1950—1700/40 vom 23. September 1948

mil Inkraithicten dieser Anordnung (hre Gltigkelt.
36
Dicae Anordnung tritt mit Wirkung vom 10, Movember 1948 In Kralt.
Betlin, den 2. Dezembor . 1040, b
PrA R 1a—1950--2302/40,
. ‘Maqlstial von Grof-Dorlin

Prelsamt
. Rahn &
Anordnung Yiber Hochsipreise fir das maschinelle Schneiden
von Holz im Lohn .

Aul Grund der Verordnung zur Errichtung eines Pre'samtes und der Ver-
prdnung gegen Preistreihered, bolde vom 28. Scptember 1945 [VOBL, 1945,
5. 172), wird angeordnet:

¥

44

___'I-“__‘-
A. Natshelg

" §1
Eioschnitt aut Vollgatier
1. Fir Schneiden von Laub- ynd Madelholz
Homaklassen 22 auswidirts auf Vollgatter
Gberschritten werden:
Einfacher Schaint L ST %
. [;b}:pe:aihnill R gy o g;’ije =
r Schneiden von Hattholz betraqt der I, eis 12 §
dz, Gibt der [-Ohnsﬂ!hi“ouﬂrdgge?)gr Ho::cz:l,'?;;';mnbs:rgl” je Im,
so unter 25 ¢em @ ocer Rollen ven weniger ols 2 m Lin g e L
so gelten folgende Hachsipreise: 9¢ 2um Einschnit
Einlacher Schnitt

{ausgenommen Hartholy

ditfen folgende Héchstpre:se }nld'

e

P I S

* 28,50 DM je Im,
Deppelschnilt 36,— DM je Im,

Hartholz e, » 36— DM je Im.

_3_}1:2:: 1q§n.1nqdlzn Preise umfassen folgende Leistungen:

.8) Entladen des Fuhrwerkes, Lastwagens, Wagqons ‘ode Kah
'I:ul;'run%s-_.ﬂ Aﬂschluﬂbq!el;— zurmd Kungebﬂn.‘gg gehen rzu‘ ;I.:,a':lcrtcbd.:
ohnschnitlauftraggebers), Zerle d F!
Rundholzes eus dem Wasser. RN EE s B g

b) Vermessen, Ablingen, Auszeichnen und Zubri

¢} Einschaciden und Auspendeln, Den; T Getbeyy

4) Transport zum Vetlade- oder Stapelplalz auf dem Werk,

c] allgemeine Geschafltsunkosten, Waqnis ond Gewian,

4. Zusalzlich kdnnen in Rechnung gestellt werden:
Borken und Entrinden . hocbstens je Im 2,— DM
Stapela des Schnittholzes und Einlagern

T s a v ow s s e'ela's ste

bis zur Daver von 6 Monaten . . . . - w Im 2,50 DM
) " nw Cbm 3,— DM

Sortieren nach Giteklassen, Beschrif-

- tupg, Kecnzeichnen wund Vermessen

des  Schritthelzes,  Anlerligung  der

Aufmatlisten R SR A ¥ . v [m 4,— DM

- 1+ tbm 4,50 DM
5. Mihlenqut (Spine, Rinde sowje Schalen und Brelter unter 0,80 m Lluge¢
verblesben Eigenlum des Lohnschnittaufireggelers.

¥ §2
Einschnitt au! Herizontalgatter

1. Fir dos Schoeiden von Laub- und Nadelholz aul Horizontalgatter cdrfe
folgende Hochstpreise mnicht Gberschniten werden: : :
Dicklen Gber 4—22 mm stark 1,24 DM je qm,

. o 2—=28 mm ,, 1,62 DM je qm, y
i g w 8—43mm ,, 2,14 DM je qm,
Bohlen . ,, 43—54 mm 2.47 DM fe gm,

"
i w 54—65 mm ., 2,82 DM je qm,
{ar je weilere 10 mm Stirke 0,57 DM je qm.
. Zurichlen: Schalschnitte 4,05 DM je qm.
2 Far Aufstapein und Verladen darf der dafdr aulgcwendle zuldssig
Arbeitsloha mit ciosem Aufschlag von 100 vH berechnet werden.
3. Bei Block- nnd Furniersdgeschaillen wird unter 40 cm (Or 40 cm bre!
fgemessen.
4. Schalen und Abschaiite bleiben Eig

§3
Vermessung
Fir die MaBberechnu i1t das Waldmah nach der Originalwaldliste. Beic
Fehlea dieser Liste od:!q i?ei Anliel g von Rundholz; das ganz oder teil
weise andeie als in der Orlginalwaldliste aulgefihrie Lingen aulwelsk gil
das am Galter festgestellle MaB als Berechnungsgrundlage. Die MaBlest
slellung ‘erfolgt aul Grusd 'der handelsiblichen Gebrduche.

4
Rechnungslegung
Def Lobnsch ftragneh ist verpflichtet, dber jeden Lohnschaut eim
Recknung anzufertigen, die alle Angaben . epthallen muB, die rTur Preis
errechnung nach den Vorschrilten dieser Anocidoung erforderlich sind.

* i i §5 .::
* Eremdkdrper

Der Lohnschniflauftraggeber hat den Schaden ru ersetzen, der durch o
Holz befindliche Fremdkorper beim Eimschoill entsteht.

B. Brenobolz
§6
, Hachstprealse
For Schnelden von Brennholz dirfen folgende Hdchstpreise nicht dber

schritten werden:
I. Schneiden mit stationdren Maschinen

-s) Normales Waldbrennhala:
Schaeiden, § Schnitt zu Abschnitlen von fe elwa
20 cm Linge
Spalten . . . . .
b) Stubbenholz: -
Schoeiden ganzer Stubbern
Schreiden von vorgespaltenen

1. Schneiden Im ambulanten Gewerbe mit Tahrbarel
Motorband- oder Krelssdge

a) Normales Waldbreanholz:

) Schaclden, 4 Schaitt zu Alschnltien vou je etwa
20 cn Linge . o v 00 vk

b) Stubbenholz:
Schneiden ganzer Stubben
Schneidan von vorgespallenen Stubben

des Lohnsch

3,50 DM je rm
2.70 DM je rm

R I A N S B R )

" s s s s s B E B YEESEEE

s et i e e emmmeves 15—~ DM Je rm
Stubben . + « » - 10,— DM je rm

4.50 DM je m

e wrerare s 1B =DM jem
v e+ .+, —DMjerm

A B I

. 37
-~ Zusatzkosten o - "
. " L errholy zusalsliche Atbeit g t werder
1. Solein. bal tborlanges oder mberstarker Stimme durct

Zureichen zu schwerer Stk

myf, z. B, das Sagelertigmachen
Aulspall er Qi hneidea sowie das
durch besondere Arbeitskrifte, kann hiertir 1,8

nun stellt werden.
:,gn?: Hchstpreise 1or Schueiden von Stubbenholz
enschaden, der

fir alle Vorarbeiten ein.
Schnelden entsleht,

0 DM pio Stunde in Rech
schlieBen dle Koster

z darch das Treflen au
3. Zuschiage v Erstalivng von Sig dtrien MAChL erhober
Irgendwelche Fremdkarper belm

werden,

|
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L §8

Fir Lobnarbelt auf Holsd
lixre nlc:htl dberschrilteh werden:

dirlen folgende Stunden-

. Abrichte:  Frise, Deksper- Krois- Hobelmaschine
: Baodsage: 5 hi&gt sige: ¥ =
N
L. Mit Bedienung b ¥

und Abnehmer 7,20DM S40DM 4,80DM 6,00 DM b'sijl?o%nmbu"
= g i bls éoﬂ%thMI
I Mit Bedienung ¢ b's 70 cm bredt
ohoe Aboehmer: - 6,00 DM 4,20 DM "YL,60 DM 4,80 DM ss.wcg'.\'t ~
) B b D : - bis 160 cm bredt
1. Obne Bedienung & b-'s,'i'll':uc?:{::uli

ohce Abnehmer 430DM 3,00DM 240 0M 3,60 DM 4,87 DM
; i bls 100 cm breit

6,00 DM

Krelssige mit Schlittens
fithrung rum Balkentreooea:
Vierseitige Hobel- und

Kehimaschine: o

7.20 DM fe Sid. m. Bed. u. Abnehm.

! 8,60 DM e Std. m. Bed u. Abnchm.

Spandmaschine: . 7,20 DA je Std. m. Bed. u. Abnehm,

Walrensage. Nadelholz: 9,75 DM je qm ’
Laubhdlzer und Bahlew 09C DM ‘e qm

D. SchluBbestimmungea
[N

nab B dleser

A von den

In begrindeten Fillen k3
Anord aul b d Antrag ::gellnen werden,
. 10

*  Die Anordnung tritt ‘mil W!rkung vom 10. November 1948 In Kraft Gleich-
reitig werden sdmtiche fir den Lohnschnill auf Vollgatter und Horizontal-
@etter sowie 10r den Einechnitt von Breanholz erteilten  Ausnahme-

Berlino, den 1. Dezember 1948,

PrA. B Ia — 1500/:482/48. -
Magistrat von Grof-Beria
. Preisamt

3 Raba

Anordnuong iiber die Prejsbﬂdu:ig fiir Kalkmartel

Au! Grood der Verordoung zur Errichtong eines Preisamtes und der Ver-
ordoung gegen Preistreiberei, beide vom 23 Seplember 1945 (VOBI, 1545,
S.122), wird angeordoet:

g1

Als Mortel Im Sinne d'eser Anordoung gelten alle unter Verwendung von
Kalk und Zuschlagstoflen aller Art hergestelilen Sorlen von Putz- und
Mauermortel v . . .

§2

Der Preis i1 gebrauchsferticen Mortel ist osch den Vorschriften dieser
Anordnung zo bilden. . ’ ;
' 2

Der Prels lir Mortel setrt sid; fusammen 8us:

~ Amtliche Bekamjtmaghii_ngen_
' . -Magistrat |

o

Personal’'und Verwaltung

S Verelnigung von Standesimiern L

1. Das Standesamt Wilhelmsrubh von GroB-Berlin wird mit dem 31, Dezember
1948 aulgeldst und der Bezirk dieses Standesamts vom'l. Japuar 1949 ab mit
dem Standesamlsbezirk Pankow von GroB-Berlin verelnigt. Der Siltz dieses
Amtes ist Beilin-Poankow FlorastraBe 79. .

L Das Standesamt Wuhlganieo von GroB-Berlin witd mit dem 31. Dezember
1948 sulgeldst und der Bezirk dieses Standessmls vom 1. Januar 1949.ab mit
dem Standeramtsbezirk Kaulsdorf von GroB-Berlin vereinigl. Der Sitz des
Standesamfs Kanlsdorf jst Berlin.Mabisdorf, Honcwer Strale 53.

Berlin, den 14. Gezember 1948. . )
= D 192/1a/1948 — D 17c/1a + 1948 —

- Magistrat von Gro8-Berlin
Ableilung fir Personal und Verwaltung
Aulsi t lir die Standesimt
% TA Neumano

‘Polizei """

p “ Erloschen der Maul- und Klauen-seuche 5

Launt Mit!eﬂun? der Amlsterarzies Weilensee 'st dle Maul- ond Klauea-
stuche bei Wolllno in Wartenberg, Dorlstcalle 11, erloschen.

Berlin, den 23, November 19348,
Der Polizelprisident in Berlin
ErlGschen der Riude der Einhufer

Io den Plerdebestbnden der nachstehend qenaooleo Besitzer ist das Er- -
l6scher der Réude der Eiftbulfer amisUsrarrUich [festgestellt:

fwendungen fdr Zusatestolfe
> gemln-iﬁ dieser gngﬂurng zur
w inschlieflich Wegnls un ewlan,
d) L\itr\n:'l;“E;dtuschlig von 1.09 Prozent aul die Summe von a) bh. c) ur
Abgeltung der Umsatzsleuer. ;
$d ¢ z
(1) Der Anteil des Preises far Kalk, fir 1 cbm :-{*;t;rile! {st it dem EI::
standsprels unler Zugrundelegung nachs e ]
auch wenn die latsichlich verbrauchten Mengen Im,
der vom NormenavsschuB gelordertea Gite hdber sind,

3 cin Abgeltung aller dbrigen

¢) elnem Zuschlag

chkalk
Y d d o) gebranntem Kalk b) Las
= Her:{:;ﬁln;ngvo:n s ungeloscht ) (Kalkhydrat)
1. Putzmirtel 150 kg L Egg :.g
2, Mauermdrtel 120 kg : g

{2 Als -Elnstandspreis gilt der preisrechtlich rulissige Prels abzdglich
aller Rabatte und sonstigen Prelsnachlasse zuzdglich Verpackungs- und

Transportkosten (rei Marleiwerk.

(3) Die Transportkosten durfen nur
. gesetzt werden, die sich bei Anwendung einer wirtachaltlich wverirelbaren
Beférderungsart und unier Beachlung der Tarifbesummungen ergibt., Fir die
Zufubr von der Entladestelle oder vom Hindlerlager bzw. Auslieferungs-
lager zum Martelwerk dirfen dabel hichsiens 0,75 DM per 50 kg berechnet
werden, [st Gleisanschlud oder \WasseranschiuB vorhanden. darf der Trans-
port won der Enlladestelle -bis -zum Lagerplatz im E'nstandspreis nicht
berechnet werden; er wird.mit dem Zuschlag gem il §6 abgegollen.

. d o ] 45

‘1) "Der "Antefl des Preises [0 Zuschlagstoffe fir | cbm Martel st mit
dem preisrechllich ruldss‘gen. Einstandsoreis einschlieBlich der gemdB8 -4 4
Absatz 3 zuliss'gen Transportkosten zu berechnen,

(2) Firmen, die In dov Nibe des Belriches eine eigene Sandgrube besitzea
oder den Sand aulf Grunid e‘nes Pachtvertrages gewinoen, dirden bei Errech-
nung des Einslandspreises den bisnerigen Grund- und Pachtpreis zuziglich
der Kosleo [ir die Gewinoung zugruode legen.

§e :

Zor Abgeltung aller sonstigen Kosten sowle [ir Wagn's und Gewino dirfen
hachstens 10,— DM je cbm MoJirlel berechnet werden, Dieser Belrag mull
unterschrillen werden, weon die Kostenrechnong die aul Grund einces Be-
triebsabrechnungsbogens und der , Leitsdtre fir die Ermittlung der Selbst-
kosten und des kalkulatorischen Gewinns in Fertiguagsoetrieben™ voma 3. Sep-

a

in der Hohe In dle Kalkulatlon ein.~

tember 1946 (VOBI. 1946 S. 360) au/gestellt ist, cinen niedrigeren Betrag erqibt.

87 P
Die nach § 1 bis § 6 erstmalig ermittelten mMdrie!prelse sind dem Preisamt
spitestens M Tage nach Verkdrndung ‘dicesr Apocrdoung zur Beslitigung
vorrulegen. - .
§8 i

fritl mit Wirkung vom 20. Oktober 1948 lo Kralt. Alle

Diese Anordn
age - erledlen Preisgeaebmigungen  verlieren damit Lhre

bis zu diccem
Gilltigkeit. i
Berlin, den 2 Dezember 1948,
PrA.—8 V—1500—970/47/a48—
Magistrat von GroB-Berl'n
Preisamt
Rahn

-

Landwirt Otlto D 3 hn, Berlin-Britz, Franz-Kdrner-Strale 83,

Fuhrunternehmer Willi Bebrendt, Berin-Britz, Chausseesirale 25,

Fuhrunterncbraer Rudoll B a u z, Berlin-Rudow, Kolonie Stedlersrub 29,

. Grol-Betliner Strafienreioigung und Millshinhr, Fuhrhol V, Berlin-
Neukslin, JuliusstraBe 63.

Die anjeotdnelen Schulimalnahmen l§nd‘ gemdd § 257 der Auslihrungs-

b Hi UM vl ' '™ 1 r' [ .

Berllin, den 25 November 1943,
: Der Polizeiprasident (o Berlin

.
s i

9

Erloschen der Maul- und Klauenseuche
Nach amtstierdrztlicher Feststellung st die Maal- ond Klavenseuche Im
Oriste'l  Friedrichsfelde, WilhelmstraBe (Quaran‘diestall), Besitzer Firma
Schrdder IGulahnf Friedrichsielde), am 27, November 1948 erloschen
Die angeordneten Sperr- und Schutzmeafpahmesn fOr dea Ortstell Friedrichs-
felde sind hiermit aufgeboben,

Berllo, dexr 4, Dezember 1948,
& Der Polizelprasident in Barlin

. . Ausbruch der Raude
In dem Plerdebestande des Fuhrunternebmers Gottlieb Bochholz In
Berlin MO 18, Kolonle ..Deulsche Scholle”, Block IV, wurde smistierdrzilich
der Ausbruch der Riude fesigestelll. Die Sperrmafoahmen richlen sich nach
den §§ 246 bis 258 der AusiOhrungsvorschriten des Dundesrals zum WViehs
scuch tz vom 7.D 1911, : .

Berlin|, den 1l. Dezember 1948, .
Der Polizeiprasident In Berln

-

Herauaqeber: Maglstrat vuu.Groﬂ Berlin Berlin C 2. Neues Stadtbaus, Hersusgabe erfolgt nach Bedarf, Verlag: DAS NEUE BERLIN Verlagsgesellschalt m_b. H,,
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enthaliend Geselze Botehle Ver
vierteljahilich 2.¢ DM
Tell IT: enthaltene Rekann

Tell I:
mmer 0.20 DM

1 abe je.Nu 4 .
zostellgebline: bei Enzelabashe 18 o Gaktear- Bruno Realer, Telelon $103 11, App. 199, Erschelnt mit Cenehmigung der Allfierten Kommandantur Berlia
GambH, (Treuhandbetrleb), vorm.

hehie
Redaktion Berlin C2. Klostersttaie 64 C
tavt Annrdnaaaen Nr. DK 146) 25

Diuckerai Butlio N 4. Linlenstrate 139140,

7 un g sowle amiliche
zuziglich Zustelloebihr; bel Einzelabgabe je Mummer 0,25 DM,
voschungen der. Gerichle, der Wirtschall” und elwaige i

1 wam 13. Juni 1946 und Nr. BK/O (47) 17 vom 23. Januar 1947. (37) Berliner Dtuckhaus

Bekannimachungen des Maglsirats und. snderer BehOiden. Bezugsprais

tige Bekannt gen. Berugspreis vierteljahrlich 2.~ DM, ruzaglich
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