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Anordnung iiber
neue Stromliontingente fiir Heimarbeiter

Wir ordnen hiermit an, da alle von ciner Dienststelle der
Bewag erteilten Zusatz-Stromkontingente fir Heimarbeiter
mit dem 31. August 1949 ungiiltig werden.

Neuantriize bzw. Antrige auf Verlingerung bestehender
Stromkontingente sind nur noch an die Energieleitstelle des
Bezirksamtes, in dessen VWohnbezirk der Heimarbeiter seine
Titigkeit ausibt, zu richten.

Berlin, den 15. Juli 1949

Magistrat von Grof-Berlin
Abteilung fiir Verkehr und Betriebe
In Vertretung:

IKraft

Ausfilthrungsanweisune zum Gesetz vom 21. Juli 1919
zur Anderung des Bierstenergesetzes (VOBLIT 8. 219)

Auf Grund von § 1 Abs. 2 Satz 2 und 3 des Gesetzes vom
21. Juli 1949 zur Anderuny des Biersteucrgesctzes (VOBL 1
8.219) wird hiermit besthmmt:

Obergiiriges, ausschliefillch mit  SiiBstoff gesiifites
Jung- und Braunbler darf mit cinem Stammwiirzegehalt
von &5 bis 3.5 vom Hundert In Verkehr gebracht
werden. Die Blersteuer fiir dieses Bier ermiilligt sich
auf zwel Drittel des Steuersatzes fiir Schankbler.

Dlese Bestimmung tritt am 2. August 1949 in Kraft.

Berlin Wois, den 2. August 1949,

V 2103 - 35/40 — V 2140 - 3/49.

Maglstrat von Grof3-Berlin
Finanzabtellung
Dr. Haoas

;Dic Stadtverordnetenversnmmlung und der Maglstrat haben
folgendes Gesetz beschlossen:

" Gesetz
D liber die Durchfithrung des Arbeitsschutzes
des u.:;n das nachfolgende Gesetz soll dle Uniibersichtlichkeit
gcltcmlc:nge? Arbeitsschutzrechts durch Neufassung d‘i!l;
das besten o LiMungen beseitigt werden. Grundsitzlich 1s
thende Reichsrecht aufrechterhalten worden. Not-

wendige Erginzungen der geltenden Vorschriften sollen bis zu
einer endgiiltigen reichsgesetzlichen Regelung des Arbeits-
schutzrechts die Durchfthrung des Arbeitsschutzes fordern.

51
Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten zugunsten
aller in elnem Arbeitsverhiltnis beschiftigten Personen oder
solcher Personen, die eine Tatizkeit verrichten, die der Arbeits-
leistung 1n eirem Arbeitsverhiiltnis dhnlich ist.

(2) Bestehende Vorschriften iiber den Arbeitsschutz ein-
schlieBlich der Unfallverhiitungsvorschriften der ehemaligen
Berufsgenossenschaften gelten nur insoweit als aufgehoben,
als sie den nachfolgenden Bestimmungen widersprechen.

§2
Pflichten des Arbeltgebers

(1) Jeder Arbeitzeber ist verpflichtet, die Arbeitsstiitten so
einzurichten und zu unterhalten, den Betrieb so zu fithren
und die Arbeitszeit so zu regeln, daB alle Arbeitnehmer ihre
Arbeitskraft zur Forderung der Betriebszwecke und zum
Nutzen der Allzemeinheit voll einsetzen konnen und dafB sie
gegen Gefahren fiir ihre Gesundheit und ihr Leben so weit ge-
schiitzt sind, wie es der Art des Betriebes, dem Stand der
Technik, der Hygicne und den berechtigten Lebensforderungen
entspricht. Insbesondere hat der Arbeitgeber die erforder-
liche Arbeitsschutzkleidung zu beschaffen, dem Arbeitnehmer
kostenlos zur Verfiigung zu stellen und fiir ihre Instand-
haltung 2zu sorgen, .

(2) Der Arbeitgeber hat bel der Beschiiftigung von Frauen
die Riicksicht =u nehmen, die durch ihr Geschlecht und ihre
Aufgaben als Hausfrau und Mutter geboten sind.

(3) Die Beschiftigung Jugendlicher ist ihrem Alter anzu-
passen. Insbesondere diirfen Jugendliche nur mit Arbeiten
beschiiftigt werden, die ihre kérperliche, geistige und sittliche
Entwlcklung »icht beeintriichtizen.

(4) Der Arbeitgeber hat sich iiber die mit seinem Betrleb
verbundenen Gefahren, insbesondere iiber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, eingehend zu unterrichten; er hat sich
mit den Fortschritten des Arbeitsschutzes vertraut zu machen

und fir die Belehrung der Arbeitnehmer zu sorgen.
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(5) Der Arbeitgeber kann die ihm suf Grund dicses Ge-
setzes obliegenden Pfilchten cinem Betriebsleiter oder sonstl-
gen leltenden RBetricbsangehdrigen iibertragen. Die Uber-
tragung hat schriftlich unter Hinwels auf die Pflichten und
die Folgen ihrer Verletzung zu geschehen.

§s3

Pflichten des Vermicters von Arbelts-
stitten und Betriebseinrichtungen
Wer Arbeitstiume, Verkaufsstellen, Lagerriiume oder
sonstige Arbeltsstitten mit oder ohne Betriebseinrichtungen
anderen gegen Entgelt zur Benutzung iiberlifit, hat die
Anderungen an den Baulichkeiten oder Betriebseinrichtungen
zu dulden, die zur Durchfiihruns des Arbeitsschutzes unter
Berilcksichtigzung der Eigenart des Betriebes erforderlich sind.

g 4
Pflichten der Arbeitnehmer

Die Arbeitnehmer haben die Vorschriften, Anweisungen
und Belehrungen fiir die Erhaltung ihrer Gesundheit und
Arbeitskraft zu befolgen und die Betriebselnrichtungen, ins-
besondere die Schutzelnrichtungen, Schutzgerite und Schutz-
kleidung und die hygienischen Einrichtungen {hrem Zweck
entsprechend zu benutzen und pfleglich zu behandeln; Mingel
haben sie der Betriebsleitung zu melden. Sie haben bei der
Arbeit suf ihre eigene und lhrer Mitarbeiter Sicherheit be-
dacht zu sein. &5

Betriebsanzeige

(1) Wer elne Arbeitsstitte neu erdffnen oder wieder in
Betrieb setzen will, hat dem Magistrat von GroB-Berlin,
Abteilung fiir Arbeit (Dezernat Arbeitsschutz), mindestens
zwel Wochen vor der Erbffnung Anzeige zu erstatten. Die
Pflicht zur Anzeige entfillt, solange der Inhaber allein
tatig ist.

(2) Binnen der gleichen Frist ist Anzeige zu erstatten,
wenn eine Arbeitsstelle in andere Rdume verlegt wird oder
wenn wesentliche Anderungen der Arbeltsrdume, ihrer Be-
nutzung, der zu verarbeitenden Roh- und Werkstoffe oder des
Arbeitsverfahrens vorgenommen wérden sollen.

(3) Die Anzeige entbindet nicht von der Pflicht der Ein-
holung der Bauerlaubnis, der gewerbepolizeilichen oder elner
anderen gesetzlich vorgeschricbenen Genehmigung oder von
der Erstattung anderer gesetzlich vorgeschriebener Anzelgen.

(4) Die Abteilung filr Arbeit kann nihere Bestimmungen
{iber Inhalt und Form der Betriebsanzeige erlassen.

Unfallanzeige .

(1) Der Arbeitgeber hat unbeschadet der durch dle An-
ordnung vom 14.Januar 1946 (Verordonungsblatt der Stadt
Berlin Nr. 8) vorgeschriebenen Erstattung von Unfallanzeigen
und Anzelgen {iber Berufskrankheiten an die Versicherungs-
anstalt Berlin, tédliche und sonstige schwere Unfille, Massen-
unfille und umfangreiche oder sonst bemerkenswerte Er-
krankungen der Abteilung fiir Arbeit (Dezernat Arbeits-
schutz) unverziiglich — fernmiindlich, telegraphisch oder
durch Boten — anzuzeigen.

{2) Bemerkenswerte BrZnde, Explosionen und andere im
Hinblick auf den Arbeitsschutz wichtige Vorkommnisse sind
der Abteilung fiir Arbeit (Dezernat Arbeitsschutz) auch dann
zu melden, wenn Menschen dabel nicht zu Schaden gekommen
sind.

(3) Die Im Absatz (1) und (2) bezeichneten Vorkommnisse
sind zu protokollieren. Das Protokoll bedarf der Gegen-
zeichnung des Obmanns fiir Arbeitsschutz bzw. der Arbeits-
schutzkommission.

§ T

Betriebliche Organisation des Arbelits-

schutzes

(1) Organe des Betriebes fiir dle Aufgaben des Arbelts-
schutzes sind der Obmann fiir Arbeitsschutz, der Sicherheits-
beauftragte, ale Arbeltsschutzkommission und dle Unfall-
vertrauensminner.

(2) Der Betrlebsrat hat eines selner Mitglieder als Ohmann
fiir Arbeitsschutz elnzusetzen. In Betrieben, in denen kein
Betriebsrat besteht, hat die Belegschaft den Obmann fiir
Arbeitsschutz zu wihlen.

(3) In Betrleben mit 50 oder mchr Arbeltnehmern hat der
Arbeitgeber elnen  Sicherheilsbeauftragten  (Sicherhelts-
ingenieur, Sicherheitsmeister od. dgl.) zu bestellen. Dle Ab-
tellung fiilr Arbeit (Dezernat Arbeltsschutz) kann verlangen,
daf In Betrleben, in denen die Zahl oder die besondere Ge-
fihrdung der Arbeitnchmer es erfordert, im Einvernehnen
mit dem Betricbsrat cin sachkundiger Betriebsangehdriger
hauptberuflich zum Sicherheitsbeauftragten bestellt wird.

(4) In Betrleben mit 50 und mehr Arbeltnchmern bilden
der Obmann filr Arbeitsschutz, der Sicherheitsbeauftragte und
ein weiteres Mitglied der Belegschaft, das von der Belegschaft
zu wiihlen fist, die Arbeitsschutzkommission. In gréBeren
Betrieben ergiinzt sich die Kommission durch Zuwahl weiterer
geeigneter Mitglieder.

Das Mitglied der Arbeitsschutzkommission hat Anspruch
auf Freizeit mit vollem Lohn oder Gehalt zur Ausilbung
seiner Tidtigkeit und zur Teilnahme an Schulungskursen filr
Arbeitsschutz. Wiithrend der Amtsdauer finden auf die Mit.
glieder der Arbeitsschutzkommission die Vorschriften des
Betriebsriitegesetzes Anwendung.

(5) In groBeren DBetriecben mit mehreren Betriebsabtel.
lungen, Insbesondere solchen mit verschiedenartigen Arbeits-
verfahren, mufl in jeder Betriebsabteilung ein Unfall-
vertrauensmann (Frau) vorhanden sein.

(6) Die Abtellung fiir Arheit (Dezernat Arbeitsschutz)
kann Im Becchmen mit dem Maglstrat (Abteilung fiir Ge-
sundhelitswesen) fordern, dafl in Betrieben mit gesundhei*
licher Gefihrdung der Arbeitnehmer ein Arzt mit der Ube
wachung des Gesundheitszustandes betraut wird.

Die Bestellung und das Ausscheiden des Arztes hat der
Betrieb der Abtellung fiir Arbeit (Dezernat Arbeitsschutz)
anzuzeigen.

(7) Fir die Titigkelt der In Absatz (1) genannten Orgaca
erlifit die Abtellung fiir Arbeit (Dezernat Arbeitsschutz) Im
Einvernehmen mit den Gewerkschaften verbindliche Arbelts-
anweisungen.

| 3]
Aufslieht

(1) Die Aufsicht lber dle Durchfithrung des Arbelts.
schutzes obllegt der Abteilung fiir Arbeit (Dezernat Arbeits
schutz). Soweit es sich um gesundheitliche Fragen handalt
erfolgt dle Aufsicht im Einvernechmen mit der Abtellung fir
Gesundheltswesen.

(2) Dle Abtellung fir Arbeit (Dozernat Arbeitsschutz) hat
fiir elne umfassende und gleichmiiize Durchfiihrung des
Arbeltsschutzes zu sorgen und dic Allzemeinheit gegen ge
fiihrdende und beliistlgende Einwirkunzen der Betriebe zu
sichern. Den Aufsichtspersonen der Abteilung fiir Arbelt
(Dezernat Arbeitaschutz) stehen zur Durchfithrung threr
Aufgaben polizeiliche Befugnisse zu. Sie sind befugt, zuz,
Ausiihung threr Aufsichtstiitizkeit die Arbeitsstitten o
allen Nebenanlagen einschlieflich der vom Arbeitgeber z..
Verfiigung gestellten Wohnriume und Unterkiinfte jederzsit
zu betrelen und zu besichtigen. Der Arbeitozeber mul die
Besichtigung dulden und auf Verlangen selbst daran tell-
nehmen oder einen geeignelen Vertreter daran teilnehmea
lassen. Der Abtellung fiir Arhelt (Dezernat Arbeltsschutz)
ohliegt auvch die Aufklirung und Belehrung der Arbeltgeher
und Arbeitnehmer iiber dle Erfordernisse des Arbeitsschutzes.

(3) Der Abtellung fiir Arbeit (Dezernat Arbeltsschytz)
wird eiln heratender Fachausschufll zur Seite cestellt, Der
FachausschvB sgoll der Abtellung fiir Arbelt (Dezernat
Arbeitsschutz) elne enge Fiithlungnahme mit anderen Dienst.
stellen und mit den Gewerlkschaften sichern, die Erkenntnisss
der Wissenschaft wvermitteln und den Arbeltssehutz durch
Austausch der {n den einzelnen Arbeitsstiitten und Gewerbe-
zwelzen gewonnenen Erfahrungen firdern, Das Nihere gber
die Zusammensetzung des Fachausschusses und selne Auf.
gaben bestimmt der Magistrat von GroB-Berlin.

(4) Dle Aufsichtspersonen der Abtellung filr Arbep
(Dezernat Arbeitsschutz) und die Mitglieder des Fache
ausschusses sind verpflichtet, dber die amtlich zu ihrer
Kenntnis gelangenden Geschiifts- und Betriebsverhiiltnisse 2y
schwelgen; dies gilt nicht gegeniiber anderen Dlnnststellen,
soweit diese auch threrseits zu einem Rinblick In dle Qe
schiifts- und Betriebsverhiilinisse berechtigt sind, und gegey.
iiber den Gerichten. Die Schweligepflicht bleibt auch nach
dem Ausscheiden aus dem Dienst oder dem Fachausschg
bestehen.

B AR
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Durchfllhrung des Arbeitsschutzes
im Verordnungswege
(1) Die Abteilung flir Arbeit kann vorschreiben, welchen
Forderungen in cinzelnen Arten von Arbeitsstiitten oder fir
bestimmte Betrichseinrichtungen oder Arbeiten zur Durch-
fiihrung des Arbeitsschutzes zu geniigen ist. Sie kann im
Einvernehmen mit den zustiindizen Abteilungen des Ma-
gistiats ihre Vorschriften auf dem Unfall- und Gesundheits-
schutz der Allgemeinheit ausdehnen, wenn dies zur clinheit-
lichen Durchfiihrung des Arbeitsschutzes erforderlich ist.
(2) Die Abteilung fur Arbeit kann
1. fiir einzelne Arten von Arbeitsstitten oder Arbeiten be-
sondere irztliche Untersuchungen im Einvernehmen mit
der Abteilung Gesundheitswesen,
2. filr bestimmte Eetriebseinrichtungen die Priifung durch
Sachverstiindige,
8. fiir die Ausfiihrung bestimmter Arbeiten eine sachgemibe
Ausbildung oder Ablegung elner Priifung vorschreiben
und die Aufbringung der Kosten regeln.

§ 10

Durchfilhrung des Arbeitsschutzes
im Einzelfall

(1) Die Abtellung fir Arbeit (Dezernat Arbeltsschutz)
kann fiir einzelne Arbeitsstitten die MaBnahmen anordnen,
ie zur Durchfithrung des Arbeitsschutzes erforderlich sind.
Sie kann in ihren Anordnungen die zwangsweise Aus.lhrung
der geforderten MaBnahmen androhen und diese, wenn dle
Anordnucg rechtskriiftly geworden ist, auf Kosten des Pflich-
tigen in  Verwaltungszwangsverfahren durchfilhren lassen.

(2) Soweit durch dic Anordnung der Abteilung fur Arbeit
(Dezernat Arbeitsschutz) Mafinahmen erforderlich werden,
die einer baupolizellichen oder einer anderen gesetzlich vor-
geschriebenen Genchmigung bediirfen, bleibt die Pfileht zur
Einholung dieser Genehmigung unberiihrt.

(3) Die Abteilung fiir Arbeit (Dezernat Arbeitsschutz)
}kann die Einstellung eines Betriebes oder cinzelner Betriebs-
abteilunzen oder die Stillegung einzelner Betriebseinrich-
tungen anordnen, solange dies zur Abwehr einer den Arbeit-
achmern unmittelbar drohenden Gefahr fir Leben oder Ge-
sundheit notwendig ist.

(4) Die Abteilunz fiir Arbeit (Dezernat Arbeitsschutz)
kann #rztliche Untersuchungen der Arbeitnehimer im KEin-
vernchmen mit der Abtellung fiir Gesundheltswesen und die
Prilfunyz cinzelner Betriebseinrichtungen oder Arbeitsverfahren
durch besondere Sachverstindige vorschreiben. Sie ist be-
rechtigt, Proben der im Betrieb verwandten oder anfallenden
Stoffe zum Zwecke der Untersuchung zu entnehmen, wenn
gsie dies zur Durchfiihrung des Arbeitsschutzes fiir erforder-
lich h&lt. Die Kosten der Untersuchungen und Prifungen
trigt der Arbeitgeber.

§11 &

Erste Hilfe bel Unfédllen und plétzlichen
Erkrankungen

Der Arbeitgeber ist verpilichtet, dafiir zu soren, dafl Ein-
richtungen und Gesundheitshelfer fiir erste Hilfe bel Un-
fillen und plotzlichen Erkrankungen sowle Verbandsstofie
und Medilktamente zur Verfilzung stehen. Er ist weiter ver-
pflichtet, den chrenamtlich titizen Gesundheltshelfern fur
ihre Ausbildung, Fortblldung und Betiitigung die notwendige
Freizeit ohne Lohnausfall zu geben.

§ 12
Strafvorschriften
(1)  Arbeltgeber und Detricbsangehdrige, denen die dem
Arbeitgeber obliegenden Prlichten gemill § 2 Abs. 5 {iber-
tragen worden sind, werden mit Geldstrafe bis zu 1000,— DM
bestraft, sofern sle elner Vorschrift dieses Gesetzes, einer auf
Grund dleses Gesetzes ergangenen Vorschrift oder Verfigung
oder einer anderen Avbeltsschutzvorschrift vorsiitzlich oder
fahrliissiy zywiderbandeln. Arbeltnehmer werden unter den
gleichen Voraussetzungen mit  einer Geldstrafe bls zu
10?;)—- DM bestraft.
ode;} In schweren Fiillen kann auf Gefiingnls und Geldstrafe
5, 'Re dieser Strafen erkannt werden.
nu; :" Der Arbeltgeber ist neben den Betrlclqgangeliﬁrlgcn;
Ubr.-:-h-:,,.er die ihm obliegenden Pflichten gemild § 2 Abs. 5
mit 3ei"‘cn hat, dann strafbar, wenn die Zuwiderhandlungen
nach dhcm Wissen geschehen sind oder wenn er cs bei der
€1 Verhiiltnissen méglichen eigenen Beaufsichtigung

des Betricbes oder bel der Auswahl oder Beaufsichtigung
seiner Stellvertreter an der erforderlichen Sorgfalt hat fehlen
lassen.

(4) Wer vorsiitzlich oder fahrlissig andere durch Nicht-
beachtung der Forderungen des Arbeitsschutzes in inrer Ge-
sundhelt oder Arbeitskraft schwer gefiihrdet, wird mlit Gz-
fingznis nicht unter drei Monate bestraft,

(5) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag ein. Antrags-
berechtigt 1st die Abteilung fiir Arbeit (Dezernat Arbeits-
schutz). Die Zuriicknahmne des Antrages ist zuldssiz.

§ 13
Ordnungsstrafverfahren

(1) Besteht kein &ffentliches Interesse an der gerichtlichen
Verfolgung der im § 12 genannten Zuwiderhandlungen, so
kénnen gegen die dort genannten Personen im Wege des
Ordnungsstrafverfahrens Ordnungsstrafen, und zwar gegen
Arbeitgeber und Betriebsangehdrige, denen die dem Arbeit-
geber obliegenden Pflichten gemif § 2 Abs.5 (libertragen
worden sind, bis zur HShe von 1000,— DM, gegen Arbeit-
nehmer bis zu 100, —DM verhingt werden.

(2) Zustindige Behodrde fiir die Verhingung der Ordnungs-

strafen ist dle Abteilung filr Arbeit (Dezcrnat Arbeits-
schutz).
(3) Gezen den Ordoungsstrafbescheid kann binnen einer

Frist von zwel Wochen nach Zustellung gerichtliche Entschei-
dung beantragt werden.
' § 14
BEeschwerden
(1) Gegen elne auf Grund dieses Gesetzes getroffene Ver-
fiigunz der Abteilunz fiir Arbeit (Dezernat Arbeitsschutz)
ist binnen zwel Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung
die Beschwerde an den Beschwerdeausschull bel der Abteilung
fir Arbeit zulZssig, der endziiltiz entscheldet. Die Beschwerde
hat aufschiebende Wirkunz, sofern nicht die Abteilung fiir
Arbeit (Dezernat Arbeitsschutz) sie we~en unmittelbarer
Gefahr flir Leben oder Gesundheit ausgeschlossen hat.
(2) Der geschwerdeausschul setzt sica wie 1olzt zZu-
sammen:
Vorsitz: 1 Vertreter der Abteilung flir Arbeit (Dezernat
Arbeitsschutz),
2 Arbeitzeber, benannt von der Abt. flir Wirtschaft,
2 Arbeltnehmer, benannt von den Gewerkschaften.

§15
Ausfiihrungsbestimmungen
Der Magistrat von GroB-Berlin erliBt nach Anhdrung des

Fachausschusses (§ 8 Abs.3) dle fiir die Durchfilhrung dieses
Gesetzes erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen.

§ 16
Inkrafttreten

und Anderung bestehender Vorschriften

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage seiner Verkiindung In
Kraft. Mit dem gleichen Tage tritt die Anordnung f{iber dis
betriebliche Organisation des Arbeitsschutzes filr das Stadt-
geblet Berlin vom 12. August 1946 (Verordnun=sblatt der
Stadt Berlin Nr.37) auler Kraft. Die Arbeltsanweisunzen fiir
Arbeitsschutzkommissionen, Sicherheitsbeauftra~te und Un-
fallvertrauensleute vom 5. Dezember 1946 (verdffentlicht im
Verordnungsblatt fiir GroB-Berlin, 2. Jahrgang Nr. 48, vom
20. Dezember 1946, S.466—469) bleiben bis auf weiteres In
Kraft.

(2) Sowelt In gesetzlichen Vorschriften {iber den Arbelts-
schutz anderen Behirden oder den ehemaligen Berufsgenossen-
achaften Befugnisse {ibertraren waren. gehen diese auf den
Magistrat von GrofB-Berlin, Abtellung fiir Arbelt, {iber.

Berlin, den 9. August 1949.

Magistrat von Grof3-Berlin
L. Schroeder
Oberbiirgermeister 1. V.

Alllierte Eocmmandantur Berlin
BK/O (49) 171
Betr.: Offentliche Versammlungen 8. August 1949
Dle Allilerte Kommandantur Berlin ordnet wie folgt an:

1. Die Alliierte Kommandantur zieht den Widerruf der An-
ordnung BK/O (46) 325 vom 10. August 1946 (Genehml-
gung zur Abhaltunz politischer Versammlungen) in Hr-

wagung mit dem Ziel
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(a) weitmdgliche Erleichterungen in der Kontrolle von
dffentlichen Versammlungen, um der Bevilkerung das
Versammlungsgrundrecht zu sichern,

(b) die Ubertragung der Verantwortung der Allilerten in
dieser Angelegenheit auf die zustiindigen Behirden
von GroB-Berlin zu errecichen.

Zu diesem Zweck wiirde die Alliierte IKommandantur die

Vorlegung gesetzlicher Bestimmungen begriien, die unter

dem erforderlichen Vorbehalt das Versammlungsgrund-

recht gewiihren wiirde,

Falls Sie das bestchende, noch in Kraft befindliche deut-

sche Gesetz fiir zu diesem Zweck hinreichend erachten,

wird zur Orientierung der Alliierten Kommandantur um
eine Darlegung der durch dieses Gesetz geschaffencn

Lage und des sich daraus ergebenden Verfahrens ersucht.

(a) In Erwartung eines der in Paragraph 2 oder 3 an-
gegebenen Vorschliige sind Sie ermiichtigt, die Ver-
antwortung betreffend Versammlungen im Einklang
mit der Anordnung BX/O (46) 325 zu iibernchmen,
wie bisher von den Besetzungsmichten getragen und
gemifl den im Paragraphen 5 nachstehend ange-
fithrten Bestimmungen. Dies gilt vom heutigen
Tage ab.

(b) Diese Anderung ist auf breiter Basis zu veriffentlichen.

Im Hinblick auf die Paragraphen 2 (j) und 2 (k) der

»Erklirung iiber die Grundsiitze"

(a) behalten sich die Besetzungsmiichte das Recht vor,
Auskiinfte zu verlangen und ih Ausnahmefillen ein-
zuschreiten, )

(b) miiBte jedes die Anordoung BK/O (46) 235 ersetzende
Verfahren sich auf eine vorherige Benachrichtigung
der Besetzungsmiichte erstrecken liber irgendwelche
Versammlungen im Freien, die geeignet wiiren, die
ffentliche Ordnung zu gefdhrden.

Militarregierung Berlin
(Amerikanischer Sektor)
Durchfithrungsbestimmuny Nr. 2 zur Dritten Verordnung
gur Neuordnung des Geldwesens (Wihrungserginzungs-
verordnung) vom 20. Miirz 1949

Artikel 1

Riickzahlungspflicht zn Unrecht eingetauschter DM West-
Betrige
1. Ist bel dem Geldumtausch auf Grund der Ziffer 7 der
Wihrungserginzunzsverordnung ein Ostmarkbetrag zu Un-
recht in Westmark umgetauscht worden, so ist der Westmark-
betrag zuriickzuzahlen.
Artikel 2
Verfahren
2. Das zustindige Finanzamt erlit an die beteiligte natir-
liche oder Rechtsperson einen schriftlichen Anforde-
rungsbescheid Dieser Bescheid mull enthalten:

a) Den an das Finanzamt zu erstattenden Betrag in DM
West. Hierbel ist von dem eingetauschten Westmari-
betrag der eingezahlte Ostmarkbetragz abzuziehen, und
zwar zu dem fiir Mirz 1949 durch das Landesfinanzamt
festgesetzten Durchschnittskurs von 1 DM West—=4,70 DM
Ost (Nr. 19 des Verordnungsblattes von Grof-Berlin 1948).

b) Die Zahlunasfrist.

c) Die Begriindung fiir die Riickforderung.

d) Die Belehrung, welches Rechtsmittel zulidsslg, wo und
binnen welcher Frist es einzureichen ist (vgl. Artikel 3).

Artikel 3
Rechtsmittel

3. Gegen den Anforderungsbeschelid steht dem in Anspruch
‘Genommenen die Beschwerde zu. Sie ist innerhalb eines Mo-
pnats hei dem Finanzamt, das den Anforderungsbescheid er-
Jassen hat, einzureichen. Das Finanzamt kann der Beschwerde
ganz oder teilweise stattgeben. Innerhalb eines Monats hat
das Finanzamt seine Entscheidung zu treffen. Wenn binnen
zehn Tagen vomn Tage des Empfangs der Entscheidung des
Finanzamts der Anspruchsberechtizte es verlangt, so hat das
Finanzamt den Anspruch zur Entscheidung der Berliner Zen-
tralbank vorzulegen, die Innerhalb eines Monats ihre Entschei-
dunz treffen muB. Eine weitere Berufung kann innerhalb
ejne.;. Monats von dem £ nspruchsberechtigten bel dem zustiin-

digen Gericht eingereicht werden.

Artikel 4
Zwangsvollstreckung

4. Auf Grund des rechtskriiftigen Anforderungsbescheldes
findet die Zwangsvollstreckung nach den Vorschriften der

.Reichsabgabenordnung* statt. Vollstreckungsbehirde Ist
das zustiindige Finanzamt.

Artikel 5

Kosten

5. Hinsichtlich der Kosten des Rechtsmittelverfahrens finden
die §§ 307 fI der Reichsabgabenordnung Anwendung.

6. Die Vorschriften dieser Durchfiihrungsbestimmung be-
rithren die Vorschriften des § 11 der Dritten Verordnung zur
Neuordnung des Geldwesens nicht.

Artikel 6
7. Der deutsche Wortlaut dieser Durchfiihrungsbestimmung
Ist der maBgzebende Wortlaut.

Artikel 7
8. Diese Durchfithrunzsbestimmung tritt mit Wirkung vom
10. August 1949 in Kraft.

10. August 1949,
Im Auftrage der Militirregierung

Militdrregierung Berlin
{(Britischer Sektor)
MGDBS/185.
13. Juni 1949
Betrifft: Aufhebung von Anordnungen der Militir-Regierung
Berlin (Britischer Sclkior)

Die Militir-Regierung Berlin (Eritischer Sektor) ordpet

wie folgt an:

1. Die aus der Anlage , A" ersichtlichen Anordnungen der
Militir-Regierung Berlin (Britischer Selitor) sind hier-
durch im Einklang mit Paragraph 7 der . Erklirung iiter
die Grundsétze der Bezichungoen der Stadt GroB-Berlin
zu der Alliierten Kommandantur” aufgchoben.

B
MGES Anlage A"

Nr. Datum Betriftt

12 9. 7.1948 Einschriinkunz des Gasverbrauchs.

19 16. 7.1948 Transnortbeschriinliunzen fiir beson-
dere Gliter.

B9 25. 9.1948 Raumheizung in Fabriten, Anstalten
Krankenhiiusern und Stiidtischen Ge-
biuden im britischen Sektor.,

102 6.10.1948 Holzschlage-Prozramm in den West-
sclitoren von Berlin.

160 26.11.1948 Wahl-Inspektionszruppen.

MGES'196
29. Juni 1949
Betrifft: Aufhebung von Anordnungen der Militiir-Regierung
Berlin  (Britischer Selitor)

Die Militir-Regierung Berlin (Eritischer Sektor)

wie folzt an:

1. Dic aus der Anlage ,,A" ersichtlichen Anordnungen der
Militiir-Regierung Berlin (Britischer Sclitor) sind hier-
durch im Einklang mit Paragraph 7 der ,.Erklirung iiber
dle Grundsiitze der Bezichungen der Stadt GroB-Berlin
zu der Allilerten Kommandantur" aufgchoben.

ordnet

& e
MGES Anlage , A"
Nr. Datum Eectrifft
27 20. 7.1948 Lebensmittelkarteneinstufung fiir Per-
sonen, die infolge von durch die Blok-
kade verursuchten Arbeilseinstellungen
ganz oder teilweise arbeitslos geworden
sind.
72 31. 8.1948 Briefmarken in den westlichen Sek-
toren Berlins.
6 7. 9.1948 Deutsche Brief- und Paketpost in den
Westscekioren von Berlin.
151 10.11.1948 Zuchisauen,
154 18.11.1948 Lcebhensmittelkarten fiir den Monat De-

zember 1948,
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