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Verordnung (VOBL I S.60) als Anlage beigefligten Richtlinien durch

zur Wahl der Haus- und Strafien-
vertrauensleute 1950.

Vom 13, Miirz 1950.

Der Magistrat von Grofi-Berlin hat nachstehende Ver-
ordnung beschlossen, die hiermit verkiindet wird:

Die Abtellung Verwaltung und Personalpolitik des
Magistrats von Grofi-Berlin wird ermichtigt, die der Ver-
ordnung (iber die Wahl von Haus- und Siraflen-
vertrauensleuten vom 23, Februar 1949 (VOBL 1 S.60)

als Anlage beigefiigten Richtlinien durch neue, von ihr
zu ecrlassende Richtlinien zu ersetzen.

Berlin, den 13. Miirz 1950.

Der Magistrat von GroB-Berlin
Ebert
Oberbiirgermeister

- Richtlinien
Uber die Tdtigkeit der Haus- und StraBen-
verirauensleute in den Verwaltungsbezirken.

Vom 20. Miirz 1950,

Aufl >
StralllJen?;gl-nd der Verordnung zur Wahl der Haus- und

trauensleute 1950 vom 13, M I
g.aST} werden die der Verordnung ﬂbe;'rzd.lio? S%B(KJOBWBL
6- und StraBenvertrauensleuten vom 23. Februar 1949

nachstehende neue Richilinien ersetzt:

I. Allgemeines

1. Die vor dem Magistrat von Grofi-Berlin stehenden
Aufgaben, die sich aus dem Programm der Nationalen
Front des demokratischen Deutschlands ergeben, kdnnen
nur durch di® unmittelbare aktive Anteilnahme breiter
Bevdlkerungskreise am Verwaltungsgeschehen geldst
werden. Der enge Kontakt zwischen Bevilkerung und
den Verwaltungsorganen wird eine wirklichkeitsnahe und
fortschrittliche Gestaltung aller Vorgidnge des offentlichen
Lebens im Sinne einer wahrhaft demokratischen Ent-
wicklung gewihrleisten. Eine Verwaltung, die sich so
von unten herauf organisch aufbaut, liegt nicht nur Im
Interesse der Berliner Gesamtbevdlkerung, sondern wirkt
sich auch speziell zum Wohle des einzelnen Biirgers nutz-
bringend aus. Neben der erheblichen finanziellen Ent-
lastung, die sich aus der ehrenamtlichen, unbesoldeten
Tatigkeit an Stelle der sonst notwendigen hauptamtlichen
Krifte fiir den Stadthaushalt und damit zugleich fiir jeden
Berliner ergibt, stehen die fiihlbaren Erleichterungen, die
dem einzelnen durch die Arbeit der ehrenamtlichen Ver-
waltungshelfer personlich zugute kommen, da ihm im
Verkehr mit den Amtsstellen oft lange Wege, unnétiges
Warlen, Arbeitsversiumnis usw. erspart werden.

9. Die bewihrte Einrichtung der Haus- und StraBen-
vertrauensleute erhilt in der Unterstiitzung des FPro-
gramms der Nationalen Front des demokratischen Deutsch-
lands bedeutende neue Aufgaben. Ihre vom Magistrat
von GroB-Berlin am 2, Mirz 1850 beschlossene Neuwahl
soll dazu dienen, diesem Apparat die notwendige hdhere
Qualifikation zu geben.
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. Aufgaben der Haus- und Siraflenverirauensleute

1. Die Haus- und StraBenvertrauensleute sind ein Teil
der Verwaltung von GrofS-Berlin. In ijhrer Tatigkeit
kommt das Mitgestaltungsrecht des Biirgers am staat-
lichen Leben des demokraiischen Deutschlands und da-
mit das aktive Eintreten filr die Verwirklichung der Ziele
der Nationalen Front besonders deutlich zum Ausdruck.
Die Haus- und Straenvertrauensleute nehmen als ehren-
amtliche Mitarbeiter nicht nur unmittelbay an der Ver-
waltung teil, sondern sie kontrollieren in dieser Eigen-
schaft auch gleichzeilig als gewihltes und beauftragtes
Vertrauensorgan der Bevilkerung die Festigung und Fort-
entwicklung der demokratischen Ordnung.

Als ehrenamtliche Mitarbeiter der Verwaltung von
GroB-Berlin unterliegen sie den allgemeinen Bestimmun-
gen, die vom Magistrat {iir die Arbeit in der Verwaltung
erlassen sind oder erlassen werden.

2. Die Vertrauensleute werden im Rahmen ihres Auf-
trages kraft der ihnen ausdriicklich ubertragenen Befug-
nisse tatig. Sie unterstehen in den einzelnen Verwal-
tungsbezirken dem Bezirksrat der Abteilung Verwaltung
und Personalpolitik und erhalten von diesem oder seinem
Bevollmachtigten ihre Auftrdge. Fir die Durchfilhrung
sind sie dem Bezirksamt, Abteilung Verwaltung und Per-
sonalpolitik verantwortlich. Im Magistrat ist die Abtei-
lung Verwaltung und Personalpolitik zustandig.

3. Die Verwaltungsbezirke sind fiir die Arbeit der Ver-
trauensleute in Haupt- und StraBenbezirke zu unter-
gliedern. Die Zahl der Vertrauensleute ist den d&rtlichen
Verhiltnissen anzupassen.

Dabei werden zweckmilig
grunde gelegt:
auf 20 bis 30 Haushaltungen 1Hausvertrauensmann,
auf 10bis 15 Hausvertrauensleute 1Strafenvertrauensmann.

Fiir die AuBenbezirke kann aus der Mitte der Stralien-
verirauensleute ein Vertrauensmann zur besseren Auf-
rechterhaltung der unmittelbaren Verbindung zum Be-
zirksamt, Abteilung Verwaltung und Personalpolitik, be-
stimmt werden.

4. Da die Verirauensleute ihre Tatigkeit grundsatzlich
ehrenamtiich, also ohne jede Besoldung ausiiben, sind
ihre Arbeitsgebiete derart abzugrenzen, dal sie ihre
Aufgaben ohne libermifige Belastung in der arbeitsfreien
Zeit durchfithren kénnen.

Im iibrigen werden die Vertrauensleute vornehmlich
folgende Auftrige zu erfiillen haben:

a) Mobilisierung der Bevélkerung im Sinne der Natio-
nalen Front des demokratischen Deutschlands;

b) Bekanntmachung und Ausfiihrung ‘von Anordnungen
der Verwaltungsorgane nach besonderer Weisung und
Informierung der Bevélkerung uber die grundlegen-
den Beschliisse des Magistrats von GroB-Berlin;

c) Hilfeleistung bei der Verbesserung der Wohnverhilt-
nisse (Ausbau und Instandsetzung geeigneter Objekte);

d) Hilfeleistung bei der Erfassung und zweckmiBigen
Ausnutzung von freiem oder unterbelegtem Wohn-

folgende Richtzahlen zu-

raum; -
e) Hilfeleistung bei der Durchfiihrung sozialer MaB-
nahmen; e

f) Statistische Erhebungen, Zihlungen u. i;
g) Ausgabe von Bezugsrechten (Lebensmittelkarten usw.).
’

IIL. Berufung und Abberufung der Vertraucnsleute

1. Die Haus- und StraBenvertrauensleute bediirfen zur
Ausiibung ihrer Tiatigkeit des Vertrauens der Bevolke-
rung. Sie werden durch Wahl in ihr Amt berufen.

~ Fir die Durchfithrung der Wahl gilt im {ibrigen Fol-
gendes:

Die Ablehnung der Ubernahme dieses Ehrenamtes kann
nur aus wichtigem Grunde erfolgen.

Die Hausvertrauensleute werden von den Einwohnern
der einzelnen Hausgemeinschaften (regelmidBig 20 bis 30
Haushaltungen, vgl. Ziffer II, 3) gewahlt.

Die StraBenvertrauensleute werden von den Haus-
vertrauensleuten der einzelnen Stralenbezirke (regel-

miBig 10 bis 15 Hausvertrauensleute, vgl. Ziffer 1y, g)
gewihlt.

Bei der Wahl der StraBenvertrauensleute soll ein ver-
{reter des BRezirksamties zugegen sein.

2. Wahlberechtigt und wihlbar sind alle Einwohner,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben, mit Ausnahme
von Naziaktivisten und Kriegsverbrechern und solcher
Personen, die wegen krimineller Vergehen oder -ver-
brechen aus unehrenhaften Motiven vorbestraft sind.

3. Scheidet ein Haus- oder Strafienvertrauensmann
durch Tod, Riicktritt oder Abberufung aus, so muB so
schnell als méglich, spiitestens aber binnen zwei Wochen,
die erforderliche Ersatzwahl durchgefiihrt iwerden.

4. Als chrenamtliche Mitarbeiter bediirfen simtliche
Vertrauensleute nach erfolgter Wahl zu ihrer Tatigkeit
der Bestitigung durch das Bezirksamt, Abteilung Ver-
waltung und Personalpolitik.

5. Auf Grund eines Mehrheitsheschlusses kénnen die
in der Versammlung anwesenden Mitglieder der Haus-
gemeinschaften einem Hausvertrauensmann das Ver-
trauen entziehen und beim Bezirlksamt seine Abbkoruiung
verlangen. Das gleiche gilt fiir die Strafienverfrauensleute,
wenn diesen durch die zustindigen Hausverirauensleute
das Verirauen entzogen worden ist. Bei mangelnder Quali-
fikation des Vertrauensmannes (undemokratisches Ver-
halten, erwiesene Unzuverlissigkeit, Uberschreitung der
lbertragenen Befugnisse usw. kann das Bezirksamt,
Abteilung Verwaltung und Personalpolitik, von sich aus
die Abberufung aussprechen, ohne dal es hierzu eines
Antrages oder des Vertrauensentzuges seitens der Wahl-
berechtigten bedarf.

Gegen die Entscheidung des Bezirksamtes, Abteilung
Verwaltung und Personalpolitik, ist die Beschwerde an
den Magistrat von Grof-Berlin, Abteilung Verwaltung
und Personalpolitik, zuldssig. Die Entscheidung des
Magistrats ist endgiiltig.

IV. Regelmifige Zusammenkiinite der Vertrauensicute

1. Zwischen den ehrenamtlichen Kriften der Huus- und
StraBenvertrauensleute und den Organen der Bezirks-
verwaltungen mul eine enge Zusammenarbeil gepflegt
werden. Einmal monatlich findet eine gemeinsaime Ver-

! sammlung der StraBenvertrauensleute mit Vertretern der

einzelnen Abteilungen des Bezirksamtes unter dem Vor-
sitz eines Bezirksamtsvertreters statt. In diesen Versamm-
lungen soll kritisch zu der geleisteten Arbeit und den Er-
fahrungen wéihrend der abgelaufenen Berichtsperiode
Stellung genommen und der Arbeitsplan flir den kom-
menden Monat aufgestellt werden. Die Bezirksamts-
vertreter haben hierbei Gelegenheit, die Vertrauensleute
mit den Plinen und beabsichtigten MaBnahmen fur die
nédchste Zeit vertraut zu machen und die planmiillige Ver-
teilung der Aufgaben auf die Vertrauensleute in griind-
licher Aussprache festzulegen. Umgekehrt erfihrt hier-
bei die Bezirksverwaltung, inwieweit ihre Arbeit die
Billigung der Bevélkerung findet und den FForderungen
ciner demokratischen Verwaltung entspricht.

Auf Vorschlag der StraBenvertrauensleute konnen zu
den Monatsversammlungen besonders bewihrte und
aktive Hausvertrauensleute hinzugezogen werden, sofern
nicht bei wichtigen Anldssen der Teilnehmerkreis an der
Monatsversammlung wvon vornherein auf alle Ver-
trauensleute ausgedehnt wird.

In den StraBenbezirken fithren die Strafienvertrauens-
leute Arbeitsbesprechungen mit den Hausvertrauens-
leuten jeweils nach Bedarf, mindestens jedoch einmal
monatlich, durch.

Y. Schluflbestimmung
_ Bis zur Bestitigung der neugewihlten Vertrauensleute
uben die bisherigen Vertrauensleute ihr Amt in dem
bisherigen Umfange weitler aus.
Berlin, den 20. Marz 1950.

Der Magistrat von GroB-Berlin
Abteilung Verwaltung und Personalpolitik

I. V.. Wolff
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Anordnung
einer Schutzimpfung gegen Diphtherie
fiir das Jahr 1950.
Vom 22. Miirz 1950.

§1
Auf Grund von §12 der Verordnung iber die Bekdmp-
fung ibertragbarer Krankheiten vom 4. Juni 1945 (VOBL
S. 7) wird fir das Jahr 1950 eine Schutzimpfung gegen
Diphtherie angeordnet.
§ 2
(1) Impipflichtig sind alle in den Jahren 1936, 1940, 1944
und 1948 gcborenen Kinder.

(2) Von der Impfpflicht befreit sind:

a) Kinder, die nach dem 31. Dezember 1948 gegen Diph-
therie schutzgeimplt worden sind,

b) Kinder, die nach dem 31. Dezember 1947 eine Diphtherie-
erkrankung durchgemacht haben,

¢) Kinder, die an einer aktiven Tuberkulose leiden,

d) Kinder, die an sonstigen als Impfhindernis zu be-
werlenden Krankheiten leiden, insbesondere an akuten
Infektionen, Hautleiden, schweren allergischen Sto-
rungen.

(3) Die Nachweise iiber ein Impfhindernis sind durch
schriftliche Bescheinigungen des behandelnden Arztes oder
einer Fiirsorgestielle zu erbringen, soweit die Impfhinder-
nisse nicht bei der offentlichen Impfung durch den Impf-
arzt festgestellt werden. Der Impfarzt oder das Gesund-
heitsamt (Flirsorgestelle) sind berechtigt, die &rztlichen
Bescheinigungen lber ein Impfhindernis nachzupriifen.

§3
Dic offentlichen Impfungen sind gebiihrenfrei. Imp-
fungen durch freitiitige Arzte sind nach den Grundsitzen
der Preullischen Gebiihrenordnung filr Arzte zu bezahlen.

§ 4
Eltern und Vormiinder, die die ihrer Sorgepflicht unter-
siehenden Kinder nicht impfen lassen, machen sich gemial
§ 21 der Verordnung zur Bek&mplung iibertragbarer
Krankheilen vom 4. Juni 1945 strafbar.

§5
Das Landesgesundheitsamt, Berlin C 2, Fischerstr. 39—42,
erlifft die niheren Anordnungen zur Durchfiihrung der
Impfung. Die Impliermine und Impflokale sind 6ffentlich
bekanntzugeben.
§6

Diese Anordnung tritt mit dem Tage der Verdffent-
lichung im Verordnungsblait fiir GroB-Berlin in Kraft.

Berlin, den 22 Marz 1950.

Der Magistrat von Grof-Berlin
Ableilung Arbeit und Gesundheitswesen
Schirmer-Proscher
Stadtrat

Geschiiftsordnung
des Magistrats von GrofB-Berlin,
Vom 29, Miirz 1950,

‘De:' Magistrat von GroB-Berlin hat folgende Geschéfts-
ordnung beschlossen, die hiermit verkiindet wird:

§1
gi;t- Der Oberbiirgermeister ist der Vorsitzende des Ma-
tals und vertritt Grof-Berlin nach auflen.
gig". lthr( die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des Ma-
Elals und die Bezirksbiirgermeister.
v 1St verantwortlich fiir die Durchfilhrung der politi-

Scl % s
1en Grundsiilze, nach denen die demokratische Verwal-

tung .
Rep"ubﬁ"ﬂl Haupistadt der Deutschen Demokratischen
ilg auszuiiben ist.

Er hat die Pflicht, die einheitliche D(?litlsd'lﬂ Fithrung
aller Magistratsabteilungen und der Bezirksdmter zu ge-
wihrleisten,

2. Der Oberbiirgermeister zieht zu seiner Unterstiitzung
bei der Fiihrung der Geschifte die Biirgermeister in den
ihnen durch den Geschiaftsverteilungsplan zugewiesenen
Geschiftsbereichen heran. Der Oberbiirgermeister wird im
Falle seiner Verhinderung in dem ihm vorbehaltenen Ge-
schiftsbereich durch einen Biirgermeister als Stellvertreter
verireten, den er bestimmt.

3. Die Magistratsmitglieder und die Bezirksbiirgermei-
ster haben die vom Oberbiirgermeister bestimmten politi-
schen Richtlinien fiir die Fiihrung der Magistratsgeschifte
innezuhalten und in ihrem Geschiftsbereich zu verwirk-
lichen.

In Zweifelsfidllen ist die Entscheidung des Oberbiirger-
meisters einzuholen.

§ 2

Die Magistratsmitglieder und die Bezirksbiirgermeister
haben den Oberbiirgermeister laufend iiber alle Vorginge
und MaBnahmen in ihrem Geschiftsbereich, die fiir die
einheitliche politische Leitung der Magistratsgeschifte von
Bedeutung sind, zu unterrichtern.

Der Oberbiirgermeister kann jederzeit erginzende Aus-
kiinfte verlangen. .

§3

1. Lassen wesentliche Griinde eine Anderung der Richt-
linien angezeigt erscheinen, so ist hiervon dem Oberbiirger-
meister von dem zustindigen Magistratsmitglied oder Be-
zirksbiirgermeister sofort unter gutachtlicher AuBerung
Kenntnis zu geben und seine Entscheidung zu erbitten.

2, Malnahmen von allgemeiner politischer Bedeutung
auf einem Gebiete, fiir das noch keine Richtlinien bestimmt
waren. bediirfen der Einwilligung des Oberbiirgermeisters.

§ 4
1. Der Oberblrgermeister leitet die Geschifte des Ma-
gistrats.

2, Fur den Dienst- und Schriftverkehr ist hierbei beson-
ders zu beachten: ~

Der Dienst- und Schriftverkehr der einzelnen Magistrats-
abteilungen mit

dem Prisidenten der Deutschen Demokratischen
Republik,

dem Ministerpridsidenten der Deutschen Demokrati-
schen Republik und seinen Stellvertretern,

den Ministerprédsidenten der Lénder der Deutschen
Demokratischen Republik,

der sowjetischen Kontrollkommission und ihrem
Berliner Vertreter, ’

den auslidndischen Staaten sowie den bei der Deutschen
Demokratischen Republik beglaubigten auslindischen
diplomatischen Vertretungen und zugelassenen aus-
lindischen Missionen und Konsulaten,

den obersten Dienststellen der Deutschen Linder, die
noch nicht zum Wirkungsbereich der Deuischen De-
mokratischen Republik gehdren,

den demokratischen Parteien und Organisationen in
allen Fragen grundsétzlicher Art,

den fachlich nicht entsprechenden Ministerien der Re-
publik und ihrer Linder

geht in jedem Falle iiber den Oberbiirgermeister.

3. Im Verhiiltnis zu den vorgenannten Stellen sind un-
mittelbare Schreiben, Berichte und Verhandlungen unzu-
ldssig.

Alle Schreiben an eine der vorgenannten Stellen sind
dem Oberbiirgermeister zur Endzeichnung vorzulegen, so-
weit der Oberbiirgermeister nicht im Einzelfalle eine hier-
von abweichende Regelung nach den Bestimmungen der
Geschiftsordnung zugelassen hat. Verhandlungen bediirfen
der vorherigen Zustimmung des Oberbiirgermeisters.

Schreiben oder Anfragen von einer der in Ziffer 2 ge-
nannten Stellen, die unmittelbar bei einer Dienst__steue der
Berliner Verwaltung eingehen, sind dem Oberbiirgermei-
ster unverziiglich zur Kenntnisnahme zuzuleiten.

4. Die an den Oberbiirgermeister ger_ic]‘zteten oder ihm
zugeleiteten Schreiben einer der in Ziffer 2 genannten
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Stellen kénnen von ihm kurzerhand an das zustiindige

. Magistratsmitglied oder den zustiindigen Bezirksbiirger-

ge! ~ meister weitergeleitet werden.

o1 2 : : i <
Hil Magistratsmitglied oder der Bezrksbiirgermei

NS B twortung durch den Oberbiirger-

. ster tzdem eine Bean
mises ftmiro tiar erforderlich, so legt er ihm einen entsprechen-

= den wurf vor. Soweit der Oberbiirgermeister zu er-
Die s m:g: tgegeben hat, daB er sich die Endzeichnung nicht
amii b edingt vorzubehalten wiinscht, muB der Schriftverkehr
;’;E?-'t:. Aber das zustindige Magistratsmitglied oder den zustandi-

”'1.3 _ gen Bezirksbiirgermeister gehen.

. Das gleiche gilt fiir den Dienst- und Schriftverkehr der
_Abteilungen des Magistrats mit den fachlich entsprechen-
Gl den Ministerien der Deutschen Demokratischen Republik
TC  yund ihrer Linder.
gen.
erls’

§5
eister bestimmt, wann und in welchem

Der Oberb
ffentlichkeit iiber Beratungen des Ma-

2 Umfange die

trag  gistrats oder sonstige vertrauliche Angelegenheiten unter-
niss Tchiet werden soll. Mitteilungen an die Tagespresse, den
tun = Rundfunk oder Nachrichtenbiiros diirfen nur iiber das In-
unc  formationsamt (Presseamt) des Magistrats herausgegeben
Bev' werden.

— Presse- und Rundfunkvertreter sind mit ihren Anfragen
lun;";--- ausschlieBlich an das Informationsamt zu verweisen.

. Pressekonferenzen und Interviews dirfen nur von dem
3..  jeweils zustindigen Magistratsmitglied oder Bezirksbir-

trau = germeister in Zusammenarbeit mit dem Informationsdienst
%lle(. ~ abgehalten oder erteilt werden.
erl. pressekonferenzen oder Interviews in Fragen grundsatz-
D: Jlicher Bedeutung bediirfen der vorherigen Zustimmung des
grur_ Oberblirgermeisters.

~ §6
. 1. Der Geschiftsbereich der einzelnen Magistratsabtei-
Jungen wird durch den Magistrat festgelest.

Der Geschaftsverteilungsplan ist fiir alle Magistratsmit-
glieder bindend.

2 Innerhalb der vom Oberbiirgermeister aufgestellten
Richilinien leitet jedes Magistratsmitglied den ihm anver-
trauten Geschiftszweig selbstindig und unter eigener Ver-
antwortung.

§7

Die Magistratsmitglieder sind verpflichtet, fiir eine
zwedkdienliche Zusammenarbeit mit den anderen Abtei-
lungen zu SOrgen.

Pei Angelegenheiten, die den Geschiftsbereich mehrerer
Abteilungen beriihren, hat die federfithrende Abteilung die
iibrigen rechizeitig zu beteiligen.

Im Zweifelsfalle bestimmt der Oberbiirgermeister die
Federfihrung. .
§8

Angelegenheiten von allgemeiner politischer, wirtschaft-
licher, finanzieller oder organisatorischer Bedeutung sind
dem Magistrat, falls sie ihm nicht zur BeschluBfassung
vorgelegt werden, vor der Erledigung zur Kenntnis zu
geben.

§9

1. Alle Angelegenheiten, die dem Magistrat zur Beschlufi-
fassung, zur Stellungnahme oder zur Kenntnisnahme
unterbreitet werden, sind vorher zwischen den beteiligten
Abteilungen zu beraten, wenn nicht im Einzelfalle die
Dringlichkeit der Entscheidung eine Ausnahme notwendig
amacht.

2. Bei allen MaBnahmen, die im Haushaltsplan nicht
vorgesehene Mittel erfordern oder erfordern kénnen, ist

m: .50 die Abteilung Finanzen (Kimmerei) rechizeitig hinzuzu-
x zichen. Bevor iiber die Aufbringung der bendtigten Mittel
rung. keine Klarung mit der Abteilung Finanzen erziell worden
Fii. ist, diirfen in der Sache Verbindlichkeiten nicht begriindet
gend. = werden
Dic Erfordert sowoh! die MaBnahme selbst wie die Bereit-
nur . stellung der notwendigen Miitel eine EntschlieBung des
pii ~ Magistrats, so ist beides im Magistrat gleichzeitig zur Be-
der B ‘ratung zu bringen. Ebenso ist in allen Angelegenheiten von

~grundsitzlicher finanzpolitischer Bedeutunz zu verfahren,

H-;m’- auch wenn Haushalismittel nicht in Anspruch genommen
~_und-Verbindlichkeiten fiir Grof3-Berlin nicht unmittelbar
i “ begriindet werden.
!.
= : = i
B ——

3. Das gleiche gilt fiir die rechtzeilige Beteili
Abte_ilungen Wirtschaft und Aufbau beige(n:llen K&Lﬂ:ﬁmdeir
die iiber den Rahmen des Wirtschaflsplanes hinausgehen'
oder zu ihrer Durchfiihrung Malcrial erfordern, das nach
dem Plan nicht bereitsteht. J

4. Bei allen Angelegenheiten, welche di anisati
der Verwaltung beriihren, ist die Abtcilw?go\t;g:-\r::ﬁﬁgz
und Personalpolitik zu beteiligen. =

5. Entwiirfe von Verordnungen und Salzun i
: : rdn 2 gen sind de
Abteilung Justiz zur Milzeichnung vorzulegen. r

6. Meinungsverschiedenheiten {iber Tragen i :
Geschiéiftsbereich mehrerer Abteilungen bitréffedrlle scil:g
dem Magistrat zur Beratung und Beschluﬁ!assun’g erst
dann zu unterbreiten, wenn ein Versldndigungsversuch
zwischen den beteiligten Magistiratsmitgliedern oder ihren
Vertretern ohne Erfolg geblieben ist.

7 Dem Oberbiirgermeister bleibt es vorbehalten, solche
Meinungsverschiedenheiten vor der Beratung im Magi-
strat zunichst in einer Besprechung mit den beteiligten
Magistratsmitgliedern unter seinem Vorsitz zu erbrtern
oder von einem seiner Stellvertreter erbrtern zu lassen

Kommt keine Einigung zustande, so kann die Entschei-
dung des Magistrats angerufen werden.

§ 10
1. Die Magistratsmitglieder werden im Falle i
h@nder‘ung, unbeschadet ihrer Vemnlworlurl:ge g]arg %e;
Ziff. 2, fachlich durch die Leitenden Magistratsdirektore
oder bei deren Behinderung durch die dazu bestimmte:
leitenden Angestellten ihrer Ableilung vertreten.

Die Vertretunzsbefugnis ersireckt sich nicht auf die Ein
bringung von Magistratsvorlagen und die Mitzeichnung be‘l
der Ausfertigung von Magistratsbeschliissen, Verordnun-
gen, Satzungen und allgemeinen Verwaltungsvorschrifien
gemdll §§ 13, 17 Ziff. 3 und 18 Ziff. 1. =

In diesen Fillen ist die Stellvertretung durch ei

- . N e EAT

Magistratsmitglied erforderlich. i -
2. Magistratsmitglieder oder im Behinderunegsfa

\{ertretcr‘ die] das Gebiet von GroB-Berlin auf %iinn]v:erﬂg]:

einen Tag verlassen wollen, miissen den Oberbii mei

hiervon vorher verstindigen. e

§ 11

1 er ag‘]slrat tritt gelmiillig in EEII“‘IHSI'hafﬂd']

D M regs 5 én

Sltmngen ratung und zur B ibiassun bra) O
zur Be =4 I eschluBf; 4

2. Erfordert die Bedeutuns der Anseleo :

4. I mg der Angelegenhei i

miindliche Beratung. so kann der Ober‘.)i‘lrgermei:te}:-eg::
Zustimmung der Magistralsmiislicder auf sd‘lrifllidlel-n
Wege einholen (Umlaufsachen).

§ 12

1. Der Beralung und Beschlufifass erlies
24 203 Bfassung unt o imal
- g uni llegen ins

a) alle Angelegenheiten von allzemeiner politj i
1 allger ischer, -
schaftlicher oder sonstiger ::1'undsiitzli2her Beglt;u?ulrr:g
. Welche Angelegenheiten hierzu gehiren entscheidet
in Zweifelsfillen der Oberbiirzermeister;
b) alle gesetzlichen Regelungen einschl. d
c o go inschl. der Fest
des Volkswirtschaftsplanes und des I-Iausha?l:::l]aal::ssg

¢) die Festsetzung der dffentlichen Abgaben; .

d) die Entlastung auf Grund der Priifuns und
der Jahresrechnung; = Featiclngy

e) die Aufnahme von Darlehen und Anleihen;

#) die Schaffung_ neuer und die Auflésung vorhandener
Anst_a!ten, Einrichtungen und Betricbe sowie die
Betemgung an neuen Unternehmen, die in Form des
offentlichen oder privaten Rechts betrieben werden:

g) die Verleihung des Ehrenbiirgerrechts;

h) die Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten ii

I £ en iibe
Fragen, die den Geschiiftsbereich mehrerer Abteilunﬂe::
bertihren (vgl. §9 Ziff, 6 und 7); i
i) die Abgrenzung des Zustiindigkeitshereiches d
d “ustiindigl er Haupt-
verwaltung zu den Bezirksverwaltungen; i x
k) die Ernennungz, Einstellung oder Entlas
2, lung ] sung v
Angestellten, die nach Anlage 2 des Tari!veftragins
Einzelvergiitungen beozichen sollen.
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2. In Fillen, die keinen Aufschub dulden, hat der Ober-
biirgermeister dic dem Magistrat cobliecgenden Aufgaben
jeweils allein zu besorgen.

§ 13

Angclegenheilen, iiber die der Magistrat durch Beschlul3
enlscheiden soll, sind ihm von der federfithrenden Ab-
teilung durch Verlage nach vorgeschriebenem Muster zur
Beratung zu unterbreiten. Die Vorlagen werden vom
Loiter der Abteilung und den anderen an der Vorlage
beteiliglen Magistratmifgliedern (vgl. § 9 Ziff. 1 bis 5)
gezeichnet und an das Sckretariat des Oberblrgermeisters
in finffacher Ausfertigung eingereicht.

g 14

1. Der Oberbiirgermeister setzt die Termine der ordent-
lichen Sitzungen des Magistrats, die in der Regel
wichentlich einmal stattfinden, und der aufierordentlichen
Sitzungen sowie ihre Tagesordnungen fest. Er veranlaBt
die Einladung der Magistratamiiglieder, die spitestens
zweli Tage vor der Sitzung zugestellt werden soll. Der
Einladung ist ein Abdruck der zur Beratung angeselzten
Vorlacen beizufligen.

2. Auflerhalb der festgesetzten Tagesordnungen diirfen
Angelegenheiten nur mit Zustimmung des Oberbiirger-
meisters behandelt werden.

§ 15
1. Die Sitzungen des Magisirats finden unter dem Vor-
sitz des Oberbiirgermeisters, bei seiner Behinderung unter
dem Vorsitz des von ihm bestimmten Stellvertreters statt.

2, Bei Behinderung eines Magistratsmitgliedes kann
nach vorheriger Zustimmung durch den Vorsitzenden ein
Leitender Magistratsdirektor oder ein anderer leilender
Angestellter der betreffenden Abteilung der Sitzung mit
beratender Stimme beiwohnen, wenn Angelegenheilen der

teilung auf der Tagesordnung siehen.

Die Teilnahme an der Sitzung beschriankt sich auf die
Behandlung der Punkte, fiir die der Magistratsdirektor
oder leitende Angestellte als Vertreter seiner Abteilung
zugezogen wurde.

3. In gleicher Weizse idst zu wverfahren, wenn ein
Magistraismitglied trotz Anwesenheit in der Sitzung das
Hinzuzichen eines leitenden Angestellten seiner Abteilung
im Interesse der Beralung fir zweckdienlich hélt.

wesend ist. Die Beschllisse werden mit einfacher Stimmen-~
mehrheit gefat. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden den Ausschlag.

2. Die Magistratsmitglieder haben die vom Magistrat
gefaBien Beschliisse einheitlich zu verlireten, auch wenn
einzelne Magistratsabteilungen eine andere Auffassung
gehabt haben. Gegen die Auffassung des Magisirats zu
wirken, ist allen unmittelbar und mittelbar beteiligten
Angchdrigen der demokratischen Verwaltungsorgane von
GroB-Berlin untersagt.

§ 17

1. Uber die Sitzungen wird ein BeschluBprotokoll auf-
genommen, das vom Vorsitzenden und vom Schriftflihrer
unterzeichnet wird. Das Ergebnis der Sitzung ist ver-
fraulich zu behandeln. Insbesondere sind Mitteilunsen
Gber die Ausfiihrungen einzelner Magistratsmitglieder,
iiber das Stimmenverhilinis und iiber den Inhalt der
Niederschrift ohne ausdriickliche Ermichtigung des Ober-
biirgermeisters unzulidssiz.

2. Eine Abschrift des Sitzunzsprotokolls wird den
Magzistratsmitgliedern moglichst bald nach der Sitzung
zugeleitet. Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn die
Magistratsmitglieder nicht innerhalb von drei Tagen nach
Zustellung Einwendungen gegen den Inhalt oder die

nochmals dem Magistrat zu unterbreitan.

3. Erfordert ein Beschluf SoforimaBnahmen zu seiner
Durchfithrung, so ist die Formulierung des Beschlusses in
der Sitzung selbst festzulegen.

§ 18

Verordnungen, Satzungen und allgemeine Verwaltungs-
vorschriften des Magistrats von GroB-Berlin werden vom
Oberbiirgermeister unter Mitzeichnung. des zustindigen
Magistratsmitgliedes ausgefertizt und verkiindet.

§ 19

Die vorstehende Geschiftsordnung des Magistrats tritt
mit ihrer Veroifentlichung im Verordnungsblatt flir Grof-
Berlin in Kraft. Gleichzeitig treten die Geschiftsordnung

. des Magistrats vomn 20. Januar 1949 und ihre Ergidnzungen

auBer Kraft.
Berlin, den 29. Mirz 1850.

4. AuBer den Magistratsmitgliedern oder deren Ver-
tretern gemial Ziff. 2 und 3 nehmen an den Magistrats-
sitlzungen regelmiibig der Leiter des Informationsamtes
und als Schrifllfithrer der Leiler des Sekretanriais des
Oberbiirzermeislers teil. Der Vorsitzende kann anderen
Personen die Anwesenheit gestatten.

§ 18

1. Der Magistrat ist beschluBfidhig, wenn einschlieBlich
des Vorsilzenden die Hilfte der Magisiratsmitglieder an-

Der Magistrat von Grof-Berlin
Ebert =
Oberbiirgermeister
Abteilung Verwaltung und Personalpolitik
fiir Stadtrat Wald, Schmidt
M. Schmidt
Kimmerer

Belkanntmachung der Plandleihanstalt Grof3-Berlin iiber
die Versleigerung von Pliandern

Belkanntmachung iiber neue deutsche Normen

Bekanntmachung tber die Beschiiftigung schulentlasse-
ner Jugendlicher unter 15 Jahren

Offentliche Zustellung des Arbeitsgerichls von GroB-
Berlin |

TEIL II

des Verordnungsblattes fiir GroB-Berlin Nr. 11 vom 8. April 1950
enthiilt nachstehende Bekanntmachungen:

INekanntmachung tUber die Loschung wvon Rechts-
beistinden

l!ekannlr;mchungm der Gerichte

Bekannimachung des Bezirksamts Pankow wvon Grofi-
Berlin iiber die Bestellung eines Schiedsmann-Stell-
vertreters

Tell 1.
le Nummer 0,30 DM.

T .

ell 11; enthaltend amtliche Bekanntmachungen des Maglstrats von GroB-Berlin und nnda.raLr Behd
vierteljahrlich 2,36 DM, bei Einz g
ers, Berlin C 2, Neues Stadthaus. Herausgabe erfolgt nach Bedarf. Erscheint

Clwaige sonstige Bekanntmachungen Bezugsprels

131
‘I.‘-'h!usg

Reda
ktion: Barlin C 2, ParochialstraBe 1—3J. Neues Stadthaus.

:21 ¢im Verlag und bei den Postimtern des

Ber)
1 Druckhaus, “Berlin N 4.

cn‘f‘““} Der Magistrat von GroB-Berlin, Sckretarlat des Oberbirgerneist
chmigung der Alliterten Kommandantur Berlin laut Anordnungen Nr. B
Chefredakteur:

Orlag; p
ki AS NEU .b.H., Berlin N4, LinienstraBs 139/14 « :
a0 S oLIN Veclagsguislinhet m.h I‘:}stg:{{g‘:g und der Deutschen Demokratischen Republik aufgegeben werden. D'““"imi.w:zz]. b

B prels vierteljahrlich 2,56 DM, bel Einzelabgaba

enthaltend Gesetze, Verordnungen, Anordoungen und andere gesetzliche Regelung g

b

rden sowle Bekanntmachungen der Wirtschaflt und
e N 0,25 DM.

K/O (46) 263 vom 13. Juni 1946 und Nr. BK/O (47) 17 vom 23. Januar 1947,

Willy Arndt, Telelon 42 00 51 und 510391, App. 309.
0. Telelon 4259 41. Postscheckkonto Berlin 2857 89. Bestellungen

Fassung erheben. In Zweifelsfiallen ist die Angelegenheit.
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