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Verordnung
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zur Fﬁrderung und Pfilege der Arbeitskrifte, zur Steigerung der Arbeitsproduktivitdt .
und zur weiteren Verbesserung der materiellen und kulturellen
Lage der Arbeiter und Angestellten.

Vom 5. Mai 1950

Der Magistrat von Grofi-Berlin hat nachsiehende Ver-
ordnung beschlossen, die hiermit verkiindet wird:
I.
Das Recht auf Arbeit
§1

(1) Jeder Birger von Grof(-Berlin hat das Recht auf
Arbeit. Es mufl ihm ein seinen Fihigkeiten entsprechen-
der und zumuibarer Arbeitsplatz nachgewiesen werden.

(2) Die Abtcilung Wirtschalt des Magistrats von GroB-
Berlin ist verpflichlet, in Zusammenarbeit mit der Ab-
teillvng Arbeit und Gesundheitswesen und den fachlich
yustiindicen Magistratsableilungen jéahrlich im Rahmen
des Volkswirtschaltsplanes einen Arbeitskréafteplan auf-
zustellen,

(3) Deor Pacharbeiternachwuchs wird jahrlich durch
den zu crstellenden Nachwuchsplan geregelt.

(- Dic Verwaltungsorgane sind verpflichtet, die er-
forderliviicn Bedingunzgen zu schaffen, die es den IFrauen
1, in groBerem Malle von ithrem Recht auf
allen Zweigen der Volkswirtschaft Gebrauch

nachen.
§ 2
Lnbeschadel  des  Anspruchs  der erwerbslatigen
und Frauen aufl Allersrente, ist ihnen nach

Aanner
reiem Brmessen die Fortfuhrung ihrer Berulstitigkeit
ihren korperlichen und geistigen Fiahigkeiten zu
3| Die reichen Ervfahrungen der langen-Beruls-
lieil verseizon sie in die Lage, Anvregung fiir alle
1 Wohl aller zu geben.

§ 3
Allen Arbeitenden ist unabhingig von Geschlecht und
Alter fur gleiche Arbeit gleicher Lohn zu zahlen.

11,

Das Mitbestimmungsrecht der Arbeiter und
Angesiellien

§ 4

(1) In unscrer neuen demokratischen Ordnung, in der
die  Schlusselbetricbe dem Volke gehiéren, wird das
Aitbestimmungsrecht der Avbeiter und Angestellien,
ols dic entacheidende Kraft im Staate, in der Fihrung
doer Wirtschalt durch die demokratischen staallichen
Organe verwirklicht.

(2y Die freien deutschen Gewerkschallen sind in den
Betricben und Verwallungen die geselzlichon Vertreter
depr Arbeiler und Angestellten zum Schutz ihrer Av-
beitsrechte und Interessen in der Produktion, aul dem
Gebicte des Arbeitsschulzes, der Einhaltung der in der
V;-;‘m‘dnu-ng festgelegten Arbeitsbedingungen und des
L.ohnes.

§ 5
Alle Organe der Verwaltung des Magistrats und der
volkseigenen Wirvtschaft sind verpllichtet, die engste
Zusammenarbeil mit den  zustindigen Orvganen des
Freien Deulschen Gewerkschalisbundes und  seiner
Gewerkschaften herzustellen.

§ 6

Die Betricbsgewerkschaftsleitung ist die Verlretung
der Arvbeiter und Angestelllen im Betrieb, Mitglieder
der _ Betriebsgewerkschaftsleitung  diivfen durch die
Ausiibung des Mitbestimmungsrechtes und ihrer ge-
\W;rl(sclm[tliclmn Téltigkeit keinen Nachtleilen ausgesetzt
sein.  Auf der Grundlage der Beschliisse des Freien
Pf—'ulSChon Gewerkschaftsbundes und der Gewerk-
schaften nimmt die Betriebsgewerkschaftsleitung an

der &ffentlichen Volkskontrolle teil, indem sie auf die
Erfiillung der gesetzlichen Vorschriften im Betrieb
achtet.

§7

(1) In den volkseigenen Betrieben werden die gegen-
seitigen Verpflichtungen der Belegschaft und der
Werksleitung, die sich aus dem VEB-Plan ergeben,
jahrlich im Betriebsvertrag miedergelegt,

(2) Die Betriebsgewerkschaftsleitung in den volks-
eigenen Betrieben wirkt bei der richtigen Verteilung
und Ausnulzung des Direktorenfonds mit.-

(3) Die Arbeiter und Angestellten der volkseigenen
Belriebe iiben ihr Mitbestimmungsrecht bei der Er-
arterung der VEB-Pléne auf den Belegschaftsversamm-
lungen und in den Produktionsberatungen aus; sie
machen entsprechende Vorschlédge, die der Entwicklung
der Volkswirtschaft der Deutschen Demokratischen
Republik und Grofi-Berlins dienen.

§ 8
Die Dircktienen der volkseigenen Belriebe tragen
die volle Verantwortung fiir die Erfiillung des Pro-
duktionsplanes, [ir die Einhalwung der gesetzlichen
Lestimmungen iiber Arbeit, Lohn und Arbeitsschutz.

§9

(1) Die privaten Industrie-, Landwirtschafts-, Han-
dels- und Verkehrsbetriebe sind verpflichtet, mit der
Betriebsgewerkschafltsleitung Betriebsvereinbarungen,
in denen die Durchfiihrung des Mitbestimmungsrechtes
ceregelt wird, abzuschlieen und der Betriebsgewerk-
schaftsleitung {iber die Fragen der Produktion und der
Geschartsflihrung Auskunft zu geben.

(2) Fiir die Abgrenzung der Aufgabsn zwischen den
in Privatbetrieben vorhandenen Betriebsrédten und den
clortigen Belriebsgewerkschaftsleitungen werden be-
sondere Durchfiihrungsbestimmungen erlassen.

: 111,
Sieigerung der Arbeitsproduktivitit
§ 10
(1) Die Steigerung der Arbeitsproduktivitat der

-volkseigenen Betriebe ist die Grundvoraussetzung fur

die Erfiillung der Volkswirtschaftspldne. Die Arbeiter
und Angestellten der volkseigenen Betriebe iibernehmen
ithre Verantwortung durch AbschluB3 des Betriebsver-
trages.  Alle leitenden Organe der volkseigenen Be-
triebe sind fiir die Erreichung der im Plan vorgesehenen
Sleigerung  der Arbeitsproduktivitit wverantwortlich.
Es ist ihre Aufgabe, die Arbeitsorganisation und den
Arbeitzablauf stindig zu verbessern, alle Voraussetzun-
cen zur Entfaltung der Aktivisten- und Wettbewerbs-
bewegung zu schaffen, technisch begriindete Arbeits-
normen weiter zu entwickeln und die Produktions-
technik laufend zu verbessemn.

(2) Die leitenden Organe sind verpflichtet, die bisher
gemachten Erfahrungen in der Arbeitsinstruktion anzu-
wenden und alle Maflnahmen zu ergreifen, um die
Arbeitsmethoden und Erfahrungen der besten Arbeiter,
besonders der Aktivisten, auf die andererr Arbeiter im
Belrieb und im Industriezweig zu lbertragen.

(3) Die leitenden Organe sind verpflichtet, das Vor-
schlags- und Erfindungswesen auf breiter Basis zu ent-
wickeln und alle technischen Neuerungen in Uberein-
stimmung mit den Interessen der Deutschen Demo-
kratischen Republik und GroB-Berlins anzuwenden.

§ 11
Die Leiter der volkseigenen Betriebe und Vereini-
gungen sind verpflichtet, bei der Erstelh:mg de_.-r tech-
pisch begriindeten Arbeitsnormen die Richtlinien des
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Zentralausschusses fiir technische Arbeitsnormen (Z-
'I‘?N) beim Ministerium filr Industrie der ‘Dcutsdit_‘n
Demokratischen Republik und der TAN—Ab_ic:]un.‘.’ Bet-
lin beim Magistrat von GroB-Berlin, :\btc_:lung m‘_!x»:l
und Gesundheitswesen., anzuwenden. Die techmisch
begriindeten Arbeitsnormen sind im DBetriebsvertrag
festzulegen.
§ 12

Die Abteilung Wirtschaft kann im Einvernehmen mit
der Abteilung Arbeit und Gesundheitswesen und dem
Vorstand der zustindigen Gewerkschaften technisch be-
griindete Arbeitsnormen fiir Gruppen von volkseigenen
Betrieben oder fur volkseigene ganze Indusiriezweise
fiir verbindlich erkldren.

& 13
Die Anwendung der hochproduktiven Leistungslohn-

arbeit (Stiicklohnarbeit) aufl der Grundlage fechnisch
begriindeter Arbeitsnormen ist stiindig zu erweitern.

§ 14

Die fachlich zustindigen Abileilungen des Magistrats
sind verpflichtet, in Zusammenarbeit mit der Abteilung
Arbeit und Gesundheitswesen und den zustindigen
Gewerkschaften den ihnen unterstehenden volks-
eigenen Betrieben und Vereinigungen laufend An-
weisungen fiir Mafnahmen zur Steigerung der Arbeitf.-
produktivitat zu geben.

§15

Die fachlich zustindigen Ableilungen des DMagistrats
sind + verantwortlich fiir die Erstellung von Lohn-
gruppenkalalogen [lr die einzelnen Wirlschaltszweige
und von Betriebslohngruppenkatalogen fiir die volks-
eigenen Beiriebe. Die Lohngruppenkataloge fiir die

einzelnen Wirtschaftszweige sind von der Abteilung
Arbeit und Gesundheitswesen kurzfristig zu be-
stédtigen.

§ 16

(1) Die Abteilung Arbeit und Gesundheitswesen hal
die Aufgabe_ dariiber zu wachcn, daBl bei dem Abschlul}
von Kollekilivverirdgen fir die volkseigenen Betriebe
und Vereinigungen ein Lohnsystem entwickelt wird,
das dem Unierschied zwischen einfachen und kompli-
zierten. leichlen und schweren Arbeilen sowie zZwi-
schen den volkswirtschaftlich entscheidenden Industrie-
zweigen und den iibrigen Wirtschafiszweigen zugunsten
der héher qualifizierten Arbeit und der gréferen volks-
wirtschaftlichen Bedeutung Rechnung tragt.

(2) Die Lohn- und Arbeilsbedingungen in den Belrie-
ben und Verwaltungen werden durch Kollektivver-
irdge geregelt. Bis zum 15.Juni 1930 legt die Abtei-
iung Arbeit und Gesundheitswesen dem Magislrat eine
Verordnung iber den Abschiufl von Kollektivvertragen
zur Verabschiedung vor. v

§ 17

(1) Die planmaBige Steigerung der Arbeitsproduktivi-
tél sichert die stindige Erhéhung des Reallohnes.

(2) Die Abteilung Wirlschaft in Zusammenarbeit mii
der Abteilung Arbeit und Gesundheilswesen und der
Abteilung Finanzen gliedert die geplante Gesamtlohn-
summe auf und arbeitet ein dem Volkswirtschaftsplan
enisprechendes Lohngeliige fir jedes Planjahr aus.

1v.

Fiorderung der Aktivisten- und Weltbewerbsbewegung
§ 18

(1) Die Aktivistenbewegung ist die wichtigste gesell-
schafiliche Kraft bei der Erfiillung der Wirtschaftspline
zur Festigung der demokratischen Ordnung. Sie wird
von den Gewerkschaften organisiert und gefiihrt, lhre
Férderung ist eine nationale Aufgabe.

(2) Die Direktionen der volkseigenen Betriebe und das
technische Personal sind an der Aklivistenbewegung
aktiv beteiligt und tragen fir jhre weitere Entwid<lung
eine hohe Verantwortung.

3) Der Magistrat von GroB-Berlin und alle Verwal-
1_u:.'|g)5- und wirtschaftlichen Organe sind verpflichtet,
diese Bewegung allseitig zu fordern.

§ 10
Zum Tage der Aktivisten, dem 13, Oklober, werden
auf Beschlub der Organe der Deutschen Demokentischen
Republik jihrlich Ehrenzeichen verlichen [{ir:
a) Helden der Arbeil — Silberchrenzeichon —,
Die mit dem Tilel Held der Arbeit* Ausgezeich-
neten zihlen zu dem Personenkreis, dessen Forde-
rung die Kulturverordnungen der Deutschen Demo-
lratischen Republik regeln.

b) Verdiente Aktivisien — Bronze-Ehrenzeichen —,
Verdiente Erfinder — DBronze-Ehrenzeichen —,
Die Verleihung erfolgt durch das zustiindige Fachmini-
stevium  der Deutschen Demokratischen Republik aufl
Vorschlag der Gewerkschalien und dev Direktion des
Beiriebes. Die Einrcichung der Vorschliige erfolgt iiber

den Magistrat von Grofi-Berlin.

§ 20
Zur Auszeichnung der besten Qualitiitsbrigaden ver-
leiht das zustdndige Ministerium der Deutschen Demo-
kratischon Republik oder der Magistrat von Grofi-
Berlin aufl Vorschlag der Gewerkschalten und der
Dirvektion des Betriebes den Titel ..Bricade der besten
Qualitiit.
§ 21

Zur Entiallung der Wetllbewerbsbhewegung in den
entscheidenden InduStrie- und Wirtschaftszweizen ver-
leint das zustiindige Ministerium der Deutschon Demo-
kratischen Republik oder der Maogistral von GroB-
Berlin in Ubereinstimmungs mit  doem Vorstand  des
Freien Deutschen Gewerkschatt=bundes Grofi-Berlin
Wanderfahnen an die Stegerbetrvicie,

§:22

(1) Zur Pramiierung der Titelts
der besten Qualitdt und der Sic
bewerb werden jahrlich im Hao
Verfligung gestellt. Im Jahre 1950 <100
400 000,— DM zur Verfiigung

(2) Die Ableilung Arbeit und C
1aBt hicrzu in Ubereinstimmung o
Freien Deutschen Gewerkschar-i
der Abteilung Finanzen und
ableilungen des Magistrats bis ;
fithrungsbestimmungzen,

Brizaden
im Welt-
I Mittel zur
daltie erstmalig

der
che

Asweson er-
Vorstand des
GrofB-Berlin.
undigen Fach-
1 1950 Durch-
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g 23

(1) Die zustiindigen Abteiluns o Magistrats von
Groli-Berlin sind  verpflichic), A hmen 2ur Aus-
bildung  gecigneter Alfivisi I valifizierte  und
leitende: Arbeiten durchzuftihro:

(2) Die Kulturdirektoren der o cemen Betriehe
sind verpllichtet. in Zusamimensrbor it der Betrichs-
gewerkschaltsleitung und den ciitsdhion Aktivs dis
[:whllc_’h'(_‘ Schulung  der Aktivi~ien im Betrieb At
arganisieren.

§ 24

I Fir das technische Studium voy
den Stipendienfonds des Magistiats veon Grof Berli
] c s des agistrats ~Berlin
3\11“(\] bereitgestellt. Darviiber hinaus stellen die volks-
eigenen Betriecbe zusitzliche Mitiol 7 Vertiiguns,

Altivisten sind i

§ 25

Diec Wohnungsiamter sined verpiiichter, den Akuvisten
bevorzugt angemessencn Wohnraum zur Verlligung zu
stellen. '

V.
PlanmiiBige Verwendung der Arbeitskriifte
§ 26

(1) _1_)ie_¥_~21‘[ii]lung der Volkswirtschattsplime erfordert
die stiindige Bereitstellung neucr Arbeitskriifte,

s?.) Die zustdndigen Abteilungen des Magistrats von
Gl'of.‘._—Bcrlm haben in Verbindung mit der Abteilung
ﬁlhmt_und Gqsu-ncllwllswusm1 Malnalimen zu treflen,
1.1|!1 die Bereitstellung  von  Arbeitskriiften in  den
?}ﬁhwmpunklen der Wirtschafy planmiBig zu sichern,

iese MaBnahmen miisson gerichiel sein aul:

a) }‘H?SDQ"““E von Arbeitskiiiften durch bessere Ar-
beitsorganisation und weitestpchende Mechanisie
rung des Arbeitsprozesses:




b) W‘f;'b““‘g, von Arbeilskriiften aus dem Kreis der

nicht erwerbstiiligon Frauens

9 \f.""f""'rss‘?‘"u"u der betrieblichen Einrichtungen, um

eme lesle Verbundenheit der Arbeiler mit ihrem
Betrieb zu erreichen,
§ 27
; (1) Alle Betriebe und Verwaltungen sind verpllichtet,
in weilestem Umfang  Arbeitsplitize mit  weiblichen
Arvbeitskriilten zu beselzen.

(2) Die Abteilung Arkeit und Gesundheitswesen legt
dem  Magistrat  vod  Groli-Berlin - Durchfiithrungs-
bestimmungen tiber die Einbezichung von Fraucn in die
Produktion vor, Hierin miissen Verpflichtungen cnt-
halten sein Uber die Schallung von Kindergivlem Ul'l_‘l
anderen sozialen Einrvichtungen, die den Frauen die
Arbeil im Betrieb ermiglichen und erleichlern.

§ 28

Alle Betriebe und Verwaltungen sind verpflichiet,
Schwerbeschiidigle einzustellen, Das Nahere regelt dic
Abteilung  Arbeit vnd  Gesvndheitswesen  in Durch-
[tihrungsbestimmungen.

VI.
Heranbildung von fachlichem Nachwuchs und beruflich
qualifizierien Frauen
§ 29

Die Heranbildung von Facharbeitern wird durch die
Verordnung zur Forderung der Jugend vom 22, Februar
1950 (VOBIL T 8. 30) bestimmil,

§ 30

(1) Das Lehrverhiltnis ist ein Ausbildungsverhilinis
in emem anerkannten Lehrberul,

() Die Vorkiirzung der Lehirzeit ist anzustreben. Lehr-

Lnwe sworden vorfristig zupe Lehrabschlufipriifung  zu-
cotns=en, wenn sie das Lehrziel erreichlt haben,
cio bier Arbettslohn der Lehrlinge gelnt aber das
I ohindumto des Betriebes,
§ 31
e sustiandigon  Abteilungen des NMagistrals von
Crali=Berlin haben MabBnahmon zu treffen, um produ-

bereits vor-
entwickeln.
volkseigenen

crrichten oder
solchen zu
werden

Lehrbetrvicbe zu
Lehrwerkstitien  zu
mmunale Lehrwerkstatlen
Rotrichon angegliedert. -
§ 32
In den volkseigenen Betrieben ist das Anlernen von
Frauen [ur alle Téatigkeiten im umfassendon Malie =i
organisieren, Das Anlernen soll in Etappen von ein-
[achen »u  komplizierien Arbeiten durchgeftihrt  und
dureh Arbeitsinstruktion und lachliche Kurse geldrdert
werden, Die Facharbeiter sind verpllichtet, den Frauen
vndd Jugendlichen ihre Fachkenninisse zu vermitteln,
& 33
Die zustitndigen  Abteilungen des Magistrals  von
Cirob-Berlin sorgen fiir die Bercitstellung ven gecig-
neten Avbeitsplitzon [ir Absolventen der technischen
Scinulen aller Arl.

1
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§
Zur Sicherstellung  des Rechtes auf Erholung ist

jedem  Arvbeitenden einmal  im Kalenderjahr . Urlaub

segen Entgelt nach folgenden Grundsatzen zu gewiihr-

leisten:

i) Arbeiter und Angestellte erhalten einen Grund-
urlaub von gleicher Dauer, und zwar zwoll Ar-

beitstage. Schwerbeschidigte und  Verfolgte  des
Naziregimes erhalten drei Arbeilstage zusitzlich
Urlaub,

b) Arbeiter, die heille oder gesundheitsschiidliche oder
schwere Arbeiten verrvichien, erhalten cinen Urlaub
bis 24 Arbeilslage.

¢) Leitendes und  technisches
wortlicher Titigkeil  erhéltl
Urlaub.

) Jugendliche im Alter bis 16 Jahre erhalten 21 Ar-
beilstage Urlaub.

¢) Jugendliche im Alter von 16 bis 18 Jahren erhalten
18 Arbeitstage Urlaub,

mit  verant-
Arbeitslage

Personal
bis 24

R

§ 35 : ’

Die Ableilung Arbeit und Gesunt!heitswaen_ xjnrd
verpflichtet, die Teilnahme der Berliner Werktatigen
am TFeriendienst des Freien Deutschen Gewerkschafts-

bundes und sonstiger Erholungsmoglichkeiten der
Deutschen Demokratischen Republik weitgehend zu
fordern.

§ 36

(1) Erholung ist vorbeugende Gesundheitsfiirsorge.

{(2) Neben den vom Freien Deutschen Gewerkschafis-
bund zum Ausbau des Feriendienstes bereitgestelllen
Mitleln werden offentliche Mittel zur Verfiigung ge-
stellt. Dic Versicherungsanstalt Berlin wird verpflichtet,
einen jihrlichen Beitrag zu leisten. Der Magistrat von
Grof3-Berlin gibt aus Haushaltsmitteln jihrlich dem
Freien Deutschen Gewerkschafisbund Grof3-Berlin
einen Zuschull, Fir das Jahr 1951 werden erstmalig
750 000,— DM vorgesehen, ) ot

§ 37

Die Ableilung Arbeit und Gesundheitswesen wird
zemeinsam mit dem Freien Deutschen Gewerkschafts-
bund Verhandlungen mit dem Ministerium fiir Verkehr
der Deulschen Demokratlischen Republik fiihren, um
die fiir das Getiet der Deutschen Demokratischen Re-
publik eingeflihrte Fahrpreisermiigung von vorerst
bis zu 33's % flr Urlaubsreisen nach FDGB-Heimen
auch [Ur Arbeiter und Angestellte aus GrofB-Berlin
wirksam werden zu lassen.

VIIIL.
Kiindigungsrecht
§ 38

(1) Zum Schutze der Werktétigen wird das Kiindi-
sungsrecht nach folgenden Grundsitzen vereinheitlicht:

a) Das Recht zur Kindigung eines Arbeitsvertrags-
verhiltnisses ist fir alle Beteiligten gleich.

by Kundigungen ohne gleichzeitige Angabe von Griin-
den sind unzulissig und rechisunwirksam.
¢) Besonderer Kindigungsschutz steht den Mitgliedern

der Betriebsgewerkschaftsleitung, den Verfolgtem
des Naziregimes, den Schwerbeschadigten und den
werdenden und stillenden Miittern zu.
§ 39
Die Abteilung Arbeit und Gesundheitswesen hat dem
Magistrat von Grof3-Berlin cine Verordnung lber das
Kiindigungsrecht vorzulegen.

IX.

Arbeitsschulz
a) Arbeitszeil
. § 40

Die tiigliche Arbeitszeit betridgt 8 Stunden, die
wiochentliche Arbeitszeit 48 Stunden, fur Jugendliche
von 16 bis 18 Jahren 7'/: Stunden téglich oder 45 Stun-
den  wochentlich, [Ur Jugendliche unter 16 Jahren
T Stunden tiglich oder 42 Stunden wochentlich, Fiir
gesundheitsschiidliche Arbeiten kann im einzelnen Fall
dic Dauer der Arbeitszeit durch Beschlull des Magisirals
von Grof#i-Berlin auf Vorschlag der Abteilung Arbeil
und Gesundheitswesen auf weniger als 8 Stunden tdg-
lich festgesetzt werden. Die Wirtschaftsplane sind auf
der Grundlage der 48-Stunden-Woche berechnet., Der
Produkticnsablaul mufl in jedem Betrieb so organisiert
werden, dall er in der gesetzlichen Arbeitszeit bewaltigt
werden kann, Uberschreilungen der 48-Stunden-Woche
sind nur in Ausnahmefillen zulfissig nach Zustimmung
der Betriebsgewerkschaftsleitung und mach Einholung
der Genchmigung der Abteilung Arbeit und Gesund-
heitswesen. Fiur Uberstunden wird ein Zuschlag, in der
Regel 25 %, gezahll., Die Zustimmung wird erteilt nach
Richtlinien der Abteilung Arbeit und Gesundheitswesen.

b)Schutzder Avrbeitskraft
§ 41

Fiir die technische Sicherheit in den Betrieben _unnd
Verwaltungen tragen die Werksleiter oder die Besitzer
die Verantwortung.

§ 42

Die zuslindigen Abteilungen des DMagistrats von
GroB-Berlin ervichten fur Betriebe solcher Industrie-

sweige, [iir die besondere Sicherheitsvorschriften be-
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stehen. Sicherheitsinspektionen. Die Richtlinien fiir die
Sid]:gr}'leitsimpcklionen sind zwischen den Fachaus-
schiissen zur technischen Uberwachung und der Abtei-
lung Arbeit und Gesundheitswesen zu vereinbaren.

§ 43

iir di wissenhafte Anwendung und Durchfihrung

de?;e?sli?el'lg:m?:rsle Unfallverhiitungs-, Gesundheiis- und
Arbeitsschutzvorschriften in den Betrieben und Ver-
waltungen sind die Werksleiter oder die Besitzer ver-
antwortlich.

§ 44

(1) Die Arbeitsschulzkommissicnen (Arbeitsschutz-
obleute) sind gewerkschaftliche Organe der Arbeiter
und Amgestellten vnd unmittelbarer Ausdruck ihres
Mitbestimmungsrechtes im Betrieb bei der Organisie-
rung des Arbeitsschutzes und der Betriebshygiene. Sie
werden in: ihrer Titigkeit von den Beauftragien der
Abteilung Arbeit und Gesundheitswesen unterstiitzt.
Die Aufgaben und Befugnisse werden durch Verordnung
geregelt.

(2) Die Kontrolle iiber die Durchfiihrung der gesetz-
lichen Bestimmungen auf dem Gebiete des Arbeiis-
schutzes und der Unfallverhiitung tUben die Beauftrag-
ten der Abteilung Arbeit und Gesundheitswesen aus.

¢) Besonderer Schutz der Jugendlichen
und Frauen

§ 45

Jugendliche unter 16 Jahre sowie werdende und stil-
-lende Miitter werden zur Nachtarbeit nicht zugelassen.

§ 46
Fiir den Gesundheitsschutz der schwangeren Frauen
wird die Dauer der Wochenhilfe auf 5 Wochen vor der
Geburt und 6 Wochen nach der Geburt festgesetzt.

§ 47
Arbeitsschutzbestimmungen fii; erwerbstitige Frauen
und Jugendliche sind durch die Abteilung Arbeit und
Gesundheitswesen bis zum 15. August 1950 zu erlassen.

d) Arbeitsschutzkleidung

§ 48

Die Werksleitungen sind verpflichiet, die von des
Abteilung Handel .und Versorgung mach den An-
weisungen der Abteilung Arbeit und Gesundheitswesen
zugeteilte _Arbeitsschutzkleidung und Arbeitsschutz-
mittel mach den festgesetzien Normen an die Arbeiter
und Angestellten kostenlos auszugeben. Die Kontrolle
iber die richtige Verteilung von Arbeitsschuizkleidung
und Arbeitsschutzmitteln wird von den Arbeitsschutz-
kommissionen (Arbeitsschutzobleuien) und der Abtei-
lung Arbeit und Gesundheitswesen ausgelbt.

e) Gesundheitsfiirsorge

§ 49
Die Verbesserung der #rzilichen Belreuung der Ar-
beiter und Angestellten und die Arbeitsbefreiung im
Krankheitsfalle wird durch MaBnahmen der Ver-
sicherungsanstalt Berlin und der Ableilung Arbeit und
Gesundheitswesen gesichert.

§ 50
Die Bevollmiachtigten fiir die Sozialversicherung sind
als gewerkschafiliche Organe {iir die Verbesserung der
drztlichen Betreuung und fiir die Wahrnehmung der
Rechte der Versicherten des Betriebes mitverantwort-
lich.
§ 51
Die Werksleiter und die Besitzer von Betrieben sind
verpflichtet, die Sozialversicherungsbeitrdge fristgemif
an die Versicherungsanstalt Berlin abzufiihren. Die
nicht rechizeitige Abfiihrung von Beitriigen ist strafbar.

X,
Die weitere Verbesserung der matericllen
und kulturellen Lage der Arbeiter und Angestellien
§ 52
(1) Die Werksleitungen sind verpflichtet, die Arbeil
der Werkskiichen zur Entlastung des Haushaltes der
Arbeiter und Amgestellten und zur Erhdhung ihres
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Reallohnes stiindig zu verbessern. Die Verbesserung der
Qualitét des Essens, die groBlere Abwechslung und Aus-
wahl im Speisczettel und die Beliclferung zu angemes-
senen Preisen ist sicherzustellen,

(2) Die Beauftraglton der Abfeilung Arbeit und Ge-
sundheitswesen haben zur Unterstitaung der Belriebs-
gewerkschaltsleitung die Qualitiit der in den Werks-
kiichen verarbeiteten Lebensmitiel und das Essen zu
kontrollieren.

§ b3

Die Abteilung Handel und Versorgung ist verantwort-
lich fiir bevorzugte Belieferung der Werkskiichen mit
qualitativ hochwettigen Nahrungsmitieln in abwechs-
lungsreicher Folge.

Y § 54

Die Abteilung Handel und Versorgung wird beauf-
tragt, fir die Arbeiter in den Schwerpunktbetrieben
besondere Verkaufsstellen einzurichten. um die bevor-
zugte Belieferung mit qualitativ hochwertigen Lebens-
mitteln sicherzustellen.

§ 55

Die Arbeiter in den Betrieben sind mit guter und
preiswerter Berufskleidung zu versorgen, Die Abteilung
Handel und Versorgung triflt die erforderlichen MaB-
nahmen,

§ 56

Die Werksleiler (Besitzer) werden verpflichtet, MaB-
nahmen fiir den Bau von Wohnungen und fir die Ver-
besserung der Wohnungsverhilinissc der Arbeiter und
Angestellten des betreffenden Betricbes zu treffen.

§ 57

Die Werksleilungen der volksoi:
die Leiter der éffentlichen Verwalt
tet, die kulturelle Gestaltung d L
und Angestellten durch entspreciionide
zu fordern.

cren Betriebe und
n sind verpflich-
der Arbeiter
Einrichtungen

§ 58
Der Kulturdirektor in volkse:
antwortlich fir die Unterstiitz
kulturellen Bestrebungen der A
Er fiihr! in enger Zusammen:
gewerkschaftsleitung die Ko
der im Investiticnsplan voroes
die richtize Verwendung dey
Materialien und Finanzmitiel du
Verbesserung der kulturellen o
Betriebsvertrag festzulegen.

Boetricben ist ver-
Forderung der
nd Angestellten,
ler Betriebs-

- Evstellung
rbauten und
bureitgestellten
nahmen zur
ungen sind im

XI. SchluBbestimmun:en
§ 59
(1 Die Abteilung Arbeit und Ge-
trolliert die Einhaltung dieser Ve
Durchfiihrungsbestimmungen.  sowei
stéindigkeit anderer Abteiluncen
GroB3-Berlin in der Verordnung fos

eitswesen kon-
wing und erldadt
nicht  die Zu-
Magistrats von
lezt ist,

(2) E_l_'l'm'dcrlichu- Stralbestimmuncen werden in den
Durchl’uhrungsbcstimmungcn getrollien

(3) Bestimmungen, dic dicser Verovdnung oder den
auf ihrer Grundlage ergehenden Durchifihrungsbestim-
mungen widersprechen, treten mit Evlal der Verord-
tl':;'nmfg oder der Durchliihrungsbestimmungen  auller

raft. .

§ 60
Diese Verordnung tritt am 1, Mai 1950 in Kraft,
Berlin, den 5. Mai 1950.
Der Magistrat von Groli-Berlin
Der Oberbiirgermeister
In Vertretung
Arnold Gohr
Blrgermeister
Abteilung Arbeit und Gesundheitswesen
Schirmer-Prischer
Stadtrat
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