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Verordnung §2
2 . . f (1) Mit Gefingnis und mit Geldstrafe oder mit einer
iber die Bestraft:mg von Verstdfien gegen die dieser Strafen wird bestraft, wer in Ausiibung eines Ge-
Wirtschaftsordnung werbes oder Berufes vorsitzlich ohne Genehmigung einer

(Wirlschaftsstrafverordnung).

Vom 2. Augzust 1950,

Der Magistrat von Grofi-Berlin hat nachstehende Ver-
ordnung beschlossen, die hiermit verkiindet wird:

I Abschnitt

Die VersliBe gegen die Wirlschafisordnung
und ihre Besirafung

§1
(1) Wer die Durchlithrung der Wirtschaftsplanung oder
die Versorgung der Bevolkerung dadurch gefiihrdet, daB
er vorsatzlich .

1. entgegen ciner fir ihn verbindlichen Anordnung einer
Dienststelle der Wirtschaltsverwaltung die Herstellung,
Gewinnung, Verarbeitung, Bearbeitung, Beforderung
oder Lagerung von Rohslollen oder Erzeugnissen ganz
oder teilweise unterliilit oder fehlerhafl vornimmt,

2. Gegenstinde, die wirlschaftlichen ILeistungen zu
dienen bestimmt sind, ihrem bestimmungsmiBigen
Gebrauch entzicht oder ihre Tauglichkeit hierfiir
mindert,

3. Rohstoffe oder Erzeugnisse entgegen dem ordnungs-
méBigen Wirtschaflisablauf vernichtet, beiseiteschafft,

. zuriickhilt oder im Werte mindert,
Wird mit Zuchthaus und mit Vermdgenseinzichung bestraft.
(2) Liegt ein minderschwerer Fall vor oder ist die Tat

Eahrl‘zissig begangen, so ist auf Gefingnis und Geldstrafe

€r auf eine dieser Strafen zu erkennen.

dazu ermichtigten Dienststelle der Wirtschaftsverwaltung

1. fiir die Bevorzugung eines anderen bei der Lieferung
von Waren oder bei Leistungen eine Tauschware oder
einen sonstigen Vorteil fordert oder sich oder einem
anderen versprechen oder gewihren 148t,

die Lieferung einer Tauschware oder einen sonstigen
Vorteil anbietet, verspricht oder gewiahrt oder durch
einen anderen anbieten, versprechen oder gewihren
laBt um sich oder einem anderen Waren oder
Leistungen bevorzugt zu verschaffen.

(2) In schweren Fillen ist die Strafe Zuchthaus bis zu
zehn Jahren, neben dem auf Geldstrafe erkannt werden
kann.

§3

(1) Mit Gefidngnis und mit Geldstrafe oder mit einer dieser

dieser Strafen wird bestraft, wer vorsdtzlich

1. Bescheinigungen lber eine Bezugsberechtigung oder
eine VerduBerungsberechtigung oder beweiserheb-
liche Vordrucke hierfiir beiseiteschafft, zuriickhilt,
nachmacht oder verfilscht,

2. nachgemachte oder verfilschte Bescheinigungen oder
Vordrucke dieser Art in den Verkehr bringt oder sich
verschafft,

3. durch unrichtige, unvollstindige oder irrefiihrende
Angaben die Genehmigung, Bewilligung oder Unter-
stiitzung einer Dienststelle der Wirtschaftsverwaltung
fiir die Erlangung oder Verwendung von Sachen oder
die Ausiibung einer Titigkeit erschleicht.
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(2) In schweren Fillen ist die Strafe Zuchthaus bis zu
_zehn Jahren neben dem auf Geldstrafe erkannt werden
kann. 4

4 i

(1) Mit Gefingnis und mit Geldstrafe oder mit einer
dieser® Strafen wird bestraft, wer in Ausiibung eines
Gewerbes oder Berufes vorsitzlich oder fahrléssig
1. bewirtschaftete Rohstoffe oder Erzeugnisse ohne

Bezugsberechtigung (z. B. Bezugskarten, Bezugscheine,
Eintragungen in die Kundenliste, Lieferanweisungen)
bezieht oder abgibt oder einem Bezugsberechtigten
bewirtschaitete Rohstoffe oder Erzeugnisse, zu deren
Abgabe er verpflichtet ist, vorenthilt,

2. eine ihm nicht zustehende Bezugsberechtigung sich
verschafft, fiir sich ausnutzt oder die Verfligung tber
eine Bezugsberechiigung einem anderen uberlifit,

3. Gegenstande, deren Erlangung oder Verwendung ihm
oder einem anderen durch eine Genehmigung, Bewilli-
gung oder Unierstiitzung einer Dienststelle der Wirt-
schaftsverwaltung erméglicht worden ist, fiir einen
anderen als den angegebenen oder vorgesehenen
Zweck oder entgegen Auflagen oder Bestimmungen der
Dienststelle verwendct. :

(2) Ist die Tat vorsitzlich begangen, so ist in schweren
Fillen die Strafe Zuchthaus bis zu zehn Jahren, neben
dem auf Geldstrafe erkannt werden kann.

§5
(1) Mit Gefingnis bis zu zwei Jahren und mit Geld-
strafe oder mit einer dieser Strafen wird bestraft, wer,
ohne in Ausiibung eines Gewerbes oder Berufes zu
handeln, vorsidtzlich oder fahrlissig
1. bewirtschaftete Rohstoffe und Erzeugnisse ohne
Bezugsberechtigung bezieht, eine ihm nicht zustehende
Bezugsberechtigung fiir sich ausnutzt oder die Ver-
fiigung iiber eine Bezugsberechtigung sich gegen Ent-
gelt verschafft oder in der Absicht, sich zu bereichern,
einem anderen iiberlafif,
2. eine nach § 4 Abs. 1 Ziffer 3 strafbare Handlung begeht.
(2) Ebenso wird bestraft, wer bewirtschaftete Erzeug-
nisse dem eigenen Betrieb entnimmt, ohne hierzu berechtigt
zu sein.
(3) In leichten Fillen kann auf Haft oder auf Geld-
strafe bis zu 150 DM erkannt werden.

§ 6
(1) Mit Gefdngnis und mit Geldstrafe oder mit einer
dieser Strafen wird bestraft, wer vorsitzlich oder fahr-
lassig

1. die von einer Dienststelle der Wirtschaftsverwaltung
im Rahmen ihrer Ermichtigung geforderten Aus-
kiinfte iiber wirtschaftliche Verhiltnisse und Vor-
ginge nicht oder nicht in der bestimmten Frist oder
unrichtig, unvollstindig oder irrefiihrend erstattet,

2. die von einer Dienststelle der Wirtschaftsverwaltung
im Rahmen ihrer Ermichtigung geforderte Besichti-
gung von Betriebseinrichtungen oder Riumen oder
Einsichtnahme in Geschidftsbicher oder Geschifts-
papiere verweigert, vereitelt oder erschwert,

3. als Inhaber, Leiter oder Angestellter eines Betriebes
entgegen einer Betriebsvereinbarung, einem Tarifver-
irag oder einer sonstigen rechtlichen Verpflichtung
die Unterrichtung des Betriebsrates oder der Betriebs-
gewerkschaftsleitung iiber bedeutsame wirtschaftliche
Verhilinisse oder Vorginge des Betriebes verweigert,
vereitelt oder erschwert.

(2) Ist die Tat vorsdtzlich begangen, so ist in schweren
Fillen die Strafe Zuchthaus bis zu zehn Jahren, neben
dem auf Geldstrafe erkannt werden kann.

§ 7
(1) Mit Gefidngnis und mit Geldsirafe oder mit einer
dieser Strafen wird bestraft, wer
1. vorsitzlich unrichtige, unvollsidndige oder irrefih-
rende Angaben tiber Verhilinisse oder Vorginge
macht, die fir die Wirtschaft bedeutsam sind, und da-
durch mittelbar oder unmittelbar die Anordnungen
oder Entschliefungen der Wirtschaftsverwaltung be-
einflubt,
2. vorsitzlich oder fahrlissig als Angestellter oder Helfer
einer Dienststelle der Wirtschaftsverwaltung den
Wirtschaftsablauf dadurch erheblich stort, daf er

Anordnungen der Wirtschaftsverwaltung nicht oder
falsch ausfithrt oder ihre Ausfithrung vercitelt oder
erschwert.
(2) Ist die Tat vorsiitzlich begangen, so ist in schweren
Fillen die Strafe Zuchthaus bis zu zehn Jahren, neben
dem auf Geldsirafe erkannt werden kann.

§8
(1) Mit Gefingnis und mit Geldstrafe oder mit einer
dieser Strafen wird bestraft, wer vorsitzlich

1. fiir die Handlung oder Unterlassung eines Angestell-
ten oder Helfers einer Dienststelle der Wirtschafts-
verwaltung, die zu dessen Obliegenheiten gehért oder

diese verletzt, Geschenke oder andere Vorteile an-
bietet, verspricht oder gewdhrt oder durch einen an-
deren anbieten, versprechen oder gewidhren 1d0t,

2. als Angestellter oder Helfer einer Dienststelle der
Wirtschaftsverwaltung fiir eine zu seinen Obliegen-
heiten gehdérende oder ‘diese verletzende Handlung
oder Unterlassung Geschenke oder andere Vorteile
annimmt oder durch einen anderen annehmen ligt,
fordert oder durch einen anderen fordern 146t oder
sich oder einem anderen wversprechen lillt,

3. die als Angestellter oder Helfer einer Dienststelle
der Wirtschafltsverwaltung erlangten Kenntnisse iiber
Einrichtungen oder MaBnahmen der Verwaltung dazu
mifibraucht, sich oder einem anderen einen Ver-
mdgensvorteil zu verschaffen oder einem anderen
Schaden zuzufligen,

4. als Angestellter oder Helfer einer Dienststelle der
Wirtschaftsverwaltung persdnliche Verhiltnisse, Ge-
schdlts- oder Betriebsgeheimnisse eines Dritten, die
infolge seiner Titigkeit zu seiner Kenntnis gelangt
sind, unbefugt offenbart oder ausnutzi.

(2) In schweren Tillen ist die Strafe Zuchthaus bis zu
zehn Jahren, neben dem auf Geldstrafe erkannt werden
kann.

§9

(1) Mit Gefdngnis und mit Geldstrafe oder mit einer
q;espl' Strafen wird bestraft, wer vorsiitzlich oder fahr-
lassig wirtschaftsregelnden Gesetzen, Verordnungen oder
Anordnungen einer Dienststelle der Wirtschaftsverwaltung
zuwiderhandelt, wenn das Gesetz, die Verordnung oder
Anordnung ausdriicklich auf diese Verordnung Bezug
ni]‘nmL und die Dienststelle zum Erlal derartiger Be-
stimmungen gesclzlich ermiichtigt war,

(2) Ist die Tat vorsidtzlich begangen, so ist in schweren
Fiéllen die Strafe Zuchthaus bis zu zehn Jahren, neben
dem auf Geldsirafe erkannt werden lkann. :

(3) Ebenso werden bestralt Zuwiderhandlungen gegen

1. im Zeitpur}kl des Inkrafttiretens dieser Verordnung
geltende wirtschaftsregelnde Befehle oder Anordnun-
gen der Besatzungsmichle, soweit in ihnen keine
anderen_ Strafbestimmungen enthalten sind,

2. Vorschriften und Lieferungsvertrige zur Durchfih-
rung von Anordnungen, die auf diese Verordnung
Bezug nehmen.

§ 10 A

(1) Wird eine Zuwiderhandlung gegen dic Vorschrift
o - . . En

der §§ 1 bis 4 u_ncl 6 bis 9 in einem gewerblichen oder

land- und fm“stwlrtschaftlichen Betrieb begangen, so kén-
nen die in dieser Verordnung auBer den Freiheitsstrafen
vorgesehem_!p Slra}fen auch gegen Inhaber oder Leiter
des Geschhtt;betnebes festgeselzt werden, wenn diese
glchtf ?3{:1“%15{?“'}1{1&3 sie die im Verkehr erforderliche
orgfa Zur erhitung der ¥’ i
Sy R L E r strafbaren Handlung an-
(2) Ist Inhaber des Betriebes ein 3
4 Ist In cine Handelsgesellschaft
eine Jurlstlsc!'le Person oder eine sonstige Prs.-l'som:*rwer-l
glenr:g:Eg, 50 lStt lgier Nachweis an Stelle des Inhabers von
fl‘.ihren.r gesetzlichen Vertretung befugten Personen zu
Al i h e
s ein schwerer Fall im Si i p i
es insbesondere anzusehen, \?’:E?‘l?le Sesar -V eRumiRg it

1. ggrarater bereits wegen cines nach dem 8. Mai 1950
Begsliﬂgenen’vel'sl_oﬁe‘s gegen wirtschaftsstrafrechtliche
e IT;\l;lUnk-,en mit einer Freiheitsstrafe von mehr als
o 15 Monaten rechtskriftig bestraft worden ist und
anach aberr}nals vorsitzlich einen erheblichen Ver-
stoB gegen die Wirtschaftsordnung begangen hat,

J -
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9. der Titer vorsdtzlich gehandelt und dabei Méglich-
keiten miBbraucht hat, die ihm durch besonderes
Vertrauen einer Dienststelle der Wirtschaftsverwal-
tung créffnet worden sind,

3, der Tater vorsitzlich gehandelt hat und im Wirt-
schaftsleben oder in der Wirtschaftsverwaltung eine
Stellung einnahm, nach der die Bevilkerung von ihm
besonderc Achtung vor den Anordnungen der Wirt-
schaftsverwaltung erwartete,

4, die Tat unmittelbar oder mittelbar eine besonders
schwoere Stéirung der Wirtschaftsordnung oder eine
besonders schwere Beeintrichticung der Versorgung
der Bevilkerung zur Folge gehabt hat oder haben
konnte und der Titer dies voraussah oder voraus-
sehen mulflte,

5. der Titer gewerbsmiiBig Verstifle gegen die Wirt-
schaftzordnung begangen hat,

6. die Tat gegen den Bestand oder die Tiitigkeit der
volkseigenen Betriebe gerichtet war.

§ 12

Der Versuch ist. abgesehen von den Féllen des § 5
Abs, 3, in allen Fillen dieser Verordnung strafbar.

§ 13

(1) Die Héhe der Geldstrafe ist, abgesehen wvon den
Fillen des § 5. bei allen Zuwiderhandlungen gegen die
Vorschriften dieser Verordnune unbeschrinkt.

(2) Neben einer Strafe nach §§ 1 bis 4 und 6 bis 10 kann
auch die Einziehung bestimmter Vermdgenswerte des
Télers angeordnet werden.

(3} Die Einziehune des gesamten Vermiaeens des Titers
kann. auBlier in den Fillen des § 1 Abs. 1, dann angeord-
net werden, wenn es =ich um ecinen schweren Fall vor-
sitzlicher Zuwiderhandlung gegen die Vorschriften dieser
Verordnung handelt.

§ 14

(1Y Wehen einer Strafe nach §8 1 bis 4 und 6 bis 10 kann
anf die Dauer von mindestens einem Jahr und héchstens
zehn Jahren
1. dem Tifer die leitende Titigkeit in einem Betriebe

oder jede Tiligkeil auf dem Gebiete. auf dem die
Zuwiderhandlung gegen die Wirtschaftsordnung be-
gangen wurde. ganz oder teilweise untersagt oder
die weitere Titirkeit oder Leilung eines Betriebes
von Anflagen abhiingig #emacht werden,

2, die Verwaltung seines Belriebes oder des Betriebes,
in dem die Zuwiderhandlung begangen worden ist.
durch einen Treuhiinder anseordnet werden,

3. die villige oder feilweise Schliefnng seines Betriebes
oder des Belriebes. in dem die Zuwiderhandlung be-
gangen worden ist, angeordnet oder die Weiterfiih-
rung von Auflagen abhiingig gemacht werden.

(2) Die Anordnungen nach Abs. 1 werden mit der
Rechtskraft der Entscheidung wirksam. § 421 Abs. 4
des Strafeeseizbuches pilt entsorechend.

(3) Mafinahmen nach Abs. 1 kénnen einzeln oder neben-
einander angecordnet werden.

§ 15

(1) Besteht der dringende Verdacht. dal vom Inhaber
oder Leiter cines Betriebes oder in einem Belriebe eine
nach §§ 1 bis 4 oder 6 bis 10 strafbare Handlun® begangen
worden ist. so kann in jeder T.age des Verfahrens die
vorlaulige Verwaltung des Belriebes durch einen Treu-
hiinder angeordnet werden.

(2) Unter denselben Voraussetzungen kann in jeder
Lage des Verfahrens cine Beschlagnahmd® des nach § 13
Abs. 2 und 3 der Einziechung unterlicgenden Vermdogens
angeordnet werden.

§ 16

(1) Neben der Strafe kénnen die Gegenstiinde, auf die
sich die strafbare Handlung bezieht oder die zu ciner
solchen Handlung benutzt worden sind, ohne Riicksicht
auf Eigentumsverhiltnisse und sonstige Rechte Dritter
eingezogen werden.

(2) Fir das Recht eines Dritten ist bis zur Hohe
des Wertes oder des Erléses der eingezogenen Gegenstiinde
Entschiadigung zu gewihren, es sei denn. daB der Dritte
von der Straftat Kenntnis hatte oder haben muBte oder
von ihr einen Vorteil hingenommen hat oder hinzunchmen
bereit war. Der Anspruch verjihrt in einem Jahr nach
Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung.

(3) Auf die Einziehung kann auch selbstdndig erkannt
werden. Auf das Verfahren finden die §§ 430 bis 432
der StrafprozeBordnung Anwendung. Zustindig ist auch
das Gericht, in dessen Bezirk sich der einzuziehende
Gegenstand zur Zeit der Stellung des Antrages befindet.

(4) Mit der Rechtskraft der Entscheidung gehen die
Rechte Dritter unter.

§ 17

(1) Uber beschlagnahmte Gegenstinde kann schon vor
der Entscheidung iiber die Einziehung verfugt werden,
wenn dies zur Befriedigung eines dringenden Bedarfs
der Wirtschaft oder der Verbraucher oder zur Aufrecht-
erhaliung eines ordnungsmiBigen Wirtschaftsablaufs er-
forderlich ist.

(2) Dasselbe gilt, falls und soweit die Entscheidung
uber die Einziehung wegen Gefahr des Verderbs nicht
abgewartet werden kann.

(3) Der Erlds tritt an die Stelle der Gegenstinde.

§ 18
Bei Zuwiderhandlungen gegen die Vorschriften dieser
Verordnung kann die &ffentliche Bekanntmachung der
verhidngten Strafen und sonstigen MaBnahmen angeord-
net werden. Dabei sind die Art der Bekanntmachung
sowie die Frist, innerhalb deren sie zu erfolgen hat, zu
bestimmen.
§ 19

(1) Wer einer nach § 14 oder § 15 Abs. 1 erlassenen An-
ordnung zuwiderhandelt, wird mit Gefingnis und mit
Geldstrafe oder mit einer dieser Strafen bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer jemanden, von dem er
wei}, daB gegen ihn eine Anordnung gemiB § 14 oder § 15
Abs. 1 ergangen ist, entgegen dieser Anordnung fiir sich
titig werden 148t, mit ihm Geschifte abschlieit oder sonst
mit ihm zusammen wirkt.

(3) Neben der Strafe kann ochne Riicksicht auf Eigen-
tumsverhilinisse oder sorstige Rechte Dritter die Ein-
ziehung der Gegenstinde, auf die sich der unzuldssige
Betrieb oder die unzulidssige Tatigkeit bezieht, und der zur
Fortfilhrung des Betriebes oder der Titigkeit bestimmten
oder verwendeten Gegenstinde und Einrichtungen an-
geordnet werden. § 16 Abs, 2 bis 4 und § 17 gelten ent-
sprechend.

IL Abschnitt
Zustindigkeitsvorschriften

§ 20
Zuwiderhandlungen gegen die Vorschriften dieser Ver-
ordnung werden im gerichtlichen Strafverfahren oder im
Wirtschaftsstrafverfahren verfolgt.

§ 21

(1) Anzeigen wegen eines VerstoBes gegen die Straf-
bestimmungen dieser Verordnung sind nach Abschlufl der
notwendigen Ermittlungen dem Leiter der zustindigen
Abteilung des Magistrats oder der von ihm ermadchtisien
Dienststelle der Wirtschaftsverwaltung zur Prifung und
Entscheidung dariiber zuzuleiten, ob ein Wirtschaftsstraf-
verfahren durchzufiihren oder das Verlangen auf gericht-
liche Strafverfolsung zustellen ist.

(2) Erscheint wegen der Schwere oder wegen der Be-
sonderheit der Straftat die Verhidngung einer Freiheits-
strafe oder einer Geldstrafe von mehr als 100 000 DM oder
eine Vermogenseinziehung erforderlich oder hilt der Leiter
der zustiindigen Abteilung des Magistrats oder die von ihm
ermichtigte Dienststelle der Wirtschaftsverwaltung aus
anderen Griinden die Durchfliihrung eines gerichtlichen
Strafverfahrens fiir geboten. so ist das Verlangen auf
gerichtliche Strafverfolgung zu stellen. Andernfalls wird
im Wirlschaftsstrafverfahren durch Wirtschaftsstrafbe-
scheid des Leiters der zustiandigen Abteilung des Magist-
rais oder der von ihm ermiichtigten Dienststelle der Wirt-~
schaftsverwaltung auf die nach § 24 =zulidssigen Strafen
oder MaBnahmen erkannt.

(3) Das Verlangen auf gerichtliche Strafverfolgung kann
bis zum BeschluB iiter die Eréffnung des Hauptverfahrens
zlurt'ickgenommen werden.

(4) Eine gerichtliche Strafverfolgung kann nicht mehr

stattfinden, wenn ein Wirtschaftsstrafbescheid rechtskriftig
erlassen worden ist.
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§ 22

(1) Fiir die sachliche Zustindigkeit der Gerichte gelien
die Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes und der
Notverordnung vom 14.Juni 1922 (RGBI. I S. 265) mit der
MaBgabe, daB die grofen Strafkammern auch in den Féllen
zustindig sind, in denen nach diesen Vorschriften die Zu-
stiindigkeit der Schwurgerichte begriindet sein wiirde.

(2) In dem gerichtlichen Verfahren hat der Leiter der
zustindigen Abteilung des Magistrats oder die von ihm
ermichtigte Dienststelle der Wirtschaftsverwaltung die
Rechte, die nach §§ 395 ff. der StrafprozeBordnung dem
Nebenkldger zustehen. Er kann das Recht der Aktenein-
sicht ausliben. -

(1) Sachlich zustdndig fiir das Verlangen der Strafver-
folgung und die Durchfithrung eines Wirtschaftsstraf-
verfahrens nach § 21 Abs. 2 ist der Leiter derjenigen Ab-
teilung des Magistrats, in deren Geschaftsbereich der Ver-
stoB gegen die Wirtschaftsordnung ganz oder iiberwiegend
begangen worden ist, oder die von ihm ermaichtigte Dienst-
stelle der Wirtschaftsverwaltung.

(2) Ortlich zustindig ist, soweit der Leiter der zu-
standigen Abteilung des Magistrats zur Ausiibung der ihm
nach dieser Verordnung zustehenden Befugnisse Dienst-
stellen der Bezirksidmter ermsichtigt hat, die Dienststelle
desjenigen Bezirksamtes, in dessen Bezirk der Téater seinen
Wohnsitz oder in Ermangelung eines solchen seinen
gewihnlichen Aufenthalt hat oder die strafbare Handlung
begangen worden ist.

(3) Bei zusammenhingenden Zuwiderhandlungen, welche
einzeln zur Zustidndigkeit verschiedener Dienststellen der
Wirtschaftsverwaltung gehoren wiirden, ist jede dieser
Dienststellén der Wirtschaftsverwaltung zusténdig.

(4) Ist hiernach eine Zustdndigkeit nicht oder mehrfach
begriindet, ist die Dienststelle der Wirtschaftsverwaltung
zustindig, die sich zuerst mit der Sache befaBit hat. Sie
kann die Sache an eine andere zustindige Dienststelle der
Wirtschaftsverwaltung abgeben; wenn dies zweckmiBig er-
scheint. In Zweifelsfdlllen der sachlichen Zustidndigkeit
bestimmt der Oberbiirgermeister, in Zweifelsfillen der
ortlichen Zustidndigkeit der Leiter der zustdndigen Ab-
teilung des Magistrats die zustindige Dienststelle der
Wirtschaftsverwaltung.

§ 24

Im Wirtschaftsstrafverfahren kann auf Geldstrafe bis
zu 100000 DM sowie auf die nach §§ 14, 16 und 18 zu-
ldssigen MaBnahmen erkannt werden. Auch ist in diesem
Verfahren die Anordnung der in §§ 15 und 17 vorgesehenen
MaBnahmen zuldssig.

§ 25

Dje Verfahrensvorschriften filir das Wirtschaftsstraf-
verfahren bleiben den Durchfithrungsbestimmungen vor-
behalten.

IOL Abschnitt
Preisverstafie

§ 26

(1) Auf Zuwiderhandlungen gegen Preisvorschriften
findet diese Verordnung keine Anwendung.

(2) VerstoBt eine nach dieser Verordnung zu bestrafende
Handlung zugleich gegen Preisvorschriften, so wird sie
nur nach den Vorschriften dieser Verordnung verfolgt, es
sei denn, daB der Leiter der zusiiindigen Abteilung des
Magistrats oder die von ihm ermichtigte Dienstistelle der
Wirtschaftsverwaltung auf die Verfolgung nach dieser
Verordnung verzichtet.

(3) Unberiihrt bleiben jedoch in jedem Falle fiir das
Verfahren vor den ordentlichen Gerichien wie auch fiir das
Wirtschaftsstrafverfahren die §§ 2 und 4 sowie § 3 Abs. 6
der Preisstrafrechisverordnung. Fiir das objektive Ein-
ziehungsverfahren nach §§ 3 und 4 der Preisstrafrechis-
verordnung verbleibt es bei der Zustindigkeit der Preis-
behérden nach § 8 Abs. 4 der Preisstrafrechtsverordnung.
Sie konnen die Einziehung auch dann anordnen, wenn der
Tater nach dieser Verordnung bestraft worden ist, sofern
nicht die Einziehung des gesamien Vermiégens nach § 13
Abs. 3 angeordnet wurde.

IV. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBvorschriften
§ 27

(1) Die vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung erlasse-
nen allgemein verbindlichen wirtschaftsregelnden Anord-

nungen stehen unter dem Strafschutz dieser Verordnung,
soweit sie in einer Liste verzeichnet werden, die mit dieser
Verordnung oder unter Bezugnahme auf diese Verordnung
verkiindet wird.

(2) Mit der Verdffentlichung der Liste treten die Straf-
bestimmungen der in der Liste bezeichneten wirtschafts-
regelnden Anordnungen auBer Kraft.

§ 28

Bei Verstiflen gegen die Wirtschaftordnung, die vor
dem Inkrafitreten dieser Verordnung begangen worden
sind und die den Tatbestand der durch § 30 dieser Ver-
ordnung aufgehobenen Gesetze oder Verordnungen er-
fiillen, kann der Leiter der zustandigen Abteilung des
Magistrats oder die von ihm ermichtigte Dienststelle der
Wirtschaftsverwaltung die Abgabe der Sache zur Ver-
folgung im Wirtschaftssirafverfahren verlangen, wenn dies
nach § 21 Abs. 2 zuldssig ist.

§ 29

Durchfithrungsbestimmungen zu dieser Verordnung er-
1408t der Magistrat von GrofB-Berlin.

§ 30

(1) Die Verordnung tritt mit dem Tage der Verdffent-

lichung im Verordnungsblatt fiir Grof3-Berlin in Kraft,

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. Die Verbrauchsregelungsstirafverordnung in der
Fassung der Verordnung wvom 26. November 18
(RGBL. 1 S. 734), )

2. die Verordnung zur Erginzung und Anderung ve
Vorschriften auf dem Gebiete der Verbrauchsregelung
vom 25. November 1941 (RGBl1. I 5. 731),

3. die Kriegswirtschaftsverordnung in der Fassung der
Verordnung vom 25, Miirz 1942 (RGBL 1 5. 147).

4. die §§ 12 bis 15 der Verordnung iliber den Waren-
verkehr in der Fassung der Verordnung vom 11. De-
zember 1042 (RGBI. I 5. 686).

Berlin, den 2. August 1950.

Der Magistrat von GroB-Berlin
Der Oberbiirgermeister
In Vertretung
Arnold Gohr
Blirgermeister
Abteilung Wirtschaft
Baum
Stadtrat

Erste Durchfithrungsverordnung

zur Wirtschaftsstrafverordnung
(Verfahrensordnung fiir das Wirtschaftsstrafver
fahren).

Vom 2., August 1950,

Auf Grund des § 29 der Verordnung iiber die Bestrafung
von Verstélen gegen die Wirtschaftsordnung (Wirtschafts-
strafverordnung) vom 2. August 1930 (VOBL I S. 220)
hat der Magistrat von GrofB-Berlin nachstehende Verord-
nung beschlossen, die hiermit verkiindet wird:

§1

Im Wirtschaftsstrafverfahren haben der Leiter der m-
standigen Abtejlung des Magistrats von GrofB-Berlin und
die von ihm ermiéchtigte Dienststelle der Wirtschafts-
verwaltung die Rechte und Pflichten der Staatsanwalt-
schaft. = Sie haben das Recht zur Anordnung von Be-
schlagnahmen und Durchsuchungen. Diese Anordnung ist
mit der Beschwerde anfechtbar. § 13 gilt entsprechend.

§2

(1) Bei Verdacht eines Verstofies gegen die Bestimmun-
gen der Wirtschaftsstrafverordnung werden die Ermitt-
lungen zur Aufklirung des Sachverhaltes und die not-
wendigen MaBnahmen zur Ergreifung und Uberfithrung
des Taters durch die Polizeibehérden im Zusammenwirken
mit den Dienststellen der Wirtschaftsverwaltung durch-
gefiihrt.

(2) Die Polizeibehirden sind befugt, alle hierfir er-
forderlichen MaBnahmen, insbesondere bei Gefahr im




Verordnunésblstt fiir Grofi-Berlin. 6. Jahrgang. Teil I. Nr. 40. 10. August 1950

231

Verzuge, vorldufige Festnahmen sowie Beschlagnahmen
und Durchsuchungen vorzunchmen.

§3

Die Vorschriften des Strafgesetzbuches {iber die Ver-
jihrung der Strafverfolgung und der Strafvollstt:eckung
finden auf das Wirtschaftsstrafverfahren sinngemif An-
wendung. Einer Handlung, die nach dem Strafgesetzbuch
die Verjahrung unterbricht, steht eine entsprechende
Handlung der mit der Festsetzung oder der Vollstreck!._mg
von Wirtschaftsstrafen beauftragten Dienststelle der Wirt-
schaftsverwaltung gleich.

§ 4

(1) Vor ErlaB eines Wirtschaftsstrafbescheides ist der
Beschuldigte uber die ihm zur Last gelegte Zuwiderhand-
lung und seine persénlichen Verhiltnisse zu vernehmen.
Ihm ist Gelegenheit zu geben, zu den gegen ihn vor-
gebrachten Verdachtsgriinden ausreichend Stellung zu
nehmen. i

(2) Leistet der Beschuldigte der Vorladung zur Ver-
nehmung keine Folge, so kann seine zwangsweise Vor-
fihrung angeordnet werden. Diese erfolgt durch die
zustdndige Polizeibehorde.

§5

(1) Uber die Vernehmung des Beschuldigten und der
Zeugen ist eine Niederschrift aufzunehmen, die von dem
Untersuchungsfiithrer und, wenn ein Urkundsbeamter zu-
gezogen ist, auch von diesem zu unterschreiben ist. Die
Niederschrift soll Ort und Tag der Verhandlung sowie
die Namen der mitwirkenden und beteiligten Personen
ersehen lassen.

(2) Die Niederschrift ist den Beteiligten, soweit sie da-
von betroffen werden, worzulesen und zur Durchsicht
vorzulegen. Die erfolgte Genehmigung ist zu vermerken.
Danach ist entweder die Niederschrift von den Beteilig-
ten zu unterschreiben, oder es ist in ihr anzugeben, wes-
halb die Unterschrift unterblieben ist.

56
(1) Bei der Vernehmung von Zeugen und Sachverstin-
digen sind die Vorschriften der StrafprozeBordnung iiber
das Aussageverweigerungsrecht sinngemif anzuwenden.
(2) Auf die Erteilung und Einholung von Auskiinften
finden die gleichen Vorschriften sinngemif Anwendung.
(3) Auf Ersuchen des Leiters der zustindigen Abteilung
des Magistrats oder der von ihm erméchtigten Dienst-
stelle der Wirtschaftsverwaltung sind Zeugen und Sach-
verstindige durch die zustindigen Amtsgerichte nach den
fur sie giiltigen Strafverfahrensvorschriften eidlich zu ver-
nehmen.
§7

(1) Jeder Zeuge hat Anspruch auf eine Entschidigung
{iir notwendige Auslagen und Zeitversiumnisse.

(2) Sachverstindigen kann neben dem Ersatz der not-
wendigen Auslagen eine angemessene Vergutung gewdhrt
werden.

§8

(1) Wer Gegenstinde, insbesondere Urkunden, Schrift-
stiicke und Geschiiftsbiicher im Besitz hat, die als Beweis-
mittel fur die Untersuchung wvon Verstoflen gegen die
Wirtschaftsordnung von Bedeutung sein kénnen, ist ver-
pflichtet, diese dem Leiter der zustindigen Abteilung des
Magistrats oder der von ihm ermichtigten Dienststelle
der Wirtschaftsverwaltung auf Verlangen zur Einsicht
oder Nachprifung wvorzulegen. Unler den gleichen Vor-
aussetzungen hat er Einsicht in Ridume und verschlossene
Behiiltnisse zu gewiihren, die er dem Zuwiderhandelnden
Uberlassen hat.

(2) In dringenden Fillen kénnen die Vorlegung und
die Einsicht unmittelbar erzwungen werden.

§9

(1) Verweigern Zeugen oder Sachverstindige ohne einen
nach § 6 Abs. 1 oder 2 zuldssigen Grund ihr Zeugnis
oder Gutachten oder verweigern sie die im § 8 geregelte
orlegung oder Einsicht oder leisten sie einer Ladung
Nicht Folge, so kinnen die nach § 23 der Wirtschafts-
Strafverordnung zustindigen Behorden gegen sie Ord-
Mungsstrafen bis zu 10000 DM festsetzen. Zugleich kon-
Nen jhnen die durch ihre Weigerung oder ihr Ausbleiben

Crursachten Kosten auferlegt werden.

(2) Beim Ausbleiben eines Zeugen oder Sachverstindi-
gen kann der Leiter der zustdndigen Abteilung des Ma-
gistrats von GroB-Berlin oder die von ihm ermichtigte
Dienststelle der Wirtschaftsverwaltung die Vorfiihrung
durch die zustindige Polizeibehtrde anordnen. Die Poli-
zeibehérde hat dahingehenden Ersuchen stattzugeben.

(3) Diese MaBnahmen sind mit der Beschwerde anfecht-
bar. § 13 gilt entsprechend.

(4) Entschuldigt sich nachtriglich ein ausgebliebener
Zeuge oder Sachverstidndiger geniicend. so sind die ge-
troffenen MaBnahmen wieder aufzuheben.

(5) Die Einziehung der festgesetzten Ordnungsstrafen
und Kosten erfolgt nach § 16. &

§ 10

(1) Der Sachverstindige hat iiber das. was ihm durch
seine Tatigkeit bekannt wird, Verschwiegenheit zu be-
wahren. Insbesondere ist ihm die unbefugte Verwertung
von Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen untersagt. Er
ist hierauf besonders zu verpflichten.

(2) Zuwiderhandlungen werden mit Gefingnis bis zu
zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag des Ver-
letzten oder auf Verlangen des Leiters der zustidndigen
Abteilung des Magistrats von GroB-Berlin oder der von
ihm ermichtigten Dienststelle der Wirtschaftsverwal-
tung ein.

(4) Die Abs. 2 und 2 finden keine Anwendung, sofern
nach anderen Vorschriften eine hhere Strafe verwirkt ist.

§ 11
(1) Fiir die Berechnung der Fristen und bei Versdu-
mung einer Frist finden die §§ 42, 43 und. 44 bis 47 der
Strafprozeflordnung entsprechende Anwendung.
(2) Gezen die Verweigerung der Wiedereinsetzung ist
die Beschwerde zuldssig. § 13 gilt entsprechend.

§ 12

(1) Der Wirtschaftsstrafbescheid ist zu begriinden. In
der Begrindung sind die strafbare Handlung, die ver-
letzten WVorschriften, die Beweismittel und die Rechts-
mittel anzugeben.

(2) Der Wirtschaftsstrafbescheid ist dem Betroffenen
nach den Vorschriften der ZivilprozeBordnung tiber die
Zustellune von Amts weeen zuzustellen. Die Zustellung
kann auch durch Ubergabe an den Beschuldigten gegen
Empfangshescheinigung erfolgen.

§ 13

(1) Gegen den Wirtschaftsstrafbescheid steht dem Be-
troffenen die Beschwerde an den Leiter der zustidndigen
Abteilung des Magistrats zu. Seine Entscheidung ist
endgiiltig.

(2) Die Beschwerde ist innerhalb zweier Wochen nach
Zustellung des Strafbescheides bei der Dienststelle der
Wirtschaftsverwaltung, die den Strafbescheid erlassen hat,
schriftlich einzureichen oder miindlich zu Protokoll zu
erkliiren. Durch die Einlezuneg bei dem Leiter der zu-
stindigen Abteilung des Magistrats von GroB-Berlin wird
die Frist gewahrt.

(3) Erachtet die Dienststelle der Wirtschaftsverwal-
tung, deren Bescheid angefochten worden ist, die Be-
schwerde fiir begriindet, so hat sie ihr abzuhelfen;
anderenfalls hat sie die Beschwerde an den Leiter der
zustindigen Abteilung des Magistrats von Grof-Berlin
weiterzuleiten.

(4) Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.
Der Leiter der zustindigen Abteilung des Magistrats von
GroB3-Berlin kann jedoch anordnen, daB die Vollstreckung
des angefochtenen Bescheides auszusetzen ist.

(5) Jeder Wirtschaftsstrafbescheid soll einen Hinweis
auf die Bestimmungen der Abs. 1, 2 und 4 enthalten.

§ 14
(1) Die Kosten des Wirtschaftsstrafverfahrens sind dem
Bestraften aufzuerlegen.
(2) Die §§ 467, 469, 470 der StrafprozeBordnung sind ent-
sprechend anzuwenden.

§ 15
(1) Die Gebiihr fiir den ErlaB jedes Wirtschaftsstraf-
bescheides betrigt 5 Prozent des Betrages der auferlegten
Geldstrafe und des Wertes der sonstigen Wirtschafts-
strafen, mindestens aber 1 DM und héchstens 10 000 DM.
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Fir eine erfolglose Beschwerde gegen den Wirtschafts-
strafbescheid wird dieselbe Gebiihr erhoben, sie kann je-
doch ermiBigt werden, wenn die Beschwerde teilweise
Erfolg hatte.

(2) Daneben werden die tatsfchlich entstandenen Aus-
lagen erhoben. Fiir die Auslagen haften mehrere Bestrafte
als Gesamtschuldner.

(3) Die Kostenentscheidung kann nur zusammen mit
der Entscheidung in der Hauptsache angefochten werden.
& 16

(1) Die Vollstreckung des Wirtschaflsstrafbescheides ein-
schlieBlich der Kostenentscheidung erfolgt im Verwal-
tungszwangsverfahren.

(2) Die Dienststelle der Wirtschaftsverwaltung, die den
Wirtschaftsstrafbescheid erlassen hat, ist fiir die Bewilli-
sune von Teilzahlungen und Zahlungsfristen zustidndig.
Teilzahlungen werden zunidchst auf die Strafe an-
gerechnet.

§ 17

Der Beeriff .Wirtschaftsverwaltune” umfaBt alle Dienst-
stellen des Magistrats von Grofi-Berlin. die mit der Durch-~
fiihrung wirtschaftsregelnder Manahmen beauitragt sind.

§ 18
Die Verordnune . tritt mit dem Tace der Veriffent-
lichung im Verordnungsblatt fiir GroB-Berlin in Kraft.
Berlin, den 2. August 1950.
Der Magistrat von Grof3-Berlin
Der Oberbiirgermeister
In Vertretung
Arneld Gohr
Biirgermeister
Abteilung Wirtschaft
Baum
Stadtrat

Verordnung

zum Schutze der Arbeitskraft der in der Landwirt-
schaft Beschiftiaten.

Vom 2. August 1950.

Der Magistrat von Grofi-Berlin hat nachstehende Ver-
ordnung beschlossen, die hiermit verkiindet wird:

§1
Geltungsbereich
Unter dem Schutze dieser Verordnung stehen alle in
landwirtschaftlichen und diesen verwandten Betrieben
gegen Entgelt Beschaftigten.

§2
Abschluff und Auflosung des Arbeitsvertrages

1. Die Inhaber oder die Leiter von landwirtschaftlichen
und diesen verwandten Betrieben sind verpflichtet,
mit jedem Beschiftieten, der mehr als zwei Wochen
gegen Enteelt beschéftigt wird, einen schriftlichen
Arbeitsvertrag auf der Grundlage der Tarifver-
triage abzuschlieflien. In diesem Arbeitsvertrag ist min-
destens festzulegen:

a) der Tag des Arbeitsheginns,

b) die Art und Beschiftigung,

c) die Arbeitszeit,

d) die Entlohnung,

e) die Zuschliige fiir Uberstunden,

) die Sonderzulagen,

g) die Enischidisung fir die vom Beschiftigten ge-
stelllten Werkzeuge,

h) die Unierbringung,

i) die Versorgung mit Lebensmitteln,

j) der Urlaub,

k) die Dauer des Vertrages,

1) die Kiindigungsfristen.

2. Der schriftlich niedergelegte Arbeitsvertrag ist inner-
halb ciner Woche nach Abschlufl der Industriegewerk-
echaft Cartenbau, Land- und Forstwirtschaft im
Freien Deutschen Gewerkschaftsbund GroB-Berlin
zur Registrierung einzureichen und verbleibt dort
zur Aufbewahrung. Der Betriebsinhaber oder Be-
triebsleifer und der Beschiftigte sowie die Abteilung
Arbeit und Gesundheitswesen und sonstige nach dem
Gesetz Berechtigte konnen jederzeit den Vertrag ein-

sehen.

]

. Mit einer Frist von zwei Wochen zum Ende der Lohn-

periode kann der Arbeitsvertrag der nicht stindig
Beschiiftigten und der sténdig Beschiiftigten beider-
seits innerhalb der ersten drei Monate der Beschifti-
gung gekiindigt werden,

Der Arbeitsvertrag der stindig Beschiiftigten kann
nach einer Beschiiftigungsdauer von drei Monaten
beiderseitig mit einer Kiindigungsfrist von einem
Monat zum Monatsschlufi gekiindigt werden. Der
Betriebsinhaber oder Betriebsleiter kann das Arbeits-
verhilinis durch Kiindigung zum Monatsschlufl, je-
doch nur zum Ende der Monate Miérz bis September,
16sen.

. Eine fristlose Kindigung aus einem wichtigen Grunde

ist jederzeit zulissig.

Jede EKiindigung bedarf der Zustimmung der zu-
stindigen IG Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
im Freien Deutschen Gewerkschaftsbund GrofB-Berlin,
es sei denn. daB die-Lasuneg des Arbeitsverhiltnisses
im gegensettigen Einverstiindnis zwischen Betriebs-
inhaher oder Betriebsleiter einerseits und den Be-
schéftigten andererseits erfolgt.

§3
Arbeitszeit

Die regelmiflige Arbeitszeit der in der Landwirt-
schaft geren Enteelt Beschiftigien betrigt 8 Stunden
taglich oder 48 Stunden wichentlich.

Fiittern und Pfleege der Tiere =ilt als Arbeitszeit.

Unter Beriicksichtigung der Eigenart der landwin-
schaftlichen Produktion ist besonders in der Zeit
der Frithiahrsbestellung und der FErnte eine Ver-
liingerung der Arbeitszeit zultiesia, Die Zahl der Uber-
stunden darf 300 Stunden jihrlich nicht {ibersteigen.
Die Arheitszeit hetriet fiir Juzendliche:
a) im Alter von 14 bis 16 Jahren 7 Stunden tiglich

oder 42 Stunden wérhenilicrh,
b) im Alter von 16 bis 18 Jahren 7!% Stunden tiglich

oder 45 Stunden wéchentlich.

Den Juegendlichen ist die zur Erfiillineg der gesetz-
lichen Berufsschulpflicht notwendize Zeit zu gewih-
ren, Sie isi ehenen zu versiiten wie die regelmiflige

Arbeitszeit. Bernfsschultage mit mindestens 6 Unter-
richtsstunden gelten als wvolle Arbeitstaze.

§ 4

Lohn

. Die Entlohnung erfolgt narh dem Tarifvertrag, Dem

Petriebsinhaber oder Betriebsleiter ist es verboten,
Abziige vom Lohn eigenmiichtiz vorzunehmen.

Bei gleicher Arbeit und gleicher T.eistune ist der
Lohn flir alle Beschiiftigten der gleiche. unabhiingig
von Geschlecht, Alter, Familienstand, Religion, Natio-
nalitiit und Rasse.

Wird an Sonn- und Feiertagen wvoll zearbeitet, so
ist dafiir ein freier Wochentag zum Ausgleich zu ge-
wiihren.

Fiir Uberstundenarbeit ist der tariflich vereinbarte
Zuschlag zu zahlen. ecbenso fiir Sonntagsarbeit und
fiir Arbeit an re=etzlichen Feiertacen.

Weibliche Beschiftigle, dic vollbeschiiftigt sind und
einen eigenen Haushalt haben. der nicht von einem
Familienmitglied versorgt werden kann, haben An-
spruch auf einen bezahlten freien Tag im Monat
(Haushaltstag).

Ist der Beschiiftigte flir eine wverhiltnismiiBig kurze
Zeit durch einen in seiner Person liegenden Grund
ohne Verschulden nachweislich an der Arbeit ver-
hindert, so behilt er den Anspruch auf den Tariflohn.

. Der Beschiiftiete hat Anspruch auf Fortzahlung des

Lohnes fir dic Dauer von zwei Tagen:
a) beitr"n Wohnungzswechsel (Umzuz mit eigenem Haus-

rat),
b) bei der Niederkunft seiner Ehefrau oder Lebens-

pefihrting
¢) beim Tode eines Familienmitgliedes,
d) bei seiner Eheschliefiung.

§5
Wohnung und Naturalien

Die im PRetrieh wohnenden alleinstehenden Beschif-
tizten haben Anspruch auf ein mit Mébeln aus-
gestattetes heizbares Zimmer.

Bei der Festsetzung der Zimmermiete diirfen die
ortsiiblichen Mietpreise nicht {iberschritten werden.
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2. Nach Auflosung des Arbeitsverhilinisses behidlt der
stindig Beschiiftigte das Recht auf Benutzung der
Wohnung bis zur Dauer von drei Monaten, es sei denn,
daf ihm das Wohnungsamt bereits friher ecine an-
gemessene Wohnung zur Verfiigung stelll. Dies gilt
nicht, wenn der Beschiiftigte aus einem in seiner Per-
son liegenden Grunde fristlos entlassen wird.

3. Bei Abgabe von Naluralien an die Beschaftigten darf
kein hoherer als der Ablieferungsfestpreis berechnet

werden.
§ 6

Urlaub

1, Der Beschiftigte hat nach einer ununterbrochenen
Beschiiftisung von sechs Monaten, der Jugendliche
nach dreimonatiger Beschidftigung, Anspruch aul einen
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Lohnes. Ein
angemessener Teil des Urlaubs soll im Sommerhalb-
jahr gewihrt werden. Der Urlaub betrégt jahrlich:

a) fur Arbeiter und Angestellte
Erundsidtzlich GeAL N B @

b) fiir Beschaftigte mit schweren oder
gesundheitsschidlichen Arbeiten
bis . . . . . . . . . . . . 24 Arbeitstage,

¢) fur leitendes und technisches Per-
sonal mit verantwortlicher Tatig~
keit bis . Ty 24 Arbeitstage.

d) Arbeitnchmer, die nicht stdndig Arbeiten nach
Z1iff. 1b und 1 ¢ verrichten, erhalten einen anteilig
erhohten Urlaub.

e) Die nicht standig Beschiftigten und die Saison-
arbeiter erhalten flir je 25 Arbeitstage einen
bezahlten Urlaubstag, Arbeiten nach Ziff. 1b und
1 ¢ sind anteilig zu bewerten.

Bei der Festsetzung des Urlaubs ist der von der Industrie-
gewerkschait Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft er-
arbeitete Urlaubskatalog zugrunde zu legen.

2. Der Urlaub betrigt fur Jugendliche,
die bis zum 1. Januar des Urlaubs-
jahres das 16. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben . Vo W & @ &
fiir Jugendliche, die am 1. Januar des
Urlaubsjahres das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, . . . . . 18 Arbeitstage.

3. Fur anerkannte Verfolgte des Naziregimes und
Schwerbeschiddigte (ab 50 Prozent) erhdht sich der
Urlaub um drei Tage,

4. Der Urlaubsanspruch einschliefilich aller Zuschlige
darf 24 Tage nicht Giberschreiten.

§ 7
Lohnzahlung bei Krankheit

1. Bei Arbeitsunfiéhigkeit infolge eines Betriebsunfalles
hat der Beschiiftigte Anspruch auf Zahlung des Unter-
schiedsbetrages zwischen 90 Prozent des Nettolohnes
und dem Krankengeld aus der Sozialversicherung bis
zu 6 Wochen.

2. Bei Arbeitsunfiihigkeit infolge nachgewiesener Krank-
heit ist der Dilferenzbetrag zwischen dem Krankengeld
und 75 Prozent des durchschnittlichen Nettoverdienstes
der letzten 6 Wochen nach einer Beschiltigungsdauer

von mehr als 3 Monaten bis zur Gesamtdauer von
2 Wochen, von mehr als 1 Jahr bis zur Gesamt-
dauer von 6 Wochen
in jedem Kalenderjahr, jedoch nicht tber die Dauer
des Arbeitsverhiltnisses hinaus, zu zahlen.
§8
Arbeitsschutz

1. Der Betricbsinhaber oder Betriebsleiter ist verpflichtet,
den Arbeitsraum, die Betriebseinrichtungen, Maschinen
und Geriitschaflen so einzurichten und zu unterhalten
und den Betrieb so zu regeln, daf3 die Beschiftiglen
gegen Gefahren [ir Leben und Gesundheit so weit
geschiitzl sind, wie es die Natur des Betricbes gestattet.
Insbesondere miissen Fahrzeuge, Leitern, Fulibéden
und Luken unter Beachlung der Unfallverhiilungsvor-
schriften unfallsicher hergestellt und unterhalten
haben.

2. Der Betriebsinhaber oder Betriebsleiter ist verpflichtet,
¢ine Hausapotheke zu unterhalten, um den Beschéf-
tigten bei Betriebsunfillen erste Hilfe leisten zu

Onnen.

12 Arxbeitstage,

21 Arbeitstage,

3. Ist die Uberfiihrung eines erkrankten Beschiftigten
oder eines seiner Familienangehérigen in ein Kranken-
haus oder die Herbeiholung cines Arztes in die Woh-~
nung des Erkrankten notwendig, so ist der_ Betriebs-
inhaber oder Betriebsleiter zur Hilfe verpflichtet und
hat fur den Transport ein fahrzeug zu stellen. Die
Kostenerstattung erfolgt nach den einschliigigen Be-
stimmungen der Sozialversicherung.

§9
Beilegung von Arbeitsstreitigkeiten
Arbeitsstreitigkeiten sind der Industriegewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft zum Zwecke einer
gutlichen Einigung zu unterbreiten.
Wenn das Glteverfahren zu keinem Erfolg fiuhrt, kann
das Arbeitsgericht angerufen werden.

§ 10 ’
Strafbestimmungen

1. Wer als Betriebsinhaber oder Betriebsleiter eines land-
wirtschaftlichen Betriebes erstmalig
a) eine Arbeitskraft beschiftigt, ohne mit ihr den vor-

geschriebenen schriftlichen Arbeitsvertrag abge-
schlossen zu haben,

b) den Arbeitsvertrag nicht oder nicht fristgemal
der zustdndigen Industriegewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft zur Registrierung und
Aufbewahrung vorlegt,

¢) die Vorschrift dieser Verordnung oder des verbind-
lichen Tarifvertrages uber die Arbeitszeit, die Ent-
lohnung oder den Urlaub der bei ihm Beschéaftigten
oder die Bestimmungen {iiber den Arbeitsschutz
verletzt,

wird, falls dadurch nicht ein anderes Strafgesetz ver-

letzt wird, nach Anhérung beider Beteiligten durch den

Magistrat von GroB-Berlin, Abteilung Arbeit und

Gesundheitswesen, offentlich verwarnt.

2. Jede wiederholte Zuwiderhandlung gegen eine der in
Ziff. 1 angefilihrien Vorschriften wird, sofern nicht
nach anderen Vorschriften eine hoéhere Strafe an-
gedroht ist, mit Gefdngnis bis zu 6 Monaten und Geld-
strafe bis zu 35000 DM oder mit einer dieser Strafen
belegt. .

§11
SchluBbestimmungen :

1. Alle dieser Verordnung widersprechenden Bestimmun-
gen und tarifvertraglichen Vereinbarungen treten
auBer Kraft.

2. Der Magistrat von GroB-Berlin, Abteilung Arbeit und
Gesundheitswesen, erldt die zu dieser Verordnung
erforderlichen Durchfiihrungsbestimmungen.

3. Die Verordnung tritt mit dem Tage der Verdffent-
lichung im Verordnungsblatt fiir GroB8-Berlin in Kraft.

Berlin, den 2. August 1950.

Der Magistrat von GroB-Berlin
Der Oberbilirgermeister
In Vertretung
Arnold Gohr
Blrgermeister
Abteilung Arbeit und Gesundheitswesen
Schirmer-Proscher

Stadtrat
Statut

der , Baubetreuung Berlin"“ Anstalt offentlichen
Rechts.

® Vom 2. August 1950.

Der Magistrat von Grofi-Berlin hat geméB § 1 der Ver-
ordnung uber die Grindung der ,Baubetreuung Berlin"
Anstalt 6ffentlichen Rechts vom 23. Mai 1950 (VOBIL. I
S. 139) nachstehendes Statut beschlossen, das hiermit ver-
kiindet wird:

§1

Die ,Baubetreuung Berlin“ ist eine Anstalt 6ffentlichen
Rechts mit eigener Rechtspersonlichkeit. Ihr Sitz ist
Berlin.

§2

Die Aufgaben der Anstalt erstrecken sich auf die Ar-
beiten eines Architekten und Bautreuhinders bei der

AP ——
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Durchfiihrung von Bauvorhaben des Investitions- und
Generalreparaturplanes und etwaiger Sonderplidne des
Magistrats von GrofS-Berlin sowie der durch Lizenzen,
offentliche Kredite und Baustoffe gefoérderten privaten
Bauvorhaben in Berlin.
Insbesondere kénnen von der Anstalt folgende Auf-
gaben durchgefithrt werden:
Entwurf, ingenieurmdéBige Ausarbeitung der Bauvor-
haben, Kalkulation, Vergabe, kiinstlerische Oberleitung,
Giite- und Terminkontrolle, Abrechnung der Bauvor-
haben, Bauleitung von Vorhaben, die nicht als General-
auftrige durch volkseigene Baubetriebe ausgefiihrt
werden., Die ,Baubetreuung Berlin* ist ausfiihrendes
Organ der Abteilung Aufbau des Magistrats von GrofB-
Berlin bei der Durchfiihrung ihrer Bauplanungen.

§3
Der Magistrat von GroB-Berlin stellt der ,,Baubetreuung
Berlin® das erforderliche Grundkapital zur Verfigung.
Die , Baubetreuung Berlin* haftet fur eingegangene Ver-
bindlichkeiten mit dem gesamten Grundkapital.

§ 4
Die Titigkeit der ,Baubetreuung Berlin“ unterliegt der
Aufsicht und Kontrolle des Magistrats von GrofB-Berlin,
Abteilung Aufbau. i
S

Die Anstalt ist berechtigt, fiir die von ihr auszufiihren-
den Arbeiten Gebiihren unter Zugrundelegung einer be-
sonderen Gebithrenordnung, die der Genehmigung durch
die Abteilung Aufbau des Magistrats von Grof-Berlin
bedarf, zu erheben.

Fiur die Anstalt gelten die Verordnung iiber das Rech-
nungswesen in volkseigenen und dhnlichen Betrieben von
Grois-Berlin vom 26. Januar 1950 (VOBIL. I S. 19) nebst
Durchfiihrungsbestimmungen und die weileren vom
Magistrat von GroB-Berlin liber die Wirtschaftsfliihrung
volkseigener Unternehmen erlassenen Bestimmungen.

§6
Die Organe der ,Baubetreuung Berlin“ sind:
a) der Direktor, :
b) der Beirat.
§ 7
Die Geschifte der ,,Baubetrenung Berlin“ werden durch
einen Direktor gefiihrt. Der Direktor wird auf Vor-
schlag der Abteiung Aufbau des Magistrats von GroB-
Berlin vom Oberbiirgermeister bestellt und abberufen.
Dem Direktor stehen drei Stellvertreter zur Seite, die
von der Abteilung Aufbau des Magistrats von Gro3-Berlin
bestellt und abberufen werden. Er ist berechtigt, mit Zu-
stimmung der Abteilung Aufbau Prokuristen zu bestellen.
Der Direktor vertritt die ,Baubetreuung Berlin" gericht-
lich und aufergerichtlich. Er ist zur Alleinzeichnung be-
rechtigt. Die Anstalt kann jeweils durch zwel stellver-
tretende Direktoren oder durch je einen Direktor und
einen Prokuristen gemeinsam vertreten werden,

§ 8
Der Beirat setzt sich zusammen aus:
je 1 Vertreter der im Demokratischen Block vertretenen
politischen Parteien,
1 Vertreter des Freien

bundes, ]
2 Vertretern der Industriegewerkschaft Bau,

2 Vertretern der Kammer der Technik, Berlin,
die von ihren Organisationen benannt und von dem Lei-
ter der Abteilung Aufbau des Magistrats von GroB-Berlin

berufen werden.
§ 90

Der Beirat hat die Aufgabe, den Dircktor in seiner
Tatigkeit zu unterstiitzen und zu beraten. Diese Aufgabe
umtalit insbesondere:

a) die Forderung des Unternehmens bei der Erfiillung
der ihm als volkseigencim Axrchitekturbetrieb fiir Ber-
lin gestellten Aufgaben, insbesondere zur Erreichung
hoher baukiinstierischer Leistungen und bautech-
nischer Fortschritte,

b) die Forderung des betrieblichen Vorschlagwesens,

c) die Entwicklung geeigneter Arbeitsmethoden,

d) die Gewihrleistung betrieblicher Rentabilitat.

Der Beirat tritt mindestens einmal vierteljahrlich zu-
sammen. Die Mitglieder des Beirates sind zur Verschwie-
genheit liber die ihnen vertraulich gemacnten Mitteilun-
gen verptlichtet, soweit dieses Stilischweigen nicht im
Widerspruch zu den gesetzlichen Bestimmungen steht.
Den Vorsitz im Beirat fuhrt der Direktlor oder einer
sewmer Stellvertreter.

§ 10

Der Direktor hat dem Beirat innerhalb von drei Mo-
naten nach Ablauf des Geschiftsjahres eine geprifte
Bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung sowie einen
Geschiftsbericht vorzulegen.

§ 11

Entlastung wird dem Direktor von der Abteilung Auf-
bau des Magistrats von Grob-Berlin im Einvernehmen
mit der Abteilung Finanzen des Magistrats von Grofi-
Berlin ell'teilt.

Deutschen Gewerkschafts-

§ 12
Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Ge-
schiaftsjahr endet am 31. Dezember 1950.
§ 13
Anderungen oder Ergdanzungen des Statuls werden vom
Magistrat von GroB-Berlin beschlossen.
Berlin, den 2. August 1950,
Der Magistrat von GroG-Berlin
Der Oberblirgermeister
In Vertretung
Arnold Gohr
Bilirgermeister
Abteilung Aufbau
fir Stadtrat Munter
M. Schmidt
Kiammerer

Personalausweisen

uber die Versieigerung von Pfindern

Bekanntmachung iiber die Ungiiltigkeitserkldrung von

Bekanntmachung der Pfandleihanstalt GroB-Berlin

Teil II

des Verordnungsblaltes fiir GroB-Berlin Nr. 26 vom 7. August 1950
enthdlt folgende Bekanntmachungen:

Bekanntmachungen der Gerichte

Bekannimachung des Bezirksamtes WeiBensee iiber
Ablauf von Ruhefristen und Nutzungsrechten

Bekannimachungen der Wirtschaft

Tell 1: enthaltend Geselze, Verordoungen. Anordnungen und andere geselzliche Regelungen.

je Nummer 0.30 DM

Bezugspreis vierteljibrlich 2,56 DM, bei Einzelabgabe

Tell 1I: enthaltend amtliche Bekanntmachungen des Magistrats von GroB-Berlin und anderer Behérden sowie Bekanntmadhungen der Wirtschalt und

etwaige sonstige Bekannlmachungen.
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